
คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 

มกราคม 65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

1. ควรใหความสนใจกับบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระวาเปนอาชีพใดบาง 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตกอนสำเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป บัณฑิตมีสมรรถนะหลักตรงกับความตองการของตล

าดแรงงาน

 1. สำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการ

 2. จัดทำโครงการและกิจกรรม

 3. ประเมินผลโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการไดแก 1) 

ทักษะดานขอมูลขาวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

(Information, Media, Technology and Communication Skills) 2) 

ทักษะการคิดและการแกปญหา (Thinking & Problem solving Skills) 3) 

ทักษะระหวางบุคคลและเขาใจตนเอง (Interpersonal & Self-Directional 

Skills) โดยจะทำมาบูรณาการกับโครงการตางๆ ของสาขาตอไป

อ.ธนพงศ วุนแสง

2. 

ควรนำผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมาใชในการพัฒนาการยกระดับคุณ

ภาพบัณฑิต โดยเฉพาะดานที่มีคะแนนนอยกวาดานอื่นๆ เชน 

ทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศ

ตััวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง

ชาติ

มีโครงการและกิจกรรมไมนอยกวา 2 โครงการ  1. 

จัดทำโครงการเสริมเกี่ยวกับทักษะในการสื่อสารภาษาตางประ

เทศ

2. จัดทำโครงการเสริมเกี่ยวกับการใชทักษะการใช Excel 

ในงานบัญชี

1 ปการศึกษา กำลังดำเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2/2564 อ.ธนพงศ วุนแสง

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรวางแผนและดำเนินการในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึก

ษาใหมทั่วถึงทุกคน ในกรณีที่มีการรับนักศึกษาใหมเขามาไมพรอมกัน 

หลักสูตรควรควรเตรียมความพรอมโดยจัดเปนกลุมยอย 

เพิ่มเติมในภายหลัง

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 1. จัดกิจกรรมเตรียมความนักศึกษาใหม จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่1 เปนนักศึกษาที่สมัครเรียนกอนเปดเทอม ครั้งที่ 2 

เปนนักศึกษาที่สมัครเรียนหลังจากเปดเทอม

ภาคการศึกษาฤดูรอน กับภาคการศึกษาที่ 1 อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. ควรสงเสริม 

สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานวิชามากขึ้น 

และตรงกับศาสตรทางบัญชี 

รวมทั้งการขอทุนสนับสนุนจากทั้งหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทย

าลัย

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 4 คะแนน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแ

พร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

อ.บุตรี บุญโรจนพงศ

2. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ควรเผยแพรในวารสารที่สามารถนำมาขอตำแหนงทางวิชาการได

3. 

ควรมีการวางแผนการทำผลงานวิชาการในระยะยาวเพื่อใหอาจารยผูรับผิ

ดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคลองเปนไปตามเกณฑ

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.

ศ. 2558

ผาน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกฑณ                                                          

-

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและเผยแ

พร

ผศ.กาญจนา ปลองออน

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. 

เพิ่มหรือปรับปรุงรายวิชาที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดในการทำ

งานจริง เชน เนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจ online เปนตน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 4 -

เพิ่มเนื้อหารายวิชาที่จะนำไปประกอบวิชาชีพทางดานการบัญ

ชีในรายวิชาที่เกี่ยวของ เชน วิชาสอบบัญชี 

วิชาการภาษีอากร1 วิชาการภาษีอากร2 วิชาการจัดการภาษี 

วิชาหลักบัญชีชั้นตน ในมคอ3.                                                            

-

เพิ่มสัดสวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการปฏิบัติมากขึ้น

ในทุกวิชาของวิชาชีพ มคอ.3

1 ปการศึกษา -มีการจัดทำมคอ.3  โดยมีการเพิ่มเนื้อหาและวิธีการสอนเนนการปฏิบัติ ผศ.กาญจนา ปลองออน

2. 

ใหความสำคัญในการเพิ่มเนื้อหารายวิชาที่จะนำไปประกอบวิชาชีพทางดา

นการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี การปดบัญชี 

ความรูเกี่ยวกับภาษีอากร 

โดยเพิ่มสัดสวนการจัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี

3. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรควรมีการดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางในการประเมินคุณภา

พโดยเฉพาะการบริการวิชาการ ชุมชน / 

สังคมสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

จัดทำแผนการบรูณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

1 ปการศึกษา -มีการสำรวจรายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 

มีวิชาใดที่สามารถบูรณาการ ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

และดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                                                                 

-มีการจัดทำมคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการใหสอดคลองตามเกณฑ

4. ควรดำเนินการจัดทำคูมือการทวนสอบโดยใหสอดคลองกับ มคอ.2 ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินการผูเรียน ระดับ จัดทำคูมือการทวนสอบ 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ควรสนับสนุนสัญญาณอินเตอรเน็ต 

ใหมีประสิทธิภาพในการใชงานมากขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 นำเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไป 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ผศ.วารุณี ธรรมเจริญศักดิ์



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

1.

ทบทวนแผนและกำกับติดตามใหอาจารยมีคุณวุฒิและตำแหนงท

างวิชาการ ที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน 1.หลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย 5 ป 

ดานวิชาการและวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ 

และตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

2. 

ควรมีการวางแผนจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตใหมีสัดสวนที่เพิ่ม

ขึ้น 

เพื่อนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิ

ตอยางตอเนื่อง

ตััวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

- 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระ

ดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีึผลประเมิน 

มากกวารอยละ 4.32

- ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป มีผลประเมิน มากกวารอยละ 4.40

วางแผนจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตเพื่อใหมีสัดสวนที่เ

พิ่มขึ้น 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณ

ภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 กำลังดำเนินการวางแผนการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต กำลังดำเนินการวางแผนการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต - ปการศึกษา 2563 มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 23 คน 

ตอบแบบสอบถามจำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 82.61

ผศ.คณิดา  ไกรสันติ 

อ.วรรณิดา ไชยการณ

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

3. ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอม 

การดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนรับ ดูแลนักศึกษาคงอยู 

และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในอัตราที่เพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4 1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. 

หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา 

และ เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง 

ๆ ที่ mou มีจำนวนนักศึกษาที่สมัครเรียน 

และรายงานตัว รวม 19 คน แบงเปนภาคปกติ 14 คน 

ภาคสมทบ 5 คน

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณแ

ละภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 

1/2564 และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 

60% เพื่อจัดอบรม หรือติวโดยอาจารย 

หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. 

อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใ

กลชิด เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 

2.00 รวมกับคณะ 

เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

ผศ.คณิดา  ไกรสันติ 

อ.พาฝน รัตนะ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

4. 

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิ

ชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่มี impact factor ที่สูงขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาก

ารปรากฏในฐานขอมูล TCI อยางนอย 2 

บทความ

1. 

สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

2. 

สวนกลางจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อลงวารสา

รที่มี impact factor ที่สูงขึ้น 

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา ไกรสันติ ,อ.

กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. กำลังดำเนินการเขียนบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา ไกรสันติ ,อ.

กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. กำลังดำเนินการเขียนบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา 

ไกรสันติ ,อ.กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. มีบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง และ 

ตีพิมพใน proceeding 3 เรื่อง 

อ.วีนา หาญณรงค 

อ.วรรณฺิดา  ไชยการณ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

5. ใหทบทวนเครื่องมือ 

และกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหคร

อบคลุมกับระบบที่วางไวใน มคอ.2

และ ควรวางแผน กำกับติดตามการสอบ Exit/Exam 

เพื่อใหอัตราผูสอบผานเพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน

ระดับ 4 1.มีกลไกการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัย 

และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

2.มีระบบการสอนเสริม และแนวขอสอบ Exit/Exam

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 กำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนสอบ 

Exit/Exam

ปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนสอบ 

Exit/Exam

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 แลวเสร็จ 

รอการพิจารณาจาก อว.  

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนส

อบ Exit/Exam โดยปการศึกษา 2563 นักศึกษาสอบ 

Exit Exam ผาน 100%

ผศ.คณิดา ไกรสันติ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

6. ควรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

ระบบเครือขายเพื่อรองรับการเรียนรูผานระบบเครือขายและสา

มารถรองรับกับซอฟตแวรใหม ๆ ที่สถานประกอบการนำไปใชได

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 การติดตามการปรับปรุงระบบเครือขาย 

และซอฟตแวรที่ใชประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมั

ย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่อใชประกอ

บการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานกลาง 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

2.

กำลังดำเนินการพิจารณาเสนอจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบกา

รเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจัด

ทำโครงงาน

1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่อใชประกอ

บการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานกลาง 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 2.

กำลังดำเนินการพิจารณาเสนอจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบกา

รเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจัด

ทำโครงงาน

1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่

อใชประกอบการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับ

หนวยงานกลาง ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

2.

ดำเนินการจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบการเรียนก

ารสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอ

นและการจัดทำโครงงาน 

อ.กรกมล  ซุนสุวรรณ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน การบริหารจำนวน/คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรใ

หครบตามเกณฑที่กำหนดรวมกับคณะสำนักวิชาการแ

ละสำนักทรัพยากรมนุษย

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

หัวหนาสาขาและอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ควรศึกษาความตองการเฉพาะของนักศึกษาเพื่อการหางานทำใน

ภาวะการแพรระบาดของโรค โควิด 19

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

รอยละ 80 สำรวจความตองการประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นป

ที่ 3-4 

เพื่อเตรียมความพรอมทักษะในการหางานทำในภาวะ

การแพรระบาดโรค โควิด19

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 สาขาประชุมเพื่อหาแนวทางในการสำรวจและออกแบบแบบสำรวจเ

พื่อใหครอบคลุมกับนักศึกษา

- 

หลักสูตรไดสำรวจโดยอาจารยที่ปรึกษาในเรื่องรายละเอียดทักษะเฉพ

าะของนักศึกษา 

เพื่อมากำหนดรายวิชาในกลุมเอกเลือกใหตรงกับทักษะเฉพาะมากขึ้น

ไดดำเนินการผลสำรวจการมีงนทำดีขึ้นแตยังคงไมบรรลุ

ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

ดวยอาจจะอยูในชวงเศรฐกิจไมดี

ผศ. สมชัย ปราบรัตน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ยอดการรับนักศึกษามปริมาณไมเปนไปตามเปาหมายที่ทางหลัก

สูตรกำหนดไว

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและการแนะแนวนักศึก

ษาที่นอกเหนือจากการแนะแนวรวมกับทางฝายประชา

สัมพันธ

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 สาขาประชุมกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการแนะแนวและประช

าสัมพันธหลักสูตร

มีการแนะแนวออนไลนแบบทีม มีการเลนเกมออนไลน 

และจัดคิวใหกับสวนprกลางไดทุกตารางแนะแนวที่เขามา

มีการแนะแนวออนไลนแบบทีม มีการเลนเกมออนไลน 

ผลคือมียอดรายงานตัวเพิ่มขึ้น 2.5 เทา

อ.นาตยา โชติกุล และ อ. โชติรัตน อินทสโร

1. 

ควรออกแบบกิจกรรมการสรางการเตรียมความพรอมนักศึกษาใ

หมเพื่อลดการออกกลางคัน

2. 

ควรมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสอดคลองกับคว

ามตองการของนักศึกษาในชวงระยะเวลาการเรียนออนไลน

3. 

ควรเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาในระหวางการเรีย

นออนไลน

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 1. 

การจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อลดอัตร

าการออกกลางคัน 

และการจัดทำไลนกลุมสำหรับนักศึกษาใหมที่กำลังจะเ

ขามาศึกษาในปการศึกษา 2565 

เพื่อเปนการสรางความสัมพันธและสรางความคุนเคยใ

หกับนักศึกษา

2. 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยลดจำนวน

การบรรยายและเพิ่มกิจกรรมในลักษณะของ 

Breakout room 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการลดปริมาณงานที่ตองไปทำนอกเหนือจากในคา

บเรียนโดยปรับใหนักศึกษาทำใหเสร็จภายในคาบเรียน

แทน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 ไดจัดตั้งกลุมline คณะ และของสาขา 1.

กิจกรรมเตรียมความพรอมไดออกแบบรูปแบบใหมเพื่อใหนักศึกษามี

การเรียนรูมากขึ้น

2.

หลักสูตรมอบใหอาจารยสอนไดสำรวจความตองการของนักศึกษาเพื่

อทบทวนรูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมในยุคการเรียนออนไลน

อ. นาตยา โชติกุล อ.วรางคณา เทพนิมิตร และ อ. 

กุลธิรา แซโซว

องคประกอบที่ 4 อาจารย

การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอกของอาจาร

ยในหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 สาขาดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณวุฒิ

ของอาจารยประจำหลักสูตรในดานการศึกษาตอและต

ำแหนงทางวิชาการ

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรศึกษาแนวทางการสรางความมั่นใจและความพึงพอ

ใจใหกับนักศึกษาปสุดทายกอนสำเร็จการศึกษาในดานองคความ

รูตางๆเพื่อการประกอบอาชีพ

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 สาขาประชุมหลักสูตรเพื่อดำเนินการวางแผนในการสร

างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพใหแกนักศึกษาภ

ายในสาขาในระดับชั้นปที่ 3-4 

โดยการเชิญศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จมาใหแรงบัน

ดาลใจกับรุนนองในสาขา

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 ไดกำหนดไวในแผนการเรียนในรายวิชาสัมมนา ไดจัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง โครงการสัมมนา 5 

วิธีคิดสำหรับคนทำงานเพื่อกาวสูความมั่งคั่ง

ไดดำเนินการแลว ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.

การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการอบรมออนไลนในหัวขอที่สำคั

ญและทันสมัย

2.

ทางหลักสูตรควรสอบถามความตองการของนักศึกษาในเรื่องสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่นักศึกษาตองการจริงๆ 

และควรนำขอเสนอแนะของนักศึกษามาเปนแนวทางในการจัดสิ่

งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาเพิ่มเติม

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ประชุมอาจารยประจำสาขาเพื่อคนหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่ทันสมัยและตรงกับศาสตรดานการจัดการ 

รวมทั้งการของบประมาณเพื่อจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรี

ยนรูดังกลาวจากทางคณะและมหาวิทยาลัย

ไดประชุมสาขาเพื่อเสนอซื้อ  EndNote  และ โปรแกรม HR Focus 

และสนับสนุนใหอาจารยของทุนจัดทำสื่อออนไลน HU Mooc

 ไดรับการจัดซื้อระบบ EndNote และจัดทำ สื่ิอในระบบHU Mooc ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประมาณบางตัว หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

-

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

-

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.ควรมีการวัดผลการเรียนรูจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน 

และสงเสริมใหนิสิตทำกิจกรรมที่สงผลตอผลการเรียนรูตามที่หลั

กสูตรไดออกแบบไว

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา บรรลุ นักศึกษาเขารวมอบรมหรือสัมนา 

เพื่อเสริมทักษะดานการตลาด 1 โปรแกรม

ตลอดปการศึกษา แนะนำประเด็นหัวขอและสื่อในการเขาถึงเพื่อการศึกษา ผูชวยศาสตราจารยดวงฤดี อุทัยหอม

อาจารยปทุมวรรณ ทองตราชู

1. ถอดบทเรียนที่ไดจากการไดทุนวิจัยจากภายนอก 

เพื่อนำมาถายทอดใหหลักสูตรอื่นๆ ตอไป

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุมคณะกรรมการคณะสนับ

สนุนดานวิจัยและวิชาการ

 23 กุมภาพันธ 2565 อยูระหวางเตรียมสรุปขอมูล วันที่ 23 กพ. 2565 ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 

ซึ่งที่ประชุมประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยจากทุกสาขาวิชา 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเขียนงานเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจากภายนอก 

และรวมกันหาแนวทางดานการขอทุนวิจัยและการตีพิพมบทความระดับชาติ 

โดยมติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางดังนี้ 1.

ตอยอดงานวิจัยเดิมหรืองานวิจัยเดิมพื้นที่วิจัยใหม 2.ศึกษาขอเสนอทุนวิจัย 1 

ปยอนหลังเพื่อเตรียมเขียน proposal เพื่อเตรียมขอทุนลวงหนา 3.

ปรึกษากับสำนักวิจัยฯ 

ในการจัดสรรงบประมาณสำหรับนักวิจัยกลุมเปาหมายเพื่อผลิตผลงานตีพิมพ 

รวมถึงการเพิ่มเงินสนับสนุนการตีพิมพใหสูงขึ้น 4.

ยกระดับการตีพิมพระดับนานาชาติ โดยเฉพาะกลุมหลักสูตรโท เอก 

โดยใหมีการสนับสนุนการแปลภาษาอังกฤษผานศูนยภาษาของมหาวิทยาลัย 5.

วางแผนอาจารยสงผลงานตีพิมพอยางตอเนื่องและใหทันกับรอบการตีพิมพของวาร

สาร

 - ผูชวยศาสตราจารยมณีรัตน รัตนพันธ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. สมรรถนะอาจารย  และการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ที่เนนการทำการตลาดเพื่อชุมชน 

จำนวนรายวิชาที่ตอบโจทยการทำการตลาดเพื่อชุมชน จำนวน 1 รายวิชา 1. ปรชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2. กำหนดอาจารยผูรับผิดชอบสอน 

และกำหนดรายวิชาในหลักสูต

3. 

อาจารยผูรับผิดชอบดำเนินการสอนโดยเนนการทำการ

ตลาดเพื่อชุมชน

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. 

อาจารยผูรับผิดชอบวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการทำ

การตลาดเพื่อชุมชน

2. อาจารยดำเนินการสอนโดยเนนการทำการตลาดเพื่อชุมชน

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

2. 

ความตองการของศิษยเกาที่ตองการเนนรายวิชาปฎิบัติเพื่อการป

ฎิบัติงานจริง 

เพิ่มสัดสวนรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

2566 ใหเนนการปฎิบติงานจริงเพิ่มขึ้น

สัดสวนรายวิชาในกลุมวิชาแกนของหลักสูตร

ที่เนนปฏิบัติ เปน 40:60

1. ประชุมกรรมการยกรางหลักสูตร

2. ประชุมกรรมการกลั่นกรอง

3. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

4. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

5. ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย

6. กรอกขอมูลในระบบ ของ อว.

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

2. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

3. ความทันสมัย เชน การตลาดยุคดิจิทัล เพิ่มรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 

ใหเนนตลาดยุคดิจิทัล

เพิ่มจำนวนรายวิชา 5 รายวิชา 1. ประชุมกรรมการยกรางหลักสูตร

2. ประชุมกรรมการกลั่นกรอง

3. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

4. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

5. ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย

6. กรอกขอมูลในระบบ ของ อว.

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

2. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

4. การทวนสอบตามนโยบายมหาวิทยาลัย ไดแก 

ดานภาษาอังกฤษ  ดานสมรรถนะดิจิทัล

ปการศึกษา 2564 เพิ่มการทวนสอบ ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล

ทวนสอบ ทั้ง 2 ดาน 1. สงรายชื่อนักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อเขาสอบ 

ดานภาษาอังกฤษ  ดานสมรรถนะดิจิทัล 

ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

2. นักศึกษาเขาสอบ  ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล

3. ขอผลการอสอบ  ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล จากหนวยงานที่จัดสอบ

4. 

นำผลการทวนสอบเขาประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลั

กสูตรเพื่อทำการทวนสอบ

5 สรุปผล

ภาคการศึกษาที่ 2/2564  ดานภาษาอังกฤษ

1. นักศึกษาชั้นปสุดทายไดลงทะเบียนเรียนรายวิชา 100-001 

การสงเสริมสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  (English Exit Exam) 

พรอมๆ กับการลงทะเบียนในรายวิชาอื่นๆ ตามหลักสูตร

2. นักศึกษา ไดเขาไปเรียน เก็บชั่วโมงผานทางโปรแกรม Speed 

กอนทำการสอบ

ดานสมรรถนะดิจิทัล

- จะมีการดำเนินการปลายภาคการศึกษา

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

-

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

-



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ควรพิจารณาเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ใชรวมกันระหวาง

หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน จัดทำ สมอ.08 เดือน มกราคม 2565 จัดทำ สมอ.08 

ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มจำนวนอาจารยประจำหลั

กสูตร จำนวน 4 ทาน คือ 1. ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 2. ดร.เยาวลักษณ 

ตระกูลเมฆี 3. ผศ.ดร.ปกรณ ลิ้มโยธิน 4. ดร.เจตสฤษฎ สังขพันธ

สมอ.08 ผานมติประชุมสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการ ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การพัฒนาผลงาน 

การตีพิมพของนักศึกษาใหเขาสูวารสารทางวิชาการที่เพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

5 คะแนน กิจกรรมอบรมเพื่อตีพิมพผลงานเผยแพรสำหรับบัณฑิ

ตศึกษา

เดือน ธันวาคม 2564 จัดกิจกรรมโครงการ Journal Club for PhD มีนักศึกษา 1 คนสงบทความตีพิมพในวารสาร TCI 1 บทความไดรับการตอบรับและตีพิมพเผยแพรในป 2565 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรสรางความเขาใจจุดเนนของหลักสูตรใหกับนักศึกษาใหมเ

พื่อสรางเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

4 คะแนน กิจกรรมปฐมนิเทศนนักศึกษาใหมกอนเขาเรียนในหลัก

สูตรและกิจกรรมสัมพันธรุนพี่พบรุนนอง

1 ปการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ยังไมเปดภาคการศึกษานี้ 

เลื่อนการเปดภาคการศึกษา

ภาคการศึกษาที่ 2 ยังไมเปดภาคการศึกษานี้ 

เลื่อนการเปดภาคการศึกษาไปเปนป 2565

เลื่อนการเปดรับนักศึกษาใหมเปนภาคการศึกษา 2565 ผศ.ดร.วิวัฒน จันทรกิ่งทอง

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการสอนออนไลนที่สามารถตอบวัตถุประ

สงคการเรียนรูโดยเฉพะอยางยิ่ง Soft Skills 

ของนักศึกษาที่อาจหายไปจากการเรียนออนไลน ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

4 คะแนน กิิจกรรมการเรียนการสอนเปนทีมมาใชในการพัฒนาด

าน Soft Skills 

เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมีประสิ

ทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1 ปการศึกษา ตลอดปการศึกษา จัดกิจกรรมสรางการเรียนรู Show and Share 

เพื่อพัฒนาแนวคิดและแนวทางในรายวิชาและการทำวิทยานิพนธ

มีการจัดกิจกรรมสรางการเรียนรูตลอดปการศึกษาทั้งใน

หองเรียนและพื้นที่วิจัยรวมกันระหวางอาจารยประจำหลั

กสูตรและนักศึกษา

ผศ.ดร.วิวัฒน จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารทั้งร

ะดับชาติ และนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

4 คะแนน จัััดประชุมเพื่อใหอาจารยที่มีผลงานวิจัยแลวเสร็จดำเนิ

นการสงผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพร

1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่ทำงานวิจัยแลวเสร็จใหสงบทความเ

พื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่ทำงานวิจัยแลวเสร็จใหสงบทความเ

พื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 คน คือ                     

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล 

สงบทความวิจัยไปตีพิมพเผยแพร จำนวน 1 บทความ 

ไดรับการตอบรับและจะตีพิมพในป 2566

ผศ.ดร.กอแกว จันทรกิ่งทอง

ควรสงเสริมใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงมากขึ้น ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย

4 คะแนน จััดทำแผนพัฒนาอาจารยเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่พรอมทั้งผลงานวิจัยและบทความตี

พิมพเผยแพรตามเกณฑที่สามารถสงผลงานเพื่อขอตำแหนงทางวิชาก

าร

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่พรอมทั้งผลงานวิจัยและบทความตี

พิมพเผยแพรตามเกณฑที่สามารถสงผลงานเพื่อขอตำแหนงทางวิชาก

าร

อาจารยประจำหลักสูตร เชน ดร.สิริลักษณ ทองพูน 

และดร.ชุติมา หวังเบ็ญหมัด 

อยูระหวางดำเนินการเพื่อใหผลงานครบตามเกณฑ

ผศ.ดร.กอแกว จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณากลุมผูเรียนเปาหมายที่สอดคลองกับตัวหลักสูตร 

หรือการพิจารณาแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผูที่สนใจ

ตัวบงชี้ที่ 5.2  

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป

ระจำหลักสูตรเพื่อวางแผนการเรียนการสอนในแตละร

ายวิชา เพื่อจัดทำแผนการเรียนใหเหมาะสม

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อจัดรายวิชา โดย 1 

รายวิชามีอาจารยผูสอนมากกวา 1 ทาน

มีการจัดการเรียนการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจาร

ยผูสอนและในแตละรายวิชามีการสอนมากกวา 1 คน 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูที่หลากหลาย

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองกระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน 

ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

4 คะแนน ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหท

างสถิติ

1 ปการศึกษา ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาวันที่ 21มกราคม 2564 

วาระการประชุม การจัดซื้อ software analysis 

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยประชุมรวมกับ IDTC 

อยูระหวางดำเนินการพิจารณาเรื่องราคา ดร.สิริลักษณ ทองพูน

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ใหความสำคัญกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเกี่ยวกับคุณวุฒิ

อาจารยผูสอน / อาจารยประจำหลักสูตร / 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

อาจารยประจำหลักสูตรตรงคุณวุฒิ  ทั้ง  5  

คน

สรรหาทั้งภายในและภายนอกที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑหลักสูตร  

โดยผานกระบวนทรัพยากรมนุษย

สิงหาคม 64-มกราคม 65 คัดเลือก  สัมภาษณเปนที่เรียบรอยแลว  รอเซ็นสัญญา สนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำบทความวิชาการ  

และอบรมทักษะทางดานวิชาชีพเพิ่มขึ้น  

ดานบุคลากรใหมขณะนี้ดำเนินการสรรหาเปนที่เรียบรอยแลวจำนวน 

2 คน  ไดแก  อาจารยทักษสรณธัญ  กองพิมพ  

และอาจารยศุภลักษณ  กาสาวพัฒร

อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการสอดคลอ

งกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี    พ.ศ.2558  

และจัดทำสัญญาวาจางอาจารยใหม โดย    อ.ศุภลักษณ  

กาสาวพัฒร  เร่ิมงาน 1 มี.ค. 65  และ     อ.

ทักษสรณธัญ  กองพิมพ  เร่ิมงาน 1 ก.ค. 65  

แตยังไมสามารถเสนอเปนอาจารยประจำหลักสูตรไดเนื่อ

งจากขาดบทความทางวิชาการสำหรับยื่นเสนอตามเกณ

ฑ  ขณะนี้ไดกำหนดใหทั้งสองทานจัดทำใหแลวเสร็จในป 

2565  เพื่อนำมาใชแตงตั้งในปตอไป

อ.นิศาชล  สกุลชาญณรงค

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

วิเคราะหภาวะการมีงานทำของบัณฑิต เพื่อนำไปสูการปรับปรุง 

วางแผน พัฒนา ใหบัณฑิตมีงานทำตรงสาขามากขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

3.5 คะแนน  

(ภาวะการมีงานทำเพิ่มขึ้นรอยละ  70  

ของนักศึกษาทั้งหมด)

-จัดโครงการ WIL  เพื่อพัฒนานักศึกษาตรงหลักสูตร  

และมีโอกาสเขาทำงานในสถานประกอบการ 90%     

-

จัดทำกิจกรรมที่สงเสริมทักษะและสมรรถนะของนักศึ

กษา

สิงหาคม 64-มีนาคม 65 จัดรวบรวมขอมูลสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ  หลักสูตรดำเนินการวางแผนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติงานทางวิชาชี

พเพื่อสรางแรงจูใจในการประกอบอาชีพใหแกนักศึกษาทั้งระบบ 

Online และ Onsite   

ในปการศึกษา 2564  หลักสูตรฯ  

ไดประชุมเพื่อปรับปรุง วางแผน และพัฒนา 

เพื่อเพิ่มทักษะทั้งดานวิชาการและดานประสบการณวิชา

ชีพมากยิ่งขึ้น  ทั้งอบรมผานระบบ Online 

และนำนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติจริง  

อ.นิศาชล  สกุลชาญณรงคและ อาจารยพิฑูรย  ทองฉิม

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ใหความสำคัญกับกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 

รวมทั้งการดำรงอยูของจำนวนนักศึกษา 

โดยหลักสูตรจัดการวิเคราะหและเตรียมความพรอม 

สำหรับนักศึกษาทุกชั้นป

ตัวบงชี้ 3.1การรับนักศึกษา 4 คะแนน -

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาทั้งภาคทฤ

ษฎีและปฏิบัติ  

เพื่อใหนักศึกษามีความคิดเชิงบวกในการดำเนินชีวิตปร

ะจำวัน และความคิดเชิงบวกการเรียน                                                                 

-

หลักสูตรวิเคราะหความคาดหวังของนักศึกษาเพื่อนำม

าสูกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาทุกชั้น

ป  

เพื่อพัฒนานักศึกษาไดอยางสอดคลองกอนจบการศึกษ

า

สิงหาคม 64-มีนาคม 65 อาจารยประจำหลักสูตรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในก

ารเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป

อาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาทั้งระบบกลุมและรายบุคคล  

เพื่อใหคำปรึกษาอยางใกลชิด  

และจัดแผนการเรียนเปนรายบุคคลสำหรับนักศึกษากลุมเสี่ยง  

และกลุมลาพักการเรียน  

เพื่อความเหมาะสมของนักศึกษาในแตละคน

หลักสูตรไดดำเนินการวางแผนการเตรียมความพรอมขอ

งนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 

เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 

การดูแลนักศึกษาในป 2564 

โดยกรณีเรียนผานระบบออนไลน 

อาจารยที่ปรึกษาจะดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

ใหคำแนะนำการดูแลสุขภาพ 

การจัดเตรียมอุปกรณการเรียน 

การปรับตัวในสถานการณโควิด-19 แพรระบาด 

การติดตออาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆเปนตน อีกทั้ง 

หลักสูตรฯ 

จะวิเคราะหรายวิชาเรียนที่เหมาะสมกับการเรียน 

Online และเรียน Onsite 

เพื่อการเรียนรูที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้นของนักศึกษาทุกชั้น

ป

อาจารยพรทิพย  เสี้ยมหาญ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาผลงานทางวิชากา

ร เพื่อเขาสูการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในดานขอตำ

แหนงวิชาการ  และศึกษาตอระดับปริญญาเอก

แผนพัฒนาคุณวุฒิ  5 ป  (2565-2569) -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพ

และแผนแพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม 

และรายบุคคล

-

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดสงบทความวิชาการทุกคน

ในปการศึกษา 2564  

ไมมีอาจารยทานใดไดเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ  

เนื่องจากผลงานไมเขาเกณฑ  ดังนั้น  

จึงวางแผนใหเตรียมความพรอมเสนอขอตำแหนงวิชากา

รในปการศึกษา 2565 ตอไป

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2. สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอในคุณวุฒิที่ตรงกับหลักสูตร 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการเรียนการสอน

-หลักสูตรไดจัดทำแผนเขาสูตำแหนงวิชาการจำนวน 1 คน  ไดแก อ.

พิฑูรย  ทองฉิม

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสู

ตรอบรมระยะสั้น 

เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต (credit 

bank)

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน หลักสูตรจัดทำแผนรายวิชาเพื่อนำมา reskill และ 

upskill  ในรูปแบบอบรมระยะสั้น

1 ปการศึกษา -

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนคัดเลือกรายวิชาที่น

ำมาใช reskill และ upskill  ในรูปแบบอบรมระยะสั้น

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณารวมกันเสนอรายวิชาที่นำมา 

อบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

(credit bank)  โดยใชรายวิชาพื้นฐานของหลักสูตร  

ในแตละภาคการศึกษานั้นเปดสอนเปนหลัก

ในปการศึกษา 2564  วางแผนอบรมระยะสั้น 

เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

(credit bank) เบื้องตน ทั้งนี้  

รอประกาศทิศทางจากสวนกลางเกี่ยวกับระเบียบกฎเกณ

ฑอีกครั้ง  และสามารถใชในปการศึกษา 2565 ตอไป

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค  อาจารยพิฑูรย  

ทองฉิม  และอาจารยพรทิพย  เสี้ยมหาญ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรเสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมีค

วามหลากหลายมากขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 คะแนน หลักสูตรดำเนินการสรางความรวมมือกับหนวยงานภา

ยนอกทั้งในและตางจังหวัดไมนอยกวา 2 แหง

1 ปการศึกษา -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อเสนอสถานประกอบการในจัง

หวัดและตางจังหวัดเพื่อการสรางความรวมมือทางดานการศึกษา

          

หลักสูตรวางแผนจัดสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาน

ประกอบในจังหวัดสงขลา  

เพื่อทำการสำรวจความพรอมกอนทำความรวมมือในอนาคต

ในปการศึกษา 2564  เนื่องจากสถานการณโควิด-19  

สงผลใหการสรางความรวมมือไมเปนไปตามเปาหมาย  

โดยเฉพาะสถานประกอบการทางดานโรงแรมในจังหวัดส

งขลา  ที่เจอสถานการณโควิด-19เชนเดียวกัน   

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค  และอาจารยพรทิพย  

เสี้ยมหาญ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ควรพิจารณาเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ใชรวมกันร

ะหวางหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน จัดทำ สมอ.08 เดือน มกราคม 2565 จัดทำ สมอ.08 

ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มจำนวนอาจารยประจำหลั

กสูตร จำนวน 4 ทาน คือ 1. ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 2. ดร.เยาวลักษณ 

ตระกูลเมฆี 3. ผศ.ดร.ปกรณ ลิ้มโยธิน 4. ดร.เจตสฤษฎ สังขพันธ

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การพัฒนาผลงาน 

การตีพิมพของนักศึกษาใหเขาสูวารสารทางวิชาการที่เพิ่มมากขึ้

น

ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

5 คะแนน การจัดกิจกรรมอบรม journal 

clubอยางตอเนื่องเพื่อตีพิมพผลงานเผยแพรสำหรับบั

ณฑิตศึกษา

ทุกเดือน นักศึกษากำลังดำเนินการเขียนผลงานที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพิมพ

เพื่อตีพิมพผลงาน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรสรางความเขาใจจุดเนนของหลักสูตร  (งานวิจัย 

สามารถสราง/แสวงองคความรูใหม 

มีความเชี่ยวชาญในการนำความรูดานบริหารธุรกิจมาประยุกตใช

ในการตัดสินใจกับสถานการณตาง ๆ) ใหกับนักศึกษาใหม  

เพื่อสรางเปาหมายการเรียนรูรวมกัน

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 คะแนน ขั้นตอนการรับสมัครและกิจกรรมปฐมนิเทศนนักศึกษา

ใหมกอนเขาเรียนในหลักสูตร

1 ปการศึกษา มีนักศึกษาติดตอสมัครเรียนทุกเดือนและได 

ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึงเปาหมายของหลักสูตร

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการสอนออนไลนที่สามารถตอบวั

ตถุประสงคการเรียนรูโดยเฉพะอยางยิ่ง Soft Skills 

ของนักศึกษาที่อาจหายไปจากการเรียนออนไลน

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 คะแนน กิิจกรรมการเรียนการสอนเเนนกลยุทธ 

communities ในการพัฒนาดาน Soft Skills 

แบงปนความรู แชร Idea และ ประสบการณ

ตลอดปการศึกษา ประเมินผลจากความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับดีมาก

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารส

ารทั้งระดับชาติ และนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน จัดอบรม 

การเขียนบทความวิจัยอยางไรเพื่อใหไดลงตีพิมพในวา

รสารวิชาการ

14 มกราคม 2565 อาจารยจัดเตรียม manuscript เพื่อตีพิมพผลงาน

ควรสงเสริมใหอาจารยขอตำแหนงวิชาการ ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 4 คะแนน จััดทำแผนพัฒนาอาจารยเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ มีอาจารย 1 ทานเตรียมยื่นผลงานวิชาการ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณากลุมผูเรียนเปาหมายที่สอดคลองกับตัวหลั

กสูตร หรือการพิจารณาแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผูที่สนใจ

ตัวบงชี้ที่ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป

ระจำหลักสูตรเพื่อบูรณาการเรียนการสอนรวมกัน

รายวิชา907 – 503  สถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจและ 907 – 506 

การวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรและธุรกิจ I 

การประเมินวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ที่ 5.1 การประเมินผูเรียน 4 คะแนน สรางมาตรฐานการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ ตลอดปการศึกษา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองกระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน 

ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 คะแนน ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูป (license)

เพื่อการวิเคราะหทางสถิติ

ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาวันที่ 21มกราคม 2564 

วาระการประชุม การจัดซื้อ software analysis 

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยประชุมรวมกับ IDTC 

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย


