
คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 

มกราคม 65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

1. ควรใหความสนใจกับบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระวาเปนอาชีพใดบาง 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตกอนสำเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป บัณฑิตมีสมรรถนะหลักตรงกับความตองการของตล

าดแรงงาน

 1. สำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการ

 2. จัดทำโครงการและกิจกรรม

 3. ประเมินผลโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการไดแก 1) 

ทักษะดานขอมูลขาวสาร สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

(Information, Media, Technology and Communication Skills) 2) 

ทักษะการคิดและการแกปญหา (Thinking & Problem solving Skills) 3) 

ทักษะระหวางบุคคลและเขาใจตนเอง (Interpersonal & Self-Directional 

Skills) โดยจะทำมาบูรณาการกับโครงการตางๆ ของสาขาตอไป

อ.ธนพงศ วุนแสง

2. 

ควรนำผลการประเมินจากผูใชบัณฑิตมาใชในการพัฒนาการยกระดับคุณ

ภาพบัณฑิต โดยเฉพาะดานที่มีคะแนนนอยกวาดานอื่นๆ เชน 

ทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศ

ตััวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง

ชาติ

มีโครงการและกิจกรรมไมนอยกวา 2 โครงการ  1. 

จัดทำโครงการเสริมเกี่ยวกับทักษะในการสื่อสารภาษาตางประ

เทศ

2. จัดทำโครงการเสริมเกี่ยวกับการใชทักษะการใช Excel 

ในงานบัญชี

1 ปการศึกษา กำลังดำเนินโครงการในภาคเรียนที่ 2/2564 อ.ธนพงศ วุนแสง

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรวางแผนและดำเนินการในการเตรียมความพรอมใหกับนักศึก

ษาใหมทั่วถึงทุกคน ในกรณีที่มีการรับนักศึกษาใหมเขามาไมพรอมกัน 

หลักสูตรควรควรเตรียมความพรอมโดยจัดเปนกลุมยอย 

เพิ่มเติมในภายหลัง

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4 1. จัดกิจกรรมเตรียมความนักศึกษาใหม จำนวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่1 เปนนักศึกษาที่สมัครเรียนกอนเปดเทอม ครั้งที่ 2 

เปนนักศึกษาที่สมัครเรียนหลังจากเปดเทอม

ภาคการศึกษาฤดูรอน กับภาคการศึกษาที่ 1 อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. ควรสงเสริม 

สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานวิชามากขึ้น 

และตรงกับศาสตรทางบัญชี 

รวมทั้งการขอทุนสนับสนุนจากทั้งหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทย

าลัย

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 4 คะแนน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแ

พร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

อ.บุตรี บุญโรจนพงศ

2. การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ควรเผยแพรในวารสารที่สามารถนำมาขอตำแหนงทางวิชาการได

3. 

ควรมีการวางแผนการทำผลงานวิชาการในระยะยาวเพื่อใหอาจารยผูรับผิ

ดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคลองเปนไปตามเกณฑ

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.

ศ. 2558

ผาน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามเกฑณ                                                          

-

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและเผยแ

พร

ผศ.กาญจนา ปลองออน

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. 

เพิ่มหรือปรับปรุงรายวิชาที่นักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชไดในการทำ

งานจริง เชน เนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจ online เปนตน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 4 -

เพิ่มเนื้อหารายวิชาที่จะนำไปประกอบวิชาชีพทางดานการบัญ

ชีในรายวิชาที่เกี่ยวของ เชน วิชาสอบบัญชี 

วิชาการภาษีอากร1 วิชาการภาษีอากร2 วิชาการจัดการภาษี 

วิชาหลักบัญชีชั้นตน ในมคอ3.                                                            

-

เพิ่มสัดสวนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการปฏิบัติมากขึ้น

ในทุกวิชาของวิชาชีพ มคอ.3

1 ปการศึกษา -มีการจัดทำมคอ.3  โดยมีการเพิ่มเนื้อหาและวิธีการสอนเนนการปฏิบัติ ผศ.กาญจนา ปลองออน

2. 

ใหความสำคัญในการเพิ่มเนื้อหารายวิชาที่จะนำไปประกอบวิชาชีพทางดา

นการบัญชี เชน การตรวจสอบบัญชี การปดบัญชี 

ความรูเกี่ยวกับภาษีอากร 

โดยเพิ่มสัดสวนการจัดการเรียนการสอนโดยการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี

3. การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

หลักสูตรควรมีการดำเนินการใหเปนไปตามแนวทางในการประเมินคุณภา

พโดยเฉพาะการบริการวิชาการ ชุมชน / 

สังคมสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม

จัดทำแผนการบรูณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

1 ปการศึกษา -มีการสำรวจรายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 

มีวิชาใดที่สามารถบูรณาการ ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ 

และดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                                                                 

-มีการจัดทำมคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการใหสอดคลองตามเกณฑ

4. ควรดำเนินการจัดทำคูมือการทวนสอบโดยใหสอดคลองกับ มคอ.2 ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินการผูเรียน ระดับ จัดทำคูมือการทวนสอบ 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ควรสนับสนุนสัญญาณอินเตอรเน็ต 

ใหมีประสิทธิภาพในการใชงานมากขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 นำเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไป 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ผศ.วารุณี ธรรมเจริญศักดิ์



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

1.

ทบทวนแผนและกำกับติดตามใหอาจารยมีคุณวุฒิและตำแหนงท

างวิชาการ ที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน 1.หลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย 5 ป 

ดานวิชาการและวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ 

และตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

มีอาจารยเรียนตอระดับปริญญาเอก 

2 ทาน คือ 

1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

2.อาจารยวีณา หาญณรงค

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

2. 

ควรมีการวางแผนจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตใหมีสัดสวนที่เพิ่ม

ขึ้น 

เพื่อนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัณฑิ

ตอยางตอเนื่อง

ตััวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

- 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระ

ดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีึผลประเมิน 

มากกวารอยละ 4.32

- ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป มีผลประเมิน มากกวารอยละ 4.40

วางแผนจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิตเพื่อใหมีสัดสวนที่เ

พิ่มขึ้น 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงพัฒนาคุณ

ภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 กำลังดำเนินการวางแผนการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต กำลังดำเนินการวางแผนการจัดเก็บขอมูลจากผูใชบัณฑิต - ปการศึกษา 2563 มีผูสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 23 คน 

ตอบแบบสอบถามจำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 82.61

ผศ.คณิดา  ไกรสันติ 

อ.วรรณิดา ไชยการณ

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

3. ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอม 

การดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนรับ ดูแลนักศึกษาคงอยู 

และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในอัตราที่เพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4 1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. 

หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา 

และ เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง 

ๆ ที่ mou มีจำนวนนักศึกษาที่สมัครเรียน 

และรายงานตัว รวม 19 คน แบงเปนภาคปกติ 14 คน 

ภาคสมทบ 5 คน

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณแ

ละภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 

1/2564 และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 

60% เพื่อจัดอบรม หรือติวโดยอาจารย 

หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. 

อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใ

กลชิด เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 

2.00 รวมกับคณะ 

เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

ผศ.คณิดา  ไกรสันติ 

อ.พาฝน รัตนะ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

4. 

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิ

ชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่มี impact factor ที่สูงขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาก

ารปรากฏในฐานขอมูล TCI อยางนอย 2 

บทความ

1. 

สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

2. 

สวนกลางจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อลงวารสา

รที่มี impact factor ที่สูงขึ้น 

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา ไกรสันติ ,อ.

กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. กำลังดำเนินการเขียนบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา ไกรสันติ ,อ.

กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. กำลังดำเนินการเขียนบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายใน 1 เรื่อง คือ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

2. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา 

ไกรสันติ ,อ.กรกมล ซุนสุวรรณ และ อ.พาฝน รัตนะ

3. มีบทความตีพิมพใน TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง และ 

ตีพิมพใน proceeding 3 เรื่อง 

อ.วีนา หาญณรงค 

อ.วรรณฺิดา  ไชยการณ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

5. ใหทบทวนเครื่องมือ 

และกระบวนการในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหคร

อบคลุมกับระบบที่วางไวใน มคอ.2

และ ควรวางแผน กำกับติดตามการสอบ Exit/Exam 

เพื่อใหอัตราผูสอบผานเพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน

ระดับ 4 1.มีกลไกการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัย 

และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

2.มีระบบการสอนเสริม และแนวขอสอบ Exit/Exam

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 กำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนสอบ 

Exit/Exam

ปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนสอบ 

Exit/Exam

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 แลวเสร็จ 

รอการพิจารณาจาก อว.  

และมีแนวขอสอบใหแกนักศึกษาเพื่อเตรียมพรอมกอนส

อบ Exit/Exam โดยปการศึกษา 2563 นักศึกษาสอบ 

Exit Exam ผาน 100%

ผศ.คณิดา ไกรสันติ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

6. ควรปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน 

ระบบเครือขายเพื่อรองรับการเรียนรูผานระบบเครือขายและสา

มารถรองรับกับซอฟตแวรใหม ๆ ที่สถานประกอบการนำไปใชได

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 การติดตามการปรับปรุงระบบเครือขาย 

และซอฟตแวรที่ใชประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมั

ย ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่อใชประกอ

บการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานกลาง 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

2.

กำลังดำเนินการพิจารณาเสนอจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบกา

รเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจัด

ทำโครงงาน

1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่อใชประกอ

บการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานกลาง 

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 2.

กำลังดำเนินการพิจารณาเสนอจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบกา

รเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจัด

ทำโครงงาน

1.

หลักสูตรมีการดำเนินการปรับปรุงซอฟตแวรที่ทันสมัยเพื่

อใชประกอบการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการรวมกับ

หนวยงานกลาง ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

2.

ดำเนินการจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบการเรียนก

ารสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอ

นและการจัดทำโครงงาน 

อ.กรกมล  ซุนสุวรรณ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน การบริหารจำนวน/คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตรใ

หครบตามเกณฑที่กำหนดรวมกับคณะสำนักวิชาการแ

ละสำนักทรัพยากรมนุษย

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

อาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 2 

แขนงมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กำหนด

หัวหนาสาขาและอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ควรศึกษาความตองการเฉพาะของนักศึกษาเพื่อการหางานทำใน

ภาวะการแพรระบาดของโรค โควิด 19

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

รอยละ 80 สำรวจความตองการประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นป

ที่ 3-4 

เพื่อเตรียมความพรอมทักษะในการหางานทำในภาวะ

การแพรระบาดโรค โควิด19

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 สาขาประชุมเพื่อหาแนวทางในการสำรวจและออกแบบแบบสำรวจเ

พื่อใหครอบคลุมกับนักศึกษา

- 

หลักสูตรไดสำรวจโดยอาจารยที่ปรึกษาในเรื่องรายละเอียดทักษะเฉพ

าะของนักศึกษา 

เพื่อมากำหนดรายวิชาในกลุมเอกเลือกใหตรงกับทักษะเฉพาะมากขึ้น

ไดดำเนินการผลสำรวจการมีงนทำดีขึ้นแตยังคงไมบรรลุ

ตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

ดวยอาจจะอยูในชวงเศรฐกิจไมดี

ผศ. สมชัย ปราบรัตน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ยอดการรับนักศึกษามปริมาณไมเปนไปตามเปาหมายที่ทางหลัก

สูตรกำหนดไว

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและการแนะแนวนักศึก

ษาที่นอกเหนือจากการแนะแนวรวมกับทางฝายประชา

สัมพันธ

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 สาขาประชุมกำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินการแนะแนวและประช

าสัมพันธหลักสูตร

มีการแนะแนวออนไลนแบบทีม มีการเลนเกมออนไลน 

และจัดคิวใหกับสวนprกลางไดทุกตารางแนะแนวที่เขามา

มีการแนะแนวออนไลนแบบทีม มีการเลนเกมออนไลน 

ผลคือมียอดรายงานตัวเพิ่มขึ้น 2.5 เทา

อ.นาตยา โชติกุล และ อ. โชติรัตน อินทสโร

1. 

ควรออกแบบกิจกรรมการสรางการเตรียมความพรอมนักศึกษาใ

หมเพื่อลดการออกกลางคัน

2. 

ควรมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสอดคลองกับคว

ามตองการของนักศึกษาในชวงระยะเวลาการเรียนออนไลน

3. 

ควรเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาในระหวางการเรีย

นออนไลน

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 1. 

การจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อลดอัตร

าการออกกลางคัน 

และการจัดทำไลนกลุมสำหรับนักศึกษาใหมที่กำลังจะเ

ขามาศึกษาในปการศึกษา 2565 

เพื่อเปนการสรางความสัมพันธและสรางความคุนเคยใ

หกับนักศึกษา

2. 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยลดจำนวน

การบรรยายและเพิ่มกิจกรรมในลักษณะของ 

Breakout room 

เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการลดปริมาณงานที่ตองไปทำนอกเหนือจากในคา

บเรียนโดยปรับใหนักศึกษาทำใหเสร็จภายในคาบเรียน

แทน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 ไดจัดตั้งกลุมline คณะ และของสาขา 1.

กิจกรรมเตรียมความพรอมไดออกแบบรูปแบบใหมเพื่อใหนักศึกษามี

การเรียนรูมากขึ้น

2.

หลักสูตรมอบใหอาจารยสอนไดสำรวจความตองการของนักศึกษาเพื่

อทบทวนรูปแบบกิจกรรมใหเหมาะสมในยุคการเรียนออนไลน

อ. นาตยา โชติกุล อ.วรางคณา เทพนิมิตร และ อ. 

กุลธิรา แซโซว

องคประกอบที่ 4 อาจารย

การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอกของอาจาร

ยในหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 สาขาดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาคุณวุฒิ

ของอาจารยประจำหลักสูตรในดานการศึกษาตอและต

ำแหนงทางวิชาการ

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรศึกษาแนวทางการสรางความมั่นใจและความพึงพอ

ใจใหกับนักศึกษาปสุดทายกอนสำเร็จการศึกษาในดานองคความ

รูตางๆเพื่อการประกอบอาชีพ

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 สาขาประชุมหลักสูตรเพื่อดำเนินการวางแผนในการสร

างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพใหแกนักศึกษาภ

ายในสาขาในระดับชั้นปที่ 3-4 

โดยการเชิญศิษยเกาที่ประสบความสำเร็จมาใหแรงบัน

ดาลใจกับรุนนองในสาขา

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 ไดกำหนดไวในแผนการเรียนในรายวิชาสัมมนา ไดจัดสัมมนาวิชาการ เรื่อง โครงการสัมมนา 5 

วิธีคิดสำหรับคนทำงานเพื่อกาวสูความมั่งคั่ง

ไดดำเนินการแลว ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.

การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการอบรมออนไลนในหัวขอที่สำคั

ญและทันสมัย

2.

ทางหลักสูตรควรสอบถามความตองการของนักศึกษาในเรื่องสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่นักศึกษาตองการจริงๆ 

และควรนำขอเสนอแนะของนักศึกษามาเปนแนวทางในการจัดสิ่

งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาเพิ่มเติม

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ประชุมอาจารยประจำสาขาเพื่อคนหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูที่ทันสมัยและตรงกับศาสตรดานการจัดการ 

รวมทั้งการของบประมาณเพื่อจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรี

ยนรูดังกลาวจากทางคณะและมหาวิทยาลัย

ไดประชุมสาขาเพื่อเสนอซื้อ  EndNote  และ โปรแกรม HR Focus 

และสนับสนุนใหอาจารยของทุนจัดทำสื่อออนไลน HU Mooc

 ไดรับการจัดซื้อระบบ EndNote และจัดทำ สื่ิอในระบบHU Mooc ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประมาณบางตัว หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

-

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

-

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.ควรมีการวัดผลการเรียนรูจากกิจกรรมนอกชั้นเรียน 

และสงเสริมใหนิสิตทำกิจกรรมที่สงผลตอผลการเรียนรูตามที่หลั

กสูตรไดออกแบบไว

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา บรรลุ นักศึกษาเขารวมอบรมหรือสัมนา 

เพื่อเสริมทักษะดานการตลาด 1 โปรแกรม

ตลอดปการศึกษา แนะนำประเด็นหัวขอและสื่อในการเขาถึงเพื่อการศึกษา ผูชวยศาสตราจารยดวงฤดี อุทัยหอม

อาจารยปทุมวรรณ ทองตราชู

1. ถอดบทเรียนที่ไดจากการไดทุนวิจัยจากภายนอก 

เพื่อนำมาถายทอดใหหลักสูตรอื่นๆ ตอไป

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรูในที่ประชุมคณะกรรมการคณะสนับ

สนุนดานวิจัยและวิชาการ

 23 กุมภาพันธ 2565 อยูระหวางเตรียมสรุปขอมูล วันที่ 23 กพ. 2565 ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ 

ซึ่งที่ประชุมประกอบไปดวยตัวแทนอาจารยจากทุกสาขาวิชา 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเขียนงานเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจากภายนอก 

และรวมกันหาแนวทางดานการขอทุนวิจัยและการตีพิพมบทความระดับชาติ 

โดยมติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางดังนี้ 1.

ตอยอดงานวิจัยเดิมหรืองานวิจัยเดิมพื้นที่วิจัยใหม 2.ศึกษาขอเสนอทุนวิจัย 1 

ปยอนหลังเพื่อเตรียมเขียน proposal เพื่อเตรียมขอทุนลวงหนา 3.

ปรึกษากับสำนักวิจัยฯ 

ในการจัดสรรงบประมาณสำหรับนักวิจัยกลุมเปาหมายเพื่อผลิตผลงานตีพิมพ 

รวมถึงการเพิ่มเงินสนับสนุนการตีพิมพใหสูงขึ้น 4.

ยกระดับการตีพิมพระดับนานาชาติ โดยเฉพาะกลุมหลักสูตรโท เอก 

โดยใหมีการสนับสนุนการแปลภาษาอังกฤษผานศูนยภาษาของมหาวิทยาลัย 5.

วางแผนอาจารยสงผลงานตีพิมพอยางตอเนื่องและใหทันกับรอบการตีพิมพของวาร

สาร

 - ผูชวยศาสตราจารยมณีรัตน รัตนพันธ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. สมรรถนะอาจารย  และการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ที่เนนการทำการตลาดเพื่อชุมชน 

จำนวนรายวิชาที่ตอบโจทยการทำการตลาดเพื่อชุมชน จำนวน 1 รายวิชา 1. ปรชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2. กำหนดอาจารยผูรับผิดชอบสอน 

และกำหนดรายวิชาในหลักสูต

3. 

อาจารยผูรับผิดชอบดำเนินการสอนโดยเนนการทำการ

ตลาดเพื่อชุมชน

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. 

อาจารยผูรับผิดชอบวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการทำ

การตลาดเพื่อชุมชน

2. อาจารยดำเนินการสอนโดยเนนการทำการตลาดเพื่อชุมชน

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

2. 

ความตองการของศิษยเกาที่ตองการเนนรายวิชาปฎิบัติเพื่อการป

ฎิบัติงานจริง 

เพิ่มสัดสวนรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 

2566 ใหเนนการปฎิบติงานจริงเพิ่มขึ้น

สัดสวนรายวิชาในกลุมวิชาแกนของหลักสูตร

ที่เนนปฏิบัติ เปน 40:60

1. ประชุมกรรมการยกรางหลักสูตร

2. ประชุมกรรมการกลั่นกรอง

3. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

4. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

5. ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย

6. กรอกขอมูลในระบบ ของ อว.

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

2. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

3. ความทันสมัย เชน การตลาดยุคดิจิทัล เพิ่มรายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปรับปรุง 2566 

ใหเนนตลาดยุคดิจิทัล

เพิ่มจำนวนรายวิชา 5 รายวิชา 1. ประชุมกรรมการยกรางหลักสูตร

2. ประชุมกรรมการกลั่นกรอง

3. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

4. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

5. ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย

6. กรอกขอมูลในระบบ ของ อว.

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 1. ประชุมกรรมการสภาวิชาการ

2. ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

4. การทวนสอบตามนโยบายมหาวิทยาลัย ไดแก 

ดานภาษาอังกฤษ  ดานสมรรถนะดิจิทัล

ปการศึกษา 2564 เพิ่มการทวนสอบ ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล

ทวนสอบ ทั้ง 2 ดาน 1. สงรายชื่อนักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อเขาสอบ 

ดานภาษาอังกฤษ  ดานสมรรถนะดิจิทัล 

ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย

2. นักศึกษาเขาสอบ  ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล

3. ขอผลการอสอบ  ดานภาษาอังกฤษ  

ดานสมรรถนะดิจิทัล จากหนวยงานที่จัดสอบ

4. 

นำผลการทวนสอบเขาประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลั

กสูตรเพื่อทำการทวนสอบ

5 สรุปผล

ภาคการศึกษาที่ 2/2564  ดานภาษาอังกฤษ

1. นักศึกษาชั้นปสุดทายไดลงทะเบียนเรียนรายวิชา 100-001 

การสงเสริมสมรรถนะดานภาษาอังกฤษ  (English Exit Exam) 

พรอมๆ กับการลงทะเบียนในรายวิชาอื่นๆ ตามหลักสูตร

2. นักศึกษา ไดเขาไปเรียน เก็บชั่วโมงผานทางโปรแกรม Speed 

กอนทำการสอบ

ดานสมรรถนะดิจิทัล

- จะมีการดำเนินการปลายภาคการศึกษา

ผูชวยศาสตราจารยสุวัจนี เพชรรัตน

อาจารยสิริกาญจน  สีดำ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

-

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

-



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ควรพิจารณาเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ใชรวมกันระหวาง

หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน จัดทำ สมอ.08 เดือน มกราคม 2565 จัดทำ สมอ.08 

ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มจำนวนอาจารยประจำหลั

กสูตร จำนวน 4 ทาน คือ 1. ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 2. ดร.เยาวลักษณ 

ตระกูลเมฆี 3. ผศ.ดร.ปกรณ ลิ้มโยธิน 4. ดร.เจตสฤษฎ สังขพันธ

สมอ.08 ผานมติประชุมสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการ ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การพัฒนาผลงาน 

การตีพิมพของนักศึกษาใหเขาสูวารสารทางวิชาการที่เพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

5 คะแนน กิจกรรมอบรมเพื่อตีพิมพผลงานเผยแพรสำหรับบัณฑิ

ตศึกษา

เดือน ธันวาคม 2564 จัดกิจกรรมโครงการ Journal Club for PhD มีนักศึกษา 1 คนสงบทความตีพิมพในวารสาร TCI 1 บทความไดรับการตอบรับและตีพิมพเผยแพรในป 2565 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรสรางความเขาใจจุดเนนของหลักสูตรใหกับนักศึกษาใหมเ

พื่อสรางเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

4 คะแนน กิจกรรมปฐมนิเทศนนักศึกษาใหมกอนเขาเรียนในหลัก

สูตรและกิจกรรมสัมพันธรุนพี่พบรุนนอง

1 ปการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1 ยังไมเปดภาคการศึกษานี้ 

เลื่อนการเปดภาคการศึกษา

ภาคการศึกษาที่ 2 ยังไมเปดภาคการศึกษานี้ 

เลื่อนการเปดภาคการศึกษาไปเปนป 2565

เลื่อนการเปดรับนักศึกษาใหมเปนภาคการศึกษา 2565 ผศ.ดร.วิวัฒน จันทรกิ่งทอง

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการสอนออนไลนที่สามารถตอบวัตถุประ

สงคการเรียนรูโดยเฉพะอยางยิ่ง Soft Skills 

ของนักศึกษาที่อาจหายไปจากการเรียนออนไลน ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

4 คะแนน กิิจกรรมการเรียนการสอนเปนทีมมาใชในการพัฒนาด

าน Soft Skills 

เพื่อสรางการมีสวนรวมในการเรียนการสอนใหมีประสิ

ทธิภาพมากยิ่งขึ้น

1 ปการศึกษา ตลอดปการศึกษา จัดกิจกรรมสรางการเรียนรู Show and Share 

เพื่อพัฒนาแนวคิดและแนวทางในรายวิชาและการทำวิทยานิพนธ

มีการจัดกิจกรรมสรางการเรียนรูตลอดปการศึกษาทั้งใน

หองเรียนและพื้นที่วิจัยรวมกันระหวางอาจารยประจำหลั

กสูตรและนักศึกษา

ผศ.ดร.วิวัฒน จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารสารทั้งร

ะดับชาติ และนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

4 คะแนน จัััดประชุมเพื่อใหอาจารยที่มีผลงานวิจัยแลวเสร็จดำเนิ

นการสงผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพร

1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่ทำงานวิจัยแลวเสร็จใหสงบทความเ

พื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่ทำงานวิจัยแลวเสร็จใหสงบทความเ

พื่อตีพิมพเผยแพรในวารสาร

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 คน คือ                     

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล 

สงบทความวิจัยไปตีพิมพเผยแพร จำนวน 1 บทความ 

ไดรับการตอบรับและจะตีพิมพในป 2566

ผศ.ดร.กอแกว จันทรกิ่งทอง

ควรสงเสริมใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงมากขึ้น ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย

4 คะแนน จััดทำแผนพัฒนาอาจารยเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่พรอมทั้งผลงานวิจัยและบทความตี

พิมพเผยแพรตามเกณฑที่สามารถสงผลงานเพื่อขอตำแหนงทางวิชาก

าร

ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรที่พรอมทั้งผลงานวิจัยและบทความตี

พิมพเผยแพรตามเกณฑที่สามารถสงผลงานเพื่อขอตำแหนงทางวิชาก

าร

อาจารยประจำหลักสูตร เชน ดร.สิริลักษณ ทองพูน 

และดร.ชุติมา หวังเบ็ญหมัด 

อยูระหวางดำเนินการเพื่อใหผลงานครบตามเกณฑ

ผศ.ดร.กอแกว จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณากลุมผูเรียนเปาหมายที่สอดคลองกับตัวหลักสูตร 

หรือการพิจารณาแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผูที่สนใจ

ตัวบงชี้ที่ 5.2  

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป

ระจำหลักสูตรเพื่อวางแผนการเรียนการสอนในแตละร

ายวิชา เพื่อจัดทำแผนการเรียนใหเหมาะสม

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อจัดรายวิชา โดย 1 

รายวิชามีอาจารยผูสอนมากกวา 1 ทาน

มีการจัดการเรียนการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจาร

ยผูสอนและในแตละรายวิชามีการสอนมากกวา 1 คน 

เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูที่หลากหลาย

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองกระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน 

ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

4 คะแนน ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิเคราะหท

างสถิติ

1 ปการศึกษา ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาวันที่ 21มกราคม 2564 

วาระการประชุม การจัดซื้อ software analysis 

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยประชุมรวมกับ IDTC 

อยูระหวางดำเนินการพิจารณาเรื่องราคา ดร.สิริลักษณ ทองพูน

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ใหความสำคัญกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมินเกี่ยวกับคุณวุฒิ

อาจารยผูสอน / อาจารยประจำหลักสูตร / 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

อาจารยประจำหลักสูตรตรงคุณวุฒิ  ทั้ง  5  

คน

สรรหาทั้งภายในและภายนอกที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ

ตรงตามเกณฑหลักสูตร  

โดยผานกระบวนทรัพยากรมนุษย

สิงหาคม 64-มกราคม 65 คัดเลือก  สัมภาษณเปนที่เรียบรอยแลว  รอเซ็นสัญญา สนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำบทความวิชาการ  

และอบรมทักษะทางดานวิชาชีพเพิ่มขึ้น  

ดานบุคลากรใหมขณะนี้ดำเนินการสรรหาเปนที่เรียบรอยแลวจำนวน 

2 คน  ไดแก  อาจารยทักษสรณธัญ  กองพิมพ  

และอาจารยศุภลักษณ  กาสาวพัฒร

อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการสอดคลอ

งกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี    พ.ศ.2558  

และจัดทำสัญญาวาจางอาจารยใหม โดย    อ.ศุภลักษณ  

กาสาวพัฒร  เร่ิมงาน 1 มี.ค. 65  และ     อ.

ทักษสรณธัญ  กองพิมพ  เร่ิมงาน 1 ก.ค. 65  

แตยังไมสามารถเสนอเปนอาจารยประจำหลักสูตรไดเนื่อ

งจากขาดบทความทางวิชาการสำหรับยื่นเสนอตามเกณ

ฑ  ขณะนี้ไดกำหนดใหทั้งสองทานจัดทำใหแลวเสร็จในป 

2565  เพื่อนำมาใชแตงตั้งในปตอไป

อ.นิศาชล  สกุลชาญณรงค

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

วิเคราะหภาวะการมีงานทำของบัณฑิต เพื่อนำไปสูการปรับปรุง 

วางแผน พัฒนา ใหบัณฑิตมีงานทำตรงสาขามากขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 

ป

3.5 คะแนน  

(ภาวะการมีงานทำเพิ่มขึ้นรอยละ  70  

ของนักศึกษาทั้งหมด)

-จัดโครงการ WIL  เพื่อพัฒนานักศึกษาตรงหลักสูตร  

และมีโอกาสเขาทำงานในสถานประกอบการ 90%     

-

จัดทำกิจกรรมที่สงเสริมทักษะและสมรรถนะของนักศึ

กษา

สิงหาคม 64-มีนาคม 65 จัดรวบรวมขอมูลสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ  หลักสูตรดำเนินการวางแผนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติงานทางวิชาชี

พเพื่อสรางแรงจูใจในการประกอบอาชีพใหแกนักศึกษาทั้งระบบ 

Online และ Onsite   

ในปการศึกษา 2564  หลักสูตรฯ  

ไดประชุมเพื่อปรับปรุง วางแผน และพัฒนา 

เพื่อเพิ่มทักษะทั้งดานวิชาการและดานประสบการณวิชา

ชีพมากยิ่งขึ้น  ทั้งอบรมผานระบบ Online 

และนำนักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติจริง  

อ.นิศาชล  สกุลชาญณรงคและ อาจารยพิฑูรย  ทองฉิม

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ใหความสำคัญกับกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 

รวมทั้งการดำรงอยูของจำนวนนักศึกษา 

โดยหลักสูตรจัดการวิเคราะหและเตรียมความพรอม 

สำหรับนักศึกษาทุกชั้นป

ตัวบงชี้ 3.1การรับนักศึกษา 4 คะแนน -

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาทั้งภาคทฤ

ษฎีและปฏิบัติ  

เพื่อใหนักศึกษามีความคิดเชิงบวกในการดำเนินชีวิตปร

ะจำวัน และความคิดเชิงบวกการเรียน                                                                 

-

หลักสูตรวิเคราะหความคาดหวังของนักศึกษาเพื่อนำม

าสูกระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาทุกชั้น

ป  

เพื่อพัฒนานักศึกษาไดอยางสอดคลองกอนจบการศึกษ

า

สิงหาคม 64-มีนาคม 65 อาจารยประจำหลักสูตรวมกันประชุมเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในก

ารเตรียมความพรอมนักศึกษาทั้ง 4 ชั้นป

อาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษาทั้งระบบกลุมและรายบุคคล  

เพื่อใหคำปรึกษาอยางใกลชิด  

และจัดแผนการเรียนเปนรายบุคคลสำหรับนักศึกษากลุมเสี่ยง  

และกลุมลาพักการเรียน  

เพื่อความเหมาะสมของนักศึกษาในแตละคน

หลักสูตรไดดำเนินการวางแผนการเตรียมความพรอมขอ

งนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 

เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 

การดูแลนักศึกษาในป 2564 

โดยกรณีเรียนผานระบบออนไลน 

อาจารยที่ปรึกษาจะดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 

ใหคำแนะนำการดูแลสุขภาพ 

การจัดเตรียมอุปกรณการเรียน 

การปรับตัวในสถานการณโควิด-19 แพรระบาด 

การติดตออาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆเปนตน อีกทั้ง 

หลักสูตรฯ 

จะวิเคราะหรายวิชาเรียนที่เหมาะสมกับการเรียน 

Online และเรียน Onsite 

เพื่อการเรียนรูที่มีศักยภาพมากยิ่งขึ้นของนักศึกษาทุกชั้น

ป

อาจารยพรทิพย  เสี้ยมหาญ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาผลงานทางวิชากา

ร เพื่อเขาสูการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน จัดทำแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในดานขอตำ

แหนงวิชาการ  และศึกษาตอระดับปริญญาเอก

แผนพัฒนาคุณวุฒิ  5 ป  (2565-2569) -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพ

และแผนแพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม 

และรายบุคคล

-

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัดสงบทความวิชาการทุกคน

ในปการศึกษา 2564  

ไมมีอาจารยทานใดไดเสนอขอตำแหนงทางวิชาการ  

เนื่องจากผลงานไมเขาเกณฑ  ดังนั้น  

จึงวางแผนใหเตรียมความพรอมเสนอขอตำแหนงวิชากา

รในปการศึกษา 2565 ตอไป

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2. สงเสริมใหอาจารยไปศึกษาตอในคุณวุฒิที่ตรงกับหลักสูตร 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับการเรียนการสอน

-หลักสูตรไดจัดทำแผนเขาสูตำแหนงวิชาการจำนวน 1 คน  ไดแก อ.

พิฑูรย  ทองฉิม

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบหลักสู

ตรอบรมระยะสั้น 

เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต (credit 

bank)

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน หลักสูตรจัดทำแผนรายวิชาเพื่อนำมา reskill และ 

upskill  ในรูปแบบอบรมระยะสั้น

1 ปการศึกษา -

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนคัดเลือกรายวิชาที่น

ำมาใช reskill และ upskill  ในรูปแบบอบรมระยะสั้น

   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณารวมกันเสนอรายวิชาที่นำมา 

อบรมระยะสั้น เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

(credit bank)  โดยใชรายวิชาพื้นฐานของหลักสูตร  

ในแตละภาคการศึกษานั้นเปดสอนเปนหลัก

ในปการศึกษา 2564  วางแผนอบรมระยะสั้น 

เพื่อพัฒนาสูการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต 

(credit bank) เบื้องตน ทั้งนี้  

รอประกาศทิศทางจากสวนกลางเกี่ยวกับระเบียบกฎเกณ

ฑอีกครั้ง  และสามารถใชในปการศึกษา 2565 ตอไป

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค  อาจารยพิฑูรย  

ทองฉิม  และอาจารยพรทิพย  เสี้ยมหาญ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรเสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมีค

วามหลากหลายมากขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 คะแนน หลักสูตรดำเนินการสรางความรวมมือกับหนวยงานภา

ยนอกทั้งในและตางจังหวัดไมนอยกวา 2 แหง

1 ปการศึกษา -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อเสนอสถานประกอบการในจัง

หวัดและตางจังหวัดเพื่อการสรางความรวมมือทางดานการศึกษา

          

หลักสูตรวางแผนจัดสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพกับสถาน

ประกอบในจังหวัดสงขลา  

เพื่อทำการสำรวจความพรอมกอนทำความรวมมือในอนาคต

ในปการศึกษา 2564  เนื่องจากสถานการณโควิด-19  

สงผลใหการสรางความรวมมือไมเปนไปตามเปาหมาย  

โดยเฉพาะสถานประกอบการทางดานโรงแรมในจังหวัดส

งขลา  ที่เจอสถานการณโควิด-19เชนเดียวกัน   

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค  และอาจารยพรทิพย  

เสี้ยมหาญ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ควรพิจารณาเกี่ยวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ใชรวมกันร

ะหวางหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน จัดทำ สมอ.08 เดือน มกราคม 2565 จัดทำ สมอ.08 

ปรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มจำนวนอาจารยประจำหลั

กสูตร จำนวน 4 ทาน คือ 1. ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี 2. ดร.เยาวลักษณ 

ตระกูลเมฆี 3. ผศ.ดร.ปกรณ ลิ้มโยธิน 4. ดร.เจตสฤษฎ สังขพันธ

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การพัฒนาผลงาน 

การตีพิมพของนักศึกษาใหเขาสูวารสารทางวิชาการที่เพิ่มมากขึ้

น

ตัวบงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

5 คะแนน การจัดกิจกรรมอบรม journal 

clubอยางตอเนื่องเพื่อตีพิมพผลงานเผยแพรสำหรับบั

ณฑิตศึกษา

ทุกเดือน นักศึกษากำลังดำเนินการเขียนผลงานที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพิมพ

เพื่อตีพิมพผลงาน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรสรางความเขาใจจุดเนนของหลักสูตร  (งานวิจัย 

สามารถสราง/แสวงองคความรูใหม 

มีความเชี่ยวชาญในการนำความรูดานบริหารธุรกิจมาประยุกตใช

ในการตัดสินใจกับสถานการณตาง ๆ) ใหกับนักศึกษาใหม  

เพื่อสรางเปาหมายการเรียนรูรวมกัน

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 คะแนน ขั้นตอนการรับสมัครและกิจกรรมปฐมนิเทศนนักศึกษา

ใหมกอนเขาเรียนในหลักสูตร

1 ปการศึกษา มีนักศึกษาติดตอสมัครเรียนทุกเดือนและได 

ชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจถึงเปาหมายของหลักสูตร

หลักสูตรควรพิจารณารูปแบบการสอนออนไลนที่สามารถตอบวั

ตถุประสงคการเรียนรูโดยเฉพะอยางยิ่ง Soft Skills 

ของนักศึกษาที่อาจหายไปจากการเรียนออนไลน

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 คะแนน กิิจกรรมการเรียนการสอนเเนนกลยุทธ 

communities ในการพัฒนาดาน Soft Skills 

แบงปนความรู แชร Idea และ ประสบการณ

ตลอดปการศึกษา ประเมินผลจากความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับดีมาก

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรสงเสริมใหอาจารยมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการในวารส

ารทั้งระดับชาติ และนานาชาติใหเพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน จัดอบรม 

การเขียนบทความวิจัยอยางไรเพื่อใหไดลงตีพิมพในวา

รสารวิชาการ

14 มกราคม 2565 อาจารยจัดเตรียม manuscript เพื่อตีพิมพผลงาน

ควรสงเสริมใหอาจารยขอตำแหนงวิชาการ ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 4 คะแนน จััดทำแผนพัฒนาอาจารยเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ มีอาจารย 1 ทานเตรียมยื่นผลงานวิชาการ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรพิจารณากลุมผูเรียนเปาหมายที่สอดคลองกับตัวหลั

กสูตร หรือการพิจารณาแผนการเรียนที่เหมาะสมกับผูที่สนใจ

ตัวบงชี้ที่ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป

ระจำหลักสูตรเพื่อบูรณาการเรียนการสอนรวมกัน

รายวิชา907 – 503  สถิติเพื่อการวิจัยทางธุรกิจและ 907 – 506 

การวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรและธุรกิจ I 

การประเมินวิทยานิพนธ ตัวบงชี้ที่ 5.1 การประเมินผูเรียน 4 คะแนน สรางมาตรฐานการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ ตลอดปการศึกษา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ที่ตอบสนองกระบวนการเรียนการสอนแบบออนไลน 

ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา และอาจารย

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 คะแนน ดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูป (license)

เพื่อการวิเคราะหทางสถิติ

ประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาวันที่ 21มกราคม 2564 

วาระการประชุม การจัดซื้อ software analysis 

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยประชุมรวมกับ IDTC 

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย


