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 Septiembre 27 de 2018INDENTIFICACIÓN DEL INDICADOR

PROCESO GESTIÓN GENERAL PROCEDIMIENTO ADMINISTRACIÓN DE LA NOMINA LIDER DEL PROCESO SECRETARIA GENERAL
SUBPROCESO ( Si aplica ) TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO Establecer los procedimientos para el pago de sueldos, prestaciones sociales y demás a los empleados adscritos a la Alcaldía de Neiva y remesas pensionales para los pensionados.
OBJETIVO DEL INDICADOR Medir la eficiencia de la liquidaciones de nomina

NOMBRE INDICADOR DE GESTIÓN TIPO DE INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FÓRMULA PARA SU CÁLCULO PERIOCIDAD DE MEDICIÓN RESPONSABLE DEL INDICADOR LINEA BASE FUENTE META PROYECTADA

Nominas liquidadas EFICIENCIA % Nominas pagadas / Nominas anuales * 100 MENSUAL LIDER DE TALENTO HUMANO 12
 2017 TALENTO HUMANO 12

RANGOS DE EVALUACION

SATISFACTORIO ALARMA CRITICO

> 85% > 60 % < 85 % < 60%

SEGUIMIENTO AL INDICADOR

FECHA DE SEGUIIMIENTO META ACTUAL

DATOS PARA FÓRMULA PARA SU CÁLCULO

RESULTADO DE LA META CALIFICACIÓN DE RANGO OBSERVACIONES RESPONSABLE DE MEDICIÓN
MEDICIÓN VARIABLE

 ( SI - NO )
ARTICULADO CON EL PDM

 ( SI - NO )
SI SE ENCUNTA ARTICULADO 

 METAS DE RESULATO
SI SE ENCUNTA ARTICULADO 

 METAS DE PRODCUTOAÑO
DATO 1

 EJECUTADO
DATO 2 

 PROYECTADO
2018 MENSUAL - OCTUBRE 12 9 9 100% 100% LIDER DE TALENTO HUMANO NO PRIMER TRIMESTRE
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TOTAL 9 9 100% 100% SEGUNDO TRIMESTRE

TOTAL ACUMULADO 75% CUARTO TRIMESTRE

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

MENSUAL- ENERO

MENSUAL- FEBRERO

MENSULA- MARZO

MENSUAL - ABRIL

MENSUAL - MAYO
MENSUAL - JUNIO
MENSUAL - JULIO

MENSUAL - AGOSTO
MENSUAL - SEPTIEMBRE

MENSUAL - OCTUBRE
MENSUAL - NOVIEMBRE
MENSUAL - DICIEMBRE






