
Timestamp NAMA PEGAWAI / KAKITANGAN 1. NILAI PROFESIONAL; AMALAN PROFESIONAL : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan: etika kerja penjawat awam semangat patriotisme, non- partisan, neutrality dan mematuhi tata kelakuan sebagai penjawat awam etika kerja keguruan etika kaunseling- berdasarkan Akta 580 (GBKSM dan Kaunselor) Contohnya: amanah berketerampilan kecintaan terhadap profesion dan teladan2. NILAI PROFESIONAL ; HUBUNGAN DENGAN PELANGGAN : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan hubungan yang positif dengan pelanggan. Contohnya: kesantunan kemesraan adil hormat-menghormati percaya-mempercayai tahap ekspektasi yang tinggi3. SAHSIAH ; MENGUTAMAKAN PENCAPAIAN : Keupayaan pegawai untuk: menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan penyampaian perkhidmatan4. SAHSIAH ; KEPANTASAN BERTINDAK : Keupayaan pegawai untuk: melaksanakan sesuatu arahan atau program berdasarkan tempoh dan sasaran kerja yang ditetapkan5. SAHSIAH ; KEMATANGAN EMOSI DAN KEYAKINAN DIRI :Keupayaan pegawai untuk: memahami emosi diri sendiri dan individu lain serta menggunakan pemahaman tersebut untuk kebaikan organisasi mempercayai kebolehan diri sendiri untuk melaksanakan tugas dan memilih tindakan yang berkesan bagi sebarang tugasan atau masalah6. SAHSIAH ; BUDAYA KERJA SEPASUKAN : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan suasana kerja sepasukan yang harmoni dan mesra menyesuaikan diri dalam semua keadaan ke arah mencapai matlamat sesuatu organisasi.7. SAHSIAH ; BERFOKUSKAN PELANGGAN : Keupayaan pegawai untuk: memberikantumpuandan berusaha untuk memahami serta memenuhi kehendak dan keperluan semasa atau jangka panjang pelanggan.8. POTENSI ; KEPIMPINAN BERWAWASAN DAN MEMBUAT KEPUTUSAN : Keupayaan pegawai untuk: menetapkan hala tuju / matlamat organisasi / sasaran membangkitkan komitmen pasukan mempunyai keinginan untuk memimpin yang lain dalam usaha mencapai matlamat organisasi / sasaran membuat keputusan secara berkesan.9. POTENSI ; PENYESUAIAN PERUBAHAN : Keupayaan pegawai untuk: membuat perubahan dan menghadapi cabaran.10. POTENSI ; KEINGINAN MENIMBA PENGETAHUAN : Keupayaan pegawai untuk: mempelajari perkara baharu untuk mendapat maklumat memperoleh pengetahuan bagi menyelesaikan sesuatu tugasan atau masalah11. POTENSI ; PEMIKIRAN KREATIF DAN INOVATIF : Keupayaan pegawai untuk: menghasilkan idea baharu, memperkenalkan sesuatu yang baharu atau menambah baik keadaan sedia ada dengan mencabar status quo, mengambil risiko dan menggalakkan inovasi.12. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; DASAR-DASAR KERAJAAN : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami dan mematuhi dasar utama KPM13. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; PERATURAN DAN PEKELILING : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami dan mematuhi pekeliling utama mengikut bidang tugas yang berkaitan.14. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; PENGUASAAN BIDANG TUGAS : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui dan menguasai fungsi bidang tugas serta menjadi sumber rujukan kepada pelanggan.15. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI (TMK) : Keupayaan pegawai untuk: menguasai teknologi maklumat dalam bidang tugas mengintegrasikan pelbagai komponen TMK dalam bidang tugas membudayakan TMK dalam bidang tugas16. KESEDIAAN DAN KEWIBAWAAN ; KESEDIAAN MENJALANKAN ARAHAN/ TUGAS, DIARAHKAN MELAKUKAN TUGAS LAIN : Keupayaan pegawai untuk: melaksanakan tugas yang oleh Ketua Jabatan dari semasa ke semasa, - arahan ketua jabatan (pegawai yang mengetuai organisasi dan/ atau pegawai yang diberikan penurunan kuasa oleh ketua jabatan), - pegawai perlu melaksanakan tugasan - tugasan yang melibatkan kepentingan institusi tempat bertugas, - selain tugas hakiki penilaian berdasarkan kualiti (keberkesanan) dan kuantiti (bilangan) tugasan.17. KESEDIAAN DAN KEWIBAWAAN ; KEUPAYAAN MELAKSANAKAN BIMBINGAN DAN PEMENTORAN : Keupayaan pegawai untuk: berkongsi idea, memberi bimbingan atau konsultasi untuk meningkatkan ilmu atau kemahiran dalam bidang tugas.18. HUBUNGAN LUAR ; JALINAN DAN JARINGAN (NETWORKING AND LINKAGES) : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan dan membina hubungan secara kolaboratif, perkongsian pintar dan seumpamanya dengan pihak luar yang berkaitan dengan bidang tugas.19. SUMBANGAN ; SUMBANGAN PROFESIONAL DAN/ ATAU SOSIAL : Keupayaan pegawai untuk: melibatkan diri dalam sumbangan profesional atau sosial atau kedua-duanya selain tugasan hakiki dan tugasan sampingan. -kebenaran ketua jabatan -pilihan pegawai -bukan kepentingan institusi tempat bertugas -boleh ada kaitan dengan bidang tugas atau selain tugas hakikiJUM ITEM KIRAAN JUMLAH SKOR
21/05/2016 20:16:00 EN. SAMSUDIN BIN AHMAD 0 19 0.00 0.00
23/05/2016 11:05:32 EN. MOHD RAZI BIN BARIK 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 66 19 3.47 26.05
23/05/2016 11:13:47 TN. HJ MOHAMED ZUHAINI B. A SHUKOR4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
23/05/2016 11:14:31 EN. MOHD TOHA B. AYOB 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 74 19 3.89 29.21
23/05/2016 11:44:47 EN. MOHD RAZI BIN BARIK 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 72 19 3.79 28.42
23/05/2016 13:20:21 EN. MOHD SALIM B. IBRAHIM 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 69 19 3.63 27.24
23/05/2016 13:23:50 EN. FARED SALAM B. MOHAMED 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 19 4.00 30.00
23/05/2016 13:26:11 TN. HJ AHMAD B. HJ. ALI 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 64 19 3.37 25.26
23/05/2016 13:26:22 EN. AHMAD BUSTOMI B. ZAINUDDIN4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
23/05/2016 13:28:40 PN. ASMIDA BT. ABD AZIZ 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 [1]3 4 3 3 3 4 3 3 3 64 19 3.37 25.26
23/05/2016 13:27:57 PN. NORLIYAH BT. AB HASAN 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 71 19 3.74 28.03
23/05/2016 13:28:46 PN SHAZWIN BT AHMAD SUHAIMI 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 74 19 3.89 29.21
23/05/2016 13:28:52 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 68 19 3.58 26.84
23/05/2016 13:28:55 PN. ROHAYAH BT ISMAIL 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 74 19 3.89 29.21
23/05/2016 13:30:05 PN. NORIZA BT. JARMIN 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 70 19 3.68 27.63
23/05/2016 13:30:29 EN. HILMI BIN MUHAMMAD 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 70 19 3.68 27.63
23/05/2016 13:30:38 PN. NORLIZA BT RUSELAN 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 59 19 3.11 23.29
23/05/2016 13:31:54 EN. AZIZAN B. ANIN 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 69 19 3.63 27.24
23/05/2016 13:32:05 PN. NORHAYATI BINTI MAT HUSSAIN4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 71 19 3.74 28.03
23/05/2016 13:32:51 EN. ABDUL SALIM B. A. KADIR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 71 19 3.74 28.03
23/05/2016 13:33:11 EN. MOHD KHERMAN B. ABD JABAR4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 70 19 3.68 27.63
23/05/2016 13:33:42 PN. JULIANA BT. JUSOP @ JAFFAR4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 68 19 3.58 26.84
23/05/2016 13:34:58 EN. ZULKEFLI BIN ABDULLAH 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 71 19 3.74 28.03
23/05/2016 13:35:17 PN. NOREHA BT. JARMIN 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 66 19 3.47 26.05
23/05/2016 13:36:14 EN. AHMAD SYAUQI BIN MAT SUKHRI4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 70 19 3.68 27.63
23/05/2016 13:37:24 PN. NORHANIZA BINTI ABDULLAH KASIMON4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
23/05/2016 13:45:52 PN. SITI HAWA BINTI JAMAIN 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 4 4 58 19 3.05 22.89
23/05/2016 21:55:16 EN. MOHAMED NIZAM B. YUSOP 4 4 4 3 4 4 1 3 4 4 1 3 3 4 3 4 3 4 4 64 19 3.37 25.26
24/05/2016 01:53:20 CIK SITI AISHAH BT. MAT YUSUP 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 69 19 3.63 27.24
25/05/2016 11:44:39 EN. MOHD FAISAL B. DIZIAUDDIN 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 68 19 3.58 26.84
30/05/2016 13:03:38 CIK SITI NORMAH BT WARIS 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 67 19 3.53 26.45
04/06/2016 00:49:37 CIK SITI AISHAH BT. MAT YUSUP 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 69 19 3.63 27.24
08/06/2016 11:50:09 PN. NORAINI BT AB. HAMID 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 70 19 3.68 27.63
13/06/2016 03:06:48 PN. AZLIZA BINTI ISHAK 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 56 19 2.95 22.11
14/06/2016 08:05:17 PN. NORAINI BT AB. HAMID 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 68 19 3.58 26.84
14/06/2016 08:11:27 PN. AZLIZA BINTI ISHAK 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 68 19 3.58 26.84
14/06/2016 08:48:13 PN. NORLIZA BT RUSELAN 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 66 19 3.47 26.05
14/06/2016 10:11:47 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 66 19 3.47 26.05
14/06/2016 10:50:59 EN. MOHD FAISAL B. DIZIAUDDIN 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 68 19 3.58 26.84
14/06/2016 13:14:53 EN. MOHD SALIM B. IBRAHIM 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 69 19 3.63 27.24
14/06/2016 20:39:04 CIK SITI AISHAH BT. MAT YUSUP 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 69 19 3.63 27.24
14/06/2016 22:49:18 TN. HJ AHMAD B. HJ. ALI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 70 19 3.68 27.63
15/06/2016 01:43:06 PN. JULIANA BT. JUSOP @ JAFFAR4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 67 19 3.53 26.45
15/06/2016 08:11:31 EN. MOHD RAZI BIN BARIK 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 72 19 3.79 28.42
15/06/2016 08:21:38 TN. HJ MOHAMED ZUHAINI B. A SHUKOR4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 71 19 3.74 28.03
15/06/2016 08:41:46 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 67 19 3.53 26.45
15/06/2016 09:00:14 EN. ABDUL SALIM B. A. KADIR 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 69 19 3.63 27.24
15/06/2016 09:15:02 EN. AHMAD SYAUQI BIN MAT SUKHRI4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 68 19 3.58 26.84
15/06/2016 09:25:10 EN. ZULKEFLI BIN ABDULLAH 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 73 19 3.84 28.82
15/06/2016 09:33:04 PN. NORHANIZA BINTI ABDULLAH KASIMON4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
15/06/2016 10:15:59 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 67 19 3.53 26.45
15/06/2016 10:17:22 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 67 19 3.53 26.45
15/06/2016 10:17:55 EN. HILMI BIN MUHAMMAD 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
15/06/2016 10:21:06 PN. SUJANAH BT. KARIM 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 67 19 3.53 26.45
15/06/2016 10:27:03 PN. ASMIDA BT. ABD AZIZ 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 64 19 3.37 25.26
15/06/2016 11:21:27 EN. FARED SALAM B. MOHAMED 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 70 19 3.68 27.63
15/06/2016 11:34:32 PN. NORLIZA BT RUSELAN 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 65 19 3.42 25.66
15/06/2016 11:38:45 EN. AZIZAN B. ANIN 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 72 19 3.79 28.42
15/06/2016 11:45:07 PN. ROHAYAH BT ISMAIL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 75 19 3.95 29.61
15/06/2016 12:05:21 PN. NORHAYATI BINTI MAT HUSSAIN4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 71 19 3.74 28.03



Timestamp NAMA PEGAWAI / KAKITANGAN 1. NILAI PROFESIONAL; AMALAN PROFESIONAL : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami, menghayati dan mempamerkan: etika kerja penjawat awam semangat patriotisme, non- partisan, neutrality dan mematuhi tata kelakuan sebagai penjawat awam etika kerja keguruan etika kaunseling- berdasarkan Akta 580 (GBKSM dan Kaunselor) Contohnya: amanah berketerampilan kecintaan terhadap profesion dan teladan2. NILAI PROFESIONAL ; HUBUNGAN DENGAN PELANGGAN : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan hubungan yang positif dengan pelanggan. Contohnya: kesantunan kemesraan adil hormat-menghormati percaya-mempercayai tahap ekspektasi yang tinggi3. SAHSIAH ; MENGUTAMAKAN PENCAPAIAN : Keupayaan pegawai untuk: menunjukkan kesungguhan untuk mencapai matlamat dan keprihatinan terhadap kecekapan serta kecemerlangan penyampaian perkhidmatan4. SAHSIAH ; KEPANTASAN BERTINDAK : Keupayaan pegawai untuk: melaksanakan sesuatu arahan atau program berdasarkan tempoh dan sasaran kerja yang ditetapkan5. SAHSIAH ; KEMATANGAN EMOSI DAN KEYAKINAN DIRI :Keupayaan pegawai untuk: memahami emosi diri sendiri dan individu lain serta menggunakan pemahaman tersebut untuk kebaikan organisasi mempercayai kebolehan diri sendiri untuk melaksanakan tugas dan memilih tindakan yang berkesan bagi sebarang tugasan atau masalah6. SAHSIAH ; BUDAYA KERJA SEPASUKAN : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan suasana kerja sepasukan yang harmoni dan mesra menyesuaikan diri dalam semua keadaan ke arah mencapai matlamat sesuatu organisasi.7. SAHSIAH ; BERFOKUSKAN PELANGGAN : Keupayaan pegawai untuk: memberikantumpuandan berusaha untuk memahami serta memenuhi kehendak dan keperluan semasa atau jangka panjang pelanggan.8. POTENSI ; KEPIMPINAN BERWAWASAN DAN MEMBUAT KEPUTUSAN : Keupayaan pegawai untuk: menetapkan hala tuju / matlamat organisasi / sasaran membangkitkan komitmen pasukan mempunyai keinginan untuk memimpin yang lain dalam usaha mencapai matlamat organisasi / sasaran membuat keputusan secara berkesan.9. POTENSI ; PENYESUAIAN PERUBAHAN : Keupayaan pegawai untuk: membuat perubahan dan menghadapi cabaran.10. POTENSI ; KEINGINAN MENIMBA PENGETAHUAN : Keupayaan pegawai untuk: mempelajari perkara baharu untuk mendapat maklumat memperoleh pengetahuan bagi menyelesaikan sesuatu tugasan atau masalah11. POTENSI ; PEMIKIRAN KREATIF DAN INOVATIF : Keupayaan pegawai untuk: menghasilkan idea baharu, memperkenalkan sesuatu yang baharu atau menambah baik keadaan sedia ada dengan mencabar status quo, mengambil risiko dan menggalakkan inovasi.12. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; DASAR-DASAR KERAJAAN : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami dan mematuhi dasar utama KPM13. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; PERATURAN DAN PEKELILING : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui, memahami dan mematuhi pekeliling utama mengikut bidang tugas yang berkaitan.14. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; PENGUASAAN BIDANG TUGAS : Keupayaan pegawai untuk: mengetahui dan menguasai fungsi bidang tugas serta menjadi sumber rujukan kepada pelanggan.15. KEILMUAN DAN PENGETAHUAN ; TEKNOLOGI MAKLUMAT DAN KOMUNIKASI (TMK) : Keupayaan pegawai untuk: menguasai teknologi maklumat dalam bidang tugas mengintegrasikan pelbagai komponen TMK dalam bidang tugas membudayakan TMK dalam bidang tugas16. KESEDIAAN DAN KEWIBAWAAN ; KESEDIAAN MENJALANKAN ARAHAN/ TUGAS, DIARAHKAN MELAKUKAN TUGAS LAIN : Keupayaan pegawai untuk: melaksanakan tugas yang oleh Ketua Jabatan dari semasa ke semasa, - arahan ketua jabatan (pegawai yang mengetuai organisasi dan/ atau pegawai yang diberikan penurunan kuasa oleh ketua jabatan), - pegawai perlu melaksanakan tugasan - tugasan yang melibatkan kepentingan institusi tempat bertugas, - selain tugas hakiki penilaian berdasarkan kualiti (keberkesanan) dan kuantiti (bilangan) tugasan.17. KESEDIAAN DAN KEWIBAWAAN ; KEUPAYAAN MELAKSANAKAN BIMBINGAN DAN PEMENTORAN : Keupayaan pegawai untuk: berkongsi idea, memberi bimbingan atau konsultasi untuk meningkatkan ilmu atau kemahiran dalam bidang tugas.18. HUBUNGAN LUAR ; JALINAN DAN JARINGAN (NETWORKING AND LINKAGES) : Keupayaan pegawai untuk: mewujudkan dan membina hubungan secara kolaboratif, perkongsian pintar dan seumpamanya dengan pihak luar yang berkaitan dengan bidang tugas.19. SUMBANGAN ; SUMBANGAN PROFESIONAL DAN/ ATAU SOSIAL : Keupayaan pegawai untuk: melibatkan diri dalam sumbangan profesional atau sosial atau kedua-duanya selain tugasan hakiki dan tugasan sampingan. -kebenaran ketua jabatan -pilihan pegawai -bukan kepentingan institusi tempat bertugas -boleh ada kaitan dengan bidang tugas atau selain tugas hakikiJUM ITEM KIRAAN JUMLAH SKOR
15/06/2016 23:32:04 PN. NORLIYAH BT. AB HASAN 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 68 19 3.58 26.84
15/06/2016 23:55:06 PN. SITI HAWA BINTI JAMAIN 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 66 19 3.47 26.05
16/06/2016 08:12:54 PN SHAZWIN BT AHMAD SUHAIMI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 19 4.00 30.00
16/06/2016 09:57:52 EN. MOHD KHERMAN B. ABD JABAR4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 19 4.00 30.00
16/06/2016 11:11:04 CIK SITI NORMAH BT WARIS 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 69 19 3.63 27.24
16/06/2016 23:39:12 PN. YUHAILA BT MAT YUSOP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 3 72 19 3.79 28.42
16/06/2016 23:53:57 CIK SITI AISHAH BT. MAT YUSUP 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 69 19 3.63 27.24
16/06/2016 23:57:57 EN. AHMAD BUSTOMI B. ZAINUDDIN4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 72 19 3.79 28.42
17/06/2016 04:46:24 PN. NURUL AIN BINTI MOHD RANI 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 68 19 3.58 26.84
17/06/2016 10:41:42 PN. SITI HAWA BINTI JAMAIN 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 66 19 3.47 26.05
18/06/2016 12:32:01 PN. NOREHA BT. JARMIN 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4
18/06/2016 12:40:12 PN. NORIZA BT. JARMIN 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4
26/05/2024 18:53:30 PN. YUHAILA BT MAT YUSOP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4





[1] Responder updated this value.


