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Le but de cet outil est d'analyser les pratiques d'une unité au sein d'un groupe local. Ce fichier est a remplir
Il permet d'évaluer le fonctionnement de I'unité et de

par
‘prendre du recul dessus en mettant en lumiére les sujets sur lesquels I'unité est & l'ise ou en difficulté.

L'objectif n'est pas de savoir si l'unité est "parfaite”. Les points retenus le sont parce qu'ils sont,
d'expérience, ceux qui aident & construire une unité solide capable de faire vivre aux jeunes 'ambition de
notre projet éducatif. Il vous aidera & prioriser et personnaliser 'accompagnement des unités.

Tou.te.s ensemble tendons vers un scoutisme de qualité !
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Quelgues situations types

@

L'unité est jeune ou rencontre des difficultés
actuellement.

Pas de panique, priorité au recrutement et & la
formation des chefs, puis concentrez-vous sur les
axes "sorties" et "jeunes".

Gare toutefois & I'épuisement de I'équipe, pensez a
prioriser, allez-y petit pas par petit pas et valorisez
le progres !

L'unité tourne bien, pourtant un axe semble avoir été
mis de cote.

Particularité locale ou oubli ?
Priorisez cet axe tout en continuant & encourager un
scoutisme de qualité !

L'unité est dans la moyenne partout, tous les
domaines sont identifiés mais il est possible de voir
plus loin.

Définissez quelques priorités et objectifs pour
approfondir la proposition faite aux jeunes.

L'unité tourne bien sur des domaines proches mais est
nettement en retrait sur d'autres. La moitié de la
méthode semble ne pas étre mise en place.

Si la moitié droite est a fond, l'unité sait s'occuper des

jeunes mais a plus de mal dans l'organisation. Si c'est

la moitié gauche qui domine, c'est I'inverse : une bonne
organisation mais peu d'ambition avec les jeunes.

Sans abandonner ce qui marche, il va falloir retrouver
un équilibre général.

L'unité roule déja tres bien et la méthode proposée
par les EDLN semble étre bien appliquée.

Et si vous en profitiez pour mettre au défi la maitrise
? Proposer des activités originales, construire un
projet d'envergure avec les jeunes ... ?

Volontairement ou non, 'unité appuie tout son
scoutisme sur un seul axe, délaissant ainsi la majeure
partie d'une méthode pourtant cohérente dans sa
globalité.

Continuez, encouragez ce que la maitrise fait déja et
priorisez le recrutement et la formation des chefs, puis
concentrez-vous sur les axes "sorties” et "jeunes".




