Memorando n? /20 .

Local, xx de xxxxxxxxx de XXxxxx

Ao(A) Professor(a)

Diretor(a) do Centro

Assunto: Requerimento de solicitagdo de instauragdo de processo de avaliagdo de desempenho
(promocdo/progressio).

Senhor(a) Diretor(a)

Ao cumprimenta-lo, venho solicitar a vossa senhoria a instauragdao de processo administrativo referente
a avaliacdo de desempenho para fins de progressdo/promocéo funcional. Em anexo, apresento relatério
devidamente comprovado, informando as atividades desenvolvidas no intersticio compreendido no periodo
de

10/25/2014 a 24/10/2016.
Informo tratar-se de solicitagdo de progressdo da classe/nivel B/l  para a classe/nivel B/I.
Mantenho-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

Fulano de Tal



Nome

FULANO DE TAL

SIAPE

222222222

Unidade Universitaria

CENTRO XXX XXXXXXX XXXXXXX

Regime de Trabalho

horas

Intersticio sob avaliagdo:

10/25/2014

10/24/2016

concedida no periodo avaliado?

Trata de avaliagdo de servidora com licenga maternidade

Promogio/progressdo pretendida

pretendida, conforme normativa vigente

Da classe A nivel !
Para a classe A nivel I
Pontuagdo necessaria para a progressdo ou promogao

[ P prog p! G 45| pontos

Informagdes que julgar relevantes para orientar a avaliagdo

| - atividades de ensino na educagdo superior na UFOB ou em outras IES publicas, neste caso, aprovada pelo Consuni ou por instancia competente com delegagdo e sem percepgdo de remuneragdo adicional:

a)  avaliagdo semestral aplicada aos
estudantes regularmente matriculados,

semestre para o
docente que comprove
resultado positivo,
considerando-se a

a)  aulas ministradas em curso de graduagdo | 0,75 ponto para cada 300 | Doc1 15
e pos-graduacgdo; 15 horas-aula
b) atividades presenciais, desenvolvidas
. 0,75 ponto para cada
durante a Escola de Estudos Temaéticos, até o p P 16 3
At P 04 horas-aula
limite maximo de 6,0 pontos.
c) turma supervisionada em estégio curricular [ 0,30 ponto por turma o 0
ou residéncia académico-profissional. supervisionada
Pontuagéo total nos itens avaliados 18
Il - desempenho didatico:
quantidade de | n2 de identificagdo E;':::zz;a e
ontuagdo
Atividade Referéncia :\e]:liieas;;ess g;‘::”d::::g reigto(s) solicitaga Observagdes do solicitante avaliador apds Observagdes do avaliador
positivamente | apresentado(s) analisedo
processo
0,45 ponto por

conforme critérios estabelecidos pela UFOB, em [ moda amostral das ®
instrumento préprio; avaliagdes semestrais

do respectivo docente

como referéncia da

tendéncia estatistica.
Pontuacio total nos itens avaliados 0

11l - orientagdo de estudantes na UFOB ou, no caso de orientagdo em outras |ES publicas, aprovada pelo Consuni ou por i

com




a) orientagdo de estudante em Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduagao, curso de
P6s-Graduagdo Lato Sensu ou em Estdgio
Curricular e Extracurricular de Curso de
Graduagdo, até o limite maximo de 3,6 pontos;

0,45 ponto para cada
estudante

b)  co-orienta¢do de estudante em Trabalho
de Conclusdo de Curso de Graduagdo, curso de
P6s-Graduagao Lato Sensu ou em Estégio
Curricular de Curso de Graduagdo, até o limite
maximo de 1,5 ponto;

0,15 ponto para cada
estudante

c) orientagdo de estudante, bolsista ou
voluntdrio, em programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica,
Iniciagdo a Extensdo, Monitoria Institucional ou
Similar;

0,30 ponto por més de
orientagdo de
estudante

d)  co-orientagdo de estudante, bolsista ou
voluntdrio, em programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica,
Iniciagdo a Extensdo ou Similar;

0,15 ponto por més de
co-orientagdo de
estudante

e) orientagdo de estudante vinculado a
projeto de pesquisa, extensdo ou monitoria de
ensino, devidamente aprovado e cadastrado
pela UFOB, exceto se contabilizado nos itens
anteriores;

0,15 ponto por més de
orientagdo de
estudante

f) orientagdo para cada grupo de 4
estudantes em Programa Institucional de Bolsa
de Iniciagdo a Docéncia, Programa de Educagdo
Tutorial, Programa de Educagédo pelo Trabalho
ou equivalente;

0,15 ponto por més de
orientagdo para cada
grupo de 4 estudantes

g) acompanhamento efetivo a grupo de
estudantes em orientagdo conforme

0,10 ponto por més de
ac t

normatizagdo especifica da UFOB;

efetivo

h)  orientagdo de estudante em curso de
mestrado;

0,40 ponto por més de
orientagdo

i)  co-orientagdo de estudante em curso de
mestrado;

0,20 ponto por més de
co-orientagdo

j) orientacdo de estudante em curso de
doutorado;

0,50 ponto por més de
orientagdo

k)  co-orientagdo de estudante em curso de
doutorado;

0,25 ponto por més de
co-orientagdo

1) supervisdo de estagiario em pos-
doutoramento.

0,25 ponto por més de
supervisdo

Pontuacéo total nos itens avaliados

IV - partici em bancas d
ontuagdo
. n2 de identificagdo pontuag, N
quantidade de SOl i) || peiese reconhecida pelo
Atividade Referéncia participagdes L (IS Observagdes do solicitante avaliador apds Observagdes do avaliador
comprobatério solicitada "
apresentada tado(s) analise do
apresentado(s; D

a) participagdo em banca examinadora de
trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou
pds-graduagdo lato sensu, exceto na qualidade
de orientador ou de co-orientador, até o limite
maximo de 2 pontos;

0,20 ponto para cada
participagdo

b)  participagdo em banca ade
qualificagdo de mestrado, exceto na qualidade
de orientador ou de co-orientador;

0,30 ponto para cada
participagdo




c). pa:t:clpa(;ao em banca examlnador.a de 0,50 ponto para cada
dissertacdo de mestrado, exceto na qualidade e a 0
N N participagdo
de orientador ou de co-orientador;
d) _ parfnclpagao em banca examlnadora_ de 0,60 ponto para cada
qualificagdo de doutorado, exceto na qualidade ooty 0
. N participacao
de orientador ou de co-orientador;
e) participagdo em banca exarr,lnadora de 1,00 ponto para cada
tese de doutorado, exceto na qualidade de . 0
> ) participagdo
orientador ou de co-orientador;
f)  par ipa em banca ra ;?a.ra 2,00 pontos para cada
concurso publico para Professor do Magistério e 0
) participacdao
Superior;
g) pa.rtlclpaf;ao gm b_a_nca examinadora para 0,50 ponto para cada
processo seletivo simplificado para o Professor . 0
evgn q participagao
do Magistério Superior;
h)  participagdo em banca examinadora em
concursos diferentes dos descritos acima, no 0,10 ponto para cada o
ambito das IES, até o limite maximo de 1,0 participagdo
ponto.
Pontuacdo total nos itens avaliados 0
V - cursos ou estagios de aperfeit lizagdo e lizagdo, bem como de créditos e titulos de pds-graduagdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promog3o acelerada:

a) hora certificada ou declarada em curso ou
estégio de aperfeicoamento, especializagdo e
atualizagdo, devidamente autorizado pela
UFOB, caso necessario, exceto pds-doutorado,
até o limite de 6 pontos;

0,1 ponto por hora

b) més de afastamento para dedicagdo a
estagio de pés-doutoramento ou missdo
cientifica devidamente autorizado(a) pela UFOB
no Plano de Qualificagdo Docente;

0,6 ponto por més

c) hora-aula cursada em curso de pds-
graduagdo stricto sensu, como estudante
regular, devidamente autorizado pela UFOB no
Plano de Qualificagdo Docente, exceto se o
curso foi concluido durante o intersticio
avaliado;

0,1 ponto por hora-aula

d) | de curso aper

5 pontos

e) conclusdo de curso de especializagdo;

10 pontos

f)  conclusdo de curso de mestrado;

20 pontos

g) conclusdo de curso de doutorado.

40 pontos

Pontuacdo total nos itens avaliados

VI - produgdo cientifica, de inovagdo, técnica ou artistica, relaci a

na drea de atuagdo do docente:

Atividade

Referéncia

quantidade de

n2 de identificagdo
do(s) d

parti
apresentada

comprobatério
apresentado(s)

solicitada

Observagdes do solicitante

pontuagdo
reconhecida pelo
avaliador apés
andlise do
processo

Observagdes do avaliador

a) autoria ou co-autoria de artigo publicado
em periédico ou produgdo artistica, Qualis ou
Qualis Artistico nos estratos A1, A2 ou B1;

30 pontos

b) autoria ou co-autoria de artigo publicado
em periédico ou produgdo artistica Qualis ou
Qualis Artistico nos estratos B2, B3 e B4;

16,5 pontos

c) autoria ou co-autoria de artigo publicado
em periddico ou produgdo artistica Qualis ou
Qualis Artistico nos estratos B5 e C;

3 pontos

d) autoria ou co-autoria de trabalho
completo ou resumo expandido publicado em
anais/livro de resumos de evento nacional até o
limite maximo de 4 pontos;

0,5 ponto




e) autoria ou co-autoria de trabalho
completo ou resumo expandido publicado em
anais/livro de resumos de evento internacional
até o limite maximo de 4 pontos;

0,8 ponto

f) autoria ou co-autoria de resumo
publicado em anais/livro de resumos de evento
nacional até o limite méximo de 1 ponto;

0,2 ponto

g)  autoria ou co-autoria de resumo publicado
em anais/livro de resumos de evento
internacional até o limite maximo de 1,5 ponto;

0,3 ponto

h)  premiagdo de trabalho cientifico ou
artistico emitido por entidade cientifica,
artistica ou cultural;

5,0 pontos

i) premiagdo de trabalho cientifico ou
artistico emitido em congressos, encontros ou
similares;

5,0 pontos

j) comenda advinda do exercicio de
atividades académicas;

5,0 pontos

k)  autoria ou co-autoria de livro em 12
edicdo, contendo ISBN (International Standard
Book Number) ou ISSN (International Standard
Serial Number), com no minimo 50 paginas,
publicado por editora universitdria filiada a
ABEU (Associagdo Brasileira de Editoras
e =

30 pontos

1) autoria ou co-autoria de revisdo ou nova
edigdo de livro, contendo ISBN ou ISSN, com no
minimo 50 péginas, publicado por editora
universitaria filiada a ABEU ou por editora com
Conselho Editorial e catalogo de publicagdes;

10 pontos

m) autoria ou co-autoria de capitulo de livro,
em 12 edigdo, contendo ISBN ou ISSN, publicado
por editora universitaria filiada a ABEU ou por
editora com Conselho Editorial e catalogo de
publicag@es;

5 pontos

n)  autoria ou co-autoria de revisdo ou nova
edicdo de capitulo de livro, contendo ISBN ou
ISSN, com no minimo 50 paginas, publicado por
editora universitaria filiada a ABEU ou por
editora com Conselho Editorial e catélogo de
publicag@es;

2 pontos

o) autoria ou co-autoria de livro, em 12
edigdo ou revisdo, contendo ISBN ou ISSN, com
no minimo 50 péginas, publicado por editora
n3do enquadrada nos itens anteriores;

3 pontos

p)  autoria ou co-autoria de livro ou capitulo
de livro, em 12 edigdo ou revisdo, contendo
ISBN ou ISSN, publicado por editora ndo
enquadrada nos itens anteriores;

0,5 ponto

q) autoria de obra com ISRC (International
Standard Recording Code);

10,0 pontos

r) vinculo como interprete ou produtor de
obra com ISRC;

1,0 ponto




s) tradugdo de livro publicado, com no
minimo 50 péginas, relacionado a area de
atuagdo do docente, contendo ISBN ou ISSN,
publicado por editora universitdria filiada a
ABEU ou por editora com Conselho Editorial e
catélogo de publicagbes;

10,0 pontos

t) tradugdo de capitulo de livro publicado,
contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora
universitaria filiada a ABEU ou por editora com
Conselho Editorial e catdlogo de publicagGes;

5,0 pontos

u)  tradugdo de artigo publicado; 3,0 pontos

v)  prefécio, posfécio, introdugdo ou
apresentagdo de obra, até o limite maximo de 0,3 ponto
0,6 ponto;

w) software, marca, cultivar, produto,
processo, desenho industrial ou técnica de
transformagdo envolvendo bens e/ou servigos 3,0 pontos
em que foram incluidas atividades de pesquisa e
desenvolvimento, devidamente registrado;

x)  autoria de cartas, mapas ou outros
produtos cartograficos, provenientes atividades
de pesquisa e desenvolvimento, até o limite
maximo de 1,0 ponto.

0,2 ponto

y)  manutengdo de obra artistica, referente a
produtos conservados ou restaurados, seja em | 3,0 pontos
papel, video, tela, meio digital ou outros;

2) produgdo de maquete, certificada, que
tenha sido realizada como produgdo técnica
proveniente de atividades de pesquisa e
desenvolvimento;

0,2 ponto

aa) participagdo em programas de radio ou TV,
na forma de entrevista, mesa redonda e 0,1 ponto
comentdrios até o limite maximo de 0,5 ponto;

bb) mini-curso, palestra, mesa-redonda ou
curso de caréter técnico-cientifico ministrado

n " Bm (Thoat ] 0,5 ponto
em evento internacional, até o limite maximo
de 3,0 pontos;
cc) mini-curso, palestra, mesa-redonda ou
curso de carater técnico-cientifico ministrado
0,2 ponto

em eventos, exceto internacionais, até o limite
méximo de 1,0 ponto;

dd) péster ou trabalho apresentado em sessao
coordenada de cardter técnico-cientifico em 0,2 ponto
evento internacional;

ee) poster ou trabalho apresentado em sessdo
coordenada de cardter técnico-cientifico em 0,1 ponto
evento, exceto internacional;

ff)  patente concedida a processo ou técnica

de transformag&o envolvendo bens e/ou

servicos em que foram incluidas atividades de
pesquisa e desenvolvimento;

30 pontos

gg) relatdrio de pesquisa desenvolvida e
devidamente aprovado e registrado pelas 1,0 ponto
instdncias competentes da UFOB;

hh) outra produgdo relevante, até o limite de

0,5 ponto
2,0 pontos.

Pontuagdo total nos itens avaliados

VIl - atividade de 30 a idade, de cursos e de servigos:




a)  coordenagdo de agdo de extensdo,
devidamente cadastrada no Orgéo de Gestdo de
Extensdo e Cultura, com duragdo de até 60
(sessenta) horas;

1,0 ponto por
coordenagdo

b) participagdo como membro de equipe de
agdo de extensdo, devidamente cadastrada no
Orgdo de gestio de Extens3o e Cultura, com
duragdo de até 60 (sessenta) horas, exceto se na
condic¢do de coordenador ou vice coordenador;

0,5 ponto por
participagdo

c) denagdo de agdo de

devidamente cadastrada no Orgdo de gestdo de
Extens&o e Cultura, com duragdo de 61
(sessenta e uma) até 180 (cento e oitenta)
horas;

3,0 pontos por
coordenagdo

d)  partici] de acdo de o,
devidamente cadastrada no Orgao de gestio de
Extensdo e Cultura, com duragdo de 61
(sessenta e uma) até 180 (cento e oitenta)
horas, exceto se na condi¢do de coordenador ou
vice coordenador;

1,5 pontos por
participagdo

e) denagdo de agdo de
devidamente cadastrada no Orgdo de gestio de
Extens&o e Cultura, com duragdo superior a 180
(cento e oitenta) horas;

5,0 pontos por
coordenagdo

f)  participagdo de agdo de extensdo,
devidamente cadastrada no Orgdo de gestdo de
Extens&o e Cultura, com duragdo superior a 180
(cento e oitenta) horas, exceto se na condi¢do
de coordenador ou vice coordenador;

2,5 pontos por
participagdo

g)  coordenagdo ou vice-coordenagdo de
proposta de extensdo aprovada e contemplada
com recursos financeiros em editais externos a
UFOB, no intersticio avaliado;

6,0 pontos por
coordenagdo ou vice

h) colaboragdo em proposta de extensdo
aprovada e contemplada com recursos
financeiros em editais externos a UFOB, no
intersticio avaliado;

3,0 pontos por
colaboragdo

i) coordenagdo de proposta de extensdo
aprovada e contemplada com recursos

avaliado;

2,0 pontos por

financeiros em editais da UFOB, no intersticio
avaliado;

financeiros em editais da UFOB, no intersticio coordenagdo
j) coordenag@o em proposta de extensdo
aprovada e contemplada com recursos 1,0 ponto por

colaboragdo

k)  servigo prestado a comunidade, na forma
de palestra, conferéncia, atividade artistica e
cultural relacionada a drea de atuagdo do
docente, devidamente aprovado pelos 6rgdos
competentes e registrado junto ao Orgao de
Gestdo de Extens&o e Cultura, conforme

legislag: gente;

0,1 ponto para cada 10
horas de servigo
prestado

1) servigo prestado a comunidade, no dmbito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo ou por colaboragdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos
de especialidade do docente, inclusive em polos
de inovagdo tecnoldgica, na drea de atuagdo do
docente, devidamente aprovado pelos 6rgdos
competentes e cadastrado junto ao Orgio de
Gestdo de Extensdo e Cultura, conforme
legislagdo vigente;

0,2 ponto por cada 8
horas hora de servigo
prestado

m) revisdo, parecer técnico ou andlise de
material diddtico a pedido de revista cientifica,

L . P 0,3 ponto

orgdo de fomento ou editora, até o limite de 3,0

pontos.

Pontuagdo total nos itens avaliados

Vil - de isa, relaci a proj de isa, criacdo e i %




n2 de identificagdo

pontuagdo
reconhecida pelo

uantidade ontuagdo
atividade referéncia 4 ikl dolcur[\e'nto(s) B - © Observagdes do solicitante avaliador apés Observagdes do avaliador
apr
o - o analise do
apresentado(s)
Erocesso

a)  coordenagdo de projeto vigente, aprovado
com fomento por agéncia de financiamento, em
editais externos a UFOB, cadastrado no érgdo
de gestdo de pesquisa, criagdo e inovagao;

6,0 pontos por
coordenagdo

b) participagdo em projeto vigente, aprovado
com fomento por agéncia de financiamento, em
editais externos a UFOB, cadastrado no érgao
de gestdo de pesquisa, criagdo e inovagdo;

3,0 pontos por
participagdo

c)  coordenagdo em projeto vigente, aprovado
em editais da UFOB, cadastrado no 6rgdo de
gestdo de pesquisa, criagdo e inovagao;

2,0 pontos por
coordenagdo

d) participagdo em projeto vigente, aprovado
em editais da UFOB, cadastrado no 6rgdo de
gestdo de pesquisa, criagdo e inovacdo;

1,0 ponto por
participagdo

e) coordenagdo de projeto vigente, cadastrado
no drgdo de gestdo de pesquisa, criagdo e
inovagdo da UFOB, exceto os pontuados nas
alineas anteriores;

1,0 ponto por
coordenagdo

f) participagdo em projeto vigente,
cadastrado no 6rgdo de gestdo de pesquisa,
criagdo e inovagdo da UFOB, exceto os
pontuados nas alineas anteriores;

0,5 ponto por
participagdo

g) lideranga de Grupo de Pesquisa no ambito
da UFOB.

5 pontos

Pontuacdo total nos itens avaliados

a)  exercicio do cargo de reitor(a);

IX - Exercicio de fungdes de dire¢do, vice-dire¢do,

e chefia:

vice-c

avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressao ou
promogao pretendida,
por més de exercicio

1/24 (um vinte e quatro

b)  exercicio do cargo de vice-reitor(a) ou pré-
reitor(a);

1/25 (um vinte e cinco
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

c) exercicio do cargo de chefe de gabinete do
(a) reitor(a);

1/25 (um vinte e cinco
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

d)  exercicio do cargo de diretor(a) de
unidade universitaria;

1/25 (um vinte e cinco
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

e) exercicio do cargo de superintendente no
ambito da UFOB;

1/25 (um vinte e cinco
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

f) exercicio do cargo de vice-diretor de
unidade universitaria;

1/28 (um vinte e oito
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogado pretendida,
por més de exercicio




g) exercicio do cargo de coordenador da
Coordenagdo Geral dos Nucleos Docentes;

1/28 (um vinte e oito
avos) da pontuagédo
necessaria para fins da
progressao ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

h)  exercicio do cargo de coordenador de
curso de graduagdo e/ou pés-graduagio;

1/28 (um vinte e oito
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogao pretendida,
por més de exercicio

i) exercicio do cargo de presidente da CPPD;

1/28 (um vinte e oito
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

j) exercicio de cargo de de direcdo, nivel CD-
3 ou CD-4, no dmbito da Administracdo Central,
n&o descrito nos casos acima;

1/28 (um vinte e oito
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

k) ocupante de cargo de diregdo,
coordenagdo e assessoramento em 6rgdos dos
Ministérios da Educagdo, da Cultura e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

1) exercicio do cargo de vice-coordenador
da Coordenacdo Geral dos Nucleos Docentes;

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogado pretendida,
por més de exercicio

m) exercicio do cargo de vice-coordenador de
curso de graduagdo e/ou pés-graduagdo;

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

n)  exercicio do cargo de vice-presidente da
CPPD;

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio

o) exercicio do cargo de presidente da
Comissdo Prépria de Avaliagdo, Comissdo de
Etica e Comité de Etica;

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da
progressdo ou
promogdo pretendida,
por més de exercicio




p)  exercicio de fungdo administrativa, nivel

1/36 (um trinta e seis
avos) da pontuagdo
necessaria para fins da

FG, no ambito da Administragdo Central, ndo ~ 0
descrita nos casos acima; progress~ao ou "
promogao pretendida,
por més de exercicio
1/48 (um quarenta e
oito avos) da
q) exercicio do cargo de vice-presidente da pontuagdo necessaria
Comissdo Propria de Avaliagdo, Comissdo de para fins da progressdo 0
Etica e Comité de Etica; ou promogao
pretendida, por més de
exercicio
1/48 (um quarenta e
oito avos) da
r)  exercicio do cargo de presidente de pontuagdo necessaria
Conselhos, no ambito da UFOB, exceto se para fins da progressdo 0
representante nato; ou promogdo
pretendida, por més de
exercicio
1/48 (um quarenta e
oito avos) da
s) coordenagdo ou sub-coordenagdo de pontuagdo necessaria
Programas ou Projetos Institucionais, como para fins da progressdo 0
PIBID, IDIOMA SEM FRONTEIRA, PET ou similar; | ou promogdo
pretendida, por més de
exercicio
1/48 (um quarenta e
. « - . . oito avos) da
t) exercicio de fungdo administrativa, nivel s A
. . A pontuagdo necessaria
FG ou designado por portaria, no ambito das N ~
unidades universitarias, ndo descrita nos casos pER D da~progressao Y
. ou promogdo
acima. pretendida, por més de
exercicio
Pontuacio total nos itens avaliados 0

X - Rep exceto se do no item anterior, sendo que, no caso de membro suplente, considerar um quarto da pontuagao:
n2 de identificagdo :::;::ic::pelo
atividade referéncia ::f::;:::ga gg:;:}f:;:gﬁ:to(s) :;n::;:gzo Observagdes do solicitante avalli?dor apos Observagdes do avaliador
andlise do
apresentado(s)
processo
a) meNmbro fie colegiarfo d.e c.urso de ) Titular: 0,20 ponto por
graduagdo e pos-graduagdo, limitado a 2(dois) A - 0
X N més de representagdo
colegiados concomitantes;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representagdo
b)  coordenador de nucleo docente, no 0,30 ponto|por més de
ambito da Coordenagdo Geral dos Nucleos Y < 0
representagdo
Docentes;
E) ‘vice-coordenad(ir de ntcleo doFente, no 0,10,ponto por més de
ambito da Coordenagdo Geral dos Nucleos < 0
representagdo
Docentes;
d)  membro de Nucleo Docente Estruturante | 0,10 ponto por més de
de curso, limitado a 2 (dois) nucleos; representagdo
e? representacdo dos docentes no conselho 0120jpantolponmes 0
diretor do centro;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representacéo
| f) membro da CPPD; 0,40 ponto por més 0
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representacéo
g) membro da Comiss&o Prépria de
Avaliagdo, Comissdo de Etica ou Comité de 0,20 ponto 0
Etica;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representagdo
| h) membro do Conselho de Curadores; 0,20 ponto por més 0
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representacdo
i) r{epresenfagéo fios docentes nos conselhos 0,40 ponto por més 0
superiores deliberativos;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representagdo
j)  participagdo em Diretoria da Segdo-
Sindical/ Associa;éo_ de. Professo_res da UFOB 0,10 ponto por més 0
(nivel local) ou do Sindicato Nacional dos
Docentes (nivel nacional);
k) representagdo em conselhos de 6rgdos dos
Ministérios da Educagéo, da Cultura e de 0,20 ponto por més 0
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0
representacdo
1) atuacdo semestral como representante da
UFOB em comités, colegiados, conselhos ou 0,50 ponto por 0
similares em &mbitos municipais e/ou estaduais, | semestre
com participagdo efetiva declarada pelo drgdo;
Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de 0

representacdo




m) membro de comissdo de sindicancia
acusatoria ou processo administrativo
disciplinar;

1,00 ponto por
participagdo

n)  membro de comissdo de sindicancia
investigativa ou patrimonial e similares;

0,50 ponto por
participagdo

0) outras representagdes, devidamente
autorizadas pela UFOB;

0,30 ponto

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més de

representagdo
p)  participagdo como parecerista em
avalla;a'o. de desem;?enho em estaglo 0,50 ponto
probatdrio ou para fins de progressdo ou
promogdo, até o limite maximo de 4,00 pontos;
q) __editor chefe de revista cientifica indexada; |4,0 pontos
r) editor associado de revista cientifica

2,0 pontos

indexada.

Pontuacéo total nos itens avaliados




Nome FULANO DE TAL
SIAPE 222222222
Unidade Universitaria CENTRO XXX XXXXXXXXXXX XXXXXXXXX
Regime de Trabalho 40 horas
Intersticio sob avaliagdo: 10/25/2014 a 10/24/2016
Trata de avaliagdo de servidora com licenga maternidade .
: . X sim 5/1/2014 a 11/1/2014
concedida no periodo avaliado?

Promogao/progressio pretendida

Da classe D nivel v

Para a classe E nivel

Pontuagdo necessaria para a progressdo ou promogao

] e orf 75| pontos
pretendida, conforme normativa vigente P
Informagdes que julgar relevantes para orientar a avaliagdo
| - atividades de ensino na educagdo superior na UFOB ou em outras IES publicas, neste caso, aprovada pelo Consuni ou por instincia 30 e sem pi pcdo de remuneracdo adicional:

ini: 3 0,75 ponto para
a)l aulas rr:nmstradas em curso de graduagdo e p P 300 | poC1 15
pds-graduagdo; cada 15 horas-aula
b) atividades preseng.als, des'envt.)lv.ldas d'un.'ante a 0,75 ponto para
Escola de Estudos Temdticos, até o limite maximo de 16 3

cada 04 horas-aula
6,0 pontos.
- - . 0,30 ponto por
c) turma supervisionada em estagio curricular ou e 0 0
residéncia académico-profissional. supervisionada
Pontuacio total nos itens avaliados 18
Il - produgdo cientifica, de i ¢do, técnica ou artistica, i a ativi ida na drea de atuagdo do docente:
B
QUERTELBE :o(:;;ii:tr:::f:(z) ontuagao f:cr::::gi:ia elo
Atividade Referéncia participacdes B P " u Observagdes do solicitante " P! Observagdes do avaliador
comprobatério solicitada avaliador ap6s
apresentada an
apresentado(s) andlise do processo

a) autoria ou co-autoria de artigo publicado em
periddico ou produgdo artistica, Qualis ou Qualis 30 pontos 0
Artistico nos estratos A1, A2 ou B1;
b) autoria ou co-autoria de artigo publicado em
periédico ou produgdo artistica Qualis ou Qualis 16,5 pontos 0
Artistico nos estratos B2, B3 e B4;




c) autoria ou co-autoria de artigo publicado em
periddico ou produgdo artistica Qualis ou Qualis
Artistico nos estratos BS e C;

3 pontos

d)  autoria ou co-autoria de trabalho completo ou
resumo expandido publicado em anais/livro de
resumos de evento nacional até o limite maximo de
4 pontos;

0,5 ponto

e)  autoria ou co-autoria de trabalho completo ou
resumo expandido publicado em anais/livro de
resumos de evento internacional até o limite
maximo de 4 pontos;

0,8 ponto

f) autoria ou co-autoria de resumo publicado em
anais/livro de resumos de evento nacional até o
limite maximo de 1 ponto;

0,2 ponto

g)  autoria ou co-autoria de resumo publicado em
anais/livro de resumos de evento internacional até o
limite maximo de 1,5 ponto;

0,3 ponto

h)  premiagdo de trabalho cientifico ou artistico
emitido por entidade cientifica, artistica ou cultural;

5,0 pontos

i) premiagdo de trabalho cientifico ou artistico
emitido em congressos, encontros ou similares;

5,0 pontos

j) comenda advinda do exercicio de atividades
académicas;

5,0 pontos

k)  autoria ou co-autoria de livro em 12 edig3o,
contendo ISBN (/nternational Standard Book
Number) ou ISSN (International Standard Serial
Number), com no minimo 50 paginas, publicado por
editora universitaria filiada a ABEU (Associagdo
Brasileira de Editoras Universitarias) ou por editora
com Conselho Editorial e catdlogo de publicagdes;

30 pontos

1) autoria ou co-autoria de revisdo ou nova
edicdo de livro, contendo ISBN ou ISSN, com no
minimo 50 péginas, publicado por editora
universitdria filiada a ABEU ou por editora com
Conselho Editorial e catdlogo de publicagbes;

10 pontos

m) autoria ou co-autoria de capitulo de livro, em 12
edicdo, contendo ISBN ou ISSN, publicado por
editora universitaria filiada a ABEU ou por editora
com Conselho Editorial e catdlogo de publicagdes;

5 pontos

n)  autoria ou co-autoria de revisdo ou nova
edi¢do de capitulo de livro, contendo ISBN ou ISSN,
com no minimo 50 paginas, publicado por editora
universitaria filiada a ABEU ou por editora com
Conselho Editorial e catdlogo de publicagSes;

2 pontos

0) autoria ou co-autoria de livro, em 12 edi¢do ou
revisdo, contendo ISBN ou ISSN, com no minimo 50

paginas, publicado por editora ndo enquadrada nos

itens anteriores;

3 pontos

p)  autoria ou co-autoria de livro ou capitulo de
livro, em 12 edi¢do ou revisdo, contendo ISBN ou
ISSN, publicado por editora ndo enquadrada nos
itens anteriores;

0,5 ponto




q) autoria de obra com ISRC (International
Standard Recording Code);

10,0 pontos

r) vinculo como interprete ou produtor de obra
com ISRC;

1,0 ponto

s) tradugdo de livro publicado, com no minimo
50 paginas, relacionado a area de atuagdo do
docente, contendo ISBN ou ISSN, publicado por
editora universitaria filiada a ABEU ou por editora
com Conselho Editorial e catdlogo de publicagdes;

10,0 pontos

t) tradugdo de capitulo de livro publicado,
contendo ISBN ou ISSN, publicado por editora
universitaria filiada a ABEU ou por editora com
Conselho Editorial e catalogo de publicagdes;

5,0 pontos

u)  tradugdo de artigo publicado;

3,0 pontos

v)  prefécio, posfacio, introdugdo ou apresentagdo
de obra, até o limite maximo de 0,6 ponto;

0,3 ponto

w) software, marca, cultivar, produto, processo,
desenho industrial ou técnica de transformagdo
envolvendo bens e/ou servigos em que foram
incluidas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
devidamente registrado;

3,0 pontos

x)  autoria de cartas, mapas ou outros produtos
cartograficos, provenientes atividades de pesquisa e
desenvolvimento, até o limite maximo de 1,0 ponto.

0,2 ponto

y)  manutengdo de obra artistica, referente a
produtos conservados ou restaurados, seja em
papel, video, tela, meio digital ou outros;

3,0 pontos

2) produgdo de maquete, certificada, que tenha
sido realizada como produgdo técnica proveniente
de atividades de pesquisa e desenvolvimento;

0,2 ponto

aa) participagdo em programas de radio ou TV, na
forma de entrevista, mesa redonda e comentérios
até o limite maximo de 0,5 ponto;

0,1 ponto

bb) mini-curso, palestra, mesa-redonda ou curso de
cardter técnico-cientifico ministrado em evento
internacional, até o limite méaximo de 3,0 pontos;

0,5 ponto

cc) mini-curso, palestra, mesa-redonda ou curso de
carater técnico-cientifico ministrado em eventos,
exceto internacionais, até o limite maximo de 1,0
ponto;

0,2 ponto

dd) poster ou trabalho apresentado em sessdo
coordenada de carater técnico-cientifico em evento
internacional;

0,2 ponto

ee) poster ou trabalho apresentado em sessdo
coordenada de carater técnico-cientifico em evento,
exceto internacional;

0,1 ponto

ff)  patente concedida a processo ou técnica de
transformagdo envolvendo bens e/ou servigos em
que foram incluidas atividades de pesquisa e
desenvolvimento;

30 pontos

gg) relatdrio de pesquisa desenvolvida e
devidamente aprovado e registrado pelas instancias
competentes da UFOB;

1,0 ponto




hh) outra produgdo relevante, até o limite de 2,0

0,5 ponto 0
pontos.

Pontuagdo total nos itens avaliados 0

11l — orientac&o de estudantes na UFOB ou, no caso de orientacdo em outras IES piblicas, aprovada pelo Consuni ou por ii

a) orientagdo de estudante em Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduagdo, curso de Pds-

0,45 ponto para

Graduagdo Lato Sensu ou em Estagio Curricular e 0
. « PO cada estudante
Extracurricular de Curso de Graduagdo, até o limite
maximo de 3,6 pontos;
b)  co-orientagdo de estudante em Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduagdo, curso de Pds-
x P . 0,15 ponto para
Graduagdo Lato Sensu ou em Estagio Curricular de 0
- 2o (Froef A cada estudante
Curso de Graduagdo, até o limite maximo de 1,5
ponto;
c) orientagio dt_a es_tudante, bolsista ou. v_oILintarlo, 0,30 ponto por
em programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo A ) o
T I o PP més de orientagao 0
Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica, Iniciagdo a
& o] o - de estudante
Extens&o, Monitoria Institucional ou Similar;
d) co-orientagdo de estudante, bolsista ou 0,15 ponto por
voluntdrio, em programa Institucional de Bolsa de més de co- 0

Iniciagdo Cientifica, Iniciagdo Tecnoldgica, Iniciagdo a | orientagdo de
Extens&o ou Similar; estudante

e) orientagdo de estudante vinculado a projeto de
pesquisa, extensdo ou monitoria de ensino,

devi 1te aprovado e cad: do pela UFOB,
exceto se contabilizado nos itens anteriores;

0,15 ponto por
més de orientagdo 0
de estudante

f) orientagdo para cada grupo de 4 estudantes 0,15 ponto por

em Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a més de orientagdo 0
Docéncia, Programa de Educagdo Tutorial, Programa | para cada grupo de
de Educagdo pelo Trabalho ou equivalente; 4 estudantes
g) orientagdo de estudante em curso de 0,40 ponto por @
mestrado; més de orientagdo
N ~ 0,20 ponto por
h) cz-t?rlentacao de estudante em curso de esehEs 0
[estEce) orientagdo
i) orientagdo de estudante em curso de 0,50 ponto por 2
doutorado; més de orientagdo
q . o 0,25 1t
j)  co-orientagdo de estudante em curso de " ponto por
més de co- 0
doutorado; - a
orientacao
k) supervisdo de estagidrio em pés- 0,25 ponto por 9
doutoramento. més de supervisdo
1) participagdo em banca examinadora de trabalho
de concl~usao de curso de graduagdo ?u pos- 0,20 ponto para
graduagdo lato sensu, exceto na qualidade de cada participacio 0
orientador ou de co-orientador, até o limite maximo p pag
de 2 pontos;
m) 4 part:upacao em banca examnnador{a de 0,30/ponto para
qualificagdo de mestrado, exceto na qualidade de o 0
N N cada participagdo
orientador ou de co-orientador;
n) participagdo em banca examinadora de
0,50 t
dissertagdo de mestrado, exceto na qualidade de ponto para 0

cada participagdo
orientador ou de co-orientador; P pac




0) participagdo em banca examinadora de
qualificagdo de doutorado, exceto na qualidade de
orientador ou de co-orientador;

0,60 ponto para
cada participagdo

p)  participagdo em banca examinadora de tese
de doutorado, exceto na qualidade de orientador ou
de co-orientador;

1,00 ponto para
cada participagdo

q) participagdo em banca examinadora para
concurso publico para Professor do Magistério
Superior;

2,00 pontos para
cada participagdo

r)  participagdo em banca examinadora para
processo seletivo simplificado para o Professor do
Magistério Superior;

0,50 ponto para
cada participacdo

s) participagdo em banca examinadora em
concursos diferentes dos descritos acima, no ambito
das IES, até o limite maximo de 1,0 ponto.

0,10 ponto para
cada participagdo

Pontuacio total nos itens avaliados

IV - atividade de i lacionada a proji de criagdo e il ca
n2 de identificagdo pontuagdo
. . quantidade do(s) documento(s) | pontuagdo " - reconhecida pelo ~ "
atividade referéncia apresentada e P Observagdes do solicitante T — Observagdes do avaliador

apresentado(s)

analise do processo

a)  coordenagdo de projeto vigente, aprovado com
fomento por agéncia de financiamento, em editais
externos a UFOB, cadastrado no érgdo de gestdo de
pesquisa, criagdo e inovagdo;

6,0 pontos por
coordenagdo

b)  participagdo em projeto vigente, aprovado com
fomento por agéncia de financiamento, em editais
externos a UFOB, cadastrado no 6rgdo de gestdo de
pesquisa, criagdo e inovagdo;

3,0 pontos por
participagdo

c)  coordenagdo em projeto vigente, aprovado em
editais da UFOB, cadastrado no 6rgdo de gestdo de
pesquisa, criagdo e inovagdo;

2,0 pontos por
coordenagdo

d) participagdo em projeto vigente, aprovado em
editais da UFOB, cadastrado no érgdo de gestdo de
pesquisa, criagdo e inovagdo;

1,0 ponto por
participagdo

e) coordenagdo de projeto vigente, cadastrado no
6rgdo de gestdo de pesquisa, criagdo e inovagdo da

1,0 ponto por

coordenacdo
UFOB, exceto os pontuados nas alineas anteriores; &
f,) ) ];amclptezcag em pro]leto V|lge|jte, fadastrfd(; no 05 ERE
6redo de gestdo de pesquisa, criacdo e inovaggoda | - oo 2o

UFOB, exceto os pontuados nas alineas anteriores;

g) dedicagdo a projeto de pesquisa vinculado a
estagio de pés-doutoramento ou missdo cientifica,
exceto se supervisor, devidamente autorizado pela
UFOB no Plano de Qualificagdo Docente;

1,5 pontos por més

h)  lideranga de Grupo de Pesquisa no ambito da

10 pontos
UFOB.
Pontuagéo total nos itens avaliados
V - ativi de g0 a i de cursos e de servigos:

a)  coordenagdo de agdo de extensdo,
devidamente cadastrada no Orgdo de Gestdo de
Extens3o e Cultura, com duragdo de até 60

1,0 ponto por
coordenagdo

) horas;




b) participagio como membro de equipe de agdo
de extensao, devidamente cadastrada no Orgéo de
gestdo de Extensdo e Cultura, com duragdo de até
60 (sessenta) horas, exceto se na condigdo de
coordenador ou vice coordenador;

0,5 ponto por
participagdo

c)  coordenagdo de agdo de extensdo,
devidamente cadastrada no Orgdo de gestéo de
Extensdo e Cultura, com duragdo de 61 (sessenta e
uma) até 180 (cento e oitenta) horas;

3,0 pontos por
coordenagdo

d) participacio de agdo de extensao,
devidamente cadastrada no Orgdo de gestio de
Extensdo e Cultura, com duragdo de 61 (sessenta e
uma) até 180 (cento e oitenta) horas, exceto se na
condicdo de coordenador ou vice coordenador;

1,5 pontos por
participagdo

e) coordenagdo de agdo de extensdo, devidamente
cadastrada no Orgdo de gestdo de Extensdo e
Cultura, com duragdo superior a 180 (cento e
oitenta) horas;

5,0 pontos por
coordenagdo

f)  participagio de agdo de extensdo, devidamente
cadastrada no Orgdo de gestdo de Extensdo e
Cultura, com duragdo superior a 180 (cento e
oitenta) horas, exceto se na condigdo de
coordenador ou vice coordenador;

2,5 pontos por
participagdo

g)  coordenagdo ou vice-coordenagdo de proposta
de extensdo aprovada e contemplada com recursos
financeiros em editais externos a UFOB, no
intersticio avaliado;

6,0 pontos por
coordenagdo ou
vice

h) colaboragdo em proposta de extensdo aprovada
e contemplada com recursos financeiros em editais
externos a UFOB, no intersticio avaliado;

3,0 pontos por
colaboragdo

i) coordenagdo de proposta de extensdo
aprovada e contemplada com recursos financeiros
em editais da UFOB, no intersticio avaliado;

2,0 pontos por
coordenagdo

j) coordenagdo em proposta de extensdo
aprovada e contemplada com recursos financeiros
em editais da UFOB, no intersticio avaliado;

1,0 ponto por
colaboragao

k)  servigo prestado a comunidade, na forma de
palestra, conferéncia, atividade artistica e cultural
relacionada a area de atuagdo do docente,
devidamente aprovado pelos drgdos competentes e
registrado junto ao Orgdo de Gestdo de Extensdo e
Cultura, conforme legislacdo vigente;

0,1 ponto para
cada 10 horas de
servigo prestado

1) servigo prestado a comunidade, no ambito de
projetos institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo ou por colaboragdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de
inovagdo tecnoldgica, na drea de atuagdo do
docente, devidamente aprovado pelos 6rgdos
competentes e cadastrado junto ao Orgéo de Gestdo
de Extensdo e Cultura, conforme legislagdo vigente;

0,2 ponto por cada
8 horas hora de
servigo prestado

m) revisdo, parecer técnico ou anélise de material
didatico a pedido de revista cientifica, 6rgdo de
fomento ou editora, até o limite de 3,0 pontos.

0,3 ponto

Pontuagdo total nos itens avaliados

VI - Exercicio de fungdes de direg3o, vice-diregdo, ¢

vice-coor

e chefia:

n2 de identificagdo

pontuagdo

CLERTEEED do(s) documento(s) | pontuagdo concedida pelo
atividade referéncia apresentada . i Observagoes do solicitante . L5 " Observagdes do avaliador
(EM MESES) comprobatério solicitada avaliador apos
apr do(s) andlise do processo

a)  exercicio do cargo de reitor(a);

1/24 (um vinte e
quatro avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

b)  exercicio do cargo de vice-reitor(a) ou pro-
reitor(a);

1/25 (um vinte e
cinco avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

c) exercicio do cargo de chefe de gabinete do(a)
reitor(a);

1/25 (um vinte e
cinco avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

d)  exercicio do cargo de diretor(a) de unidade
universitdria;

1/25 (um vinte e
cinco avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio




e) exercicio do cargo de superintendente no
ambito da UFOB;

1/25 (um vinte e
cinco avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

f) exercicio do cargo de vice-diretor de unidade
universitdria;

1/28 (um vinte e
oito avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressao
0ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

g) exercicio do cargo de coordenador da
Coordenagdo Geral dos Nucleos Docentes;

1/28 (um vinte e
oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

h)  exercicio do cargo de coordenador de curso de
graduagdo e/ou pos-graduagdo;

1/28 (um vinte e
oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

i) exercicio do cargo de presidente da CPPD;

1/28 (um vinte e
oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

j) exercicio de cargo de de direcdo, nivel CD-3 ou
CD-4, no ambito da Administragdo Central, ndo
descrito nos casos acima;

1/28 (um vinte e
oito avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

k) ocupante de cargo de diregdo, coordenagdo e
assessoramento em 6rgdos dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

1) exercicio do cargo de vice-coordenador da
Coordenagdo Geral dos Nucleos Docentes;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio




m) exercicio do cargo de vice-coordenador de curso
de graduagdo e/ou pds-graduagdo;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

n)  exercicio do cargo de vice-presidente da CPPD;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressao
0ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

o) exercicio do cargo de presidente da Comissdo
Prépria de Avaliagdo, Comiss3o de Etica e Comité de
Etica;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

p)  exercicio de fungdo administrativa, nivel FG, no
ambito da Administragdo Central, ndo descrita nos
casos acima;

1/36 (um trinta e
seis avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

q) exercicio do cargo de vice-presidente da
Comisso Propria de Avaliagdo, Comisséo de Etica e
Comité de Etica;

1/48 (um quarenta
e oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressdo
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

r)  exercicio do cargo de presidente de Conselhos,
no ambito da UFOB, exceto se representante nato;

1/48 (um quarenta
e oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

s) coordenagdo ou sub-coordenagdo de
Programas ou Projetos Institucionais, como PIBID,
IDIOMA SEM FRONTEIRA, PET ou similar;

1/48 (um quarenta
e oito avos) da
pontuagdo
necessdria para
fins da progressao
ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

t) exercicio de fungdo administrativa, nivel FG ou
designado por portaria, no ambito das unidades
universitdrias, ndo descrita nos casos acima.

1/48 (um quarenta
e oito avos) da
pontuagdo
necessaria para
fins da progressao
0ou promogao
pretendida, por
més de exercicio

Pontuacdo total nos itens avaliados

Vil -

exceto se

a)  membro de colegiado de curso de graduagdo e
pds-graduagdo, limitado a 2(dois) colegiados
concomitantes;

no item anterior, sendo que, no caso de membro SUPLENTE, considerar um quarto da pontuagédo:

Titular: 0,20 ponto
por més de
representagdo

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

o A 0,30 ponto por
b)  coordenador de nicleo docente, no dmbito da N P P
- p més de
Coordenagdo Geral dos Ntcleos Docentes; ~
representagao
c) vice-coordenador de niicleo docente, no 0,10 ponto por
ambito da Coordenag3o Geral dos Nicleos més de
Docentes; representagao
a 0,10 t
d)  membro de Nicleo Docente Estruturante de et et
I T oot més de
curso, limitado a 2 (dois) nucleos; o
representacao

e) representacdo dos docentes no conselho
diretor do centro;

0,20 ponto por
més

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representagdo

| f)  membro da CPPD;

0,40 ponto por
més

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

g) membro da Comissdo Prépria de Avaliagdo,
Comissao de Etica ou Comité de Etica;

0,20 ponto

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo




| h)  membro do Conselho de Curadores;

0,20 ponto por
més

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

i)  representagdo dos docentes nos conselhos
superiores deliberativos;

0,40 ponto por
més

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

j)  participagdo em Diretoria da Segdo-Sindical/
Associagdo de Professores da UFOB (nivel local) ou
do Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional);

0,10 ponto por
més

k) representagdo em conselhos de 6rgdos dos
Ministérios da Educagdo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo;

0,20 ponto por
més

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

1) atuacdo semestral como representante da
UFOB em comités, colegiados, conselhos ou
similares em dmbitos municipais e/ou estaduais,
com participacdo efetiva declarada pelo 6rgdo;

0,50 ponto por
semestre

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representagdo

autorizadas pela UFOB;

m) membro de comissdo de sindicancia acusatéria | 1,00 ponto por
ou processo administrativo disciplinar; participagéo

n)  membro de comissao de sindicancia 0,50 ponto por
investigativa ou patrimonial e similares; participacdo

o) outras representagdes, devidamente 0,30 ponto

Suplente: 1/4 da
pontugdo por més
de representacdo

p)  participagdo como parecerista em avaliagdo de
desempenho em estégio probatério ou para fins de

PO . 0,50 ponto
progressdo ou promogdo, até o limite maximo de
4,00 pontos;
q) __editor chefe de revista cientifica indexada; 4,0 pontos
r)___editor associado de revista cientifica indexada. | 2,0 pontos

Pontuacéo total nos itens avaliados




Nome FULANO DE TAL
SIAPE 222222222

Unidade Universitaria CENTRO XXX XXXXXXX XXXXXXX

Regime de Trabalho 20 horas

Intersticio sob avaliagdo: 10/25/2014 a 10/24/2016

Trata de avaliagdo de servidora com licenga maternidade

concedida no periodo avaliado?

Promogio/progressio pretendida

Da classe A nivel I
Para a classe A nivel I
Pontuacgdo necessaria para a progressao ou promogao

¢ p prog p ¢ 45 pontos

pretendida, conforme normativa vigente

Total de meses do intersticio dentro do Periodo de Vigéncia da Resolugdo
CONSUNI/UFOB 007/2020

Considerando o relatério apresentado e a andlise baseada nos critérios definidos pela Resolugdo Consuni
01/2017, referente a solicitacdo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e promocao funcional,
apresenta-se o seguinte relato sobre a pontuagdo alcangada pelo requerente:

| - atividades de ensino na educagao superior na UFOB ou em outras IES
publicas, neste caso, aprovada pelo Consuni ou por instdncia competente com

delegacdo e sem percepg¢do de remuneragao adicional:

Il - desempenho didatico:

Il — orientacdo de estudantes na UFOB ou, no caso de orientacdo em outras
IES publicas, aprovada pelo Consuni ou por instancia competente com

delegacao:

IV - participagdo em bancas examinadoras:

V - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem
como obtencgdo de créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu, exceto

quando contabilizados para fins de promocao acelerada:




VI - producdo cientifica, de inovacgdo, técnica ou artistica, relacionada a
atividade desenvolvida na drea de atuacao do docente:

VIl - atividade de extensao a comunidade, de cursos e de servicos:

VIl — atividade de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa, criacdo e
inovagao:

IX — Exercicio de fung¢des de direcado, vice-direcdo, coordenacdo, vice-
coordenacdo, assessoramento e chefia:

X - Representagdo, exceto se contemplado no item anterior, sendo que, no
caso de membro suplente, considerar um quarto da pontuacao:

XI - Atividades Previstas na Resolugdo CONSUNI 007/2020 ndo contemplada
nos itens anteriores.

TOTAL

(Loca, data) , de

de

Relator:

Dados da Designagdo: Portaria de n2 de de de

informagdes adicionais, se necessario:







Nome FULANO DE TAL
SIAPE 222222222

Unidade Universitaria CENTRO XXX XXXXXXX XXXXXXX

Regime de Trabalho 40 horas

Intersticio sob avaliagdo: 10/25/2014 a 10/24/2016

Trata de avaliagdo de servidora com licenga maternidade
concedida no periodo avaliado?

Promocgdo/progressdo pretendida

Da classe D nivel

Para a classe D nivel

Pontuagdo necessaria para a progressao ou promogao

. . . 70 ontos
pretendida, conforme normativa vigente P

Total de meses do intersticio dentro do Periodo de Vigéncia da Resolugdo
CONSUNI/UFOB 007/2020

Considerando o relatério apresentado e a analise baseada nos critérios definidos pela Resolugdo Consuni
01/2017, referente a solicitagdo de avaliagdo de desempenho para fins de progressdo e promocdo funcional,

apresenta-se o seguinte relato sobre a pontuac¢do alcan¢ada pelo requerente:

| - atividades de ensino na educacdo superior na UFOB ou em outras IES
publicas, neste caso, aprovada pelo Consuni ou por instancia competente com
delegagdo e sem percepgdo de remuneracao adicional:

Il - producdo cientifica, de inovacgdo, técnica ou artistica, relacionada a
atividade desenvolvida na drea de atuacao do docente:

IIl — orientagdo de estudantes na UFOB ou, no caso de orientacao em outras
IES publicas, aprovada pelo Consuni ou por instancia competente com
delegacao:

IV - atividade de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa, criagdo e
inovagao:




V - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos:

VI - Exercicio de func¢des de direcdo, vice-direcdo, coordenacao, vice-
coordenacdo, assessoramento e chefia:

VIl - Representacdo, exceto se contemplado no item anterior, sendo que, no
caso de membro suplente, considerar um quarto da pontuacao:

VIIl - Atividades Previstas na Resolugdo CONSUNI 007/2020 ndo contemplada
nos itens anteriores.

TOTAL

de

Comissdo avaliadora

presidente membro

membro

informagdes adicionais, se necessario:







Processo de n2 23520.

Origem:
Interessado:
Assunto:

Relator:
Portaria de Designac¢do n2

A Presidéncia do Conselho Diretor e em atendimento a designac3o, apresento(amos) parecer conclusivo.

Trata-se de processo criado pelo Centrc
O processo tem por objeto a andlise da solicitagao de avaliagdo de desempenho docente para fins de
na carreira do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal do Oeste da Bahia.
O relatério apresentado contém folhas, estando devidamente comprovado pelo(a) requerente.
Foram avaliadas as atividades desenvolvidas no intersticio compreendido no periodo de
a 21/05/14 , considerando-se as exigénicas para acesso a classe\nivel .

Diante das informacdes prestadas e considerando a analise realizada com base na Resolug¢do n? 01/2017 do
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, registra-se que o(a) docente alcangou
pontos  (XXXXXxxx pontos).

Neste sentido, considero(amos) o(a) professor(a)

a funcional, da classe/nivel para a classe/nivel , referento ao

intersticio de
Salvo melhor Juizo, este é o parecer.

Local, data

Relator/Avaliadores




