
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564    ระดับคณะ

คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย

การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

1. การสงเสริมอาจารยในการพัฒนาตนเองในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และการมีระบบการกำกับติดตามดูแลอยางใกลชิด 1. จำนวนอาจารยที่ยื่นขอตำแหนงวิชาการ อาจารยในคณะอยางนอย 1 ทานยื่นของตำแหนงทางวิชาการ จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ 1 ปการศึกษา อยูระหวางการพิจารณาผลงานของมหาวิทยาลัย คือ อ.นาตยา โชติกุล ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี

 2. การนำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไปปรับปรุงในปถัดไป อยางเปนรูปธรรม 1. มีการประเมินวัตถุประสงคของแผนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค TQF 5 

ดาน และ DNA  HU มีการประเมินวัตถุประสงคของแผนตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค TQF 5 ดาน และ DNA HU

ทุกโครงการดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดดำเนินการประเมินตามแผน 1 ปการศึกษา 1. จัดทำโครงการอบรมการสรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม

2. จัดทำโครงการแขงขัน Chicken Run : Enterprise of the Future

3. จัดทำโครงการมัคคุเทศกมืออาชีพ

อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

1. การสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1.จำนวนอาจารยที่ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                  2.

จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมผลักดันใหอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการ

1.อาจารยในคณะอยางนอย 1 ราย ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                                                                                                                                                                 

2. มีกิจกรรมซึ่งเปนกลไกสงเสริมใหอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 กิจกรรม

1.วางแผนการขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารยแตละสาขาวิชา                                                                                   

2. กิจกรรม guideline เสนทางสูตำแหนงทางวิชาการ 

(การผลักดันการเผยแพรผลงานวิจัย)
1 ปการศึกษา

1.มีอาจารยในคณะ จำนวน 1 คน อยูในกระบวนการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                                                       

2. 

คณะรวมกับสำนักวิจัยผลักดันใหอาจารยที่มีผลงานวิจัยที่แลวเสร็จเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเผยแพรในวารสารวิช

าการ

ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี

2. การเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 1.

จำนวนบทความของอาจารยในคณะที่เผยแพรในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้นจากเดิมรอ

ยละ 20 

1.บทความวิจัย/บทความวิจัยของอาจารยในคณะที่เผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 3 

บทความ

1.วางแผนรวมกับสาขาวิชาเพื่อเขียนบทความเผยแพร
1 ปการศึกษา

1.สำรวจขอมูลผลงานวิชาการในการเขียนบทความเผยแพรของแตละสาขาวิชา

3. การมีแผนการนําผลการวิจัยมาผลิตชิ้นงาน นวัตกรรม 
และขอจดอนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น

1.มีแผนของคณะในการนำชิ้นงานจากการวิจัยเพื่อขอจดอนุสิทธิบัตร 1.ชิ้นงานจากการวิจัยอยางนอย 1 ชิ้นงาน ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1.กิจกรรมใหความรูเรื่องการจดอนุสิทธิบัตร (สำนักวิจัยขับเคลื่อนหลัก)                                                                                                                                              

2.

สำรวจงานวิจัยและวิเคราะหความเปนไปไดช้ินงานที่เกิดจากการวิจัยสาม

ารถขอจดอนุสิทธิบัตรของแตละสาขาวิชา

1 ปการศึกษา

อาจารยในคณะเขารวมอบรมความรูในเรื่องการจดอนุสิทธิบัตร

4. การติดตามการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 1. จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียที่นำผลจากการวิจัยไปใชประโยชน                                                                                                                           

2.จำนวนเรื่องวิจัยที่มีผลการนำไปใชประโยชนจากหนวยงานตาง ๆ

1. จำนวนผูใชประโยชนจากงานวิจัยไมนอยกวา 5 หนวยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. จำนวนงานวิจัยไมนอยกวา 4 เรื่องที่มีการนำผลวิจัยไปใชประโยชนจากหนวยงานตาง ๆ
1 ปการศึกษา

-

2

1. การขยายพื้นที่กลุมเปาหมายในการใหการบริการวิชาการ 1.จำนวนกลุมเปาหมายในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใตเพิ่มขึ้น

2. มีผูเขารวมโครงการจากกลุมพื้นที่เปาหมายเพิ่มขึ้น

3. มีการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายไดเพิ่มขึ้น

1. กลุมเปาหมายเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 3 ราย

2. มีรายไดเพิ่ม 500,000 บาท

1. จัดทำรูปแบบโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายได 

2. วางแผนในการเชาพบกลุมเปาหมายจาก 5 จังหวัดชายแดนภาคใต

3. เขาพบกลุมเปาหมายเพื่อนำเสนอโครงการ

1 ปการศึกษา 1. เขาพบพัฒนาการจังหวัดยะลา เพื่อนำเสนอโครงการบริการวิชาการของคณะฯ

2. เขาพบพัฒนาการจังหวัดสงขลาเพื่อนำเสนอโครงการบริการวิชาการ ซึ่งไดจัดทำโครงการพัฒนาผูประกอบการ 

4.0 งบประมาณ 224,300 บาท ในเดือนธันวาคม 2565

อ.ธนพงศ วุนแสง

2. การสงเสริมการบริการวิชาการแบบหารายไดเพิ่มขึ้น 1. จำนวนอาจารยเขารวมบริการวิชาการเพิ่มขึ้น

2. มีรายไดจากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น

1. จำนวนอาจารยมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 60 ของอาจารยทั้งหมด

2. มีรายไดรวมจากการบริการวิชาการ จำนวน 500,000 บาท

1. สงเสริมอาจารยใหมีสมรรถนะในแตละศาสตร

2. วางแผนในการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายได

3. สนับสนุนอาจารยเขารวมโครงการ

1 ปการศึกษา 1. มีการจัดทำโครงการพัฒนาผูประกอบการ 4.0 ซึ่งมีอาจารยเขารวมจากทุกสาขาจำนวน 10 คน

2. งบประมาณ 224,300 บาท

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

การบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับอัตลักษณของคณะ ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมบูรณาการรายวิชากับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับโครงการไมนอยกวา 5 รายวิชา

2.สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาไดสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม

1. จัดทำโครงการผูนำนักศึกษาพัฒนาชุมชน,CSR#5 1 ปการศึกษา 1. สำรวจพื้นที่ในการจัดทำโครงการเพื่อบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ

การบริหารจัดการความเสี่ยง ดานการรับนักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย รายงานการดำเนินงานในรอบตามไตรมาส 

และการติดตามการนำความรูไปใชในการยกระดับ

การทำงานหรือความกาวหนาผูเขารวมใน

กระบวนการจัดการความรู

การวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทำแผน 

การปรับปรุงแผนจากการติดตามการดำเนินงานสวนตาง ๆ  

ของแตละสาขาวิชา

คณะไดมีการปรับแผนในการเขาถึงกลุมผูสมัครเรียนมากขึ้น

จึงทำใหรอยละของผูสมัครเรียนที่รายงานตัวและ

คงอยูที่เปนนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้น

จากปการศึกษา 2564 นอกจากนี้ตามแผนการดูแลนักศึกษา

เกาอยางใกลชิดทำใหปการศึกษา 2564 ยอดนักศึกษา 

Dropout และนักศึกษากลุมเสี่ยงที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกวา 

2.00 ลดลงเชนกัน

การติดตามการดำเนินงานกิจกรรม 

/ โครงการตาง ๆ ของคณะ   ดังนี้

1.  แนะแนวรวมกับสำนักสื่อสารองคกร และกิจกรรมแนะแนวของคณะ 

(ตามแผนการเพิ่มจำนวนนักศึกษาของหลักสูตร) 

นอกจากนี้ไดมีการสรางการรับรูกิจกรรมที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและคณะ

ผานสื่อ Social media เชน website,  และ FanPage เปนตน

2.  การดูแลนักศึกษาทุกชั้นปอยางใกลชิดของอาจารยที่ปรึกษา 

และอาจารยผูสอน เชน การจัดคาบกิจกรรม Home room ทั้งแบบ 

online และ offline 

รวมถึงการจัดติวในรายวิชาที่นักศึกษาสอบไมผานจำนวนมาก เปนตน

3.จัดตั้งคณะกรรมการดูแลนักศึกษากลุมเสี่ยงประจำคณะ 

โดยมีตัวแทนจากทุกสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการ 

เพื่อการติดตามดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด

4.

สรางความรวมมือกับสถานประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในการรวมพัฒน

าทักษะนักศึกษาเชิงปฏิบัติการ

5.จัดตั้ง HBS DUMMY COMPANY 

เพื่อเปนเวทีใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำธุรกิจจริง

1  ปการศึกษา มีการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทำแผน 

การปรับปรุงแผนจากการติดตามการดำเนินงานสวนตาง ๆ 

ในรายงานไตรมาสครั้งที่ 1 และ 2 ประจำปการศึกษา 2565

ดร.ยรรยง คชรัตน

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1. การสงเสริมอาจารยในการพัฒนาตนเองในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และการมีระบบการกำกับติดตามดูแล 

2. การนำผลการวิจัยมาผลิตชิ้นงาน นวัตกรรม และขอจดอนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น

3. การติดตามการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง

4. การขยายพื้นที่กลุมเปาหมายในการใหการบริการวิชาการ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65- มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

1. หลักสูตรฯ 

ควรมีการติดตามการมีงานทำของบัณฑิตมาวิเคราะหเพิ่มเติมในดาน 

อาชีพและลักษณะของงานที่ทำ 

เพื่อไปพัฒนาหลักสูตรและการบริการศิษยเกา

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป บัณฑิตมีสมรรถนะหลักตรงกับความตองการของ  

ตลาดแรงงาน

 1. สำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการ

 2. จัดทำโครงการและกิจกรรม

 3. ประเมินผลโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการไดแก   1) 

ทักษะดานขอมูลขาวสาร 

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Information, Media, 

Technology and Communication Skills)      2) 

ทักษะการคิดและการแกปญหา (Thinking & Problem 

solving Skills) 3) ทักษะระหวางบุคคลและเขาใจตนเอง 

(Interpersonal & Self-Directional Skills) 

โดยจะทำมาบูรณาการกับโครงการตางๆ ของสาขาตอไป

หลักสูตรจัดโครงการแขงขันทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี 

หัวขอความรูสูเสนทางผูสอบบัญชีสหกรณ จัดในวันที่ 4 ก.พ. 66 

โดยมีวัตถุประสงคใหนักศึกษาศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดเพิ่ม  

ความรูดานการบัญชีสหกรณและทราบถึงการเปนผูสอบบัญชีสหกรณ 

และเตรียมตัวเพื่อเขาสูเสนทางอาชีพผูสอบบัญชีสหกรณ 

อ.ธนพงศ วุนแสง

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. หลักสูตรฯ ควรเสริมกิจกรรม 

หรือโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

และเปาหมายที่แสดงผลการเรียนรูที่นักศึกษาจะไดรับ 

ตลอดจนการวิเคราะหตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธตาม   

เปาหมายที่ตั้งไว

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษษ ระดับ 5 1. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษในหลักสูตร                                

2. จัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา           

3. ประเมินผลกิจกรรมโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจทักษะเพื่อการพัฒนาศักายภาพนักศึกษาและการสง

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ดาน 1)

การเรียนรูและนวัมกรรม   2)ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  

3)ทักษะชีวิตและอาชีพ  

เพื่อจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสรางหลักสูตร ไดแก 1) 

อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Excel 2)

จัดโครงการแขงขันทักษะดานวิชาชีพหัวขอความรูสูเสนทางผูสอบบัญ

ชีสหกรณ จัดในวันที่ 4 ก.พ. 66 3)

สงนักศึกษาเขารวมการแขงตอบคำถามทางบัญชีระดับประเทศครั้งที่ 

9 ประจำป 2566

อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. หลักสูตรฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย 

มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ตัวบงชี้ 4.2.1 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

รอยละ 20 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  -

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการศึกษาตอข

องอาจารยในหลักสูตร

ปจจุบันอาจารยประจำหลักสูตรกำลังศึกษาตอปริญญาเอก 1 ทาน อ.บุตรี บุญโรจนพงศ

2. หลักสูตรฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย 

เขาสูตำแหนงวิชาการที่สูงขึ้นเพื่อเปนศักยภาพใหกับหลักสูตรฯ

ตัวบงชี้ 4.2.2 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชา    

การ

รอยละ 60 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตี

พิมพและแผนแพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

ในภาพรวม และรายบุคคล

หลักสูตรมีบทความวิชาการ TCI 1 2 เรื่อง

3. หลักสูตรฯ 

ควรมีการผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการที่มีศาสตรความเกี่ยวของ   

โดยตรงกับหลักสูตร หรือสัมพันธ 

เพื่อเปนประโยชนตอการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทาง   

วิชาการ

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 20

4.หลักสูตรฯ 

ควรสงเสริมใหบุคลากรมีการอบรมทางวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 5 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการอบรมดาน

วิชาชีพบัญชี ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปจจุบันอาจารยประจำหลักสูตรมีการอบรมใน Thai Mooc

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.หลักสูตรฯ 

ควรมีการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในลักษณะของการเกิด  

การเรียนรูจากการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 5 จัดทำแผนการบรูณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

1 ปการศึกษา -มีการสำรวจรายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 

มีวิชาใดที่สามารถบูรณาการ ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ และดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                                                               

-กำหนดเปนวิชาการบัญชีสำหรับอุตสาหกรรม 

-มีการจัดทำมคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการใหสอดคลองตามเกณฑ

มีการเปดรายวิชาการบัญชีสำหรับอุตสหกรรมในภาคการศึกษา 2/65 ผศ.กาญจนา ปลองออน

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.หลักสูตรฯ ควรมีการกำหนดคาเปาหมายเชิงคุณภาพ 

เพื่อประเมินการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชประโยชนในการ        

พัฒนาผูเรียน

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 5 จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 ปการศึกษา -มีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผูเรียนและผูบัณฑิต -

เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ใชโปรแกรม Excel

จัดการเรียนการสอนโปรแกรม Excel 1 คอรส ในเดือนตุลาคม ผศ.วารุณี ธรรมเจริญศักดิ์

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1. หลักสูตรฯ ควรเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษดานการบัญชี และบัญชีภาษาอังกฤษ

2. เพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับโปรแกรม excel เชน การใชสูตรคำนวณ 

การจัดรูปแบบไฟล การทำกราฟ เปนตน



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองใน

การทำผลงานวิชาการ

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน 1.หลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย 5 ป 

ดานวิชาการและวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ 

และตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 มีอาจารยกำลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 2 ทาน คือ 

 1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

 2.อาจารยวีนา หาญณรงค

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา 

การเตรียมความพรอม การดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนรับ ดูแลนักศึกษาคงอยู 

และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในอัตราที่เพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4 1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการแนะแนวยังสถานศึกษาตางๆ 

 2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษา

อังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2565 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

 3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด 

เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

ผศ.คณิดา ไกรสันติ 

อ.พาฝน รัตนะ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีการตีพิมพเผยแ

พรผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือการเผยแพรผลงานวิชาการในวารสาร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาก

ารปรากฏในฐานขอมูล TCI อยางนอย 2 

บทความ

1. 

สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

2. 

สวนกลางจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อลงวารสา

รที่มี impact factor ที่สูงขึ้น

3. สาขาวิชาติดตามการตีพิมพบทความวิจัย

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ อ.พาฝน รัตนะ 

และกำลังขอทุนวิจัยภายนอก จำนวน 2 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา 

ไกรสันติ อ.กรกมล ซุนสุวรรณ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล และ อ.วีนา 

หาญณรงค

2. กำลังดำเนินการแกไขขอเสนอแนะบทความตีพิมพใน TCI 1 

จำนวน 1 เรื่อง

อ.วีนา หาญณรงค 

อ.วรรณิดา ไชยการณ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

สงเสริมในการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูการใชเทคโนโล

ยีที่ทันสมัย

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน

ระดับ 4 1.มีกลไกการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัย 

และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

2.มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน ในหลายชองทาง 

เชน Mooc, Coursera รวมกับ google

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 อนุมัติจาก อว. 

เรียบรอยแลว  เมื่อวันที่ ........... 

2. สงเสริมใหนักศึกษาเรียนออนไลนผาน Mooc และ Coursera 

รวมกับ google เพื่อไดรับใบ Certificate  

ผศ.คณิดา ไกรสันติ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จัดหาเครือขายภายนอก 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการใชเทคโนโลยีใหมๆ 

และเปนไปตามความตองการของตลาด แรงงาน

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 1. กำลังประสานจัดโครงการรวมกับบริษัท 

อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)  ในวันที่ 

25 พ.ค.66 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคโนโลยีที่มันสมัย

2. มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน ในหลายชองทาง 

เชน Mooc, Coursera รวมกับ google

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1.หลักสูตรมีการใชซอฟตแวรแบบออนไลน ในบางรายวิชา 

เพื่อความทันสมัยประกอบการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ

2.ดำเนินการจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจั

ดทำโครงงาน

3.สงเสริมใหนักศึกษาเรียนออนไลนผาน Mooc และ Coursera 

รวมกับ google เพื่อไดรับใบ Certificate 

อ.กรกมล ซุนสุวรรณ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ
รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน 

(20 มกราคม 66)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 

30 เมษายน 66)

สรุปผลการดำเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตควรสรางความเขาใจขอ

งบัณฑิตเกี่ยวกับการทำงานตรงสาขาใหชัดเจนยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป

4.5 คะแนน 1..การทำคูมือรายละเอียดอาชีพที่เกี่ยวของในสาขา

(ทำงานตรง) 

2. 

การปรับขอมูลตอนรายงานผลในสวนที่ที่บัณฑิตตอบใ

นสวนประกอบอาชีพอิสระ คือ 

การทำงานตรงสาขาดวยสวนใหญบัณฑิตไดทำธึรกิจต

นเอง

1 ปการศึกษา ยกรางรายละเอียดคูมือ ผศ.สมชัย  ปราบรัตน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรกำหนดมาตรการที่เขมขนยิ่งขึ้นในการแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษาและปญหาจำนวนนักศึกษาแรกเข

าที่ไมเปนไปตามแผนการรับ

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ4 การกำหนดรูปแบบอาจารยที่ปรึกษา2 

คนในการดูและนักศึกษา

1 ปการศึกษา ไดดำเนินการแลว 

อัตราการจำหนายลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน

อ.ที่ปรึกษารหัส65

2.

หลักสูตรควรสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนในรูปแบบตางๆ 

เชน การศึกษาดูงาน การเพิ่มทักษะในการปฏิบัติการหรืออื่นๆ 

ที่เพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ4 1 MG-โครงการจุดประกายฝนนักธุรกิจรุนใหม งบ 

3000

2 MG-โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ        งบ 

5500

3. MG-โครงการแขงขันแผนธุรกิจ        งบ5000

4.MGโครงการศึกษาดูงานนักศึกษา

(เปดโลกกวางสายงานอาชีพ)        งบ 10580

1 ปการศึกษา ไดกำหนดผูรับผิดชอบไวแลวอยูระหวางด

ำเนินการรอทิศทางการใหไปออกไปดูงาน

ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจำสาขาทุกคน

3.

นักศึกษาในหลักสูตรมีที่มาจากหลากหลายชองทางทั้งนักศึกษา

ปกติและนักศึกษาเทียบโอน 

ดังนั้นควรกำหนดมาตรการในการปรับเสริมพื้นฐานที่เหมาะสมกั

บนักศึกษาแตละกลุมใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ4 1. ผานกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม

2. การปรับHomeroom  

ใหที่ปรึกษาสอดแทรกเรื่องดังกลาวนี้

1ภาคการศึกษา ดำเนินการแลวเสร็จ อาจารยที่ปรึกษา65

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1.

สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหนงทางวิชาการ

ยังสามารถพัฒนาเพิ่มขึ้นไดอีก

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ4.26 -

อาจารยประจำหลักสูตรกำหนดไวในแผนพัฒนาตนเอง

ประจำปแลว

1 ปการศึกษา 1.อ.นาตยา โชติกุล 

ไดยื่นผลงานเขาระบบการพิจาณา ผศ.

ตอมหาวิทยาลัย (ผูทรงกำลังอาน)

2.ดร.เยาวลักษณ ตระกูลเมมี 

กำลังรวบรวมผลงาน

หัวหนาสาขา

2.

ควรสงเสริมใหอาจารยทำการวิจัยใหครบถวนทุกรายพรอมทั้งยก

ระดับคุณภาพการเผยแพรงานวิจัยใหสูงขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ4.26 -

ใชแนวทางการทำผลงานแบบกลุมเพื่ออาจารยจะไดมีง

านวิจัยครบ

1 ปการศึกษา - หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.

จากการสัมภาษณพบวายังมีโอกาสในการพัฒนารูปแบบการจัดก

ารเรียนการสอนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เชน 

การจัดตารางสอนที่กระจายวิชาที่เนื้อหาหนักไมใหมาอยูในชวงวั

นเดียวกัน 

รวมถึงการจัดตารางวิชาที่เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถลงเก็บร

ายวิชาที่ตองการได โดยไมชนกับรายวิชาอื่น

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 การประสานทำงานรวมระหวางหลักสูตรกับฝายจัดตา

รางเรียน

1ภาคการศึกษา ดำเนินการแลว หัวหนาสาขา

2.

นักศึกษายังไมทราบถึงระบบและกลไกของหลักสูตร/คณะในกร

ณีที่มีปญหาขอรองเรียนหรืออื่นๆ 

ทางหลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษาทุกรายเห็นชองทางและกร

ะบวนการในดานนี้ไดอยางชัดเจน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 -

ไดเพิ่มชองทางการติดตสื่อสารและใหเนนการใหเนื่อห

าผานระบบที่ปรึกษาhomeroom

1 ปการศึกษา ดำเนินการแลว อาจารยที่ปรีกษา

3.

หลักสูตรอาจพิจารณาเรื่องการเทียบโอนรายวิชาสำหรับนักศึกษ

าเทียบโอน 

เพื่อสรางแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษาจากสถาบันในเครือหรือ

ที่อื่นๆใหเขามาศึกษาในหลักสูตรไดมากขึ้น

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 -

กำหนดไวในกิจกรรมหนึ่งชวงการออกแนะแนวหลักสูต

ร

1 ปการศึกษา ดำเนิินการแลวบางสวน หััวหนาสาขา

4.

ทางหลักสูตรอาจมีการประชุมถึงรูปแบบและวิธีการสอนของอาจ

ารยในหลักสูตรและอาจารยนอกหลักสูตรที่สอนใหกับนักศึกษาเ

พื่อลดปญหาเนื้อหารายวิชาที่ซ้ำซอนหรือรายวิชาที่มีชองวางไมต

อกัน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 -

วิเคราะหและออกแบบรวมกันในหลักสูตรในประเด็นดั

งกลาวนี้

1 ปการศึกษา ดำเนินการแลว 1 ครั้ง หััวหนาสาขา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

- ไดประชุมสาขาเพื่อเสนอซื้อ  EndNote  

และ โปรแกรม HR Focus 

และสนับสนุนใหอาจารยของทุนจัดทำสื่อ

ออนไลน HU Mooc

 ไดรับการจัดซื้อระบบ EndNote 

และจัดทำ สื่ิอในระบบHU Mooc

ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประ

มาณบางตัว

หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการฐานนวัตกรรมและการออกแบบ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. หามาตรการเชิงรุกดานการประชาสัมพันธ 

เพื่อใหมีจำนวนนักศึกษาตามเปาหมายที่วางไว

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 จัดโครงการ INDEE Roadshow to School 

โดยเลือกโรงเรียนที่มีศิษยเกาจำนวน 3 คนขึ้นไป  

จำนวน 4 โรงเรียน

เดือน มค. - ก.พ. 65 ยื่นโครงการแลว จำนวน 2 โรงเรียน คือ รร.สังคมอิสลาม 

และอีกโรงเรียนรอตอบรับ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสูตำแห

นงทางวิชาการใหมากขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2.2 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ

รอยละ 42.36 สำรวจ 

และจัดทำแผนการผลักดันใหอาจารยประจำหลักสูตรเ

ขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ทั้งปการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ไมมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีผลงานครบในการยื่น

2. 

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานผลิ

ตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้ 4.2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละ 16.20 อาจารยประจำหลักสูตรทำวิจัยรวมกัน 

และรวมกันเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร

ทั้งปการศึกษา อาจารยทุกคนไดรับการเซ็นสัญญาทุนวิจัยครบทุกคน 

และมีบทความวิจัยตีพิมพแลวจำนวน 2 เรื่อง

3. การใชปการศึกษาเปนปฐานของผลงานทางวิชาการ 

จะตองระบุวัน เดือน ป ที่ตีพิมพเผยแพร ใหชัดเจน

ตัวบงชี้ 4.2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละ 16.20 ตรวจสอบการเขียนผลการเผยแพรใหถูกตองตามหลัก

การเขียน

พ.ค.-มิ.ย.66

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. 

หลักสูตรควรมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลายๆ 

วิธี 

เพื่อเปนการทวนสอบใหแนใจวานักศึกษาที่เรียนจบในแตละราย

วิชามีผลการเรียนรูเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 4 จัดกิจกรรมทวนสอบโดย Third party ทั้ั้งปการศึกษา สงรายชื่อกรรมการทวนสอบ จำนวน 3 คนผานคณะแลว

2. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่ทำใหนักศึกษาที่เรียนไดรับความรู ทักษะ 

เจตคติในการบูรณาการทั้ง 3 เรื่อง 

และจะกอใหเกิดประโยชนสูงที่สุดกับนักศึกษาและผูสอน เชน 

นักศึกษาลงพื้นที่จริงในการบริการวิชาการวิชาวิจัย 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเมื่อไดขอมูลทั้ง 3 

ดานแลวใหกลับมาใชในการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ระดับ 4 กำหนดรายวิชาในการบูรณาการการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การวิจัย 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก รายวิชา 

รายวิชาองคประกอบศิลป การออกแบบผลิตภัณฑ 

และรายวิชาการตลาดและการสรางแบรนดในยุคดิจิทั

ล

ทั้งปการศึกษา ไดดำเนินการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแลว 

1 รายวิชา คือ รายวิชาองคประกอบศิลป

3. 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาที่ทันสมัยที่ตอบสนองค

วามตองการของผูประกอบการ โดยมีการปรับปรุงในทุกๆ 

ปการศึกษา 

โดยหลักสูตรตองแสวงหาวิธีการที่จะไดมาซึ่งรูปแบบเนื้อหาที่ทัน

สมัยและตอบโจทยความตองการของผูประกอบการและสังคมต

อไป

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 ประชุมอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัย 

รวมถึงวิธีการไดมาซึ่งเนื้อหาใหมๆ

กอนเปดภาคเรียนที่ 2/65 จัดประชุมครั้งที่ 1 กอนเปดภาคเรียนที่ 2/ุถ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1. 

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข

องอาจารยและนักศึกษา 

แตยังไมมีผลการปรับปรุงที่ชัดเจนเปนรูปธรรม เชน ควรมีหอง 

common room 

หรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่สอดคลองกับสาขา 

รวมทั้งมีอุปกรณสำหรับการออกแบบผลิตภัณฑและการสรางนวั

ตกรรม

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 จัดทำบันทึกขอความขอหอง common room 

หรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่สอดคลองกับสาขา 

มีอุปกรณที่สอดคลองกับการทำโครงงานของนักศึกษา

ทั้งปการศึกษา ทำบันทึกขอความขอหอง common room ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประมาณบางตัว หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - 

มิถุนายน 2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

แมจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีจำนวนนอย 

แตมีผลงานทางวิชาการและการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต

รฐานคุณวุฒิฯ อยูในเกณฑดี

ตัวบงชี้ที่ 2.1 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

3.51 คะแนน กิจกรรมพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการ เดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2566 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรมีมาตรการที่เขมขนมากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธ

รรมในดานจำนวนนักศึกษาแรกเขา ใหเปนไปตามแผนการรับ 

และการลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน มีการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาพรอมใหทุนการศึ

กษา ไมจำกัดทุน

ตลอดภาคการศึกษาที่ 2/2565 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

2.หลักสูตรอาจพิจารณาในประเด็น Word of Mouth 

และการศึกษาดูงานตางประเทศ ที่สามารถดึงดูดนักศึกษาแรกเขา

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.51 คะแนน จัดโครงการศึกษาดูงานตางประเทศ ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 4 อาจารย

คณาจารยใหความใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดี 

และอาจารยมีศักยภาพทางวิชาการ

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรขอตำแหนงทางวิชา

การ

ตามรอบระยะเวลาการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

มีการบูรณาการการวิจัยของอาจารยกับการเรียนการสอนทำใหเกิดคว

ามทันสมัยและนำไปสูการพัฒนางานของนักศึกษาได

ตัวบงชี้ที่ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดกิจกรรมโครงการ Kindle of Knowledge 

Reseach และโครงการ Research Camp for PhD

เดือน กุมภาพันธ - เมษายน 2566 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล และผศ.ดร.กอแกว 

จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสนับสนุนในดานการทำวิจัยใหกับนักศึกษาที่เพิ่ม

มากยิ่งขึ้น เชน การเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยที่เพิ่มมากขึ้น 

รวมถึงโปรแกรมทางสถิติขั้นสูงที่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการทำวิจัย

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 คะแนน หลักสูตรดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 

(Lisrel program)

เดือน พฤศจิกายน 65 - มกราคม 2566 ดำเนินการจัดซื้อแลว อยูระหวางติดตั้งโปรแกรม ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65- มิถุนายน 

2566

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ ตัวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

≥4.01 คะแนน ใหนักศึกษาเขารวม โครงการ Samart Skill Google 

Career Certificate  

เพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล 

และ อีคอมเมิรช ที่จำเปนในการทำงานของนักศึกษา           

กรกฏาคม  2565 - เมษายน 2566 

มีนักศึกษาที่เขารวมไดรับใบcertificate จาก  google แลว 

20  คน (จากนักศึกษาเขารวมทั้งหมด 100 คน)

 ผศ.กันยณิภัฐ สุวรรณออน                   

อาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นป

ควรเพิ่มทักษะการใชสูตร Excel รายวิชาการปรับตัวทางสังคม    

มีการเพิ่มทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน 

โดยใชโปรแกรม Excel

ภาคการศึกษาที่  2/2565 อยูระหวางดำเนินการ  ผศ.กันยณิภัฐ สุวรรณออน 

ควรเพิ่มทักษะการลงทุนทางดานการเงิน กำหนดรายวิชาเพิ่มทักษะการลงทุนทางการเงิน 

บูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชา 

การจัดการราคาและการตัดสินใจทางการตลาด    

ภาคการศึกษาที่  2/2565 อยูระหวางดำเนินการ อ.สุชาดา  สุวรรณขำ

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ในเรื่องกิจกรรมไมควรมีการบังคับที่อาจจะขัดกับนโยบายของกร

ะทรวง

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 การเขารวมกิจกรรมตางๆ  

ของนักศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เรื่องแนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูล  

และการเทียบคาประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริ

มหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตลอดปการศึกษา ในสวนของหลักสูตรไมไดมีการบังคับนักศึกษาใหเขารวม 

การทำกิจกรรมของหลักสูตรใหนักศึกษาทำดวยความสมัครใจ 

ในลักษณะขอความรวมมือ

อาจารยประจำหลักสูตร

บางรายวิชายังตองปรับปรุง 

เมื่อมีคำถามอาจารยไมมีคำตอบใหกับนักศึกษา 

ทั้งบางรายวิชามีการเชิญ Guest เขามา 

ซึ่งผูรับคำปรึกษาไมใชผูสอน แตกลายเปน Guest 

ที่รับปรึกษาและนักศึกษายังไมไดรับความชัดเจนหรือคำตอบเพื่

อคลายความสงสัย

ตัวบงชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 4 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยในสาขาและอาจารยปร

ะจำหลักสูตร เพื่อจัดอาจารยที่มีความรู  

ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใหกับนักศึกษา

วาระการประชุม สาขาวิชาการตลาด  

ครั้งที่ 2/2565

วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565  เวลา 14.30-16.30 น.

ไดดำเนินการเปลี่ยนอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถ

อาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 4 อาจารย

การเรียนรูในเรื่องของหลักเกณฑการประเมิน AUNQA ตัวบงชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 4 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำสาขาเขารวมอบรม

ตามแผนการอบรมของมหาวิทยาลัย รอปฏิทินการอบรมจากสวนกลาง อาจารยประจำสาขา/อาจารยประจำหลักสูตร

สงเสริมในดานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตัวบงชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย ≥4.44 คะแนน สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรศึกษาตอระดับปริ

ญญาเอก

ตลอดปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                              ผศ.

กันยณิภัฐ สุวรรณออน  (เรียนทุนมหาวิทยาลัยหาดใหญ)                                    

อ.กุลธิรา แซโซว (เรียนทุนสวนตัว)

มหาวิทยาลัยทักษิณ                                       ผศ.

ดวงฤดี    อุทัยหอม  (เรียนทุนสวนตัว)

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การสงเสริมและการสนับสนุนใหจำนวนนักศึกษาแรกเขาเปนไป

ตามที่ระบุไวในมคอ.2 

ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 เสนอทุนการศึกษาเพื่อจูงใจใหนักเรียนนักศึกษามาสมั

ครเรียนเพิ่มขึ้น 

/แนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมายเชิงรุกเพิ่มขึ้น

ตลอดปการศึกษา มีนักศึกษามาสมัคร/รายงานตัวจำนวน 17  คน(20 

มกราคม2566)

อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยประจำสาขา

การติดตามความสำเร็จของผูเรียนและภาวะการมีงานทำของนัก

ศึกษา

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน ระดับ 4 หลักสูตรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาติดตามดูแลนักศึ

กษาโดยมีกลุมไลนในการติดตาม  นอกจากนี้  

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามรวมกับหลักสูตร

สิ้นปการศึกษา รายงานตามรอบระยะเวลา อาจารยที่ปรึกษา 

การกำหนดคูเทียบที่ชัดเจน ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน ระดับ 4 หลักสูตรมีการประชุมพิจารณามหาวิทยาลัยคูเทียบที่ชั

ดเจน  

เพื่อใหมีการพัฒนาทางการแขงขันที่สอคคลองกับปจจุ

บัน  

ตามวาระการประชุมสาขา อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยประจำสาขา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66)
รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 

66)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - 

มิถุนายน 2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

1.

เตรียมปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรควรเตรียมการปรับปรุงหลักสูต

รตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 

โดยใหความสำคัญกับหลักสูตรบนฐาน Outcome-based 

education เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ 

AUNQA และ EdPEx

ตัวบงชี้ 1.1  -   

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด                                                   

-คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ผาน จัดประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2567

พ.ย.65-30 ธ.ค. 66 -อยูระหวางดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร   และศึกษาการเขียน Outcome-

based education                                             

เบื้องตนไดดำเนินการประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 1  

เปนที่เรียบรอยและมีมติปรับเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาใหทันสมัยชัดเจนตอสถานกา

รณปจจุบัน  ดังนี้  ชื่อภาษาไทย        หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยวและธุรกิจอีเวนท

ชื่อภาษาอังกฤษ        Bachelor of Business Administration Program 

in Tourism Innovation and Event                                          

ชื่อยอ (ไทย) : บธ.บ. (นวัตกรรมการทองเที่ยวและธุรกิจอีเวนท)

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2.

ใหความสำคัญกับคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

ทุกดาน โดยเฉพาะผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป

สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำบทคว

ามวิชาการและบทความวิจัยทุกป

ส.ค.65-มิ.ย.66 อยูระหวางเสนอบทความวิชาการจำนวน 2 บทความ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรเรงรัดการเขาสูตำแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอของอา

จารย

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 5 คะแนน

จัดทำแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในดานขอตำ

แหนงวิชาการ และศึกษาตอระดับปริญญาเอก

แผนพัฒนาคุณวุฒิ 5 ป (2565-2569) -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแ

พร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. ควรวิเคราะห สังเคราะห เพื่อเปรียบเทียบหาจุดเดน 

จุดดอยของการเรียนการสอน onsite และ online 

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงบูรณาการใหรองรับการเรียนก

ารสอนในรูปแบบ Modular System และ Credit Bank

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร                                         

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน                                              ตัวบงชี้ 5.3 

การประเมินผูเรียน

5 คะแนน จัดประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศาสตรสาขาเพื่อพัฒน

านักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ส.ค.65-ก.ค.66 หลักสูตรจัดโครงการ WIL  

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนแบบเชิงบูรณาการ  

โดยเนนทักษะการปฏิบัติงานทางสายอาชีพโรงแรมและการใชทักษะทางดานภ

าษาอังกฤษ  กำหนดจัดในภาคการศึกษาที่ 2  ของปที่ 2  และ 3  

กอนนักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในปที่ 4 เทอม 2  ซึ่งปการศึกษา 2565  

นักศึกษาเขารวม 9 คน  ระยะเวลา 6 ธ.ค.65-25 มี.ค.66

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค

2. ควรเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะสาขา 

เพื่อใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยอาจดำเนินการในลักษณะเพิ่มเติมรายวิชาในหลักสูตรหรือจั

ดโครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษากอนสำเร็จก

ารศึกษา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

เนื่องจากหลักสูตรยังไมมีผูสำเร็จการศึกษาในปนี้ 

(ปที่ผานมาไมไดรับการประเมิน)

ทางหลักสูตรควรมีการกระตุนใหนักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาตามกรอบเวลาของหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้

2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 

3.5 มีการจัดระบบการกระตุน

จัดระบบกระตุนความกาวหนาในการศึกษาคนควาอยา

งเครงครัด

ตลอดภาคการศึกษาที่ 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565 การจัดรายงานความกาวหนาในการศึกษา วันที่ 25 กพ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 ทาน

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรมีมาตรการที่เขมขนมากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดผลอยางเป

นรูปธรรมในดานจำนวนนักศึกษาแรกเขาใหเปนไปตามแผนการ

รับ และการลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน

2.หลักสูตรอาจพิจารณาในประเด็นWord of Mouth 

และการศึกษาดูงานตางประเทศที่สามารถดึงดูดนักศึกษาแรกเข

า

3.

การติดตามใหคำปรึกษาเพื่อความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาที่เขมขนมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้

3.1 การรับนักศึกษา

4 การทำ web page หลักสูตร MBA 

มีการประชาสัมพันธ สราง content อยางสม่ำเสมอ 

ใหศิษยเกาชวยกด like กด share page การ 

promote เพิ่มการเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมาย

ตลอดภาคการศึกษาที่1- 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565 มีการวางแผนการประชาสัมพันธรวมกัน admin 

คืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาชวยกัน post ขาว 

กิจกรรม หลักสูตร หนา page 

มีการวางแผนการประชาสัมพันธรวมกัน

ดร.ชุติมา หวังเบ็ญหมัด

องคประกอบที่ 4 อาจารย

คณาจารยมีคุณวุฒิ

ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการอยูในการเกณฑดี

1.

หลักสูตรควรกำหนดมาตรการที่เขมขนยิ่งขึ้นในเรื่องของการติด

ตามผูเรียนในดานการวิจัยและการทำวิทยานิพนธ

2.

ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาโ

จทยวิทยานิพนธของนักศึกษาและการฝกทักษะการเขียนบทควา

มวิชาการ

ใหเกิดผลงานทางวิชาการของนักศึกษาในระหวาง เรียน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 ใหเวลาและใหคำปรึกษากับนักศึกษาอยางเต็มที่โดยเฉ

พาะการเขียนวิทยานิพนธเพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาก

าร ในรายวิชาวิจัยและพัฒนาธุรกิจ 

ตองใหคำแนะนำนักศึกษาและควบคุมดูแลใหนักศึกษา

ไดโจทยวิจัย 

ตลอดภาคการศึกษาที่1- 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565                                                                                                                                                                                         ในรายวิชาวิจัยและพัฒนาธุรกิจ (2/2564)นักศึกษาไดโจทยวิจัย 

และเตรียมโครงรางวิทยานิพนธ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 

ทานและอาจารยผูสอนรายวิชา วิจัยและพัฒนาธุรกิจ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสนับสนุนในดานการทำวิจัยใหกับนักศึกษ

าที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นเชน 

การเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยที่เพิ่มมากขึ้นรวมถึงโปรแกรมทางส

ถิติขั้นสูงที่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการทำวิจัย

ตัวบงชี้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

4 จัดอบรมการใชฐานขอมูล การสืบคนขอมูล journal 

online, database 

หองสมุดโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

จัดอบรมการใชงานสืบคนเปนประจําาทุกเทอม 

และบังคับใหนักศึกษาเขา

อบรมกอนทําา วิทยานิพนธ

จัดอบรมแลว 1 ครั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 

ทานรวมกับหนวยงานหองสมุด

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย


