
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564    ระดับคณะ

คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย

การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

1. การสงเสริมอาจารยในการพัฒนาตนเองในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และการมีระบบการกำกับติดตามดูแลอยางใกลชิด 1. จำนวนอาจารยที่ยื่นขอตำแหนงวิชาการ อาจารยในคณะอยางนอย 1 ทานยื่นของตำแหนงทางวิชาการ จัดกิจกรรมอบรมใหความรูการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ 1 ปการศึกษา อยูระหวางการพิจารณาผลงานของมหาวิทยาลัย คือ อ.นาตยา โชติกุล ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี

 2. การนำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนไปปรับปรุงในปถัดไป อยางเปนรูปธรรม 1. มีการประเมินวัตถุประสงคของแผนตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค TQF 5 

ดาน และ DNA  HU มีการประเมินวัตถุประสงคของแผนตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค TQF 5 ดาน และ DNA HU

ทุกโครงการดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไดดำเนินการประเมินตามแผน 1 ปการศึกษา 1. จัดทำโครงการอบรมการสรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม

2. จัดทำโครงการแขงขัน Chicken Run : Enterprise of the Future

3. จัดทำโครงการมัคคุเทศกมืออาชีพ

อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

1. การสงเสริมใหอาจารยและนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่ม 1.จำนวนอาจารยที่ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                  2.

จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมผลักดันใหอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการ

1.อาจารยในคณะอยางนอย 1 ราย ยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                                                                                                                                                                 

2. มีกิจกรรมซึ่งเปนกลไกสงเสริมใหอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1 กิจกรรม

1.วางแผนการขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารยแตละสาขาวิชา                                                                                   

2. กิจกรรม guideline เสนทางสูตำแหนงทางวิชาการ 

(การผลักดันการเผยแพรผลงานวิจัย)
1 ปการศึกษา

1.มีอาจารยในคณะ จำนวน 1 คน อยูในกระบวนการจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ                                                       

2. 

คณะรวมกับสำนักวิจัยผลักดันใหอาจารยที่มีผลงานวิจัยที่แลวเสร็จเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเผยแพรในวารสารวิช

าการ

ผศ.ดร.วารีพร ชูศรี

2. การเผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 1.

จำนวนบทความของอาจารยในคณะที่เผยแพรในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้นจากเดิมรอ

ยละ 20 

1.บทความวิจัย/บทความวิจัยของอาจารยในคณะที่เผยแพรในระดับนานาชาติ จำนวน 3 

บทความ

1.วางแผนรวมกับสาขาวิชาเพื่อเขียนบทความเผยแพร
1 ปการศึกษา

1.สำรวจขอมูลผลงานวิชาการในการเขียนบทความเผยแพรของแตละสาขาวิชา

3. การมีแผนการนําผลการวิจัยมาผลิตชิ้นงาน นวัตกรรม 
และขอจดอนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น

1.มีแผนของคณะในการนำชิ้นงานจากการวิจัยเพื่อขอจดอนุสิทธิบัตร 1.ชิ้นงานจากการวิจัยอยางนอย 1 ชิ้นงาน ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1.กิจกรรมใหความรูเรื่องการจดอนุสิทธิบัตร (สำนักวิจัยขับเคลื่อนหลัก)                                                                                                                                              

2.

สำรวจงานวิจัยและวิเคราะหความเปนไปไดช้ินงานที่เกิดจากการวิจัยสาม

ารถขอจดอนุสิทธิบัตรของแตละสาขาวิชา

1 ปการศึกษา

อาจารยในคณะเขารวมอบรมความรูในเรื่องการจดอนุสิทธิบัตร

4. การติดตามการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง 1. จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียที่นำผลจากการวิจัยไปใชประโยชน                                                                                                                           

2.จำนวนเรื่องวิจัยที่มีผลการนำไปใชประโยชนจากหนวยงานตาง ๆ

1. จำนวนผูใชประโยชนจากงานวิจัยไมนอยกวา 5 หนวยงาน                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. จำนวนงานวิจัยไมนอยกวา 4 เรื่องที่มีการนำผลวิจัยไปใชประโยชนจากหนวยงานตาง ๆ
1 ปการศึกษา

-

2

1. การขยายพื้นที่กลุมเปาหมายในการใหการบริการวิชาการ 1.จำนวนกลุมเปาหมายในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใตเพิ่มขึ้น

2. มีผูเขารวมโครงการจากกลุมพื้นที่เปาหมายเพิ่มขึ้น

3. มีการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายไดเพิ่มขึ้น

1. กลุมเปาหมายเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 3 ราย

2. มีรายไดเพิ่ม 500,000 บาท

1. จัดทำรูปแบบโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายได 

2. วางแผนในการเชาพบกลุมเปาหมายจาก 5 จังหวัดชายแดนภาคใต

3. เขาพบกลุมเปาหมายเพื่อนำเสนอโครงการ

1 ปการศึกษา 1. เขาพบพัฒนาการจังหวัดยะลา เพื่อนำเสนอโครงการบริการวิชาการของคณะฯ

2. เขาพบพัฒนาการจังหวัดสงขลาเพื่อนำเสนอโครงการบริการวิชาการ ซึ่งไดจัดทำโครงการพัฒนาผูประกอบการ 

4.0 งบประมาณ 224,300 บาท ในเดือนธันวาคม 2565

อ.ธนพงศ วุนแสง

2. การสงเสริมการบริการวิชาการแบบหารายไดเพิ่มขึ้น 1. จำนวนอาจารยเขารวมบริการวิชาการเพิ่มขึ้น

2. มีรายไดจากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น

1. จำนวนอาจารยมีสวนรวมไมนอยกวารอยละ 60 ของอาจารยทั้งหมด

2. มีรายไดรวมจากการบริการวิชาการ จำนวน 500,000 บาท

1. สงเสริมอาจารยใหมีสมรรถนะในแตละศาสตร

2. วางแผนในการบริการวิชาการแบบมีรายไดและไมมีรายได

3. สนับสนุนอาจารยเขารวมโครงการ

1 ปการศึกษา 1. มีการจัดทำโครงการพัฒนาผูประกอบการ 4.0 ซึ่งมีอาจารยเขารวมจากทุกสาขาจำนวน 10 คน

2. งบประมาณ 224,300 บาท

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

การบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับอัตลักษณของคณะ ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมบูรณาการรายวิชากับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับโครงการไมนอยกวา 5 รายวิชา

2.สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาไดสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม

1. จัดทำโครงการผูนำนักศึกษาพัฒนาชุมชน,CSR#5 1 ปการศึกษา 1. สำรวจพื้นที่ในการจัดทำโครงการเพื่อบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ

การบริหารจัดการความเสี่ยง ดานการรับนักศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย รายงานการดำเนินงานในรอบตามไตรมาส 

และการติดตามการนำความรูไปใชในการยกระดับ

การทำงานหรือความกาวหนาผูเขารวมใน

กระบวนการจัดการความรู

การวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทำแผน 

การปรับปรุงแผนจากการติดตามการดำเนินงานสวนตาง ๆ  

ของแตละสาขาวิชา

คณะไดมีการปรับแผนในการเขาถึงกลุมผูสมัครเรียนมากขึ้น

จึงทำใหรอยละของผูสมัครเรียนที่รายงานตัวและ

คงอยูที่เปนนักศึกษาใหมในปการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้น

จากปการศึกษา 2564 นอกจากนี้ตามแผนการดูแลนักศึกษา

เกาอยางใกลชิดทำใหปการศึกษา 2564 ยอดนักศึกษา 

Dropout และนักศึกษากลุมเสี่ยงที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกวา 

2.00 ลดลงเชนกัน

การติดตามการดำเนินงานกิจกรรม 

/ โครงการตาง ๆ ของคณะ   ดังนี้

1.  แนะแนวรวมกับสำนักสื่อสารองคกร และกิจกรรมแนะแนวของคณะ 

(ตามแผนการเพิ่มจำนวนนักศึกษาของหลักสูตร) 

นอกจากนี้ไดมีการสรางการรับรูกิจกรรมที่เกี่ยวของกับหลักสูตรและคณะ

ผานสื่อ Social media เชน website,  และ FanPage เปนตน

2.  การดูแลนักศึกษาทุกชั้นปอยางใกลชิดของอาจารยที่ปรึกษา 

และอาจารยผูสอน เชน การจัดคาบกิจกรรม Home room ทั้งแบบ 

online และ offline 

รวมถึงการจัดติวในรายวิชาที่นักศึกษาสอบไมผานจำนวนมาก เปนตน

3.จัดตั้งคณะกรรมการดูแลนักศึกษากลุมเสี่ยงประจำคณะ 

โดยมีตัวแทนจากทุกสาขาวิชารวมเปนคณะกรรมการ 

เพื่อการติดตามดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด

4.

สรางความรวมมือกับสถานประกอบการหรือผูเชี่ยวชาญในการรวมพัฒน

าทักษะนักศึกษาเชิงปฏิบัติการ

5.จัดตั้ง HBS DUMMY COMPANY 

เพื่อเปนเวทีใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำธุรกิจจริง

1  ปการศึกษา มีการวิเคราะหความเสี่ยงในการจัดทำแผน 

การปรับปรุงแผนจากการติดตามการดำเนินงานสวนตาง ๆ 

ในรายงานไตรมาสครั้งที่ 1 และ 2 ประจำปการศึกษา 2565

ดร.ยรรยง คชรัตน

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1. การสงเสริมอาจารยในการพัฒนาตนเองในการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และการมีระบบการกำกับติดตามดูแล 

2. การนำผลการวิจัยมาผลิตชิ้นงาน นวัตกรรม และขอจดอนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น

3. การติดตามการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางตอเนื่อง

4. การขยายพื้นที่กลุมเปาหมายในการใหการบริการวิชาการ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65- มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

1. หลักสูตรฯ 

ควรมีการติดตามการมีงานทำของบัณฑิตมาวิเคราะหเพิ่มเติมในดาน 

อาชีพและลักษณะของงานที่ทำ 

เพื่อไปพัฒนาหลักสูตรและการบริการศิษยเกา

ตัวบงชี้ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป บัณฑิตมีสมรรถนะหลักตรงกับความตองการของ  

ตลาดแรงงาน

 1. สำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการ

 2. จัดทำโครงการและกิจกรรม

 3. ประเมินผลโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจสมรรถนะหลักที่ตลาดแรงงานตองการไดแก   1) 

ทักษะดานขอมูลขาวสาร 

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Information, Media, 

Technology and Communication Skills)      2) 

ทักษะการคิดและการแกปญหา (Thinking & Problem 

solving Skills) 3) ทักษะระหวางบุคคลและเขาใจตนเอง 

(Interpersonal & Self-Directional Skills) 

โดยจะทำมาบูรณาการกับโครงการตางๆ ของสาขาตอไป

หลักสูตรจัดโครงการแขงขันทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี 

หัวขอความรูสูเสนทางผูสอบบัญชีสหกรณ จัดในวันที่ 4 ก.พ. 66 

โดยมีวัตถุประสงคใหนักศึกษาศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดเพิ่ม  

ความรูดานการบัญชีสหกรณและทราบถึงการเปนผูสอบบัญชีสหกรณ 

และเตรียมตัวเพื่อเขาสูเสนทางอาชีพผูสอบบัญชีสหกรณ 

อ.ธนพงศ วุนแสง

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. หลักสูตรฯ ควรเสริมกิจกรรม 

หรือโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

และเปาหมายที่แสดงผลการเรียนรูที่นักศึกษาจะไดรับ 

ตลอดจนการวิเคราะหตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อใหไดผลลัพธตาม   

เปาหมายที่ตั้งไว

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษษ ระดับ 5 1. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษในหลักสูตร                                

2. จัดทำกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา           

3. ประเมินผลกิจกรรมโครงการ

1 ปการศึกษา มีการสำรวจทักษะเพื่อการพัฒนาศักายภาพนักศึกษาและการสง

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ดาน 1)

การเรียนรูและนวัมกรรม   2)ทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี  

3)ทักษะชีวิตและอาชีพ  

เพื่อจัดทำกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตร

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสรางหลักสูตร ไดแก 1) 

อบรมการใชโปรแกรม Microsoft Excel 2)

จัดโครงการแขงขันทักษะดานวิชาชีพหัวขอความรูสูเสนทางผูสอบบัญ

ชีสหกรณ จัดในวันที่ 4 ก.พ. 66 3)

สงนักศึกษาเขารวมการแขงตอบคำถามทางบัญชีระดับประเทศครั้งที่ 

9 ประจำป 2566

อ.นธี เหมมันต

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. หลักสูตรฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย 

มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ตัวบงชี้ 4.2.1 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

รอยละ 20 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลความตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก  -

ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการศึกษาตอข

องอาจารยในหลักสูตร

ปจจุบันอาจารยประจำหลักสูตรกำลังศึกษาตอปริญญาเอก 1 ทาน อ.บุตรี บุญโรจนพงศ

2. หลักสูตรฯ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย 

เขาสูตำแหนงวิชาการที่สูงขึ้นเพื่อเปนศักยภาพใหกับหลักสูตรฯ

ตัวบงชี้ 4.2.2 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชา    

การ

รอยละ 60 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตี

พิมพและแผนแพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

ในภาพรวม และรายบุคคล

หลักสูตรมีบทความวิชาการ TCI 1 2 เรื่อง

3. หลักสูตรฯ 

ควรมีการผลิตและเผยแพรผลงานวิชาการที่มีศาสตรความเกี่ยวของ   

โดยตรงกับหลักสูตร หรือสัมพันธ 

เพื่อเปนประโยชนตอการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเขาสูตำแหนงทาง   

วิชาการ

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 20

4.หลักสูตรฯ 

ควรสงเสริมใหบุคลากรมีการอบรมทางวิชาชีพใหมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 5 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการอบรมดาน

วิชาชีพบัญชี ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ปจจุบันอาจารยประจำหลักสูตรมีการอบรมใน Thai Mooc

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.หลักสูตรฯ 

ควรมีการประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในลักษณะของการเกิด  

การเรียนรูจากการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อใหครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ระดับ 5 จัดทำแผนการบรูณาการการเรียนการสอน กับการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

1 ปการศึกษา -มีการสำรวจรายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา 

มีวิชาใดที่สามารถบูรณาการ ดานการวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ และดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                                                               

-กำหนดเปนวิชาการบัญชีสำหรับอุตสาหกรรม 

-มีการจัดทำมคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการใหสอดคลองตามเกณฑ

มีการเปดรายวิชาการบัญชีสำหรับอุตสหกรรมในภาคการศึกษา 2/65 ผศ.กาญจนา ปลองออน

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.หลักสูตรฯ ควรมีการกำหนดคาเปาหมายเชิงคุณภาพ 

เพื่อประเมินการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไปใชประโยชนในการ        

พัฒนาผูเรียน

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 5 จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 ปการศึกษา -มีการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผูเรียนและผูบัณฑิต -

เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน ใชโปรแกรม Excel

จัดการเรียนการสอนโปรแกรม Excel 1 คอรส ในเดือนตุลาคม ผศ.วารุณี ธรรมเจริญศักดิ์

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1. หลักสูตรฯ ควรเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษดานการบัญชี และบัญชีภาษาอังกฤษ

2. เพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับโปรแกรม excel เชน การใชสูตรคำนวณ 

การจัดรูปแบบไฟล การทำกราฟ เปนตน



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

สงเสริมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเองใน

การทำผลงานวิชาการ

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูต

รที่กำหนด โดย สกอ

ผาน 1.หลักสูตรมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารย 5 ป 

ดานวิชาการและวิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 

และสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ 

และตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 มีอาจารยกำลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

 2 ทาน คือ 

 1.อาจารยกรกมล ซุนสุวรรณ

 2.อาจารยวีนา หาญณรงค

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ทบทวนกลยุทธในการรับนักศึกษา 

การเตรียมความพรอม การดูแลใหคำปรึกษาแกนักศึกษา 

เพื่อใหสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนรับ ดูแลนักศึกษาคงอยู 

และสำเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนในอัตราที่เพิ่มขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4 1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการแนะแนวยังสถานศึกษาตางๆ 

 2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษา

อังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2565 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

 3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด 

เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อ.ธัชตะวัน ชนะกูล 

ผศ.คณิดา ไกรสันติ 

อ.พาฝน รัตนะ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีการตีพิมพเผยแ

พรผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

หรือการเผยแพรผลงานวิชาการในวารสาร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาก

ารปรากฏในฐานขอมูล TCI อยางนอย 2 

บทความ

1. 

สงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

2. 

สวนกลางจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพื่อลงวารสา

รที่มี impact factor ที่สูงขึ้น

3. สาขาวิชาติดตามการตีพิมพบทความวิจัย

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทุนวิจัย ดังนี้ 

1. ทุนวิจัยภายนอก จำนวน 1 เรื่อง คือ อ.พาฝน รัตนะ 

และกำลังขอทุนวิจัยภายนอก จำนวน 2 เรื่อง คือ ผศ.คณิดา 

ไกรสันติ อ.กรกมล ซุนสุวรรณ อ.ธัชตะวัน ชนะกูล และ อ.วีนา 

หาญณรงค

2. กำลังดำเนินการแกไขขอเสนอแนะบทความตีพิมพใน TCI 1 

จำนวน 1 เรื่อง

อ.วีนา หาญณรงค 

อ.วรรณิดา ไชยการณ

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

สงเสริมในการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูการใชเทคโนโล

ยีที่ทันสมัย

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน

ระดับ 4 1.มีกลไกการออกแบบหลักสูตรใหทันสมัย 

และปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด

2.มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน ในหลายชองทาง 

เชน Mooc, Coursera รวมกับ google

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ป 2566 อนุมัติจาก อว. 

เรียบรอยแลว  เมื่อวันที่ ........... 

2. สงเสริมใหนักศึกษาเรียนออนไลนผาน Mooc และ Coursera 

รวมกับ google เพื่อไดรับใบ Certificate  

ผศ.คณิดา ไกรสันติ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จัดหาเครือขายภายนอก 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการใชเทคโนโลยีใหมๆ 

และเปนไปตามความตองการของตลาด แรงงาน

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 1. กำลังประสานจัดโครงการรวมกับบริษัท 

อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)  ในวันที่ 

25 พ.ค.66 

เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเทคโนโลยีที่มันสมัย

2. มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน ในหลายชองทาง 

เชน Mooc, Coursera รวมกับ google

1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 1.หลักสูตรมีการใชซอฟตแวรแบบออนไลน ในบางรายวิชา 

เพื่อความทันสมัยประกอบการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ

2.ดำเนินการจัดซื้อหนังสือและอุุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

ใหแกนักศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนในการเรียนการสอนและการจั

ดทำโครงงาน

3.สงเสริมใหนักศึกษาเรียนออนไลนผาน Mooc และ Coursera 

รวมกับ google เพื่อไดรับใบ Certificate 

อ.กรกมล ซุนสุวรรณ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ
รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน 

(20 มกราคม 66)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 

30 เมษายน 66)

สรุปผลการดำเนินงาน  

เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตควรสรางความเขาใจขอ

งบัณฑิตเกี่ยวกับการทำงานตรงสาขาใหชัดเจนยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 2.2 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป

4.5 คะแนน 1..การทำคูมือรายละเอียดอาชีพที่เกี่ยวของในสาขา

(ทำงานตรง) 

2. 

การปรับขอมูลตอนรายงานผลในสวนที่ที่บัณฑิตตอบใ

นสวนประกอบอาชีพอิสระ คือ 

การทำงานตรงสาขาดวยสวนใหญบัณฑิตไดทำธึรกิจต

นเอง

1 ปการศึกษา ยกรางรายละเอียดคูมือ ผศ.สมชัย  ปราบรัตน

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรกำหนดมาตรการที่เขมขนยิ่งขึ้นในการแกไขปญหา

การออกกลางคันของนักศึกษาและปญหาจำนวนนักศึกษาแรกเข

าที่ไมเปนไปตามแผนการรับ

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ4 การกำหนดรูปแบบอาจารยที่ปรึกษา2 

คนในการดูและนักศึกษา

1 ปการศึกษา ไดดำเนินการแลว 

อัตราการจำหนายลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน

อ.ที่ปรึกษารหัส65

2.

หลักสูตรควรสงเสริมใหมีกิจกรรมเสริมการเรียนในรูปแบบตางๆ 

เชน การศึกษาดูงาน การเพิ่มทักษะในการปฏิบัติการหรืออื่นๆ 

ที่เพิ่มมากขึ้น

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ4 1 MG-โครงการจุดประกายฝนนักธุรกิจรุนใหม งบ 

3000

2 MG-โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ        งบ 

5500

3. MG-โครงการแขงขันแผนธุรกิจ        งบ5000

4.MGโครงการศึกษาดูงานนักศึกษา

(เปดโลกกวางสายงานอาชีพ)        งบ 10580

1 ปการศึกษา ไดกำหนดผูรับผิดชอบไวแลวอยูระหวางด

ำเนินการรอทิศทางการใหไปออกไปดูงาน

ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจำสาขาทุกคน

3.

นักศึกษาในหลักสูตรมีที่มาจากหลากหลายชองทางทั้งนักศึกษา

ปกติและนักศึกษาเทียบโอน 

ดังนั้นควรกำหนดมาตรการในการปรับเสริมพื้นฐานที่เหมาะสมกั

บนักศึกษาแตละกลุมใหชัดเจนและเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ4 1. ผานกิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม

2. การปรับHomeroom  

ใหที่ปรึกษาสอดแทรกเรื่องดังกลาวนี้

1ภาคการศึกษา ดำเนินการแลวเสร็จ อาจารยที่ปรึกษา65

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1.

สัดสวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหนงทางวิชาการ

ยังสามารถพัฒนาเพิ่มขึ้นไดอีก

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ4.26 -

อาจารยประจำหลักสูตรกำหนดไวในแผนพัฒนาตนเอง

ประจำปแลว

1 ปการศึกษา 1.อ.นาตยา โชติกุล 

ไดยื่นผลงานเขาระบบการพิจาณา ผศ.

ตอมหาวิทยาลัย (ผูทรงกำลังอาน)

2.ดร.เยาวลักษณ ตระกูลเมมี 

กำลังรวบรวมผลงาน

หัวหนาสาขา

2.

ควรสงเสริมใหอาจารยทำการวิจัยใหครบถวนทุกรายพรอมทั้งยก

ระดับคุณภาพการเผยแพรงานวิจัยใหสูงขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ4.26 -

ใชแนวทางการทำผลงานแบบกลุมเพื่ออาจารยจะไดมีง

านวิจัยครบ

1 ปการศึกษา - หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.

จากการสัมภาษณพบวายังมีโอกาสในการพัฒนารูปแบบการจัดก

ารเรียนการสอนที่เหมาะสมยิ่งขึ้น เชน 

การจัดตารางสอนที่กระจายวิชาที่เนื้อหาหนักไมใหมาอยูในชวงวั

นเดียวกัน 

รวมถึงการจัดตารางวิชาที่เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถลงเก็บร

ายวิชาที่ตองการได โดยไมชนกับรายวิชาอื่น

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 การประสานทำงานรวมระหวางหลักสูตรกับฝายจัดตา

รางเรียน

1ภาคการศึกษา ดำเนินการแลว หัวหนาสาขา

2.

นักศึกษายังไมทราบถึงระบบและกลไกของหลักสูตร/คณะในกร

ณีที่มีปญหาขอรองเรียนหรืออื่นๆ 

ทางหลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษาทุกรายเห็นชองทางและกร

ะบวนการในดานนี้ไดอยางชัดเจน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 -

ไดเพิ่มชองทางการติดตสื่อสารและใหเนนการใหเนื่อห

าผานระบบที่ปรึกษาhomeroom

1 ปการศึกษา ดำเนินการแลว อาจารยที่ปรีกษา

3.

หลักสูตรอาจพิจารณาเรื่องการเทียบโอนรายวิชาสำหรับนักศึกษ

าเทียบโอน 

เพื่อสรางแรงจูงใจในการดึงดูดนักศึกษาจากสถาบันในเครือหรือ

ที่อื่นๆใหเขามาศึกษาในหลักสูตรไดมากขึ้น

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 -

กำหนดไวในกิจกรรมหนึ่งชวงการออกแนะแนวหลักสูต

ร

1 ปการศึกษา ดำเนิินการแลวบางสวน หััวหนาสาขา

4.

ทางหลักสูตรอาจมีการประชุมถึงรูปแบบและวิธีการสอนของอาจ

ารยในหลักสูตรและอาจารยนอกหลักสูตรที่สอนใหกับนักศึกษาเ

พื่อลดปญหาเนื้อหารายวิชาที่ซ้ำซอนหรือรายวิชาที่มีชองวางไมต

อกัน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรี

ยนการสอน

ระดับ 4 -

วิเคราะหและออกแบบรวมกันในหลักสูตรในประเด็นดั

งกลาวนี้

1 ปการศึกษา ดำเนินการแลว 1 ครั้ง หััวหนาสาขา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

- ไดประชุมสาขาเพื่อเสนอซื้อ  EndNote  

และ โปรแกรม HR Focus 

และสนับสนุนใหอาจารยของทุนจัดทำสื่อ

ออนไลน HU Mooc

 ไดรับการจัดซื้อระบบ EndNote 

และจัดทำ สื่ิอในระบบHU Mooc

ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประ

มาณบางตัว

หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาผูประกอบการฐานนวัตกรรมและการออกแบบ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. หามาตรการเชิงรุกดานการประชาสัมพันธ 

เพื่อใหมีจำนวนนักศึกษาตามเปาหมายที่วางไว

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 จัดโครงการ INDEE Roadshow to School 

โดยเลือกโรงเรียนที่มีศิษยเกาจำนวน 3 คนขึ้นไป  

จำนวน 4 โรงเรียน

เดือน มค. - ก.พ. 65 ยื่นโครงการแลว จำนวน 2 โรงเรียน คือ รร.สังคมอิสลาม 

และอีกโรงเรียนรอตอบรับ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาสูตำแห

นงทางวิชาการใหมากขึ้น

ตัวบงชี้ 4.2.2 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ

รอยละ 42.36 สำรวจ 

และจัดทำแผนการผลักดันใหอาจารยประจำหลักสูตรเ

ขาสูตำแหนงทางวิชาการ

ทั้งปการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ไมมีอาจารยประจำหลักสูตรที่มีผลงานครบในการยื่น

2. 

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานผลิ

ตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้ 4.2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละ 16.20 อาจารยประจำหลักสูตรทำวิจัยรวมกัน 

และรวมกันเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพเผยแพร

ทั้งปการศึกษา อาจารยทุกคนไดรับการเซ็นสัญญาทุนวิจัยครบทุกคน 

และมีบทความวิจัยตีพิมพแลวจำนวน 2 เรื่อง

3. การใชปการศึกษาเปนปฐานของผลงานทางวิชาการ 

จะตองระบุวัน เดือน ป ที่ตีพิมพเผยแพร ใหชัดเจน

ตัวบงชี้ 4.2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละ 16.20 ตรวจสอบการเขียนผลการเผยแพรใหถูกตองตามหลัก

การเขียน

พ.ค.-มิ.ย.66

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. 

หลักสูตรควรมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลายๆ 

วิธี 

เพื่อเปนการทวนสอบใหแนใจวานักศึกษาที่เรียนจบในแตละราย

วิชามีผลการเรียนรูเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 4 จัดกิจกรรมทวนสอบโดย Third party ทั้ั้งปการศึกษา สงรายชื่อกรรมการทวนสอบ จำนวน 3 คนผานคณะแลว

2. หลักสูตรควรมีการบูรณาการการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การวิจัย และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ที่ทำใหนักศึกษาที่เรียนไดรับความรู ทักษะ 

เจตคติในการบูรณาการทั้ง 3 เรื่อง 

และจะกอใหเกิดประโยชนสูงที่สุดกับนักศึกษาและผูสอน เชน 

นักศึกษาลงพื้นที่จริงในการบริการวิชาการวิชาวิจัย 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเมื่อไดขอมูลทั้ง 3 

ดานแลวใหกลับมาใชในการเรียนการสอน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

ระดับ 4 กำหนดรายวิชาในการบูรณาการการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการ การวิจัย 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไดแก รายวิชา 

รายวิชาองคประกอบศิลป การออกแบบผลิตภัณฑ 

และรายวิชาการตลาดและการสรางแบรนดในยุคดิจิทั

ล

ทั้งปการศึกษา ไดดำเนินการบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมแลว 

1 รายวิชา คือ รายวิชาองคประกอบศิลป

3. 

หลักสูตรควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาที่ทันสมัยที่ตอบสนองค

วามตองการของผูประกอบการ โดยมีการปรับปรุงในทุกๆ 

ปการศึกษา 

โดยหลักสูตรตองแสวงหาวิธีการที่จะไดมาซึ่งรูปแบบเนื้อหาที่ทัน

สมัยและตอบโจทยความตองการของผูประกอบการและสังคมต

อไป

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 ประชุมอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหทันสมัย 

รวมถึงวิธีการไดมาซึ่งเนื้อหาใหมๆ

กอนเปดภาคเรียนที่ 2/65 จัดประชุมครั้งที่ 1 กอนเปดภาคเรียนที่ 2/ุถ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1. 

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูข

องอาจารยและนักศึกษา 

แตยังไมมีผลการปรับปรุงที่ชัดเจนเปนรูปธรรม เชน ควรมีหอง 

common room 

หรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่สอดคลองกับสาขา 

รวมทั้งมีอุปกรณสำหรับการออกแบบผลิตภัณฑและการสรางนวั

ตกรรม

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 จัดทำบันทึกขอความขอหอง common room 

หรือหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่สอดคลองกับสาขา 

มีอุปกรณที่สอดคลองกับการทำโครงงานของนักศึกษา

ทั้งปการศึกษา ทำบันทึกขอความขอหอง common room ไดดำเนินการแลวแตติดตรงงบประมาณบางตัว หัวหนาสาขาและอ. นาตยา โชติกุล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - 

มิถุนายน 2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

แมจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีจำนวนนอย 

แตมีผลงานทางวิชาการและการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต

รฐานคุณวุฒิฯ อยูในเกณฑดี

ตัวบงชี้ที่ 2.1 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

3.51 คะแนน กิจกรรมพัฒนาการเขียนบทความทางวิชาการ เดือนมกราคม - กุมภาพันธ 2566 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรมีมาตรการที่เขมขนมากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดผลอยางเปนรูปธ

รรมในดานจำนวนนักศึกษาแรกเขา ใหเปนไปตามแผนการรับ 

และการลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3 คะแนน มีการประชาสัมพันธการรับนักศึกษาพรอมใหทุนการศึ

กษา ไมจำกัดทุน

ตลอดภาคการศึกษาที่ 2/2565 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

2.หลักสูตรอาจพิจารณาในประเด็น Word of Mouth 

และการศึกษาดูงานตางประเทศ ที่สามารถดึงดูดนักศึกษาแรกเขา

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 3.51 คะแนน จัดโครงการศึกษาดูงานตางประเทศ ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 4 อาจารย

คณาจารยใหความใสใจดูแลนักศึกษาเปนอยางดี 

และอาจารยมีศักยภาพทางวิชาการ

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน สงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรขอตำแหนงทางวิชา

การ

ตามรอบระยะเวลาการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกำ

หนด

ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

มีการบูรณาการการวิจัยของอาจารยกับการเรียนการสอนทำใหเกิดคว

ามทันสมัยและนำไปสูการพัฒนางานของนักศึกษาได

ตัวบงชี้ที่ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 คะแนน จัดกิจกรรมโครงการ Kindle of Knowledge 

Reseach และโครงการ Research Camp for PhD

เดือน กุมภาพันธ - เมษายน 2566 ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล และผศ.ดร.กอแกว 

จันทรกิ่งทอง

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสนับสนุนในดานการทำวิจัยใหกับนักศึกษาที่เพิ่ม

มากยิ่งขึ้น เชน การเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยที่เพิ่มมากขึ้น 

รวมถึงโปรแกรมทางสถิติขั้นสูงที่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการทำวิจัย

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 คะแนน หลักสูตรดำเนินการจัดซื้อโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย 

(Lisrel program)

เดือน พฤศจิกายน 65 - มกราคม 2566 ดำเนินการจัดซื้อแลว อยูระหวางติดตั้งโปรแกรม ผศ.ดร.วรลักษณ ลลิตศศิวิมล

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65- มิถุนายน 

2566

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ ตัวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึ

กษาแหงชาติ

≥4.01 คะแนน ใหนักศึกษาเขารวม โครงการ Samart Skill Google 

Career Certificate  

เพื่อพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ดานดิจิทัล 

และ อีคอมเมิรช ที่จำเปนในการทำงานของนักศึกษา           

กรกฏาคม  2565 - เมษายน 2566 

มีนักศึกษาที่เขารวมไดรับใบcertificate จาก  google แลว 

20  คน (จากนักศึกษาเขารวมทั้งหมด 100 คน)

 ผศ.กันยณิภัฐ สุวรรณออน                   

อาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นป

ควรเพิ่มทักษะการใชสูตร Excel รายวิชาการปรับตัวทางสังคม    

มีการเพิ่มทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน 

โดยใชโปรแกรม Excel

ภาคการศึกษาที่  2/2565 อยูระหวางดำเนินการ  ผศ.กันยณิภัฐ สุวรรณออน 

ควรเพิ่มทักษะการลงทุนทางดานการเงิน กำหนดรายวิชาเพิ่มทักษะการลงทุนทางการเงิน 

บูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชา 

การจัดการราคาและการตัดสินใจทางการตลาด    

ภาคการศึกษาที่  2/2565 อยูระหวางดำเนินการ อ.สุชาดา  สุวรรณขำ

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

ในเรื่องกิจกรรมไมควรมีการบังคับที่อาจจะขัดกับนโยบายของกร

ะทรวง

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 4 การเขารวมกิจกรรมตางๆ  

ของนักศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

เรื่องแนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูล  

และการเทียบคาประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริ

มหลักสูตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตลอดปการศึกษา ในสวนของหลักสูตรไมไดมีการบังคับนักศึกษาใหเขารวม 

การทำกิจกรรมของหลักสูตรใหนักศึกษาทำดวยความสมัครใจ 

ในลักษณะขอความรวมมือ

อาจารยประจำหลักสูตร

บางรายวิชายังตองปรับปรุง 

เมื่อมีคำถามอาจารยไมมีคำตอบใหกับนักศึกษา 

ทั้งบางรายวิชามีการเชิญ Guest เขามา 

ซึ่งผูรับคำปรึกษาไมใชผูสอน แตกลายเปน Guest 

ที่รับปรึกษาและนักศึกษายังไมไดรับความชัดเจนหรือคำตอบเพื่

อคลายความสงสัย

ตัวบงชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 4 หลักสูตรมีการประชุมอาจารยในสาขาและอาจารยปร

ะจำหลักสูตร เพื่อจัดอาจารยที่มีความรู  

ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใหกับนักศึกษา

วาระการประชุม สาขาวิชาการตลาด  

ครั้งที่ 2/2565

วันพุธที่ 19 ตุลาคม 2565  เวลา 14.30-16.30 น.

ไดดำเนินการเปลี่ยนอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับความรู 

ความสามารถ

อาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 4 อาจารย

การเรียนรูในเรื่องของหลักเกณฑการประเมิน AUNQA ตัวบงชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 4 สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำสาขาเขารวมอบรม

ตามแผนการอบรมของมหาวิทยาลัย รอปฏิทินการอบรมจากสวนกลาง อาจารยประจำสาขา/อาจารยประจำหลักสูตร

สงเสริมในดานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ตัวบงชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย ≥4.44 คะแนน สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรศึกษาตอระดับปริ

ญญาเอก

ตลอดปการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                              ผศ.

กันยณิภัฐ สุวรรณออน  (เรียนทุนมหาวิทยาลัยหาดใหญ)                                    

อ.กุลธิรา แซโซว (เรียนทุนสวนตัว)

มหาวิทยาลัยทักษิณ                                       ผศ.

ดวงฤดี    อุทัยหอม  (เรียนทุนสวนตัว)

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การสงเสริมและการสนับสนุนใหจำนวนนักศึกษาแรกเขาเปนไป

ตามที่ระบุไวในมคอ.2 

ตัวบงชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4 เสนอทุนการศึกษาเพื่อจูงใจใหนักเรียนนักศึกษามาสมั

ครเรียนเพิ่มขึ้น 

/แนะแนวโรงเรียนกลุมเปาหมายเชิงรุกเพิ่มขึ้น

ตลอดปการศึกษา มีนักศึกษามาสมัคร/รายงานตัวจำนวน 17  คน(20 

มกราคม2566)

อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยประจำสาขา

การติดตามความสำเร็จของผูเรียนและภาวะการมีงานทำของนัก

ศึกษา

ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน ระดับ 4 หลักสูตรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาติดตามดูแลนักศึ

กษาโดยมีกลุมไลนในการติดตาม  นอกจากนี้  

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการติดตามรวมกับหลักสูตร

สิ้นปการศึกษา รายงานตามรอบระยะเวลา อาจารยที่ปรึกษา 

การกำหนดคูเทียบที่ชัดเจน ตัวบงชี้ 5.3  การประเมินผูเรียน ระดับ 4 หลักสูตรมีการประชุมพิจารณามหาวิทยาลัยคูเทียบที่ชั

ดเจน  

เพื่อใหมีการพัฒนาทางการแขงขันที่สอคคลองกับปจจุ

บัน  

ตามวาระการประชุมสาขา อาจารยประจำหลักสูตร/อาจารยประจำสาขา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66)
รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 

66)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - 

มิถุนายน 2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

1.

เตรียมปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรควรเตรียมการปรับปรุงหลักสูต

รตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 

โดยใหความสำคัญกับหลักสูตรบนฐาน Outcome-based 

education เพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ 

AUNQA และ EdPEx

ตัวบงชี้ 1.1  -   

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด                                                   

-คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ผาน จัดประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เพื่อดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2567

พ.ย.65-30 ธ.ค. 66 -อยูระหวางดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร   และศึกษาการเขียน Outcome-

based education                                             

เบื้องตนไดดำเนินการประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 1  

เปนที่เรียบรอยและมีมติปรับเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาใหทันสมัยชัดเจนตอสถานกา

รณปจจุบัน  ดังนี้  ชื่อภาษาไทย        หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการทองเที่ยวและธุรกิจอีเวนท

ชื่อภาษาอังกฤษ        Bachelor of Business Administration Program 

in Tourism Innovation and Event                                          

ชื่อยอ (ไทย) : บธ.บ. (นวัตกรรมการทองเที่ยวและธุรกิจอีเวนท)

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

2.

ใหความสำคัญกับคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

ทุกดาน โดยเฉพาะผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ป

สนับสนุนใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำบทคว

ามวิชาการและบทความวิจัยทุกป

ส.ค.65-มิ.ย.66 อยูระหวางเสนอบทความวิชาการจำนวน 2 บทความ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ควรเรงรัดการเขาสูตำแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอของอา

จารย

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 5 คะแนน

จัดทำแผนพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรในดานขอตำ

แหนงวิชาการ และศึกษาตอระดับปริญญาเอก

แผนพัฒนาคุณวุฒิ 5 ป (2565-2569) -

ประชุมอาจารยผูรับผิชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแ

พร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1. ควรวิเคราะห สังเคราะห เพื่อเปรียบเทียบหาจุดเดน 

จุดดอยของการเรียนการสอน onsite และ online 

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเชิงบูรณาการใหรองรับการเรียนก

ารสอนในรูปแบบ Modular System และ Credit Bank

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร                                         

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน                                              ตัวบงชี้ 5.3 

การประเมินผูเรียน

5 คะแนน จัดประชุมกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศาสตรสาขาเพื่อพัฒน

านักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

ส.ค.65-ก.ค.66 หลักสูตรจัดโครงการ WIL  

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนแบบเชิงบูรณาการ  

โดยเนนทักษะการปฏิบัติงานทางสายอาชีพโรงแรมและการใชทักษะทางดานภ

าษาอังกฤษ  กำหนดจัดในภาคการศึกษาที่ 2  ของปที่ 2  และ 3  

กอนนักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในปที่ 4 เทอม 2  ซึ่งปการศึกษา 2565  

นักศึกษาเขารวม 9 คน  ระยะเวลา 6 ธ.ค.65-25 มี.ค.66

อาจารยนิศาชล  สกุลชาญณรงค

2. ควรเสริมสรางทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะสาขา 

เพื่อใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยอาจดำเนินการในลักษณะเพิ่มเติมรายวิชาในหลักสูตรหรือจั

ดโครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษากอนสำเร็จก

ารศึกษา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   คณะบริหารธุรกิจ

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 66)
สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

เนื่องจากหลักสูตรยังไมมีผูสำเร็จการศึกษาในปนี้ 

(ปที่ผานมาไมไดรับการประเมิน)

ทางหลักสูตรควรมีการกระตุนใหนักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาตามกรอบเวลาของหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้

2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 

3.5 มีการจัดระบบการกระตุน

จัดระบบกระตุนความกาวหนาในการศึกษาคนควาอยา

งเครงครัด

ตลอดภาคการศึกษาที่ 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565 การจัดรายงานความกาวหนาในการศึกษา วันที่ 25 กพ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 ทาน

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา

1.

หลักสูตรควรมีมาตรการที่เขมขนมากยิ่งขึ้นเพื่อใหเกิดผลอยางเป

นรูปธรรมในดานจำนวนนักศึกษาแรกเขาใหเปนไปตามแผนการ

รับ และการลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน

2.หลักสูตรอาจพิจารณาในประเด็นWord of Mouth 

และการศึกษาดูงานตางประเทศที่สามารถดึงดูดนักศึกษาแรกเข

า

3.

การติดตามใหคำปรึกษาเพื่อความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาที่เขมขนมากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้

3.1 การรับนักศึกษา

4 การทำ web page หลักสูตร MBA 

มีการประชาสัมพันธ สราง content อยางสม่ำเสมอ 

ใหศิษยเกาชวยกด like กด share page การ 

promote เพิ่มการเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมาย

ตลอดภาคการศึกษาที่1- 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565 มีการวางแผนการประชาสัมพันธรวมกัน admin 

คืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาชวยกัน post ขาว 

กิจกรรม หลักสูตร หนา page 

มีการวางแผนการประชาสัมพันธรวมกัน

ดร.ชุติมา หวังเบ็ญหมัด

องคประกอบที่ 4 อาจารย

คณาจารยมีคุณวุฒิ

ตำแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการอยูในการเกณฑดี

1.

หลักสูตรควรกำหนดมาตรการที่เขมขนยิ่งขึ้นในเรื่องของการติด

ตามผูเรียนในดานการวิจัยและการทำวิทยานิพนธ

2.

ควรออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาโ

จทยวิทยานิพนธของนักศึกษาและการฝกทักษะการเขียนบทควา

มวิชาการ

ใหเกิดผลงานทางวิชาการของนักศึกษาในระหวาง เรียน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการส

อน

4 ใหเวลาและใหคำปรึกษากับนักศึกษาอยางเต็มที่โดยเฉ

พาะการเขียนวิทยานิพนธเพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาก

าร ในรายวิชาวิจัยและพัฒนาธุรกิจ 

ตองใหคำแนะนำนักศึกษาและควบคุมดูแลใหนักศึกษา

ไดโจทยวิจัย 

ตลอดภาคการศึกษาที่1- 2/2565 และ ภาคฤดูรอน /2565                                                                                                                                                                                         ในรายวิชาวิจัยและพัฒนาธุรกิจ (2/2564)นักศึกษาไดโจทยวิจัย 

และเตรียมโครงรางวิทยานิพนธ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 

ทานและอาจารยผูสอนรายวิชา วิจัยและพัฒนาธุรกิจ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หลักสูตรควรพิจารณาสนับสนุนในดานการทำวิจัยใหกับนักศึกษ

าที่เพิ่มมากยิ่งขึ้นเชน 

การเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัยที่เพิ่มมากขึ้นรวมถึงโปรแกรมทางส

ถิติขั้นสูงที่จำเปนสำหรับนักศึกษาในการทำวิจัย

ตัวบงชี้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

4 จัดอบรมการใชฐานขอมูล การสืบคนขอมูล journal 

online, database 

หองสมุดโดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 

จัดอบรมการใชงานสืบคนเปนประจําาทุกเทอม 

และบังคับใหนักศึกษาเขา

อบรมกอนทําา วิทยานิพนธ

จัดอบรมแลว 1 ครั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 

ทานรวมกับหนวยงานหองสมุด

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย


