
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563    ระดับคณะ

วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 

65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

ตัวบงชี้  1.2 และ  1.3 
อาจารยประจําคณะมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑ 
ควรหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอ
กและการขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

อาจารยในคณะลาศึกษาตอ อยางนอย 

2 คน และ 

มีอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการ 

อยางนอย 1 คน

รอยละ 6 ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

 1 เดือน ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

มีอาจารย 2 คนเริ่มศึกษาตอปริญญาเอก คือ อาจารยวัชระ 

ชัยเขต ศึกษาตอปริญญาเอก สาขา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ และอาจารยปยดา จิงวังสะ 

ศึกษาตอปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน 

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

แตการขอตำแหนงตองนำมาประชุมเพื่อวางแผนการผลักดัน

อาจารยปยดา จิงวังสะ

ตัวบงชี้  1.6 และ1.7 
ควรวิเคราะหความสอดคลองของตัวชี้วัดแผนกับวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสม
รรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทัล 
เพื่อนํามาใชในการกํากับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนใหมีประสิทธิภาพ

นักศึกษาในคณะมีทักษะภาษาอังกฤษ

ตามประกาศของคณะวิทยาลัยนานาช

าติดิษยะศริน 

และนักศึกษามีทักษะดานดิจิทัลตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด

รอยละ 75 ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางด

านภาษาและเทคโนโลยี 

รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

1 เดือน ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางดานภาษ

าและเทคโนโลยี รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางดา

นภาษาและเทคโนโลยี 

รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

มีีการปรับแกไขประกาศ Exit Exam และมีการจัดศูนย TOEFL 

ITP 

ที่คณะจัดเปนทั้งศูนยสอบและศูนยติวใหกับนักศึกษาและบุคคลภ

ายนอก พรอมทั้งมีการเริ่มจัดติวใหกับนักศึกษาที่สอบไมผาน

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

ตัวบงชี้  2.1 
1. การวางแผนระยะสั้น และระยะยาวขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัย 
และเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการ และวารสารระดับชาติ 
ระดับนานาชาติอยางเปนระบบ โดยแสดงกลยุทธ เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและการประเมินความสําเร็จของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางา
นวิจัยหรืองานสรางสรรค

เพิ่มจํานวนการเผยแพรผ
ลงานทางวิชาและมีผลงา
นในระดับที่สูงขึ้น 
เพื่อขอตําแหนงทางวิชา
การ

มีผลงานทางวิจัยและผ
ลงานสรางสรรคทีมีการ
อางอิงจากวรสารวิชาก
ารที่ตีพิมพเผยแพรในร
ะดับ TCI ขึ้นไป 
ไมตํ่ากวา รอยละ 50

คณะรวมกับหลักสูตรจัดทําแผนงานวิจัยแ
ละการใชประโยชนของวิทยาลัยฯ 
ปการศึกษา 2564

1 ปการศึกษา ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทย
าลัยนานาชาติดิษยะศรินมีการวางแผนดานงา
นวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยมีการวางกลยุทธทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว 
ระยะสั้นมีการวางแผนประชุมเพื่อติดตามงาน
ทุกรายไตรมาส 
โดยแผนระยะสั้นจะสอดคลองกับ OKRs 
(Objective Key Result) ซึ่งมีการวางแผน 
1.
ไดมีการวางแผนกําหนดเปาหมายในการทําง
านวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
ตลอดจนการมองหาแหลงทุนวิจัยเปนรายไตร
มาส 2. 
กระบวนการในการเขียนงานวิจัยซึ่งไดรับกา
รสนับสนุนจากทางวิทยาลัยผานระบบ i-office 
และ Google Sites 
สํานักวิจัยดานกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงาน
วิจัยหรืองานสรางสรรค eDatabase 
สํานักวิทยบริการ 
ในการใหความสะดวกคนควาผานอินเทอรเน็
ตและเลมรายงาน เชน การสืบคนฐานขอมูล 
TCI, SCImago, ISI เปนตน 
3.มีการประชุมเพื่อติดตามผลงานทุกไตรมาส 
ในดานแผนระยะยาวทางวิทยาลัยมีการกําหน
ดแผนประจําปซึ่งไดมีการกําหนดเปาหมายรว
มเพื่อสอดคลองกับนโยบายของทางมหาวิทยา
ลัย

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ

อาจารยในวิทยาลัยนานาชาติดิษยะศรินมี
ผลงานทางวิจัยและผลงานสรางสรรคทีมีก
ารอางอิงจากวรสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแ
พรในระดับ TCI ขึ้นไป ไมตํ่ากวา รอยละ 
50 
โดยมีงานตีพิมพเผยแพรกการคํานวณคะ
แนนการเผยแพร ป 2564 (ระดับคณะ) 
"TCI กลุม 2(แตม 0.6)" จํานวน 
1งานตีพิมพ  "TCI กลุม 1 (แตม 0.8)" 
จํานวน 2งานตีพิมพ และ"SCI Mango/ISI/ 
copus Q1,Q2,Q3,Q4 (แตม 0.1)" จํานวน 
6งานตีพิมพ

อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

ตัวบงชี้  2.2 

1. แนวทางสงเสริมสนับสนุนคณาจารยในการแสวงหาแหลงทุนภายนอก

สัดสวนผลงานวิจัยในระ
ดับที่สูงขึ้นทั้งระดับชาติแ
ละนานาชาติ 
ไดทุนวิจัยพัฒนาจากหน
วยงานภายนอก 

มีผลงานผลงานวิจัยใน
ระดับที่สูงขึ้นทั้งระดับช
าติและนานาชาติไมตํ่า
กวา รอยละ 50 
ไดทุนวิจัยพัฒนาจากห
นวยงานภายนอกตามเ
ปาหมายมหาวิทยาลัย

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ

1 ปการศึกษา ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทย
าลัยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯในการเรงรัดหลักสูตรติดตามคว
ามกาวหนา

ในปการศึกษา2564 
ทางวิทยาลัยนนานาชาติไดรับเงินทุนสนับ
สนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 5 
ทุน เปนทุน จากภายใน 2 ทุน  เปนเงิน 
86,489.00 บาท เปนทุนจากภายนอก 3 ทุน 
เปนเงิน 759,400 บาท รวมเปนเงินทุน 
845,889.00 บาท 

ตัวบงชี้  2.3
1. แนวทางสนับสนุนใหคณาจารย
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่อยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ. 
และทําผลงานวิชาการสวนตนที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงวิชาการของอาจารย

มีจํานวนงานผลงานที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารเพิ่มขึ้น
อยางนอยรอยละ 10

รอยละ 10 ขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ยงในหลักสูตรแ
ละคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

1 ปการศึกษา รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ยงใน
หลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ย
งในหลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ย
งในหลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

อาจารยวัชระ ชัยเขต

ตัวบงชี้  2.4
 
1. การวางแผนขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนอยางเปนระบบ 
และตอบสนองความตองการในเชิงพื้นที่

มีจํานวนงานวิจัยที่นําไป
ใชประโยชนอยางนอย 1
 เรื่อง

1 เรื่อง วางแผนการนําผลการวิจัยไปใชตอยอดผานโคร
งการบริการวิชาการ

1ไตรมาส ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

องคประกอบที่  3  ดานการบริการวิชาการ
1. การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของ
แผนการบริการวิชาการในภาพรวม 
พรอมกําหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแผน

ตัวชี้วัดของโครงการสอดคล
องกับวัตถุประสงคของแผน 
100%

100% จัดทําแผนบริการวิชาการและการใชประโยชนข
องวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2564

2/64 ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

อาจารยอัญชลี วัชรจินดา

2. ออกแบบกิจกรรม/โครงการยอย โดยกําหนด
ใหมีวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการยอย 
พรอมวิธีการและตัวชี้วัดสําหรับโครงการยอยนั้น ๆ

จัดกิจกรรมติวสอบ TOEFL ITP 
ใหแกนักศึกษารุน 59 และ 60 ที่ยังสอบ English 
proficiency exit exam ยังไมผาน ชวง 19-27 พ.
ค. 65 และจัดสอบ Mock TOEFL ITP ในวันที่ 9 
ม.ิย. 65

3. ออกแบบการใชประโยชนกับนักศึกษา/
ชุมชน/สังคม

ทุกโครงการเปนประโยชนกับ
ศึกษา / ชุมชน / สังคม

100%

องคประกอบที่  4 ดานศิลปวัฒนธรรม  และความเปนไทย
1. การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของ
แผนการทํานุบํารุงฯ ในภาพรวม พรอมกําหนด
ตัวชี้วัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน

มีโครงการดานศิปวัฒน
ธรรมอยางนอย 1 โครงการ

1 โครงการ การประชุมประจําสัปาดาห / ประจําเดือน 
ของกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

ตลอดปการศึกษา นําเสนอในการประชุมกรรมการประจําคณะในการวา
งแผนรวมกัน

รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห 
และอาจารยวัชระ ชัยเขต

2. ออกแบบกิจกรรม/โครงการยอย โดยกําหนด
ใหมีวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการยอย 
พรอมวิธีการและตัวชี้วัดสําหรับโครงการยอยนั้น ๆ

นักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ  100

นักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ  100

การประชุมประจําสัปาดาห / ประจําเดือน 
ของกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

ตลอดปการศึกษา มีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  
และโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และกําหนดตัวชี้วัดใหเหมาะสม

องคประกอบที่  5 ดานการบริหารจัดการ
ตัวบงชี้  5.1
1. ควรรายงานขอมูลการดําเนินการในการทําแผนกลยุทธวาดําเนินการ
ในชวงเวลาใด มีใครเขารวมบาง
2. ควรพัฒนาความชัดเจนของการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่ใหเห็น
แนวทางการหางบประมาณมาดําเนินงานตามแผนดําเนินงานดานการพัฒนา
นักศึกษา ดานการวิจัย ดานการพัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 และดานการบริหารจัดการ วาจะไดรับงบประมาณมาอยางไร หรือจากแหลงใด
 เชน งบประมาณจากสวนกลาง 
3. ควรทําความชัดเจนในเรื่องตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธและ
แผนดําเนินงานในดานตาง ๆ (การพัฒนานักศึกษา ดานการวิจัย ดานการ
พัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ) 
4. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานควรทําอยางนอย 2 
ครั้งตอและรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ และควรเนนที่การประเมิน
วาบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จหรือไม และมีปญหาอุปสรรคอะไร 
ควรจะปรับปรุงอยางไร
5. การวิเคราะหขอมูลทางการเงินควรใหมีขอมูลดังนี้ ตนทุนตอหนวย
ผลิตบัณฑิต สัดสวนคาใชจายตามแผนงานดานตาง ๆ (การพัฒนานักศึกษา
 ดานการวิจัย ดานการพัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และดานการบริหารจัดการ) ความคุมคา และโอกาสในการแขงขัน
กับมหาวิทยาลัยอื่น
6. การบริหารความเสี่ยงควรทําความเขาใจใหตรงกันของบุคลากรวา
 อะไรคือความเสี่ยง ความเสี่ยงนั้นเกิดจากปจจัยอะไร และดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามปจจัยที่มีผลกระทบมากอยางจริงจัง เพื่อดูผลวาแกปญหา
ความเสี่ยงนั้นไดหรือไมอยางไร ในปหนึ่งๆ อาจกําหนดความเสียง 2-3
 เรื่อง เพื่อไมใหเปนภาระในการดําเนินงานมากเกินไป
7. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควรวิเคราะหตัวบงชี้ของหลักทั้ง
 10 หลักวาจะประเมินจากอะไร และควรเก็บขอมูลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ทุกฝายตลอดทั้งปพรอมวิเคราะหวาสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลขอใด 
และเกิดผลอยางไร
8. กระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ควรใชกระบวนการ KM
โดยกําหนดประเด็นทั้งดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย และแต
ละประเด็นควรกําหนดกลุมเปาหมายที่จะนําความรูไปใชและกําหนดตัว
ผูที่เปนแหลงความรูหรือแหลงความรูอื่น ๆ และควรมีแผนการแสวงหา
ความรู มีการสรุปองคความรูที่ชัดเจน และเผยแพรความรูผานชองทางตาง ๆ
 ที่สามารถนําไปใชพัฒนาไดจริง และตองมีการนําความรูไปใชในการ
พัฒนาที่เห็นผลเปนรูปธรรม ทั้งที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตบัณฑิต และการวิจัย
9.        การบริหารและพัฒนาบุคลากรควรแยกกันระหวางสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (ปฏิบัติการ) และควรแยกกันระหวางการบริหารและการพัฒนา
 โดยเฉพาะอยางยิ่งควรกําหนดมิติหรือประเด็นการบริหารใหชัดเจน เชน 
การวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง การบรรจุคนหรือจัดคนเขาตามกรอบงาน 
การมอบหมายบทบาทหนาที่ การประเมินการปฏิบัติการ การใหขวัญกําลังใจ
 และการประเมินความพึงพอใจ ที่สําคัญคือ ควรตองกําหนดตัวชี้วัดความ
สําเร็จของการบริหารอาจารยและบุคลากรสนับสนุนไวดวย
10.        การพัฒนาบุคลากรควรครอบคลุมถึงการศึกษาตอที่มีวุฒิสูงขึ้น
 การเขาสูตําแหนงวิชาการ (สายวิชาการ) หรือวิชาชีพ (สายสนับสนุน) 
และการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สําคัญคือ ควรตองกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสนับสนุนไวดวย
11.        ควรทําความเขาใจรวมกันและตรงกันวา “คุณภาพ” ของวิทยาลัยคือ
 ระบบการประกันคุณภาพ (เชน การกําหนดตัวชี้และเกณฑ การทําคูมือ 
การเก็บหลักฐาน การเขียน SAR) และเนื้อหาจริง ๆ ของ “คุณภาพ” (เชน
 บัณฑิตมีงานทํา จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร ตําแหนงวิชาการ
ของอาจารย 
การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง เปนตน) แลวจึงจัดทํา ระบบการควบคุมคุณภาพ
 ระบบการตรวจสอบคุณภาพ และระบบการประเมินคุณภาพ
12.        ควรพัฒนาระบบการสนับสนุนการประกันคุณภาพหลักสูตร
ใหชัดเจน โดยเชื่อมโยงกับองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพทั้งดาน
การรับและการพัฒนานักศึกษา อาจารย การเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยชี้ใหเห็นกระบวนการวาทําอยางไร
 โดยใคร และเกิดผลเปนอยางไร

รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย - 
ติดตามผลปฏิบัติงานประจําปดวยรายงานไตรมา
ส และการประชุม Board Meeting                      - 
ทบทวนแผนดานตางๆ 
ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงตและตัวชี้วัด  
-
ปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหมีความกระชับและ
ปรับกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงใหชัดเจนและมีผ
ลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น

ตลอดปการศึกษา - ติดตามผลปฏิบัติงานประจําปดวยรายงานไตรมาส 
และการประชุม Board Meeting                      - 
ทบทวนแผนดานตางๆ 
ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงตและตัวชี้วัด  -
ปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหมีความกระชับและปรับ
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงใหชัดเจนและมีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีขึ้น

อาจารยฟารีดา ซาชา

ตัวบงชี้  5.2

1. การประกันคุณภาพหลักสูตร (5.2) ควรจัดทําระบบและกลไกลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใหการดําเนินการ
ตามระบบมีกิจกรรมหรือการกระทําที่ชัดเจน วาดําเนินการอยางไร กับใคร เมื่อไหร 
และเกิดผลอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งควรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนิน
การเพื่อผลการประเมินหลักสูตรมีคาคะแนนสูงขึ้นทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ
รับผิดชอบไดผลการ
ประเมินในปการศึกษา
2564 มากกวาป 2563 

ผลการประเมินทุกหลัก
สูตรมากกวา 3.51 
(ยกเวนหลักสูตรที่
ปดรับนักศึกษา)

ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในทุก
ไตรมาส

7 เดือน 
(มกราคม-กรกฎาคม 2564)

มีการประชุมเพื่อวางแนวทาง ระบบและกลไกการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตร
มีไดคะแนนการประเมินที่สูงขึ้น

ทุกหลักสูตรในวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามภาระ 
หนาที่และแนวทางระบบและกลไกในการดําเนิน
งานของหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตรไดรับผล
การประเมินที่สูงขึ้นเมื่อสิ้นปการศึกษา

ทุกหลักสูตรในวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามภาระ 
หนาที่และแนวทางระบบและกลไกในการดําเนิน
งานของหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตรไดรับผล
การประเมินที่สูงขึ้นเมื่อสิ้นปการศึกษา

อาจารยนุษณา ณ พายัพ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563    ระดับคณะ

วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 

65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

สัมภาษณนักศึกษา
1. ควรพัฒนาทางดานอุปกรณการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร
2. เพิ่มเติมในเรื่องของการจัดติว TOEIC และ TOEFL มากขึ้น ตั้งแตระดับชั้นปที่ 1 
และไมจัดใกลชวงระยะเวลาสอบจนเกินไป
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีคอนขางนอย และรายวิชาเลือกเรียนนอย ไมหลากหลาย 
อยากใหมีรายวิชาและอาจารยเพิ่มขึ้น
4. การเรียนออนไลนทําใหผลการเรียนลดลงเมื่อเทียบจากการเรียน onsite

การเรียน onsite รอยละ 50 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว

1 เดือน 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณผูปกครอง
1. อยากให นศ.สามารถสนทนากับตางชาติได สามารถพูดได อานได และอยาก
ใหเกงภาษาอังกฤษ
2. อยากใหเรียนจบ และจบแลวอยากใหมีงานทํา
3. เรื่อง Scholarship เพราะตอนที่ไดรับจะเปน Scholarship 25% 
ทําใหรูสึกผิดหวังเล็กนอย
4. ความรูและนําความรูไปประกอบอาชีพในอนาคต
5. การเรียน online มีความรูสึกเหมือนไมเต็มที่
6.  อยากใหรองรับการมีงานทําหลังจบการศึกษา
7.  การประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษา
8.  การลดคาธรรมเนียมในสถานการณ Covid 19 สําหรับนักศึกษาตางชาติ
9.  Conflict in curriculum นศ. ที่สอบผานภาษาอังกฤษ แลวสามารถลงทะเบียนเรียน
ในวิชาถัดไปได 
ตองรอให นศ.ที่สอบไมผานใหสอบผานกอน แลวจึงเรียนวิชาตอไปพรอมกัน 
“have to wait for 
others who don’t pass.” 
10.  การพัฒนาอาจารยใหม เนื่องจากบางครั้งรูสึกเหมือนอาจารยมี 2nd standard
11.  “take care more dropping cases” 
12.  หากตองการไดรับทุนที่สูงขึ้นจะสามารถทําไดหรือไมอยางไร 
และไมทราบวาตองปรึกษากับใคร

นักศึกษามีทักษะทางดานภาษา
อังกฤษในระดับดี 
 นักศึกษามีงานทํา

รอยละ 90 1. วิทยาลัยฯ มีการรักษาระดับคุณภาพการเรียน
การสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง
2. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
ทางชองทาง Social media อยูเสมอ
3. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธทุนการศึกษาใหม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา

ตลอดปการศึกษา 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณศิษยเกา
1. ใหเนนการประชาสัมพันธหลักสูตร และควรปลูกฝงใหกับนักศึกษา
ใหมีความมุงมั่นในการหา
งานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยการเตรียมตัวสอบและหางานทําอิสระ

นักศึกษามีงานทํา รอยละ 100 วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
 ทางชองทาง Social media อยูเสมอ

ตลอดปการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
 ทางชองทาง Social media อยูเสมอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณอาจารย
1. ควรสงเสริมสนับสนุนคณาจารยในการแสวงหาแหลงทุนภายนอก

อาจารยไดเงินสนับสนุนจาก
แหลงทุนภายนอก

รอยละ 20

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอก
ใหกับอาจารยอยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอก
ใหกับอาจารยอยางตอเนื่อง คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

- -

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

วิเคราะหผลการเรียนในบางรายวิชาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ

มีผลการประเมินคอนขางต่ำ หากดูแล สงเสริม พัฒนา 

อยางตอเนื่องจะทำใหผลสัมฤทธิ์ปริมาณ และคุณภาพสูงยิ่งขึ้น

นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 

รอยละ 80

5 การประจำประจำเดือนของอาจารยประจำหลักสู

ตร

ตลอดปการศึกษา หารือเกี่ยวกับผลการเรียนของนศ.แตละชั้นปในที่ประชุมสาขา 

(อาจารยประจำหลักสูตร)

อ.อัญชลี วัชรจินดา

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. การดำเนินงานตามระบบ กลไก 

การเตรียมความพรอมกอนเรียนในแตละรายวิชา 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

จะทำใหนักศึกษามีความมั่นใจในการเรียนรูตามศาสตร 

และทำใหลดอัตราการออกกลางคัน 

2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ควรใหครอบคลุมกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีโครงการที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 

ใหกับนศ.

2 โครงการ Buidling up young teachers ภาคเรียนที่ 2/64

3. สงเสริมกิจกรรม English camp 

ใหครอบคลุมกับกลุมเปาหมายตั้งแตระดับประถม ถึง มัธยม

หลักสูตรจัดกิจกรรม English Camp 

ใหบริการแกโรงเรียนทั้งระดับประถมและมัธยม 

ระดับละ 1 โครงการ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. สนับสนุน สงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพของอาจารยในการทำผลงานเพื่อเขาสูตำแห

นงทางวิชาการ

อาจารยประจำหลักสููตร / สาขา 

ทำผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ รอยละ 25

1 คน ภาคเรียนที่ 3/64 อ.ฐิติพงศ เกตุอมร

2. สงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

อาจารยประจำหลักสูตรศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

รอยละ 25

1 คน ภาคเรียนที่ 3/64

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การพัฒนาหลักสูตร ควรวิเคราะห 

ผลของการใชหลักสูตรในครึ่งรอบของการปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรรอบตอไป

1. 

จัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อวิเคราะหผ

ลการใชหลักสูตรใน 2 ปที่ผานมา

2. 

สัมภาษณและทำแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อนำผลมาวิเคราะห

3. จัดทำแผน Competency of ENG students 

4. จัดทำแผนปรับปรุงหลักสูตร

ภาคเรียนที่ 2/64 ประชุมและจัดทำ ENG students' competencies เรียบรอยแลว

https://docs.google.

com/spreadsheets/d/1Uo1ZP725uYytiwiadZrEyqHZFRl1Df

0Fo1XAKaUgWpU/edit?usp=sharing

สัมภาษณและรับขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียแลว

https://docs.google.

com/spreadsheets/d/1c6cpoUb1WO5mStcEbYYaGDxiRzFp

sBQWoZQ6xJIThlw/edit?usp=sharing

อ.อัญชลี วัชรจินดา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

การพัฒนาการเรียนการสอน ออนไลนในรูปแบบ visual study 

และมีความหลากหลายของการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทัน

สมัย และทันตอเหตุการณ

อ.ฮากิม สุดินปรีดา

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

อาจารยผูสอน

การขอตำแหนงทางวิชาการอาจจะลาชาเนื่องจากภาระงานคอน

ขางเยอะ

นักศึกษา

ยังไมพบเรื่องของความเปน international เทาที่ควร

ศิษยเกา

อยากใหจัดกิจกกรมที่ใหกับนักเรียนชั้นประถมดวย 

เพื่อใหมีประสบการณจริงไปใชในการทำงานในโรงเรียน 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  (หลักสูตรนานาชาติ)  วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ไมมี

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. ควรลดการออกกลางคันของนักศึกษา ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4

2. 

หลักสูตรควรชี้แจงคาใชจายการไปศึกษาในตางประเทศใหนักศึก

ษาทราบในเบื้องตน

1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ ,

มีการกระตุนในนักศึกษาที่ยังไมสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษไดทำการ

ทดสอบกับศูนยสอบ TOEFL IPT 

ซึงทางศูนยสอบไดทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

มีผลใหนักศึกษาไดเขารวมสอบและสามารถสอบผานมากกวา 70% 

ของจำนวนนักศึกษา

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา 

และ เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง 

ๆ ที่ mou  

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณแ

ละภาษาอังกฤษ ,

มีการกระตุนในนักศึกษาที่ยังไมสอบวัดทักษะภาษาอังกฤ

ษไดทำการทดสอบกับศูนยสอบ TOEFL IPT 

ซึงทางศูนยสอบไดทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

มีผลใหนักศึกษาชั้นปที่4 ที่กำลังจะจบคงคางแค2คน 

และอาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอย

างใกลชิด เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 

2.00 รวมกับคณะ 

เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อาจารยประจำสาขา

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

การเขาสูตำแหนงวิชาการและการวิจัยของอาจารยประจำหลักสู

ตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ 4 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิfชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผน

แพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

- มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิfชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผน

แพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

- มีการขอทุนวิจัย และตีพืมพบทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-ไดดำเนินการตามแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแพร 

และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม 

และรายบุคคล

อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.สรางการจัดการเรียนการสอนที่เปนการโตตอบในหองเรียน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอ

น

ระดับ 4 มีการจัดการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนและสราง

แรงจูงใจใหมีการสื่อสารโตตอบมากขึ้น

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนให อ.

ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนเพื่อเสริมสมรรถนะดานภาษา / 

ทักษะดานอื่น ๆ ของผูเรียน

ประชุมเพื่อวางแผนให อ.

ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนเพื่อเสริมสมรรถนะดานภาษา / 

ทักษะดานอื่น ๆ ของผูเรียน

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

2.

เมื่อหมดโควิดอยากใหสาขาพานักศึกษาไปพบสถานประกอบกา

ร

มีการเตรียมความพรอมกับสถานประกอบการเพื่อรอง

รับหลังจากสถานะการโควิดตลี่คลาย

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนในสาขาจัดทำแผนกิจกรรมเพื่อเสริมสมรรถนะขอ

งนักศึกษา

ประชุมเพื่อวางแผนในสาขาจัดทำแผนกิจกรรมเพื่อเสริมสมรรถนะขอ

งนักศึกษา

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

3.ใน Group line ใหสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมอื่นๆ ควรเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด

มีการจัดทำ Line Group 

และใชการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก 

นอกจากนั้นยังมีการตั้ง Homeroom Online 

เพื่อใหคำปรึกษานักศึกษา

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนให อ.ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำ Line Group 

และ Google classroom เพื่อติดตามนักศึกษา

ประชุมเพื่อวางแผนให อ.ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำ Line Group 

และ Google classroom เพื่อติดตามนักศึกษา

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.

ควรสรางบรรยากาศการเรียนการทำกิจกรรมที่เปนนานาชาติให

มากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 นำเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไป 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ อาจารยประจำหลักสูตร

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการทั้งปริมาณและคุณภาพที่สาม

ารถนำไปใชขอตำแหนงวิชาการได

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรของตนเ

อง

ผาน สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

สงผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร

ตลอดปการศึกษา วางแผนรวมกับอาจารยประจำหลักสูตรในการทำผลงานทางวิชาการ

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

จำนวนรับไมเปนไปตามแผน 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขามาสัมผัสบรรยากาศการเรียนการสอนของหลัก

สูตร เพื่อสรางความประทับใจใหกับนักเรียน

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3

ประชาสัมพันธกิจกรรมของหลักสูตรผานสื่อออนไลน ตางๆ

ตลอดปการศึกษา
หลักสูตรฯ  มีการสราง  page facebook 
ของหลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  
และโครงการตางๆ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในหลักสูตรไมเปนไปตามมา
ตรฐาน หลักสูตรควรวางแผนดูแลนักศึกษาทุกชั้นป 
ตลอดหลักสูตร 
เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางตอเนื่
อง

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3

1. การเรียนเสริมดวย course online เพื่อฝกทักษะดานภาษา 2. 

โครงการติวภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสอบ

ตลอดปการศึกษา

สงเสริมใหอาจารยผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาเรียนรายวิชาออนไลนเพิ่มเติม 

วางแผนเพื่อติวภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อเตรียมตัวสอบมาตรฐานภาษ

าอังกฤษ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ใหดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามที่หลักสูตรไดวางแผนไว
ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 

วางแผนเพื่อสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรฯ 

ขอตำแหนงทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

ตลอดปการศึกษา ประชุมหารือเพื่อวางแผนรวมกันในการทำผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 

และวางแผนการศึกษาตอของอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การจัดทำมคอ.5 และ มคอ.6 ควรมีขอมูลของนักศึกษาในหลักสูตร 

เพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 ทบทวนการจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ตลอดปการศึกษา
ประชุมรวมกับอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนในการปรับปรุงการจัดทำ มคอ.5 

และมคอ.6 เพื่อชี้แจงใหกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ควรติดตามผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สนับสนุนประสิทธิภาพการเรียนการสอนขอ

งหลักสูตร อยางเปนรูปธรรม ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
4 ดำเนินการติดตามผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของหลักสูตร

ตลอดปการศึกษา ประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนติดตามผลการประเมินสิ่งสนับส

นุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1) นักศึกษากังวลเรื่องการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษดวย TOEIC หรือ TOEFL 

อยากใหหลักสูตรจัดคอรสเตรียมตัวสอบ 

หรือจัดเปนรายวิชาสำหรับเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมมากขึ้น

2) อยากใหหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาฝกสหกิจ

3) ชวงการเรียนออนไลน 

นักศึกษากังวลเรื่องการเก็บเสนทางทองเที่ยวที่ไมสามารถจัดไดในชวงนี้ 

วาจะเปนปญหาใหจบการศึกษาลาชา

4) ศิษยเกาแสดงความคิดเห็นวา 

ความรูความสามารถที่นำมาใชในการทำงานไดจากการเรียนในหลักสูตร 40% 

ที่เหลือเปนการเรียนรูจากประสบการณจากการฝกสหกิจ 

และการทำงานจริงในปจจุบัน


