
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563    ระดับคณะ

วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 

65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

ตัวบงชี้  1.2 และ  1.3 
อาจารยประจําคณะมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑ 
ควรหาแนวทางรวมกันในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิปริญญาเอ
กและการขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

อาจารยในคณะลาศึกษาตอ อยางนอย 

2 คน และ 

มีอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการ 

อยางนอย 1 คน

รอยละ 6 ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

 1 เดือน ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

ประชุมเพื่อวางแผนอาจารยเรื่องเรียนตอป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชากับหัวหนาสาขา 

สรางแบบสำรวจเรื่องการลาศึกษาตอ ป.เอก 

และการขอตำแหนงวิชาการ 

เพื่อมาทำเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรในคณะ

มีอาจารย 2 คนเริ่มศึกษาตอปริญญาเอก คือ อาจารยวัชระ 

ชัยเขต ศึกษาตอปริญญาเอก สาขา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ และอาจารยปยดา จิงวังสะ 

ศึกษาตอปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน 

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

แตการขอตำแหนงตองนำมาประชุมเพื่อวางแผนการผลักดัน

อาจารยปยดา จิงวังสะ

ตัวบงชี้  1.6 และ1.7 
ควรวิเคราะหความสอดคลองของตัวชี้วัดแผนกับวัตถุประสงคของแผนพัฒนาสม
รรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ และทักษะดานดิจิทัล 
เพื่อนํามาใชในการกํากับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนใหมีประสิทธิภาพ

นักศึกษาในคณะมีทักษะภาษาอังกฤษ

ตามประกาศของคณะวิทยาลัยนานาช

าติดิษยะศริน 

และนักศึกษามีทักษะดานดิจิทัลตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด

รอยละ 75 ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางด

านภาษาและเทคโนโลยี 

รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

1 เดือน ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางดานภาษ

าและเทคโนโลยี รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

ประชุมวางแผนเรื่องการพัฒนานักศึกษาในเรื่องสมรรถนะทางดา

นภาษาและเทคโนโลยี 

รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลที่เปนเชิงประจักษ

มีีการปรับแกไขประกาศ Exit Exam และมีการจัดศูนย TOEFL 

ITP 

ที่คณะจัดเปนทั้งศูนยสอบและศูนยติวใหกับนักศึกษาและบุคคลภ

ายนอก พรอมทั้งมีการเริ่มจัดติวใหกับนักศึกษาที่สอบไมผาน

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

ตัวบงชี้  2.1 
1. การวางแผนระยะสั้น และระยะยาวขับเคลื่อนการดําเนินการวิจัย 
และเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการ และวารสารระดับชาติ 
ระดับนานาชาติอยางเปนระบบ โดยแสดงกลยุทธ เปาหมาย 
ตัวชี้วัดและการประเมินความสําเร็จของระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางา
นวิจัยหรืองานสรางสรรค

เพิ่มจํานวนการเผยแพรผ
ลงานทางวิชาและมีผลงา
นในระดับที่สูงขึ้น 
เพื่อขอตําแหนงทางวิชา
การ

มีผลงานทางวิจัยและผ
ลงานสรางสรรคทีมีการ
อางอิงจากวรสารวิชาก
ารที่ตีพิมพเผยแพรในร
ะดับ TCI ขึ้นไป 
ไมตํ่ากวา รอยละ 50

คณะรวมกับหลักสูตรจัดทําแผนงานวิจัยแ
ละการใชประโยชนของวิทยาลัยฯ 
ปการศึกษา 2564

1 ปการศึกษา ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทย
าลัยนานาชาติดิษยะศรินมีการวางแผนดานงา
นวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยมีการวางกลยุทธทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว 
ระยะสั้นมีการวางแผนประชุมเพื่อติดตามงาน
ทุกรายไตรมาส 
โดยแผนระยะสั้นจะสอดคลองกับ OKRs 
(Objective Key Result) ซึ่งมีการวางแผน 
1.
ไดมีการวางแผนกําหนดเปาหมายในการทําง
านวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
ตลอดจนการมองหาแหลงทุนวิจัยเปนรายไตร
มาส 2. 
กระบวนการในการเขียนงานวิจัยซึ่งไดรับกา
รสนับสนุนจากทางวิทยาลัยผานระบบ i-office 
และ Google Sites 
สํานักวิจัยดานกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงาน
วิจัยหรืองานสรางสรรค eDatabase 
สํานักวิทยบริการ 
ในการใหความสะดวกคนควาผานอินเทอรเน็
ตและเลมรายงาน เชน การสืบคนฐานขอมูล 
TCI, SCImago, ISI เปนตน 
3.มีการประชุมเพื่อติดตามผลงานทุกไตรมาส 
ในดานแผนระยะยาวทางวิทยาลัยมีการกําหน
ดแผนประจําปซึ่งไดมีการกําหนดเปาหมายรว
มเพื่อสอดคลองกับนโยบายของทางมหาวิทยา
ลัย

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ

อาจารยในวิทยาลัยนานาชาติดิษยะศรินมี
ผลงานทางวิจัยและผลงานสรางสรรคทีมีก
ารอางอิงจากวรสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแ
พรในระดับ TCI ขึ้นไป ไมตํ่ากวา รอยละ 
50 
โดยมีงานตีพิมพเผยแพรกการคํานวณคะ
แนนการเผยแพร ป 2564 (ระดับคณะ) 
"TCI กลุม 2(แตม 0.6)" จํานวน 
1งานตีพิมพ  "TCI กลุม 1 (แตม 0.8)" 
จํานวน 2งานตีพิมพ และ"SCI Mango/ISI/ 
copus Q1,Q2,Q3,Q4 (แตม 0.1)" จํานวน 
6งานตีพิมพ

อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

ตัวบงชี้  2.2 

1. แนวทางสงเสริมสนับสนุนคณาจารยในการแสวงหาแหลงทุนภายนอก

สัดสวนผลงานวิจัยในระ
ดับที่สูงขึ้นทั้งระดับชาติแ
ละนานาชาติ 
ไดทุนวิจัยพัฒนาจากหน
วยงานภายนอก 

มีผลงานผลงานวิจัยใน
ระดับที่สูงขึ้นทั้งระดับช
าติและนานาชาติไมตํ่า
กวา รอยละ 50 
ไดทุนวิจัยพัฒนาจากห
นวยงานภายนอกตามเ
ปาหมายมหาวิทยาลัย

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ

1 ปการศึกษา ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทย
าลัยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯในการเรงรัดหลักสูตรติดตามคว
ามกาวหนา

ในปการศึกษา2564 
ทางวิทยาลัยนนานาชาติไดรับเงินทุนสนับ
สนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค รวม 5 
ทุน เปนทุน จากภายใน 2 ทุน  เปนเงิน 
86,489.00 บาท เปนทุนจากภายนอก 3 ทุน 
เปนเงิน 759,400 บาท รวมเปนเงินทุน 
845,889.00 บาท 

ตัวบงชี้  2.3
1. แนวทางสนับสนุนใหคณาจารย
เผยแพรผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่อยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ. 
และทําผลงานวิชาการสวนตนที่สนับสนุนการเขาสูตําแหนงวิชาการของอาจารย

มีจํานวนงานผลงานที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารเพิ่มขึ้น
อยางนอยรอยละ 10

รอยละ 10 ขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ยงในหลักสูตรแ
ละคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

1 ปการศึกษา รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ยงใน
หลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ย
งในหลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

รายชื่ออาจารยขอทุนวิจัยภายในผานระบบพี่เลี้ย
งในหลักสูตรและคณะกรรมการคณะฝายวิจัย

อาจารยวัชระ ชัยเขต

ตัวบงชี้  2.4
 
1. การวางแผนขับเคลื่อนการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนอยางเปนระบบ 
และตอบสนองความตองการในเชิงพื้นที่

มีจํานวนงานวิจัยที่นําไป
ใชประโยชนอยางนอย 1
 เรื่อง

1 เรื่อง วางแผนการนําผลการวิจัยไปใชตอยอดผานโคร
งการบริการวิชาการ

1ไตรมาส ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

องคประกอบที่  3  ดานการบริการวิชาการ
1. การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของ
แผนการบริการวิชาการในภาพรวม 
พรอมกําหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของแผน

ตัวชี้วัดของโครงการสอดคล
องกับวัตถุประสงคของแผน 
100%

100% จัดทําแผนบริการวิชาการและการใชประโยชนข
องวิทยาลัยฯ ปการศึกษา 2564

2/64 ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

ประชุมหารือในที่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลั
ยฯ

อาจารยอัญชลี วัชรจินดา

2. ออกแบบกิจกรรม/โครงการยอย โดยกําหนด
ใหมีวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการยอย 
พรอมวิธีการและตัวชี้วัดสําหรับโครงการยอยนั้น ๆ

จัดกิจกรรมติวสอบ TOEFL ITP 
ใหแกนักศึกษารุน 59 และ 60 ที่ยังสอบ English 
proficiency exit exam ยังไมผาน ชวง 19-27 พ.
ค. 65 และจัดสอบ Mock TOEFL ITP ในวันที่ 9 
ม.ิย. 65

3. ออกแบบการใชประโยชนกับนักศึกษา/
ชุมชน/สังคม

ทุกโครงการเปนประโยชนกับ
ศึกษา / ชุมชน / สังคม

100%

องคประกอบที่  4 ดานศิลปวัฒนธรรม  และความเปนไทย
1. การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคของ
แผนการทํานุบํารุงฯ ในภาพรวม พรอมกําหนด
ตัวชี้วัดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน

มีโครงการดานศิปวัฒน
ธรรมอยางนอย 1 โครงการ

1 โครงการ การประชุมประจําสัปาดาห / ประจําเดือน 
ของกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

ตลอดปการศึกษา นําเสนอในการประชุมกรรมการประจําคณะในการวา
งแผนรวมกัน

รศ.ดร.ประมาณ เทพสงเคราะห 
และอาจารยวัชระ ชัยเขต

2. ออกแบบกิจกรรม/โครงการยอย โดยกําหนด
ใหมีวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการยอย 
พรอมวิธีการและตัวชี้วัดสําหรับโครงการยอยนั้น ๆ

นักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ  100

นักศึกษาเขารวมโครงการ
รอยละ  100

การประชุมประจําสัปาดาห / ประจําเดือน 
ของกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ

ตลอดปการศึกษา มีการวางแผนเพื่อจัดกิจกรรม  
และโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
และกําหนดตัวชี้วัดใหเหมาะสม

องคประกอบที่  5 ดานการบริหารจัดการ
ตัวบงชี้  5.1
1. ควรรายงานขอมูลการดําเนินการในการทําแผนกลยุทธวาดําเนินการ
ในชวงเวลาใด มีใครเขารวมบาง
2. ควรพัฒนาความชัดเจนของการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินที่ใหเห็น
แนวทางการหางบประมาณมาดําเนินงานตามแผนดําเนินงานดานการพัฒนา
นักศึกษา ดานการวิจัย ดานการพัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 และดานการบริหารจัดการ วาจะไดรับงบประมาณมาอยางไร หรือจากแหลงใด
 เชน งบประมาณจากสวนกลาง 
3. ควรทําความชัดเจนในเรื่องตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนกลยุทธและ
แผนดําเนินงานในดานตาง ๆ (การพัฒนานักศึกษา ดานการวิจัย ดานการ
พัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ) 
4. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานควรทําอยางนอย 2 
ครั้งตอและรายงานตอคณะกรรมการบริหารคณะ และควรเนนที่การประเมิน
วาบรรลุเปาหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จหรือไม และมีปญหาอุปสรรคอะไร 
ควรจะปรับปรุงอยางไร
5. การวิเคราะหขอมูลทางการเงินควรใหมีขอมูลดังนี้ ตนทุนตอหนวย
ผลิตบัณฑิต สัดสวนคาใชจายตามแผนงานดานตาง ๆ (การพัฒนานักศึกษา
 ดานการวิจัย ดานการพัฒนาสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
และดานการบริหารจัดการ) ความคุมคา และโอกาสในการแขงขัน
กับมหาวิทยาลัยอื่น
6. การบริหารความเสี่ยงควรทําความเขาใจใหตรงกันของบุคลากรวา
 อะไรคือความเสี่ยง ความเสี่ยงนั้นเกิดจากปจจัยอะไร และดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามปจจัยที่มีผลกระทบมากอยางจริงจัง เพื่อดูผลวาแกปญหา
ความเสี่ยงนั้นไดหรือไมอยางไร ในปหนึ่งๆ อาจกําหนดความเสียง 2-3
 เรื่อง เพื่อไมใหเปนภาระในการดําเนินงานมากเกินไป
7. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควรวิเคราะหตัวบงชี้ของหลักทั้ง
 10 หลักวาจะประเมินจากอะไร และควรเก็บขอมูลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ทุกฝายตลอดทั้งปพรอมวิเคราะหวาสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลขอใด 
และเกิดผลอยางไร
8. กระบวนการคนหาแนวปฏิบัติที่ดี ควรใชกระบวนการ KM
โดยกําหนดประเด็นทั้งดานการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย และแต
ละประเด็นควรกําหนดกลุมเปาหมายที่จะนําความรูไปใชและกําหนดตัว
ผูที่เปนแหลงความรูหรือแหลงความรูอื่น ๆ และควรมีแผนการแสวงหา
ความรู มีการสรุปองคความรูที่ชัดเจน และเผยแพรความรูผานชองทางตาง ๆ
 ที่สามารถนําไปใชพัฒนาไดจริง และตองมีการนําความรูไปใชในการ
พัฒนาที่เห็นผลเปนรูปธรรม ทั้งที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตบัณฑิต และการวิจัย
9.        การบริหารและพัฒนาบุคลากรควรแยกกันระหวางสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (ปฏิบัติการ) และควรแยกกันระหวางการบริหารและการพัฒนา
 โดยเฉพาะอยางยิ่งควรกําหนดมิติหรือประเด็นการบริหารใหชัดเจน เชน 
การวิเคราะหกรอบอัตรากําลัง การบรรจุคนหรือจัดคนเขาตามกรอบงาน 
การมอบหมายบทบาทหนาที่ การประเมินการปฏิบัติการ การใหขวัญกําลังใจ
 และการประเมินความพึงพอใจ ที่สําคัญคือ ควรตองกําหนดตัวชี้วัดความ
สําเร็จของการบริหารอาจารยและบุคลากรสนับสนุนไวดวย
10.        การพัฒนาบุคลากรควรครอบคลุมถึงการศึกษาตอที่มีวุฒิสูงขึ้น
 การเขาสูตําแหนงวิชาการ (สายวิชาการ) หรือวิชาชีพ (สายสนับสนุน) 
และการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สําคัญคือ ควรตองกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสนับสนุนไวดวย
11.        ควรทําความเขาใจรวมกันและตรงกันวา “คุณภาพ” ของวิทยาลัยคือ
 ระบบการประกันคุณภาพ (เชน การกําหนดตัวชี้และเกณฑ การทําคูมือ 
การเก็บหลักฐาน การเขียน SAR) และเนื้อหาจริง ๆ ของ “คุณภาพ” (เชน
 บัณฑิตมีงานทํา จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร ตําแหนงวิชาการ
ของอาจารย 
การพัฒนาชุมชนเขมแข็ง เปนตน) แลวจึงจัดทํา ระบบการควบคุมคุณภาพ
 ระบบการตรวจสอบคุณภาพ และระบบการประเมินคุณภาพ
12.        ควรพัฒนาระบบการสนับสนุนการประกันคุณภาพหลักสูตร
ใหชัดเจน โดยเชื่อมโยงกับองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพทั้งดาน
การรับและการพัฒนานักศึกษา อาจารย การเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยชี้ใหเห็นกระบวนการวาทําอยางไร
 โดยใคร และเกิดผลเปนอยางไร

รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย - 
ติดตามผลปฏิบัติงานประจําปดวยรายงานไตรมา
ส และการประชุม Board Meeting                      - 
ทบทวนแผนดานตางๆ 
ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงตและตัวชี้วัด  
-
ปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหมีความกระชับและ
ปรับกิจกรรมควบคุมความเสี่ยงใหชัดเจนและมีผ
ลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น

ตลอดปการศึกษา - ติดตามผลปฏิบัติงานประจําปดวยรายงานไตรมาส 
และการประชุม Board Meeting                      - 
ทบทวนแผนดานตางๆ 
ดานความสอดคลองกับวัตถุประสงตและตัวชี้วัด  -
ปรับแผนบริหารความเสี่ยงใหมีความกระชับและปรับ
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยงใหชัดเจนและมีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีขึ้น

อาจารยฟารีดา ซาชา

ตัวบงชี้  5.2

1. การประกันคุณภาพหลักสูตร (5.2) ควรจัดทําระบบและกลไกลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรที่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพื่อใหการดําเนินการ
ตามระบบมีกิจกรรมหรือการกระทําที่ชัดเจน วาดําเนินการอยางไร กับใคร เมื่อไหร 
และเกิดผลอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งควรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนิน
การเพื่อผลการประเมินหลักสูตรมีคาคะแนนสูงขึ้นทุกหลักสูตร

ทุกหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ
รับผิดชอบไดผลการ
ประเมินในปการศึกษา
2564 มากกวาป 2563 

ผลการประเมินทุกหลัก
สูตรมากกวา 3.51 
(ยกเวนหลักสูตรที่
ปดรับนักศึกษา)

ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในทุก
ไตรมาส

7 เดือน 
(มกราคม-กรกฎาคม 2564)

มีการประชุมเพื่อวางแนวทาง ระบบและกลไกการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตร
มีไดคะแนนการประเมินที่สูงขึ้น

ทุกหลักสูตรในวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามภาระ 
หนาที่และแนวทางระบบและกลไกในการดําเนิน
งานของหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตรไดรับผล
การประเมินที่สูงขึ้นเมื่อสิ้นปการศึกษา

ทุกหลักสูตรในวิทยาลัยฯ ไดปฏิบัติตามภาระ 
หนาที่และแนวทางระบบและกลไกในการดําเนิน
งานของหลักสูตร เพื่อใหทุกหลักสูตรไดรับผล
การประเมินที่สูงขึ้นเมื่อสิ้นปการศึกษา

อาจารยนุษณา ณ พายัพ

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563    ระดับคณะ

วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 

65)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 

เมษายน 65)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

สัมภาษณนักศึกษา
1. ควรพัฒนาทางดานอุปกรณการเรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร
2. เพิ่มเติมในเรื่องของการจัดติว TOEIC และ TOEFL มากขึ้น ตั้งแตระดับชั้นปที่ 1 
และไมจัดใกลชวงระยะเวลาสอบจนเกินไป
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีคอนขางนอย และรายวิชาเลือกเรียนนอย ไมหลากหลาย 
อยากใหมีรายวิชาและอาจารยเพิ่มขึ้น
4. การเรียนออนไลนทําใหผลการเรียนลดลงเมื่อเทียบจากการเรียน onsite

การเรียน onsite รอยละ 50 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว

1 เดือน 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณผูปกครอง
1. อยากให นศ.สามารถสนทนากับตางชาติได สามารถพูดได อานได และอยาก
ใหเกงภาษาอังกฤษ
2. อยากใหเรียนจบ และจบแลวอยากใหมีงานทํา
3. เรื่อง Scholarship เพราะตอนที่ไดรับจะเปน Scholarship 25% 
ทําใหรูสึกผิดหวังเล็กนอย
4. ความรูและนําความรูไปประกอบอาชีพในอนาคต
5. การเรียน online มีความรูสึกเหมือนไมเต็มที่
6.  อยากใหรองรับการมีงานทําหลังจบการศึกษา
7.  การประชาสัมพันธเรื่องทุนการศึกษา
8.  การลดคาธรรมเนียมในสถานการณ Covid 19 สําหรับนักศึกษาตางชาติ
9.  Conflict in curriculum นศ. ที่สอบผานภาษาอังกฤษ แลวสามารถลงทะเบียนเรียน
ในวิชาถัดไปได 
ตองรอให นศ.ที่สอบไมผานใหสอบผานกอน แลวจึงเรียนวิชาตอไปพรอมกัน 
“have to wait for 
others who don’t pass.” 
10.  การพัฒนาอาจารยใหม เนื่องจากบางครั้งรูสึกเหมือนอาจารยมี 2nd standard
11.  “take care more dropping cases” 
12.  หากตองการไดรับทุนที่สูงขึ้นจะสามารถทําไดหรือไมอยางไร 
และไมทราบวาตองปรึกษากับใคร

นักศึกษามีทักษะทางดานภาษา
อังกฤษในระดับดี 
 นักศึกษามีงานทํา

รอยละ 90 1. วิทยาลัยฯ มีการรักษาระดับคุณภาพการเรียน
การสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาอยางตอเนื่อง
2. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
ทางชองทาง Social media อยูเสมอ
3. วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธทุนการศึกษาใหม
ใหกับนักเรียนตลอดปการศึกษา

ตลอดปการศึกษา 1. วิทยาลัยฯ เสนอใหปรับสเปคเครื่องคอมในหอง
8-309A ไปยังผูอํานวยการสํานักวิชาการแลว
2. ประชุมพิจารณาเรื่องการจัดติว Toeic และ Toefl
เพื่อดําเนินการใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
3. อาจารยในวิทยาลัยฯ มีจํานวนนอย เนื่องจาก
หาอาจารยประจําเพิ่มไมไดจากหลายสาเหตุที่ยัง
แกไขไมได เชน ผูที่ตองการมาสมัคร ตองการ
เงินเดือน และสวัสดิการที่สูงเทียบเทากับมหาวิทยา
ลัยรัฐ
4. ในเดือนมกราคม 2564 นักศึกษาในวิทยาลัยฯ
ไดกลับเขามาเรียน onsite ในมหาวิทยาลัยแลว

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณศิษยเกา
1. ใหเนนการประชาสัมพันธหลักสูตร และควรปลูกฝงใหกับนักศึกษา
ใหมีความมุงมั่นในการหา
งานทําเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยการเตรียมตัวสอบและหางานทําอิสระ

นักศึกษามีงานทํา รอยละ 100 วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
 ทางชองทาง Social media อยูเสมอ

ตลอดปการศึกษา วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธงานใหกับศิษยเกา
 ทางชองทาง Social media อยูเสมอ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ

สัมภาษณอาจารย
1. ควรสงเสริมสนับสนุนคณาจารยในการแสวงหาแหลงทุนภายนอก

อาจารยไดเงินสนับสนุนจาก
แหลงทุนภายนอก

รอยละ 20

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอก
ใหกับอาจารยอยางตอเนื่อง

ตลอดปการศึกษา

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมการหาแหลงทุนภายนอก
ใหกับอาจารยอยางตอเนื่อง คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

- -

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

วิเคราะหผลการเรียนในบางรายวิชาที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ

มีผลการประเมินคอนขางต่ำ หากดูแล สงเสริม พัฒนา 

อยางตอเนื่องจะทำใหผลสัมฤทธิ์ปริมาณ และคุณภาพสูงยิ่งขึ้น

นักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 

รอยละ 80

5 การประจำประจำเดือนของอาจารยประจำหลักสู

ตร

ตลอดปการศึกษา หารือเกี่ยวกับผลการเรียนของนศ.แตละชั้นปในที่ประชุมสาขา 

(อาจารยประจำหลักสูตร)

อ.อัญชลี วัชรจินดา

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. การดำเนินงานตามระบบ กลไก 

การเตรียมความพรอมกอนเรียนในแตละรายวิชา 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ 

จะทำใหนักศึกษามีความมั่นใจในการเรียนรูตามศาสตร 

และทำใหลดอัตราการออกกลางคัน 

2. การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ควรใหครอบคลุมกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมีโครงการที่พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 

ใหกับนศ.

2 โครงการ Buidling up young teachers ภาคเรียนที่ 2/64

3. สงเสริมกิจกรรม English camp 

ใหครอบคลุมกับกลุมเปาหมายตั้งแตระดับประถม ถึง มัธยม

หลักสูตรจัดกิจกรรม English Camp 

ใหบริการแกโรงเรียนทั้งระดับประถมและมัธยม 

ระดับละ 1 โครงการ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. สนับสนุน สงเสริม 

และพัฒนาศักยภาพของอาจารยในการทำผลงานเพื่อเขาสูตำแห

นงทางวิชาการ

อาจารยประจำหลักสููตร / สาขา 

ทำผลงานเพื่อเขาสูตำแหนงวิชาการ รอยละ 25

1 คน ภาคเรียนที่ 3/64 อ.ฐิติพงศ เกตุอมร

2. สงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาใหอาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

อาจารยประจำหลักสูตรศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

รอยละ 25

1 คน ภาคเรียนที่ 3/64

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การพัฒนาหลักสูตร ควรวิเคราะห 

ผลของการใชหลักสูตรในครึ่งรอบของการปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรรอบตอไป

1. 

จัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อวิเคราะหผ

ลการใชหลักสูตรใน 2 ปที่ผานมา

2. 

สัมภาษณและทำแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย 

เพื่อนำผลมาวิเคราะห

3. จัดทำแผน Competency of ENG students 

4. จัดทำแผนปรับปรุงหลักสูตร

ภาคเรียนที่ 2/64 ประชุมและจัดทำ ENG students' competencies เรียบรอยแลว

https://docs.google.

com/spreadsheets/d/1Uo1ZP725uYytiwiadZrEyqHZFRl1Df

0Fo1XAKaUgWpU/edit?usp=sharing

สัมภาษณและรับขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียแลว

https://docs.google.

com/spreadsheets/d/1c6cpoUb1WO5mStcEbYYaGDxiRzFp

sBQWoZQ6xJIThlw/edit?usp=sharing

อ.อัญชลี วัชรจินดา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

การพัฒนาการเรียนการสอน ออนไลนในรูปแบบ visual study 

และมีความหลากหลายของการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทัน

สมัย และทันตอเหตุการณ

อ.ฮากิม สุดินปรีดา

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

อาจารยผูสอน

การขอตำแหนงทางวิชาการอาจจะลาชาเนื่องจากภาระงานคอน

ขางเยอะ

นักศึกษา

ยังไมพบเรื่องของความเปน international เทาที่ควร

ศิษยเกา

อยากใหจัดกิจกกรมที่ใหกับนักเรียนชั้นประถมดวย 

เพื่อใหมีประสบการณจริงไปใชในการทำงานในโรงเรียน 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  (หลักสูตรนานาชาติ)  วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - 

มิถุนายน 2565

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

ไมมี

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ไมมี

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

1. ควรลดการออกกลางคันของนักศึกษา ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

ระดับ 4

2. 

หลักสูตรควรชี้แจงคาใชจายการไปศึกษาในตางประเทศใหนักศึก

ษาทราบในเบื้องตน

1.หลักสูตรมีแผนการรับสมัคร การประชาสัมพันธ 

หลักสูตร ทั้งออนไลน และออฟไลน

2.

การเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและ

ภาษาอังกฤษ จัดใหมีการสอบ pretest และ posttest 

โดยมีโครงการสอนเสริม 

หรืออาจใหรุนพี่ใหคำแนะนำหรือสอนเสริมใหรุนนอง 

3.การดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน

1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565 1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ จัดใหมีการสอบ pretest เมื่อเทอม 1/2564 

และดูผลคะแนนสอบของนักศึกษา ที่ไมผาน 60% เพื่อจัดอบรม 

หรือติวโดยอาจารย หรือศึกษาเพิ่มเติมทาง mooc 

เพื่อสอบใหมอีกครั้ง 

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

1. หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา และ 

เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง ๆ ที่ mou

2. 

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณและภาษาอัง

กฤษ ,

มีการกระตุนในนักศึกษาที่ยังไมสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษไดทำการ

ทดสอบกับศูนยสอบ TOEFL IPT 

ซึงทางศูนยสอบไดทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

มีผลใหนักศึกษาไดเขารวมสอบและสามารถสอบผานมากกวา 70% 

ของจำนวนนักศึกษา

3. อาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอยางใกลชิด เชน 

กิจกรรม Homeroom ,Office hour และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 2.00 

รวมกับคณะ เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

หลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งทางออนไลน 

และออฟไลน โดยทางออนไลน คือ แฟนเพจคณะ/สาขา 

และ เฟสบุคสวนตัวของคณาจารย 

และมีการจัดโครงการรวมกับสถานศึกษาและบริษัทตาง 

ๆ ที่ mou  

มีการสอบเตรียมความพรอมในรายวิชาดานการคำนวณแ

ละภาษาอังกฤษ ,

มีการกระตุนในนักศึกษาที่ยังไมสอบวัดทักษะภาษาอังกฤ

ษไดทำการทดสอบกับศูนยสอบ TOEFL IPT 

ซึงทางศูนยสอบไดทำความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

มีผลใหนักศึกษาชั้นปที่4 ที่กำลังจะจบคงคางแค2คน 

และอาจารยที่ปรึกษามีการดูแลใหคำปรึกษานักศึกษาอย

างใกลชิด เชน กิจกรรม Homeroom ,Office hour 

และชองทางออนไลน 

และมีการติดตามนักศึกษาที่มีความเสี่ยง GPA ต่ำกวา 

2.00 รวมกับคณะ 

เพื่อมาวางแผนการเรียนและติดตามอยางตอเนื่อง

อาจารยประจำสาขา

องคประกอบที่ 4 อาจารย

1. 

การเขาสูตำแหนงวิชาการและการวิจัยของอาจารยประจำหลักสู

ตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ 4 จัดทำแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1 ปการศึกษา - มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิfชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผน

แพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

- มีการสำรวจขอมูลทุนวิจัย บทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-

ประชุมอาจารยผูรับผิfชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการทำผลงานตีพิมพและแผน

แพร และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม และรายบุคคล

- มีการขอทุนวิจัย และตีพืมพบทความวิจัย 

บทความวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                                                                                           

-ไดดำเนินการตามแผนการทำผลงานตีพิมพและแผนแพร 

และวางแผนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในภาพรวม 

และรายบุคคล

อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

1.สรางการจัดการเรียนการสอนที่เปนการโตตอบในหองเรียน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอ

น

ระดับ 4 มีการจัดการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนและสราง

แรงจูงใจใหมีการสื่อสารโตตอบมากขึ้น

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนให อ.

ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนเพื่อเสริมสมรรถนะดานภาษา / 

ทักษะดานอื่น ๆ ของผูเรียน

ประชุมเพื่อวางแผนให อ.

ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำแผนเพื่อเสริมสมรรถนะดานภาษา / 

ทักษะดานอื่น ๆ ของผูเรียน

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

2.

เมื่อหมดโควิดอยากใหสาขาพานักศึกษาไปพบสถานประกอบกา

ร

มีการเตรียมความพรอมกับสถานประกอบการเพื่อรอง

รับหลังจากสถานะการโควิดตลี่คลาย

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนในสาขาจัดทำแผนกิจกรรมเพื่อเสริมสมรรถนะขอ

งนักศึกษา

ประชุมเพื่อวางแผนในสาขาจัดทำแผนกิจกรรมเพื่อเสริมสมรรถนะขอ

งนักศึกษา

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

3.ใน Group line ใหสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมอื่นๆ ควรเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด

มีการจัดทำ Line Group 

และใชการสื่อสารภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก 

นอกจากนั้นยังมีการตั้ง Homeroom Online 

เพื่อใหคำปรึกษานักศึกษา

1 ปการศึกษา ประชุมเพื่อวางแผนให อ.ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำ Line Group 

และ Google classroom เพื่อติดตามนักศึกษา

ประชุมเพื่อวางแผนให อ.ผูสอนแตละรายวิชาจัดทำ Line Group 

และ Google classroom เพื่อติดตามนักศึกษา

ไดดำเนินการตามที่มีการประชุม อาจารยชาญวุฒิ ทองแกมแกว

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

1.

ควรสรางบรรยากาศการเรียนการทำกิจกรรมที่เปนนานาชาติให

มากยิ่งขึ้น

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 4 นำเสนอตอคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการตอไป 1 ปการศึกษา ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ไดดำเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการคณะ อาจารยประจำหลักสูตร

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65) รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน (21 เมษายน 65) สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 64 - มิถุนายน 2565 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการทั้งปริมาณและคุณภาพที่สาม

ารถนำไปใชขอตำแหนงวิชาการได

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรของตนเ

อง

ผาน สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

สงผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร

ตลอดปการศึกษา วางแผนรวมกับอาจารยประจำหลักสูตรในการทำผลงานทางวิชาการ

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

จำนวนรับไมเปนไปตามแผน 

หลักสูตรควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขามาสัมผัสบรรยากาศการเรียนการสอนของหลัก

สูตร เพื่อสรางความประทับใจใหกับนักเรียน

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3

ประชาสัมพันธกิจกรรมของหลักสูตรผานสื่อออนไลน ตางๆ

ตลอดปการศึกษา
หลักสูตรฯ  มีการสราง  page facebook 
ของหลักสูตรเพื่อประชาสัมพันธกิจกรรม  
และโครงการตางๆ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในหลักสูตรไมเปนไปตามมา
ตรฐาน หลักสูตรควรวางแผนดูแลนักศึกษาทุกชั้นป 
ตลอดหลักสูตร 
เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางตอเนื่
อง

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3

1. การเรียนเสริมดวย course online เพื่อฝกทักษะดานภาษา 2. 

โครงการติวภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนสอบ

ตลอดปการศึกษา

สงเสริมใหอาจารยผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาเรียนรายวิชาออนไลนเพิ่มเติม 

วางแผนเพื่อติวภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อเตรียมตัวสอบมาตรฐานภาษ

าอังกฤษ

องคประกอบที่ 4 อาจารย

ใหดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรตามที่หลักสูตรไดวางแผนไว
ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 

วางแผนเพื่อสงเสริมใหอาจารยประจำหลักสูตรฯ 

ขอตำแหนงทางวิชาการ และศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

ตลอดปการศึกษา ประชุมหารือเพื่อวางแผนรวมกันในการทำผลงานวิชาการเพื่อขอตำแหนงทางวิชาการ 

และวางแผนการศึกษาตอของอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

การจัดทำมคอ.5 และ มคอ.6 ควรมีขอมูลของนักศึกษาในหลักสูตร 

เพื่อใชประโยชนในการปรับปรุงรายวิชาของหลักสูตร ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 ทบทวนการจัดทำ มคอ.5 และมคอ.6 ตลอดปการศึกษา
ประชุมรวมกับอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อวางแผนในการปรับปรุงการจัดทำ มคอ.5 

และมคอ.6 เพื่อชี้แจงใหกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ควรติดตามผลสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สนับสนุนประสิทธิภาพการเรียนการสอนขอ

งหลักสูตร อยางเปนรูปธรรม ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
4 ดำเนินการติดตามผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรูของหลักสูตร

ตลอดปการศึกษา ประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนติดตามผลการประเมินสิ่งสนับส

นุนการเรียนรู

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

1) นักศึกษากังวลเรื่องการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษดวย TOEIC หรือ TOEFL 

อยากใหหลักสูตรจัดคอรสเตรียมตัวสอบ 

หรือจัดเปนรายวิชาสำหรับเตรียมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 

เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมมากขึ้น

2) อยากใหหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการที่จะรับนักศึกษาฝกสหกิจ

3) ชวงการเรียนออนไลน 

นักศึกษากังวลเรื่องการเก็บเสนทางทองเที่ยวที่ไมสามารถจัดไดในชวงนี้ 

วาจะเปนปญหาใหจบการศึกษาลาชา

4) ศิษยเกาแสดงความคิดเห็นวา 

ความรูความสามารถที่นำมาใชในการทำงานไดจากการเรียนในหลักสูตร 40% 

ที่เหลือเปนการเรียนรูจากประสบการณจากการฝกสหกิจ 

และการทำงานจริงในปจจุบัน


