
Control de los Cambios al Sistema de Gestión
CODIGO:

REV:
FECHA:

IDENTIFICACIÓN DEL CAMBIO AUTORIDAD CONSECUENCIAS POTENCIALES Y ACCIONES PARA MITIGAR SUS EFECTOS

Item Empresa Proceso Descripción de los cambios Propósito de los cambios Asignación o re-asignación de 
responsabilidades Recursos necesarios Fecha de inicio 

del cambio Responsable (aprobador) Consecuencias potenciales de los cambios Planes de acción Fecha de ejecución de los 
planes de acción

Responsable del 
plan de acción Fecha de verificación Evidencias luego de aplicar

los planes de acción
¿Se mantiene la integridad 

del sistema? Fecha de cierre


