
TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN
Condiciones generales de trabajo y sindicatos_Normatividad laboralLTAIPG26F1_XVIA Se publicará la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trabajo del personal de base y los contratos del personal de confianza; la normatividad laboral aplicable, las condiciones generales de trabajo, convenio u otro documento que regule la relación laboral.
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2022 1/1/2022 3/31/2022 Direccion Jurídica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Celaya, Gto.4/1/2022 4/1/2022El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Celaya, Gto; no cuenta con un Sindicato, por lo que no existe contrato colectivo y las Condiciones Generales de Trabajo son las plasmadas en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios de Gunajuato.
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