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Actualización Nota

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Becas  enero-marzo 2022: $ 501,826.05

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022:  
Cuadragésima novena.- El Municipio de Celaya, Gto., 
se compromete a otorgar la cantidad de $167, 275.55 
(CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y 

CINCO PESOS 55/100 M.N.)Mensuales para el 
Sindicato de Empleados Administrativos de la 

presidencia Municipal de Celaya, Gto., por concepto 
de Becas, en el entendido de que dicho importe será 
aplicado tanto para los trabajadores miembros del 
Sindicato que estén estudiando, así como para los 

hijos de dichos trabajadores que también se 
encuentren en edad escolar.

3/11/2022 Sindicato Administrativo
https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/v
iew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQ
hkd3/view?usp=sharing

Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Gastos Permanentes enero-marzo  2022: $79,500.00

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Sexagésima Segunda.- El Municipio de Celaya, Gto., le 
entregará al Sindicato de Empleados Administrativos 

de la Presidencia Municipal de Celaya, Gto. el importe 
de $26,500 (VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS 

00/100 M.N.) mensuales para la atención de sus gastos 
permanentes. 

3/11/2022 Sindicato Administrativo
https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/v
iew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQ
hkd3/view?usp=sharing

Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Mantenimiento y Pago de Servicios enero-marzo 2022: $25,294.50

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Sexagésima Tercera: El Municipio le entregará al 

Sindicato de Empleados Administrativos de la 
Presidencia Municipal de Celaya, Gto. Como apoyo 
para el mantenimiento y pago de servicios de sus 

oficinas sindicales la cantidad de $8,431.50 (OCHO MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 50/100 

3/11/2022 Sindicato Administrativo
https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/v
iew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQ
hkd3/view?usp=sharing

Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 En especie (materiales) Gasolina enero-marzo 2022: 810 de litros de gasolina tipo magna.

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Sexagésima quinta: El Municipio se compromete a 

entregar al Sindicato de Empleados Administrativos de 
la Presidencia Municipal de Celaya, Gto. 270 litros de 
gasolina tipo magna de manera mensual, distribuidos 
en 6 vales de 40 litros cada uno, y uno de 30 litros, o 

su equivalente en el mecanismo que el Municipio 
determine.

3/11/2022 Sindicato Administrativo
https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/v
iew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/vie
w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQ
hkd3/view?usp=sharing

Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Becas  enero-marzo 2022: $ 496,671.00

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Cuadragésima novena: El Municipio de Celaya, Gto., 
se compromete a otorgar la cantidad de $165,557.00 

(CIENTO  SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SIETE PESOS PESOS 00/100 M.N. para el 
Sindicato, por concepto de Becas en forma mensual, 
en el entendido de que dicho importe será aplicado 
tanto para los trabajadores miembros del sindicato 

que estén estudiando, así como para los hijos de 
dichos trabajadores que también se encuentren en 

edad escolar.

3/11/2022 Sindicato de Obras
https://drive.google.

com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/v

iew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLq

H9G4/view?usp=sharing
Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Gastos Permanentes enero-marzo 2022: $84,618

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Sexagésima segunda: El Municipio de Celaya, Gto., le 
entregará al Sindicato el importe mensual equivalente 

a 300 UMAS para la atención de sus gastos 
permanentes.

3/11/2022 Sindicato de Obras
https://drive.google.

com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS

7DS/view?usp=sharing
Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 Efectivo Pago servicios de oficina enero-marzo 2022: $10,248.00

Condiciones Generales de Trabajo 2021-2022: 
Sexagésima tercera: El Municipio entregará 

mensualmente al Sindicato., como apoyo para pago de 
servicios de sus oficinas, la cantidad de $3,416.00 

(TRES MIL CUATROCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS 00/100 
M.N.). 

3/11/2022 Sindicato de Obras
https://drive.google.

com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS

7DS/view?usp=sharing
Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

2022 1/1/2022 3/31/2022 En especie (materiales) Gasolina enero-marzo 2022:  810 litros de gasolina tipo magna.

Condiciones Generales de Trabajo: Sexagésima 
quinta: El Municipio se compromete a entregar al 

Sindicato 270 litros de gasolina tipo magna de manera 
mensual, distribuidos en 6 vales de 40 litros y 1 de 30, 

o su equivalente en el mecanismo que el Municipio 
determine.

3/11/2022 Sindicato de Obras
https://drive.google.

com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?
usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vi

ew?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/vie

w?usp=sharing

https://drive.google.
com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS

7DS/view?usp=sharing
Oficialía Mayor/Dirección de Personal/Asistente 4/5/2022 3/31/2022

https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xGtxdAg4IgrsgUJk4P3LG4bDGWxQhkd3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XaXitm1R3DkQ6bU8H3ChdK3vflLqH9G4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rFuA1BBJzPe4DqgLf1M3R7PtNbAkS7DS/view?usp=sharing


Efectivo

En especie (materiales)

Donativos


