s : 20 (intormittents

Pensez 4 rogarder les onglats pour les autres corps de métier
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Metiers : Programmation

Le type de contrat varie plus dans ce secteur. (CDI, CDI Chantier, CDD/U...)
Beaucoup de permittents. Penser & demander un CDI pour bénéficier des avantages. (Congés Payés, RTT, ...)

Ingénieur R&D: Plutét en CDI. Affilié & un studio et non & un projet. La négociation se fait sur le salaire brut de I'année.
Technical Director: Plutét en CDD/U. Certaines boites peuvent proposer des CDI. Freelance quasi inexistant.
Affilié plutét a un projet. Négociation a la journée.

CDI Intermittent (équivalent) Freelance Jeux Vidéo
Développeur,
Ingénieur R&D Tranche haute
Tranche intermédiaire 45.000€/an 180€/j
Tranche basse 36.000~42.000€/an 140~165€/j
(a 30.000€/an : Fuir) 120€/j : A fuir
Minimum légal Chef R&D 2770€/mois // 33 240€/an
Minimum légal "développeur" 2100€/mois // 25 200€/an
gl Tranche haute N/A 200~250€/j Quasi inexistant
Director TD
Tranche intermédiaire N/A 150~200€/j Quasi inexistant
Tranche basse N/A 130~150€/j Quasi inexistant
Minimum Iégal (Infographiste technique) 109,34€/j
Superviseur TD Tranche haute

Tranche intermédiaire
Tranche basse
Minimum légal (Directeur technique) 168,31€/j


https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCCArticle.do?idArticle=KALIARTI000041652983&cidTexte=KALITEXT000005671601

Metiers : Production

L'équipe de production est présente pour toute la durée d'un projet, et peut jongler entre plusieurs projets.

Post-Producteur /
Post-productrice
(équivalent Chargé.e de
production spécialisé.e

Chargé.e de
production

Assistant.e de
production

Directeur/trice de
production

Tranche haute

Tranche haute

Tranche intermédiaire
Minimum légal

Tranche haute

Tranche intermédiaire
Minimum légal

Tranche haute

Tranche intermédiaire
Minimum légal

Publicité  Long Métrage

jusqu'a 2506/} NIA
140~160€j  130~160€/j (+)
140€/} 115~130€/]
103,46€/)
100~120€j  100~120€]
100€/j 1006/}
85,00€/)
170-250€} (+)  170-200€]
155~170€)  155~170€]
151,95€/)

Pour cette raison, il y a beaucoup de CDDU de longue durée et plus de CDI que le reste des métiers.

Série Jeux Vidéo

N/A

130~160€/j (+)
115~130€/}

100~120€/)

1006/}

170-200€/;
155~170€]

Lien Convention collective 2018

heck if it's the right CC and
jour les minimums 1égaux

Le salaire évolue pas mal en fonction du type de productions
Pub>long>série>court. Il faut savoir étre souple sur ce sujet, et ne
pas sous estimer sa valeur.

Attention a la nature de la tache : assistant de prod c'est pas chargé
de prod et vice versa ! Eviter d'étre embauchée en tant qu'assistante
alors qu'on fait le travail de chargé.e de production.

Chercher quelqu'un
pour faire ce boulot
e je.
capiche rien ala
nouvelle CC.


https://spiac-cgt.org/wp-content/uploads/2019/04/CCN-PFA-grille-v-9-janvier-2018.pdf?fbclid=IwAR1midb_0kzGJRH7O3lymdM6C68IcL-7GNlpeSgXVCXz4zaUZOhnQvI6TcI

Metiers : Stop Motion

Publicité Long Métrage Série Court-Métrage
Chef Animateur as .
Stop Motion Tranche haute 230€]] Ne pas hésiter a faire reqtrer des achats de matos
151 dans les frais de la prod.
Tranche intermédiaire
Minimum légal (-) de 141,53€/j

Décorateur,
’ 180€/j (Paris)  180€/j (Paris)
Propsmaker, Sculpteur, Tranche haute 140€]j (Province) 140€]j (Province)
Moldmaker...

Tranche intermédiaire
Minimum légal
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A propos du Freelance

, Note to myself : Relecture, puis
Le livre le plus complet que vous pourrez trouver sur le Freelance est : "Profession Graphiste indépendant" d'Eric Delamarre et Julien Moya

envoyer en relecture a DT, VM,
CH, YD, FJ, AA

On peut facturer de deux maniéres : a la journée, ou au forfait.
/N\ Quand on travaille en Freelance, on devient des prestataires et non des salariés.

Nous travaillons pour des clients, et non pour des employeurs.
Il convient de considérer qu'a partir du moment ot on travaille en Freelance : on devient une entreprise.

I\ En freelance, il ne doit y avoir aucun lien de subordination. Votre client n'a pas le droit de vous imposer un lieu ou des horaires de travail.
Seule "exception" : pour les réunions clients.

ifs journaliers

Facturer a la journée est plus avantageux quand vous ne connaissez pas la durée exacte du projet, et que vous ne pouvez pas limiter le nombre de retours.
On ne travaille généralement pas pour des studios d'animation frangais, mais pour des entreprises qui ne peuvent pas embaucher en intermittents, ou
encore des entreprises internationales.

"DEBUTANT" "MID" "SENIOR"

Tarifs

g(t;:f;’;\;x 280~330€/j (+) Si vous travaillez en moyenne plus de 8h dans la
p B , " s " . journée, il convient soit :

'graphl'ste Tarifs recommandés Minimum admis 350~500€/j (+) 400~800€/j (+) - D'augmenter votre tarif journalier.
j_ourna’Ller), : 300€/j - De trouver des techniques pour accomplir les
journée de mémes taches en moins de temps.

7~8h

A éviter (-) de 250€/J Attention donc aux heures supplémentaires
llégal Le salariat déguisé.

note : En tant que prestataire, les notions de "junior/mid/senior" sont d'autat plus flouées quand on est freelance.

I\ Si un employeur vous propose de travailler en Freelance au méme prix qu'un intermittent, vous étes face a un employeur qui cherche a vous exploiter.

Travailler au forfait

Travailler au forfait est plus avantageux quand vous pouvez limiter le nombre de retours, et que vous pouvez baliser le temps / les codts reliés au projet.
Il est important de baliser au maximum son devis ainsi que son contrat, faire valider le maximum d'étape pour minimiser les aller-retours.
Aussi, il faut assurer vos responsabilités Iégales.

En s'y prenant bien, on peut atteindre un gros chiffre méme avec peu d'expérience dans le milieu.
Témoignage vérifié: 1000€/j en étant coloriste débutante au forfait.

Cependant, c'est a double-tranchant. En s'y prenant mal, le salaire journalier peut baisser radicalement, et on peut méme finir par travailler a perte.

Pour travailler au forfait et maximiser ses gains, il vaut mieux avoir des notions en marketing. Quels sont les prix du marché ? Quels sont les retours sur
investissement envisagés par le client ? Dans ce cas de figure, le client se fiche de savoir combien vous étes payé.e.s a la journée, le client veut savoir
combien ¢a va lui colter -tout en bloquant les colts- tout en assurant / maximisant ses bénéfices.

exemple :
Un client veut une mascotte pour la devanture du magasin, parce que cette mascotte va attirer des clients, et potentiellement augmenter les ventes. Si on
compte seulement en jour, peut-étre que la fabrication de la mascotte ne codtera que 6.000€.

Mais peut-étre que le client a pour stratégie de faire tripler ses ventes avec cette mascotte, qui lui rapporterait, disons, 120.000€ de bénéfice. Mais peut-étre
qu'il nest pas sdr de son codt, et veut limiter les risques, en limitant son investissement a % du bénéfice estimé, soit 40.000€ maximum. S'il est encore plus
prudent, il visera méme 1/10, soit 12.000€.

Au lieu de calculer son devis a la journée + colts externes et estimer a 6.000€, en calculant de cette maniére on sait qu'on peut faire un devis jusqu'a
12.000€ sans risque. La question clé n’est pas forcément le nombre de jour travaillé, mais quel retour sur investissement votre client aura. Est-ce une affaire
rentable pour lui ? Pour vous ? Si oui, on a un deal gagnant-gagnant.

Sachez aussi qu'en tant que freelance, vous coiterez toujours moins cher qu'une grosse entreprise puisque les charges que doit couvrir un graphiste
freelance sont beaucoup moins elevées. En effet, votre local sera plus petit voire inexistant, vous n'avez pas de chargé de production a payer, peu
d'intermédiaire, etc... N'hésitez donc pas a faire gonfler votre facture par rapport a votre devis initial, au moins pour couvrir les imprévus. gy enatovjours)

exemple témoignage:
Un graphiste 3D a estimé un travail pour une cliente a 8000€. Il s'est fait tappé sur les doigts par la cliente "parce qu'il contribuait a la casse du marché et au
non respect de son métier !". En effet, juste avant, une autre entreprise a fait un devis -pour exactement le méme travail- a... 40.000€.

Quand vous travaillez au forfait, il vaut mieux prévoir une marge d'au moins 10 a 30% supérieure a vos estimations.
Ca vous permettra de maximiser vos gains, et surtout, minimiser vos pertes.
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TABLEAU DE CONVERSION

JOUR
Superbrut
(Total dépensé

ar

p:
Iremployeur)

137
152
167
182

Transition Mid

198
213
228

Tranche haute technicien

243
258
274

Tranche hautes (Publicité, lead...)

289
304
319
334

Tranche hautes (Publicité, DA, lead sur gros projets...)

350
365
380
395

Tranches trés hautes (rare dans le milieu)

410
426
441
456

BRUT Jour

90

100
110
120

130
140
150

160
170
180

190
200
210
220

230
240
250
260

270
280
290
300

NET Jour
(sans impots)

101
109
17

125
133
140

148
156
164
172

179
187
195
203

21
218
226
234

RNALIER, MENSUEL, ANNUEL, BRU

E

Premiéres estimations, chiffres/informations & vérifier.

(Mois de 21,75 Mensuel Net
]

(sans impdt)

Salaire débutant classique.

1890
2175
2393
2610

2828
3045
3263

3480
3698
3915

4133
4350
4568
4785

5003
5220
5438
5655

5873
6090
6308
6525

1474
1697
1866
2036

2205
2375
2545

2714
2884
3054

3223
3393
3563
3732

3902

4581
4750
4920
5090

Congés
spectacle
(10%)

147
170
187
204

221
238
254

271
288
305

322
339
356
373

390
407
424
441

458
475
492
509

Total Salaire
mensuel + CP

1622
1866
2053
2239

2426
2613
2799

2986
3172
3359

3546
3732
3919
4106

4292
4479
4665
4852

5039
5225
5412
5598

Annuel brut
(jours fériés +
CP soustraits)

20340
22600
24860
27120

29380
31640
33900

36160
38420
40680

42940
45200
47460
49720

51980
54240
56500
58760

61020
63280
65540
67800

Brut net ratio 078
approximatif
Impots Tranche 0 jusqua 10064 0%
Tranche 1 10 065 € 4 25 659 € 1%
Tranche2  De 25660 € 4 73 369 € 30%

(A faire avec explications brut net super brut, rtt, congés payés, mutuelle, compléments retraite, etc.)
10%CP
52% Superbrut

226j travaillés par an (en comptant les congés et jours fériés)
moyenne 19j par mois

236 i jours fériés
261sicp

soit 21,75) mois

Vérifier données



[1] Dépend du budget du long-métrage
[2] A Guff, DA de long métrage : 300€/j minimum, monte a 8.000€/mois pour certains.

[3] Poste rare en pub. C'est généralement I'agence qui fait la réalisation. Mais il arrive que les studio d'anim
désignent un réalisateur, mais qui est plus un "coordinateur artistique" dans les taches.

[4] Dépend si 1er ou 2nd assistant réal, etc.

[5] En France : ultra rare.



