
TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Sanciones administrativas a los(as) servidores(as) LTAIPG26F1_XVIII

La información correspondiente a las sanciones administrativas definitivas 
que, en su caso, han sido emitidas en contra de los(as) servidores(as) 
públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o comisión y/o 
ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado, por los órganos de control o 
instancias correspondientes, con fundamento en la normatividad que aplique 
según la naturaleza jurídica de cada sujeto obligado.

Tabla Campos
Ejercici

o Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Nombre(s) del (la) servidor(a) público(a) Primer apellido del (la) servidor(a) público(a) Segundo apellido del (la) servidor(a) público(a) Clave o nivel del puesto Denominación del puesto Denominación del cargo Denominación del área de adscripción del(a) servidor(a) público(a)
Tipo de 
sanción Temporalidad de la sanción Orden jurísdiccional de la sanción (catálogo) Autoridad sancionadora Número de expediente Fecha de resolución en la que se aprobó la sanción

Causa de la 
sanción Denominación de la normatividad infringida Artículo de la normatividad infringida Fracción de la normatividad infringida Fecha de inicio del procedimiento administrativo (día/mes/año) Fecha de conclusión del procedimiento administrativo (día/mes/año) Hipervínculo a la resolución de aprobación de la sanción Hipervínculo al sistema de registro de sanciones Monto de la indemnización establecida Monto de la indemnización efectivamente cobrada Fecha de cobro de la indemnización (día/mes/año) Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de validación Fecha de actualización Nota

2022 10/1/2022 12/31/2022 MARÍA ELENA MUÑIZ BÁÑALES 5 SECRETARIA A SECRETARIA A ÁREA DE REGIDORES SUSPENSIÓN 8 DÍAS Estatal OFICIALIA MAYOR DGOM/AJL/04/2022 11/10/2022

FALTA DE 
PROBIDAD Y 
HONRADEZ.

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS; REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
DE CELAYA, GUANAJUATO.

ARTÍCULOS 43 Y 49 DE LA LEY 
DEL TRABAJO DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS AL 
SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE 
GUANAJUATO; Y, 36 Y 37 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO 
DE LA PRESIDENCIA 
MUNICIPAL DE CELAYA, GTO. VI Y I 10/31/2022 11/10/2022

https://drive.google.
com/drive/folders/1dSrGQOVXHbkaFldldDOLI6yabkWO
PzO6

https://drive.google.
com/drive/folders/1dSrGQOVXHbkaFldldDOLI6y
abkWOPzO6 0 0 OFICIALIA  MAYOR 1/5/2023 12/31/2022 NO EXISTE FECHA DE COBRO DE INDEMNIZACION EN VIRTUD DE QUE LA SANCION SE TRATA DE UNA SANCION DE RECISION QUE SE SOLICITA SEA NOTIFICADA POR EL TRIBUNAL LABORAL.

2022 10/1/2022 12/31/2022 ISRAEL SOLÍS BÁRCENAS 2 ENCARGADO C ENCARGADO C TEATRO FUNDADORES DEPENDIENTE DE LA OFICIALÍA MAYOR RESICION NA Estatal OFICIALIA MAYOR DGOM/AJL/06/2022 11/28/2022
FALTAS 
INJUSTIFICADAS

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS; REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
DE CELAYA, GUANAJUATO.

ARTÍCULOS 43, 48, 49 Y 50 DE 
LA LEY DEL TRABAJO DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS AL 
SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE 
GUANAJUATO; Y, 34 Y 48 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO 
DE LA PRESIDENCIA 
MUNICIPAL DE CELAYA, GTO. VI Y II, VIII Y XV 11/14/2022 11/28/2022

https://drive.google.
com/drive/folders/1tgdG2eLpVRL15QlY71YFnJp5GvhAxj
hk

https://drive.google.
com/drive/folders/1tgdG2eLpVRL15QlY71YFnJp
5GvhAxjhk 0 0 OFICIALIA  MAYOR 1/5/2023 12/31/2022 NO EXISTE FECHA DE COBRO DE INDEMNIZACION EN VIRTUD DE QUE LA SANCION SE TRATA DE UNA SANCION DE RECISION QUE SE SOLICITA SEA NOTIFICADA POR EL TRIBUNAL LABORAL.

2022 10/1/2022 12/31/2022 HILDA DE LA FUENTA GARIBALDI 1 AUXILIAR A AUXILIAR A
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE 
CELAYA, GUANAJUATO. ABSUELTO NA Estatal OFICIALIA MAYOR DGOM/AJL/005/2022 12/15/2022

FALTA DE 
PROBIDAD Y 
HONRADEZ.

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS; REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
DE CELAYA, GUANAJUATO.

ARTÍCULOS 43 Y 49 DE LA LEY 
DEL TRABAJO DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS AL 
SERVICIO DEL ESTADO Y LOS 
MUNICIPIOS DE 
GUANAJUATO; Y, 36 Y 37 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO 
DE LA PRESIDENCIA 
MUNICIPAL DE CELAYA, GTO. VI Y I 11/14/2022 12/15/2022 https://drive.google.com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88J2C6fuR03M

https://drive.google.
com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88
J2C6fuR03M 0 0 OFICIALIA  MAYOR 1/5/2023 12/31/2022 NO EXISTE FECHA DE COBRO DE INDEMNIZACION EN VIRTUD DE QUE LA SANCION SE TRATA DE UNA SANCION DE RECISION QUE SE SOLICITA SEA NOTIFICADA POR EL TRIBUNAL LABORAL.

https://drive.google.com/drive/folders/1dSrGQOVXHbkaFldldDOLI6yabkWOPzO6
https://drive.google.com/drive/folders/1dSrGQOVXHbkaFldldDOLI6yabkWOPzO6
https://drive.google.com/drive/folders/1dSrGQOVXHbkaFldldDOLI6yabkWOPzO6
https://drive.google.com/drive/folders/1tgdG2eLpVRL15QlY71YFnJp5GvhAxjhk
https://drive.google.com/drive/folders/1tgdG2eLpVRL15QlY71YFnJp5GvhAxjhk
https://drive.google.com/drive/folders/1tgdG2eLpVRL15QlY71YFnJp5GvhAxjhk
https://drive.google.com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88J2C6fuR03M
https://drive.google.com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88J2C6fuR03M
https://drive.google.com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88J2C6fuR03M
https://drive.google.com/drive/folders/1R1R58qfBU5rEpQYbqDwx88J2C6fuR03M


Federal

Estatal


