
Préambule
1. si vous êtes wallon, vous ne trouverez peut-ête pas votre commune dans la liste. Seules les communes ayant une maison de repos gérée par le secteur public s'y trouve. Par exemple, j'habite Pont-à-Celles et je ne pourrai
pas interpeller ma commune car la maison de repos est privée. Nous avons déjà interpellé les acteurs privés (sans réponse, par ailleurs). 

2. pour interpeller le collège communal, vous devez résider dans la commune. Même si je suis frustrée de ne pas pouvoir interpeller le collège communal de Pont-à-Celles, je ne peux pas interpeller celui de Courcelles car je 
n'habite pas Courcelles. 

3. si vous vous engagez à interpeller le collège communal, vous devez vous rendre disponible pour vous rendre à la session du collège communal pendant laquelle sera débattue votre question. 

Procédure (c'est très simple)

1. vous regardez si votre commune est dans la liste. Si elle y est et que vous vous engagez à participer, vous écrivez OK dans la colonne à côté de l'adresse mail (pour ne pas envoyer deux interpellations communales sur le même sujet) afin de faire savoir aux
membres de la communauté que cette commune est couverte par quelqu'un

2. vous écrivez un mail à votre bourgmestre: 
"Madame/ Monsieur. Pouvez-vous m'indiquer quelle est la procédure communale pour procéder à une interpellation publique du collège communal. Bien à vous."
Chaque commune ayant sa procédure spécifique, je ne peux malheureusement pas vous écrire un guide unique. Vous devez faire cette démarche vous-même. 

3. une fois que vous connaissez la procédure, vous envoyez votre question écrite (probablement par courrier postal).  Le modèle d'interpellation est dans l'onglet "modèle d'interpellation" (voir en bas de l'écran).

4. vous vous rendez à la session du collège communal afin d'écouter la réponse. 

5. vous nous envoyez à contact@notrebondroit.be un petit compte-rendu de la réponse. 

Si par hasard votre commune rejette la question publique, faites-le nous également savoir, en mentionnant les raisons invoquées. 

Merci pour les soignants :-)
Isabelle 



Commune Bourgmestre Adresse mail
Aiseau-Presles Jean FERSINI j.fersini@aiseau-presles.be  

Amay Jean-Michel JAVAU jeanmichel.javaux@amay.be
Amel Erik WIESEMES  e.wiesemes@amel.be 

Andenne Claude EERDEKENS  claude.eerdekens@ac.andenne.be 
Anderlues Virginie GONZALEZ MOYANO gonzalez.virginie@skynet.be

Anhée Luc PIETTE communication@anhee.be
Ans Grégory PHILIPPIN gregory.philippin@ans-commune.be 

Antoing Bernard BAUWENS bernard.bauwens@antoing.net
Arlon Vincent MAGNUS secretariat.bourgmestre@arlon.be
Ath Bruno LEFÈBVRE bruno@ath.be

Attert Josy ARENS josy.arens@attert.be
Aubange François KINARD bourgmestre@aubange.be

Aubel Freddy LEJEUNE freddy.lejeune@aubel.be
Awans Thibaud SMOLDERS thibaud.smolders@awans.be

Aywaille Thierry CARPENTIER thierry.carpentier@aywaille.be OK
BASSENGE Valérie HIANCE valeriehiance1@yahoo.fr
BASTOGNE Benoît LUTGEN bourgmestre@bastogne.be
BEAUMONT Bruno LAMBERT bruno.lambert@beaumont.be

BELOEIL Luc VANSAINGELE sbg.beloeil@beloeil.be
BERNISSART Roger VANDERSTRAETEN bourgmestre@bernissart.be

BERTRIX Mathieu ROSSIGNOL mathieu.rossignol@bertrix.be
BEYNE-HEUSAY Didier HENROTTIN bourgmestre@beyne-heusay.be

BIEVRE Eric THOMAS thomas.eric@proximus.be
BINCHE Laurent DEVIN laurent.devin@binche.be
BLEGNY Marc BOLLAND marc.bolland@skynet.be OK

BOUILLON Patrick ADAM patrick.adam@bouillon.be
BOUSSU Jean-Claude DEBIÈVE jc.debieve@boussu.be

BRAINE-L'ALLEUD Vincent SCOURNEAU bourgmestre@braine-lalleud.be OK
BRAINE-LE-CHATEAU Nicolas TAMIGNIAU nicolas.tamigniau@braine-le-chateau.be

BRAINE-LE-COMTE Maxime DAYE maxime.daye@7090.be
BRAIVES Pol GUILLAUME pol.guillaume@braives.be

BRUNEHAUT Pierre WACQUIER pierre.wacquier@commune-brunehaut.be
CELLES Michaël BUSINE michael.busine@celles.be

CHAPELLE-LEZ-HERLAIMONT Karl DE VOS secretariat.bourgmestre@7160.be
CHARLEROI Paul MAGNETTE Paul. Magnette@ charleroi. be

CHATELET Daniel VANDERLICK daniel.vanderlick@chatelet.be
COMBLAIN-AU-PONT Jean-Christophe HENON jc.henon@comblainaupont.be OK

ERQUELINNES David LAVAUX david.lavaux@erquelinnes.be
ESNEUX Laura IKER laura.iker@spge.be

ESTAIMPUIS Daniel SENESAEL bourgmestre@estaimpuis.be
ESTINNES Aurore TOURNEUR communication@estinnes.be

ETALLE Henry THIRY henri.thiry@etalle.be
FAIMES Etienne CARTUYVELS etienne.cartuyvels@faimes.be

FARCIENNES Hugues BAYET contact@huguesbayet.be
FERNELMONT Christelle PLOMTEUX c_plomteux@hotmail.com

FERRIERES Frédéric LÉONARD fred.leonard@hotmail.com
FLEMALLE Isabelle SIMONIS isabelle.simonis@flemalle .be

FLERON Thierry ANCION bourgmestre@fleron.be OK
FLEURUS Loïc D'HAEYER loic@loicdhaeyer.be

FLOREFFE Philippe VAUTARD vautardp@gmail.com
FLORENNES Stéphane LASSEAUX stephane.lasseaux@florennes.be

FLORENVILLE Caroline GODFRIN caroline.godfrin@florenville.be
FONTAINE-L'EVEQUE Gianni GALLUZZO gianni.galluzzo@villedefontaine.be

FOSSES-LA-VILLE Gaëtan de BILDERLING bourgmestre@fosses-la-ville.be
FRAMERIES Jean-Marc DUPONT jmdupont@frameries.be

FROIDCHAPELLE Alain VANDROMME alain.vandromme@commune-froidchapelle.be
GEMBLOUX Benoît DISPA benoit.dispa@gembloux.be
GENAPPE Gérard COURONNE gerard.couronne@genappe.be

GERPINNES Philippe BUSINE pbusine@gerpinnes.be
GESVES Martin VAN AUDENRODE bourgmestre@gesves.be
GOUVY Véronique LÉONARD veronique.leonard@gouvy.be

GRACE-HOLLOGNE Maurice MOTTARD cabinet-bourgmestre@grace-hollogne.be
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GREZ-DOICEAU Paul VANDELEENE paul.vandeleene@grez-doiceau.be
HABAY Serge BODEUX serge.bodeux@habay.be

HAM-SUR-HEURE-NALINNES Yves BINON yves.binon@skynet.be
HANNUT Manu DOUETTE m.douette@parlement-wallonie.be 

HAVELANGE Nathalie DEMANET nathalie.demanet@havelange.be
HENSIES Eric THIÉBAUT eric.thiebaut@skynet.be
HERSTAL Frédéric DAERDEN deputedaerden@hotmail.com

HERVE Marc DROUGUET bourgmestre@herve.be OK
HOTTON Martine SCHMIT martine.schmit@hotton.be

HOUFFALIZE Marc CAPRASSE marc.caprasse@houffalize.be
HUY Christophe COLLIGNON christophe.collignon@huy.be

ITTRE Christian FAYT c.fayt@ittre.be
JALHAY Michel FRANSOLET bourgmestre@jalhay.be

JEMEPPE-SUR-SAMBRE Stéphanie THORON stephanie.thoron@jemeppe-sur-sambre.be
JODOIGNE Jean-Luc MEURICE jean.luc.meurice@jodoigne.be
JUPRELLE Christine SERVAES christine.servaes@juprelle.be

LA BRUYERE Yves DEPAS yves.depas@labruyere.be OK
LA HULPE Christophe DISTER christophe.dister@lahulpe.be

LA LOUVIERE Jacques GOBERT jgobert@lalouviere.be
LA ROCHE-EN-ARDENNE Guy GILLOTEAUX college.echevinal@la-roche-en-ardenne.be

LASNE Laurence ROTTHIER secretariat.bourgmestre@lasne.be
LE ROEULX Benoit FRIART benoit.friart@gmail.com

LES BONS VILLERS Mathieu PERIN secretariat@lesbonsvillers.be
LESSINES Pascal DE HANDSCHUTTER dehandschutter-pascal@lessines.be

LEUZE-EN-HAINAUT Lucien RAWART info@leuze-en-hainaut.be 
LIBIN Anne LAFFUT annelaffut@gmail.com

LIBRAMONT-CHEVIGNY Laurence CRUCIFIX laurence.crucifix@libramont.be
LIEGE Willy DEMEYER bourgmestre.demeyer@liege.be

LIMBOURG Valérie DEJARDIN valerie.dejardin@ville-limbourg.be
MALMEDY Jean-Paul BASTIN jean-paul.bastin@malmedy.be
MANAGE M. Bruno POZZONI bruno.pozzoni@manage-commune.be

MARCHE-EN-FAMENNE André BOUCHAT bourgmestre@marche.be
MESSANCY Roger KIRSCH roger.kirsch@messancy.be

METTET Yves DELFORGE bourgmestre@mettet.be
MOMIGNIES Eddy BAYARD  eddy.bayard@momignies.be

MONS Nicolas MARTIN nicolas.martin@ville.mons.be
MONT-SAINT-GUIBERT Julien BREUER julien.breuer@mont-saint-guibert.be
MONTIGNY-LE-TILLEUL Marie Hélène KNOOPS marie-helene.knoops@montignyletilleul.be

MORLANWELZ Christian MOUREAU christian.moureau@morlanwelz.be
MOUSCRON Brigitte AUBERT bourgmestre.aubert@mouscron.be

NAMUR Maxime PRÉVOT maxime.prevot@ville.namur.be
NANDRIN Michel LEMMENS michel.lemmens@nandrin.be

NEUFCHATEAU François HUBERTY bourgmestre.huberty@neufchateau.be
NEUPRE Virginie DEFRANG-FIRKET bourgmestre@neupre.be

NIVELLES Pierre HUART bourgmestre@nivelles.be
ORP-JAUCHE Hugues GHENNE hugues.ghenne@gmail.com

OTTIGNIES-LLN Julie CHANTRY julie.chantry@olln.be
OUPEYE Serge FILLOT s.fillot@oupeye.be

PALISEUL Philippe LEONARD philippe.leonard@paliseul.be
PECQ Aurélien BRABANT aurelien.brabant@pecq.be

PEPINSTER Philippe GODIN secretariatdubourgmestre@pepinster.be 
SERAING Francis BEKAERT f.bekaert@seraing.be

SILLY Christian LECLERCQ secretariatbourgmestre@silly.be
SIVRY-RANCE Jean-François GATELIER gatelierjf@gmail.com

SOIGNIES Fabienne WINCKEL fabiennewinckel@yahoo.fr
SOMBREFFE Etienne BERTRAND etienne.bertrand@sombreffe.be
SOUMAGNE Benjamin HOUET benjamin.houet@soumagne.be

SPA Sophie DELETTRE info@villedespa.be
SPRIMONT Luc DELVAUX luc.delvaux@sprimont.be
STAVELOT Thierry de BOURNONVILLE bourgmestre@stavelot.be

STOUMONT Didier Gilkinet didier.gilkinet@stoumont.be
TENNEVILLE Nicolas CHARLIER nicolas.charlier@tenneville.be

THEUX Pierre LEMARCHAND pierre.lemarchand@theux.be



THIMISTER-CLERMONT Lambert DEMONCEAU lambert.demonceau@thimister-clermont.be
THUIN Marie-Eve VAN LAETHEM marie-eve.vanlaethem@thuin.be
TINLOT Christine GUYOT christineguyot@hotmail.com

TOURNAI Paul-Olivier DELANNOIS po.delannois@tournai.be
TUBIZE Michel JANUTH michel.januth@tubize.be

VAUX-SUR-SURE Yves BESSELING yves.besseling@vauxsursure.be
VERVIERS Muriel TARGNION patricia.wrobel@verviers.be
VIELSALM Elie DEBLIRE elie@deblire-vielsalm.be

VILLERS-LA-VILLE Emmanuel BURTON emmanuel.burton@villers-la-ville.be
VIROINVAL Baudouin SCHELLEN baudouin.schellen@viroinval.be

VIRTON François CULOT maire@virton.be
VISE Viviane DESSART bourgmestre@vise.be

WAIMES Daniel STOFFELS info@ds-stoffels.be
WALCOURT Christine POULIN info@christinepoulin.be

WALHAIN Xavier DUBOIS xavier.dubois.mandataire@walhain.be
WANZE Christophe LACROIX christophe.lacroix@wanze.be

WAREMME Jacques CHABOT jacques.chabot@waremme.be
WASSEIGES Thomas COURTOIS courtoisthomas@hotmail.com
WATERLOO Florence REUTER bourgmestre@waterloo.be

WAVRE Françoise PIGEOLET francoise.pigeolet@wavre.be
WELKENRAEDT Jean-Luc NIX jeanluc.nix@4840.be

WELLIN Benoît CLOSSON benoit.closson@wellin.be
YVOIR Patrick EVRARD patrick.evrard@yvoir.be



Commune Bourgmestre Adresse mail
Anderlecht Fabrice Cumps fcumps@anderlecht.brussels
Auderghem Sophie De Vos sdevos@auderghem.brussels

Berchem-Saint-Agathe Christian Lamouline clamouline@berchem.brussels
Bruxelles-ville Philippe Close cabinet.ph.close@brucity.be OK

Etterbeek Vincent Dewolf bourgmestre.dewolf@etterbeek.brussels OK

Evere Rudy Vervoort bourgmestre@evere.brussels
Forest Mariam El Hamidine melhamidine@forest.brussels OK

Ganshoren Jean-Paul Van Laethem jpvanlaethem@ganshoren.brussels
Ixelles Christos Doulkeridis christos.doulkeridis@ixelles.brussels
Jette Claire Vandevivere cvandevivere@jette.irisnet.be

Koekelber Ahmed Laaouej alaaouej@koekelberg.brussels
Molenbeek-Sain-Jean Catherine Moreau cmoureaux@molenbeek.irisnet.be

Saint-Gilles Charles Picqué cpicque@stgilles.brussels
Saint-Josse-ten-Noode Emir Kir bgm@sjtn.brussels

Schaerbeek Cécile Jodoigne bourgmestre@1030.be
Uccle Boris Dilliès bourgmestre@uccle.brussels

Watermael-Boisfort Olivier Deleuze odeleuze.bgm@wb1170.brussels OK

Woluwe Saint Lambert Olivier Maingain  o.maingain@woluwe1200.be
Woluwe Saint Pierre Benoit Cerhexe bcerexhe@woluwe1150.be



Chers membres du collège communal, 
La loi sur la vaccination obligatoire du personnel soignant est actuellement devant le Conseil d’Etat auquel un avis a été demandé. 
Cet avis devrait être rendu pour le 30 juin. Ensuite de cela, et selon cet avis – bien que non contraignant – le vote de la loi aura lieu, ou non. 
Le timing n’est pas encore clair : soit le projet est abandonné, soit la loi est votée avant le 21 juillet, soit à la rentrée en septembre. 
Dans ces deux dernières hypothèses, cela ne veut pas encore dire que l’arrêté royal sera immédiatement adopté et donc la loi exécutée. 
On peut toutefois envisager une mise en œuvre en octobre si l’épidémie reprend. Aujourd'hui, la pénurie de personnel soignant rend les soins de qualités difficiles dans les maisons de repos gérées par le secteur public, comme par le secteur privé. 
Normes d'encadrements difficilement atteintes, personnel épuisé, sous tension, ayant des timings très serrés à respecter, avec, finalement, très peu de temps pour apporter toute l'attention que nécessitent nos aînés. Cette situation n'est un secret pour personne. 
Si ce projet de loi est voté, le jour où l'Arrêté royal sera publié, vous serez tenu de licencier le personnel non vacciné. On évalue à environ 30.000 infirmiers et aides-soignants concernés, et près d'un tiers des kinés de Bruxelles.
Ces chiffres ne tiennent compte que des soignants n'étant pas du tout vaccinés. Ils ne tiennent pas compte de tout ceux qui ont refusé la 3e dose et qui refuseront de se soumettre à un schéma vaccinal totalement inconnu.
Votre structure de soins sera plus que probablement impactées. 
Compte tenu de la difficulté actuelle de trouver du personnel : 
-        Comment pouvez-vous assurer la sécurité et la qualité des soins après le licenciement du personnel non vacciné ?
-        Si votre structure de soin ne respecte plus les normes légales d’encadrement et doit fermer, qu’adviendra-t-il des résidents ?  
-        Si un résident devait subir des conséquences quelconques d’un manque de personnel, quelle est votre responsabilité dans celles-ci ? 
 Veuillez agréer l'expression de mes sentiments distingués.
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