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SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN OUTPUT SASARAN
TARGET
SK1
[SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Jumlah pendidik dan IKK 1.1 1.438 orang
pendidikan dan pelatihan tenaga kependidikan satuan Guru kejuruan yang
pendidik dan tenaga pendidikan vokasi yang mendapatkan pelatihan
kependidikan vokasi mengikuti peningkatan ! kurikulum yang diselaraskan = orang
P g p g uri yang
kapasitas yang selaras dengan dengan kebutuhan dunia kerja
kebutuhan dunia kerja Guru kejuruan dan Kepala
Sekolah yang mengikuti
2 Upskilling dan Reskilling 860 orang
berstandar Industri
Pelatihan Manajerial Kepala
2.1 sekolah 40 orang
2.2 Pelatihan Guru Kajuruan 796 orang
Pelatihan
2.3 Laboran/Teknisi/Administrasi- 24 orang
PNBP
Dosen yang mendapatkan
3 pelatihan kompetensi berbasisi 20 orang
kerja sama industri
Instruktur kursus yang
mendapatkan pelatihan
4 kompetensi industri bidang 20 orang
keahlian teknologi terapan
[IKK 1.2] Jumlah satuan IKK 1.2 522 Lembaga
pendidikan vokasi dengan mutu Penjaminan Mutu Satuan
yang terpetakan Pendidikan Vokasi, Pembinaan
1 S 522 Lembaga
dalam rangka Penjaminan
Mutu Satuan Pendidikan Vokasi
[IKK 1.3] Jumlah model IKK 1.3 2 Model
pembelajaran vokasi yang Inovasi model pembelajaran
dikembangkan dengan mitra 1 vokasi mengacu pada dunia 2 | Model
dunia kerja kerja
[SK 2] Meningkatnya tata kelola SK2
Balai Besar pengembangan [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai A
Penjaminan Mutu Pendidikan Besar Pengembangan Predikat SAKIP Balai Besar
Vokasi Bidang Mesin dan teknik | Penjaminan Mutu Pendidikan 1 Pengembangan Penjaminan
Industrikasi Vokasi Bidang Mesin dan Teknik Mutu Pendidikan Vokasi Bidang
Industri Mesin dan Teknik Industri
[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran Nilai Kinerja Anggaran atas 93,5
atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pelaksanaan RKA-K/L Balai
Besar Pengembangan 1 Besar Pengembangan
Penjaminan Mutu Pendidikan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi Bidang Mesin dan Teknik Vokasi Bidang Mesin dan
Industri Teknik Industri
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