Bienvenue !

Si tu es la c'est que quelqu'un t'a partagé ce lien en pensant que tu fais partie de ces gens qui pensent que ¢a vaut le coup de mouiller la chemise
pour accélerer la transition écologique dans les entreprises.

Il est en fait trés probable que ce qui te motive soit partagé par d'autres personnes de cette communauté naissante.

Pourquoi ce document ?

L'objectif de cette feuille est de collecter les intentions de notre collectif, d'avancer sur nos chantiers et en particulier nos prochains ateliers

Comment utiliser ce document ?

sommaire
feuillets

Chacun peut contribuer et étre acteur du collectif. Pour t'exprimer prends une ligne.
"Nouons Nous" : Fiche des membres acteurs du Collectif - Remplis ta ligne et maintiens la a jour
"Nos chantiers" : Les Axes de développement du Collectif, leur référents, objectifs & dates - Tiens toi informé, Participe ou Propose des chantiers

en t'y inscrivant / Tu peux aussi voir les besoins dans chaque chantiers pour contribuer et faire avancer le collectif ! - tu rouvereras 3 tableaux a la
suite : un apergu des chantier général / Dans "je propose" les propositions de taches et réalisations par chantier / Dans "je demande" les besoins

pour faire avancer ces taches

"Petites annonces" : besoins et propositions ponctuels, pas forcément supervisés par le Super Collectif, mais qui peuvent profiter a tous

"Notre prochain atelier" : Le programme et les taches a faire pour contribuer et mener a bien le prochain atelier - Compléte |a ou tu veux / peux
intervenir ou propose. Par exemple des intervenants !

"Le journal" : indique ici si tu as modifié le fichier de fagon significative. - Inscris ce que tu as modifié dans l'intéret général

"Autres causes" Les causes que ce collectif soutient - Indiques celles qui te sont chéres pour contribuer a I'ADN du collectif

"Autres attentes" Ce que les membres du collectif attendent via ce collectif - Indiques les attentes que tu as pour que nous soyons tous alignés et
dans le partage

Nos chantiers

Nous sommes tous bénévoles et engagés, parfois on a des idées mais pas le temps/les compétences de le faire. Alors on met sa suggestion la au
cas ou quelqu'un d'autre se sentirait d'attraper la balle. Si tu as du temps, n'hésite pas a contacter les référents via linkedin par exemple.

Mince, j'arrive trop tard ..

Tu arrives juste a temps. Pour chaque chantier 2 référents sont identifiés et leurs contacts sont dans "nos intentions"

Bon je suis perdu

Qui sommes nous : www.lesupercollectif.fr

Le groupe linkedin https://www.linkedin.com/groups/13872520/

Les groupes par ville : Lille, Bordeaux, Lyon, Nantes, Marseille. Taper "le super collectif + ville" dans linkedin
Espace de travail workplace reservé aux membres : https://lesupercollectif.workplace.com/groups/

La boucle whatsapp (participants aux ateliers) : nous demander

S'inscrire aux prochains ateliers https://www.linkedin.com/events/6679092938959675393/

La prochaine réunion : c'est tous les vendredi sur ZOOM https://www.linkedin.com/events/lespointsduvendredi-11hdusupercollectif/
CR et ODJ des réunions https://docs.google.com/document/d/1RSgOYtbRPAU-H7MQb9koBgDRHOEQVNSk50eSjcHg-2w/edit?usp=sharin

Contact : jeremy@lesupercollectif.fr et rokia@lesupercollectif.fr (sujet : #lesupercollectif)
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Ici des besoins ponctuels et des propositions de services ou d'outils aux membres.

BESOIN / OFFRE
Je depose une offre de service
ou un besoin

v
Mon nom (le mg:esliles "nouons nous") Description de monQ yﬁ?el ou de mon besoin COUP DE COEUR POUDRegt:l,igeN o7 CASh:iIsNiIEzZE:SE
q P Mon nom (le méme que "nouons nous")
Blue Ocean Strategy Séminaire de formation "Blue Ocean Strategy for entrepreneurs” Infos en ligne Semaine 19 octobre 2020

Alban ERAL
Sophie EMERIAU (ceci est un exemple)

Christophe Calaber (ceci est un exemple)

Sheila Suarez de Flores

Pascale Dymowski

Sylvain Geyskens

Christine Marsan

Emiliy L

Dorothée B.

Jean Michel P.

Caraoline A

Estelle M.

Estelle M.

Karine S

Christophe C

Edouard LM

Pascale Dymowski

Pascale Dymowski
Dounia Hamza

Isabelle Jacob

Isabelle Jacob

Isabelle Jacob

Isabelle Jacob

Stéphane PELLERIN

Monter un atelier Design thinking pour un client
Cours de yoga

S'associer pour répondre a des appels d'offre - contacter des
entreprises

S'associer pour répondre a des appels d'offres
"Structuration de réponse a appels d'offre / consulting "Merci Sylvan". Jeremy

d'un di etde

Dénouer des
émique avec les

d'équipe - Di:
d Lo

Conception d'ateliers (Creative Problem Solving, Design
Thinking/Lean Startup/Design Sprint, Ateliers de stratégie pour
Comex)

Resssentir une situation ensemble - coaching génératif / Théorie U /
Les 4 niveaux d'écoute / constellations

Relier les bes"

Besoin d'un ou une consultant.e qui pourrait (avec moi) réaliser un
audit d'organisation et apporter une couleur DD, RSE a I'organisation
(médico-social). Je me charge de 'accompagnement au
changement.

Formation certifiante au Design et facilitation

Participer aux Germinations 24-25 sept. avec Tek4life & 16
partenaires a Ground Control
Agir avec le vivant : vers une économie résiliente

Programme d'immersion en ESS / ASSO via sessions de mécénat
de compétences + journées solidaires avec KODEO

Animation Events /ateliers
et durable

a intégrer

P Virtuel "Penser

Formation certifiante "devenir autonome pour concevoir et faciliter
des projets de transformation par le design thinking "

Expertise de facilitatrice sur projets

Partage d'espaces / lieux pour animer des formations/ateliers design
thinking

Faire visiter We. Lab Velizy ALTRAN

Faire découvrir le théatre forum -théatre d'intervention par I'analyse
de pratiques

Méthode de créativité basée sur I'origami. Objectif, resolution de

Mise en place d'une démarche prospective pour anticiper I'avenir
et mieux décider demain

vers une démarche RSE a travers l'outil B Corp

Expertise design de produit & services/animation de formations et

ateliers

Design thinking
"Impulser I'i

coopératif et créatif"

Ateliers de Biodanza ("la poétique de la rencontre humaine") au
services des membres du super-collectif pour travailler notre

intelli affective via le et renforcer notre congruence
("walk the talk") - mise en relations possibles avec des facilitateurs
de biodanza i de rejoindre le sup if en PACA,
région Nantes, Toulouse .. pour les supercollectifs régionaux - pour
travailler ["ecologie humaine"

ou sociale sur un mode

Mise a disposition possible de I'espace d'Iris ( 55 m2) pour

i types ( ex: business model
intégratif) ou pour les apéros conviviaux
formation de 2 jours vision partgée et prospective créative" bassée
sur I'approche "future search”
Monté une équipe pour créer le métier de Super
Connecteur/facilitateur réseau du Super collectif. Un méta reaseau  c'est I'onglet suivant. avant
au service des acteurs de la transition écologique et du changement d'etre lancés il faut une
. Nous sommes 4 intéressés (Statut, stratégie, montage offre, fiche projet validée.
modéle économique ...)

les projets du super collectif

15 octobre

1 fois par semaine . Mardi
17H30 . PAris 6

Alain Risbourg

Stephane Pellerin pour proposer idée pour le SC;
Alain Risbourg

Isabelle Jacob

Lucile Malnoury

Alain Risbourg / Laure Foullon
Marine Jaffrézic

Cahier des charges a
remplir en octobre

Charlotte Dumont (j'ai travaillé sur le sujet dans le
médico-social, je peux partager des outils/infos)

Lucile Malnoury Pascale Dymowski

pascale Dymowski
Lucile Malnoury

Merci pour ta proposition Karine, cela m'interresse
bep ! Isabelle Baraton

Marine Jaffrézic

Isabelle Jacob, Lucile Malnoury, Charlotte Dumont,
Laetitia Dumonteil

Isabelle Jacob, edouard Luro, stéphane Pellerin,
Lucile Malnoury, Charlotte Dumont

Marine Jaffrézic, Vivien Starosse

Marine Jaffrézic, Vivien Starosse

stéphane pellerin

& definir ensemble en
termes de lieu , fréquence,
... mise en relations
possibles avec des
facilitateurs en PACA,
région Nantes, Toulouse ..
pour les supercollectifs
régionaux

a Paris en fonction de la
disponibilité de I'espace

26 et 27 novembre

Reporté, fiche projet en
création, avant validation.
un mail sera envoyé a tous
vers mi decembre, dés
validation par le SC

Alain Risbourg Pascale Dymowski, Laure Foullon,
Isabelle Ampart
Marine Jaffrézic



https://blue-ocean-awards.com/formation-coaching-a-blue-ocean-strategy/

Date

11/07/20
12/07/20
13/07/20
14/07/20
15/07/20
16/07/20
17/07/20

18/09

18/9
01/11
09/11

Auteur

Jeremy
Jeremy
Jeremy
Jeremy
Jeremy
Jeremy
Jeremy

Sylvain/Sophie
Sylvain/Sophie
Lflaure
Lflaure

Onglet

Bienvenue

Nos intentions

Nos chantiers

Notre prochaine réunion
Nos liens utiles

Le journal

Autres causes et attentes

Petites annonces
Nos chantiers
Intérét général
Intérét général

Action

Création du feuillet

Création du feuillet

Création du feuillet

Création du feuillet

Création du feuillet

Création du feuillet

Création du feuillet

Ajouté lien vers présentation en cours pour facilter

Changé le chantier xxx

Création du feuillet : Objectif : J'ai besoin / je propose

Ajout colonne statut & onglet Chantiers pour savoir quel est le niveau de maturation du projet
J'ai proposé mon aide : onglet Nos projets pour je projet Statut et Wharsapp

Je pense pouvoir prendre un role sur le projet compta et le projet entreprise a mission en plus de celui de ce matin, a discuter ensemble en fonction de vos besoins
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