
Bienvenue !
Si tu es là c'est que quelqu'un t'a partagé ce lien en pensant que tu fais partie de ces gens qui pensent que ça vaut le coup de mouiller la chemise 
pour accélèrer la transition écologique dans les entreprises.
Il est en fait très probable que ce qui te motive soit partagé par d'autres personnes de cette communauté naissante.

Pourquoi ce document ?
L'objectif de cette feuille est de collecter les intentions de notre collectif, d'avancer sur nos chantiers et en particulier nos prochains ateliers

Comment utiliser ce document ?
Chacun peut contribuer et être acteur du collectif. Pour t'exprimer prends une ligne.

sommaire 
feuillets

"Nouons Nous" : Fiche des membres acteurs du Collectif - Remplis ta ligne et maintiens la à jour
"Nos chantiers" : Les Axes de développement du Collectif, leur référents, objectifs & dates - Tiens toi informé, Participe ou Propose des chantiers 
en t' y inscrivant / Tu peux aussi voir les besoins dans chaque chantiers pour contribuer et faire avancer le collectif !  - tu rouvereras 3 tableaux à la 
suite : un aperçu des chantier général / Dans "je propose" les propositions de taches et réalisations par chantier / Dans "je demande" les besoins 
pour faire avancer ces tâches 
"Petites annonces" : besoins et propositions ponctuels, pas forcément supervisés par le Super Collectif, mais qui peuvent profiter à tous
"Notre prochain atelier" : Le programme et les tâches à faire pour contribuer et mener à bien le prochain atelier - Compléte là où tu veux / peux 
intervenir ou propose. Par exemple des intervenants !
"Le journal" : indique ici si tu as modifié le fichier de façon significative. - Inscris ce que tu as modifié dans l'intéret général
"Autres causes" Les causes que ce collectif soutient - Indiques celles qui te sont chères pour contribuer à l'ADN du collectif
"Autres attentes" Ce que les membres du collectif attendent via ce collectif - Indiques les attentes que tu as pour que nous soyons tous alignés et 
dans le partage

Nos chantiers
Nous sommes tous bénévoles et engagés, parfois on a des idées mais pas le temps/les compétences de le faire. Alors on met sa suggestion là au 
cas où quelqu'un d'autre se sentirait d'attraper la balle. Si tu as du temps, n'hésite pas à contacter les référents via linkedin par exemple.

Mince, j'arrive trop tard ..
Tu arrives juste à temps. Pour chaque chantier 2 réfèrents sont identifiés et leurs contacts sont dans "nos intentions"

Bon je suis perdu
Qui sommes nous : www.lesupercollectif.fr
Le groupe linkedin https://www.linkedin.com/groups/13872520/ 
Les groupes par ville : Lille, Bordeaux, Lyon, Nantes, Marseille. Taper "le super collectif + ville" dans linkedin
Espace de travail workplace reservé aux membres : https://lesupercollectif.workplace.com/groups/
La boucle whatsapp (participants aux ateliers) : nous demander
S'inscrire aux prochains ateliers https://www.linkedin.com/events/6679092938959675393/
La prochaine réunion : c'est tous les vendredi sur ZOOM https://www.linkedin.com/events/lespointsduvendredi-11hdusupercollectif/ 
CR et ODJ des réunions https://docs.google.com/document/d/1RSqOYtbRPAU-H7MQb9koBqDRHOEQVNSk5OeSjcHq-2w/edit?usp=sharing

Contact : jeremy@lesupercollectif.fr et rokia@lesupercollectif.fr (sujet : #lesupercollectif)



Pour entrer en contact avec nous : contact@lesupercollectif.fr Mes causes Je cherche / je propose ma Succès & blocages

Cause 1 Cause 2 Cause 3 Cause 4 Cause 5 Si tu souhaites détailler ta cause  1 n'hésite surtout pas, ca nous 
permettra de mieux te comprendre 

Si tu souhaites écrire un commentaire à propos de tes 
causes et de tes combats, n'hésite surtout pas à l'indiquer 

ici
Besoin 1 Besoin 2 Besoin 3 Besoin 4 Apport 1 Apport 2 Apport 3 Si tu souhaites détailler tes besoins n'hésite surtout pas, ca 

nous permettra de mieux te comprendre 
Si tu souhaites détailler tes apports n'hésite surtout pas, ca 

nous permettra de mieux te comprendre Valeurs (moi) Valeurs (au travail) Valeurs (mes collègues) Valeurs (mes clients) Valeurs spirituelles (le monde) Ce que je déteste chez les autres (en général Un systeme de gouvernance idéal par rapport à mes valeurs ? Un systeme de gouvernance cauchemardesque par rapport à mes valeurs ? 1 = pas vraiment 10 = on crée une boite ensemble quand ?

Mon/mes roles dans 
le super collectif Mon prénom Mon nom Pseudo 

discord Ma ville et Region Mon ok pour recevoir 
des messages Expertise métier 1 (détail du métier principal Expertise metier 2 (autre métier et 

expertises)
Expertise metier 3 (autre métier et 

expertises)
Je me réveille chaque matin pour me mettre au service des Causes suivantes... 

(je peux aussi ajouter des causes dans la feuille "Les Causes"). J'ai vraiment besoin et j'aimerai qu'on m'aide en... Je peux contribuer au collectif...et j'aide ceux qui ont besoin de... Ce qui compte le plus pour moi, en particulier dans mes relations professionnelles. Sur une échelle de 1 à 10, je me sens prêt·e à 
démarrer cette aventure...

Mes craintes : pour passer au dessus de 5 il me 
faudrait...

Je pense d'ailleurs 
qu'ensemble, on pourrait... Ce sera un succès si ... Mon rêve ca serait ?

Elles sont pas mal ces questions ! 
Cela dit, je pense qu'il y a un autre point majeur 
qui n'a pas été mentionné et qui me semble être 

important ...

Ouf ! C'est terminé

Delphine Lerat  Antony /IDF OK
Conseil et accompagnement entrepreneurs et 
chefs d'entreprise de TPE en mode "amie pro".

Relations / Stratégies parties prenantes.

Création visuelle (Communication - DC / 
DA / Graphisme - Photographie...) Design Thinking / Innovation

Diversité / Acceptation 
de la différence 

(humaine et plus 
largement biodiversité)

Relativité entre les 
choses. Equilibres / 

Symbiose
Création / Nouveauté Le vivant Etre heureux !

Je pars du principe que nous sommes TOUS différents par 
nature. Craindre la différence conduit à vivre en permanence 
dans la peur, ce qui n'est pas tenable. Egalement souhaiter 
rendre les gens et autres vivants égaux me semble aller à 

contre courant de nos natures. Exit cette vision 
mathémathique de l'égalité qui ne permet que de normer, de 
créer des "moins" (minorités) et des "plus" (majorités). Vive 
l'unicité ! C'est une richesse immense si on l'accepte enfin.

Pour moi, le but est simplement de vivre heureux. Et 
de créer un regard nouveau sur les choses pour y 

arriver. Il n'y a pas de gagants et de perdants, juste 
des gagnants en changeant de point de vues 

consciemment.

Etre utile. Oser agir, ne pas juste réfléchir seule.Donc 
Rejoindre une famille d'amis. Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Du temps pour accompagner des projets Ma matière grise De l'optimisme et/ou du pessimisme constructif J'ai "élagué" ma future offre pro et je vais donc 

devoir la tester.

Je suis porteuse d'un projet "PenskoLab" qui a 
évolué car seule je ne me voyais pas tout faire. 

Certains aspects sont aujourd'hui proposés dans le 
Super Collectif donc je peux apporter mes réflexions 

et recherches sur ces sujets.

Créativité / Partage / Découverte / 
Utilité / Courage Polyvalence - variété / Confiance Bienveillance / Empathie / 

Partage / Collaboration Respect / Vision / Flexibilité Diversité / Symbiose La mauvaise foi / la manipulation toxique / le négativisme / les gens 
optus

A construire mais système fluctuant, non figé, hybride, à base d'anarchie 
où chacun est responsable de lui même, libre dans le partage, le 
respect... Pour moi, le seul pouvoir que l'on ait est sur soi-même

Dictature /totalitarisme avec pouvoir illusoire /domination 10
Faire de belles choses ! Et 
construire un archipel sur-

mesure...

On est heureux. Si on arrive à 
montrer que de nouvelles 
initiatives sont possibles

Une planète vivable Y a plus qu'à ! En avant !

Leader du super 
collectif de marseille Caroline Gloton Aix, 13 OK Expertise metier 2 (autre métier et 

expertises)
Expertise metier 3 (autre métier et 

expertises)

Nadine Bagué Annecy, Genève ok Ingéniérie de formation Intrapreneuriat, ESS, Gestion de projet Management Humain, facilitation, 
animation, RH Toutes les causes ODD La résilience des 

territoires L'égalité des chances
Aider les patients à vivre 

avec une maladie 
chronique

La démocratie Du mal à mettre un ordre dans mes priorités ;-) Rejoindre une famille d'amis M'inspirer d'approches nouvelles Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Trouver du soutien et des encouragements Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Engagement, loyauté, créativité, 
dynamisme, curiosité, humour

Engagement, loyauté, créativité, 
dynamisme, curiosité, humour

- Co-construction
- co-création, 
- co-inspiration

- co-responsabilité
- autonomie
- confiance

- Ecoute
- disponibilité

- co-construction
- co-création

- co-inspiration
- confiance

Découvrir, s'intéresser, 
échanger, apprendre, voyager, 

s'accompagner, au besoin 
s'entr'aider, s'herberger, se 

réfugier, se visiter...

le mensonge, la manipulation, le sexisme, le racisme, l'exclusion sous 
toutes ses formes, l'absence de fiabilité Entreprise libérée de petite taille (pour éviter les process à rallonge...) Bureaucratique, toutes les technocraties qu'elles soient publiques, 

privées ou à but non lucratif 4 du temps, de la disponibilité se parler, se connaitre pour 
commencer

on arrive à faire bouger qqch au 
delà du SuperCollectif :-)

De pouvoir m'engager beaucoup plus... et de 
retrouver du sens à mes activités...

une petite idée du temps disponible que nous avons 
pour le Super Collectif? Pas beaucoup à ce stade, 
voire très peu, mais les prorités, c'est comme tout, 

ça se change si l'enjeu est là :-)

Geneviève Barrier-Rihouet Auxerre région  BFC ok Ecologie Industrielle et Territoriale RSE responsabilité sociétale des 
entreprises Système de management de la qualité La réduction de l'impact 

des entreprises Le développement des territoiresl'économie collaborativeLa lutte contre le gaspillageLe bien être au travail (QVT) Savoir gérer un collectif Poser mon approche avec méthode Identifier des expertises complémentaires Trouver ensemble des missions plus importantes Savoir gérer un collectif Etendre mon réseau professionnel Acquerir des compétences professionnelles Intégrité, écoute , bienveillance, 
dynamisme, positivisme, authenticité

Bienveillance, engagement, 
confiance, respect 

manque de modestie, le mensonge, autoritarisme, manque de respect, 
suspicion 6 trouver un sujet pour m'investir

Alexandre Sourzac-Lami Berlin (Allemagne) OK Accompagnement d'entrepreneurs et dirigeants 
autour de leur modèle économique

Développement d'outils informatiques de 
pilotage et prévisionnel

L'economie sociale et 
solidaire Toutes les causes ODD Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Approfondir des sujets Explorer un centre d'intéret Ouvrir mon écosystème et partager mes méthodes & 

outils Structurer les activités et les projets Développer des outils pour le collectif

Laure Foullon Lflaure Bois-Colombes ok
Responsable des études marketing : mise en 

place des mesures d'impact marketing (bientôt 
social) et évaluation de l'éfficacité

Gestion d'entreprise : présidente d'une 
entreprise ESS avec agrément ESUS de 

2015 à 2019

Directrice d'une école pendant 4 ans : 
connaissance de la pédagogie 

Montessori et des problématiques dys 
chez les enfants

La biodiversité L'economie sociale et 
solidaire L'économie collaborative La lutte contre 

l'exclusion Le low-tech

Pour moi l'effondrement de la biodiversité est un sujet très 
difficle à supporter. J'y vois un signe très sombre pour 

l'avenir du monde et j'ai du mal à garder mon optimisme 
légendaire lorsque je pense à cela. Pour moi stoper 

l'effondrement de la biodiversité ce seroit comme renouer 
avec le vie et tout redeviendrait possible.

Je mène un combat personnel concernant 
l'inclusion des enfants différents Identifier des expertises complémentaires Poser mon approche avec méthode M'inspirer d'approches nouvelles Du fun, de l'amitié, de la fête Insufler et influencer pour un monde meilleur Me former sur des méthodes utiles Du fun, de l'amitié, de la fête

J'aimerais rencontrer des personnes qui seraient 
intéressés pour travailler sur la mesure de l'impact 
social pour les société à missions

Je peux vous aider à rédiger des questionnaires, à 
creer une méthdologie d'études, à analyser des 
résultats, rédiger un rapport d'études, négocier un 
achat d'études, mettre en place des tracking, 
baromètres...

Intégrité, Optimisme, simplicité, 
Gentillesse, folie

Rigueur, process oriented, 
créativité

Faire ce qu'on dit qu'on va faire 
mais on n'est pas obligé de dire 

qu'on va faire quelque chose
Ca sert à rien de détester de mon point de vue Le tirage au sort L'Autoritarisme 8 Participer à la transition de 

grandes entreprises
On a une mesure d'impact qui 
prouve notre succès

Je suis déjà dans mon rêve : il n'y a pas de rêve, 
juste la vie. plutôt exhaustif il me semble Ca c'est fait !

Marc Bosvieux Bretagne et Paris OK Transformer les fonctions : process, data , outils, 
contrôle, conduite du changement

Transformation à Impacts Positifs en 
utilisant l'approche People Planet Profit Architecte d'Entreprise Mers et Océans Apporter de l'impact positif

Béatrice Encinas-
Almodovar Chaville OK Design graphique & textile dans une démarche 

éco-responsable
Eco-communication, écobranding, éco-
édition (démarche d’écoconception. )

Photographie, colorimétrie, retouche et 
post - traitement numérique. Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Pierre Gérard Clermont-Ferrand OK

Prospective et futurs souhaitables
Modèles économiques durables

Stratégie de marque, identité d'entreprise : raison 
d'être et valeurs
Design thinking

Démarche FSSD : cadre stratégique pour un 
développement soutenable

Journalisme
Coaching de prise de parole écrite ou orale 

(TEDxClermont)

Eco-conception biomimétique
Sylvomimétisme : s'inspirer des arbres 

et des la forêt pour trouver en entreprise 
des solutions inédites, à impacts et 

certifiées vivantes

La mise en place de 
modèles économiques 

durables

Pierre Rédarès Colombes OK Stratégie nouveaux marchés / nouveaux produits Conception et refonte d'offre Veille innovation Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD

Spécialisé dans le secteur des services financiers, 
je crée un collectif 'banking for good' qui vise à 

promouvoir la transition socio-environementale de 
ce secteur (inclusion et pédagogie financière, 

accompagnement des transitions des clients et 
fléchage de l'épargne vers les projets à impact.)

Trouver ensemble des missions plus 
importantes M'inspirer d'approches nouvelles Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Identifier et contacter de nouveaux clients Créer du lien Fonctionner en duo sur mes clients

Pascal Jouxtel Ennery (95) ok Puissance et réflexivité d'un collectif Décodage culturel Mémétique La démocratie dans 
l'entreprise L'économie circulaire Le developpement local Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Identifier et contacter de nouveaux clients Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise M'inspirer d'approches nouvelles Trouver du soutien et des encouragements M'inspirer d'approches nouvelles Travailler mes softs skills

Liberté
Fiabilité

Authenticité
Frugalité

Convivialité

Plaisir
'Hands on'

Utilité
Intégrité

Imagination

Simplicité
Ecoute
Clarté

Fiabilité
Réactivité

Gentillesse
Ouverture
Simplicité
Confiance

Engagement

Beauté
Non ingérence

Amour
Connaissance

Entraide

Qu'ils prennent de haut, qu'ils croient savoir plus, qu'ils cachent leur 
cupidité sous des airs idéalistes, qu'ils confondent leurs idées 

préconçues avec l'expérience, qu'ils jouissent de brutaliser les autres, 
qu'ils rient et parlent fort, etc. Et idem avec 'elles' à la place de 'ils' ;o) + 

de façon anecdotique mais pas que, le fait d'avoir 'exécutif', 
'international', 'certifié.e' ou 'conférencier.e' dans son profil Linkedin.

Sociocratie tribale ritualiste Grandes sociétés du secteur public industriel 4 Une ou plusieurs rencontres qui me fassent tilt au 
coeur

Décloisonner les métiers en 
respectant les alchimies

50% d'entre nous réalisent des 
missions ensemble Que le monde n'ait plus besoin de nous ;o)

Sur une échelle de 1 à 10, comment je me reconnais 
dans la marque #LeSuperCollectif ? 

9 
#REF! #REF!

Porteuse de projet Laetitia Dumonteil Fontenay-aux-Roses, 
IDF ok Talks et ateliers participatifs sur les enjeux de 

l'économie contributive
Conseil et accompagnement du 

changement
Le developpement 

durable L'économie collaborative L'économie de la 
fonctionnalité L'économie circulaire L'entrepreneuriat social Approfondir des sujets M'inspirer d'approches nouvelles Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier des expertises complémentaires Identifier et contacter de nouveaux clients Créer du lien 7

Andrea Reveyrand France OK
Planning stratégique - brand platform / 360 
content ecosystem / Sustainability RSE (stratégie 
d'engagement)

Design thinking / Innovation sprint / 
Experience journey

Groupes de travail Future of work (Lutte 
contre le harcèlement /Management / 
Recrutement)
+ Groupe Diversité et Inclusion en 
entreprise 

Anne-Laure Braghin Futur proche en 
Occitanie rurale OK

Innovation, différenciation & mise en cohérence
Branding & stratégie de marque vertueuse

Création de contenus visuels et rédactionnels
Graphisme et supports de communcation

Mode responsable :

Expertise marques FR & Europe
Expertise matières & modes de production

Vulgarisation du discours BtoC
Pédagogie & inspiration
https://goodhabits.style/

Slow Travel :

Création d'un néo-guide de voyage 
digital

Gestion d'équipe & management
Projet collaboratif

Intelligence collective
Direction stratégique, artistique & 

éditoriale
http://goodslowtrip.co/

L'économie collaborative Le developpement local L'economie sociale et 
solidaire La nature La résilience des 

territoires

Je crois profondément à la force du collectif, si tant est qu'il 
soit organisé et structuré pour maximiser son efficience. 

Nous avons tous des talents différents et complémentaires, 
et comme ici nous partageons de nombreuses valeurs, notre 
impact positif peut-être d'autant plus grand et puissant que 

nous apprenons à bien travailler ensemble. Fiabilité, rigueur, 
créativité et adaptabilité sont les clés d'une collaboration 
vertueuse. Je l'expérimente notamment au sein de mon 
projet Good Slow Trip, mais serai ravie de le vivre aussi 

avec vous. 
N'hésitez pas à me contacter !

Notre société s'est déconnectée et a perdu, dans 
beaucoup de domaines, le pourquoi des choses et 

le - bon - sens. Notre planète regorge de merveilles, 
naturelles, qu'il convient de préserver aussi pour 
nous, humains, prendre soin de nous. Le retour à 

plus de simplicité, de liens, de proximité sont autant 
de clefs pour que le ciel de demain soit plus 

dégagé. La préservation des savoir-faire et la 
réinvention de nos modes de vie en mêlant la 

sagesse des anciens et une technologie réellement 
utile partiperont aussi à développer le bien-être 

général.
Il me tiens non seulement à coeur de l'appliquer à 

ma vie, qu'inspirer et aider d'autres à vivre ce 
changement bienveillant.

Etendre mon réseau professionnel Identifier et contacter de nouveaux clients Identifier des expertises complémentaires Créer du lien Créer du lien Poser mon approche avec méthode Approfondir des sujets
Je démarre une nouvelle vie, de "location 

independant", au sein de laquelle je mène plusieurs 
projets de front afin de répondre à la fois à mes 

besoins fondamentaux (liberté, créativité, 
pertinence,...) tout en créant une valeur réellement 

utile pour les autres.
Je mets tout en oeuvre pour que ce changement de 

mode de vie soit durable (et éviter le retour au 
métro-boulot-dodo, autant que la boule de neige 
roule dans le bon sens), mais le monde autour 

montrant encore pas mal d'inertie, cela ne facilite 
pas la conquête clients. Et ce sont pourtant bien 
ceux les plus différents de "Nous" qui ont le plus 

besoin de nos talents ! 
Alors, si vous avez défriché quelques territoires 
susceptibles d'être interresés par mes talents, je 

serai ravie de rencontrer leurs tribus.

J'ai un profil de détecteur, de facilitateur et de 
communicant. Ce talent pour mettre les éléments en 
cohérence, donner du sens et instiller du style pour 

d'autant mieux passer la bonne parole. J'adore 
contribuer, collaborer. Le tout avec authenticité, 

simplicité, joie et fiabilité.
Bref, d'ores et déjà enchantée ;)

Liberté
Bienveillance

Respect
Partage
Fiabilité

Folie douce
Authenticité

Nature

Fiabilité
Créativité

Transversalité
Adaptabilité

Communication
Fiabilité

Bienveillance
Efficacité

Bienveillance
Authenticité
Honnêteté
Simplicité

Plus de collaboration, moins de 
compétition, pour une plus douce 

harmonie et cohabitation

Le manque de cohérence, l'excès d'ego, l'étroitesse d'esprit, l'avidité ou 
la recherche de pouvoir.

Justement sur le sujet, ouverte à découvrir des solutions de manière 
plus approfondie, mais quoiqu'il en soit un système collaboratif mais 

aussi efficace (ne pas se perdre trop dans les méandres de l'intelligence 
collective)

Celui des grands groupes du Cac 40 10 Que ça ne prenne pas forme
Trouver un système pour 

collaborer de manière agile et 
durable

On ne vend pas que du vent, 
mais qu'on participe à réellement 

créer de la valeur pour nos 
clients

Le cabinet de conseil nouvelle génération ça me 
botte drôlement bien ! si quelque chose me vient, je reviens compléter ça ! héhé j'avoue

ah bah non, 
c'est que le 

début, d'accord 
? d'accord !

Laëtitia Duchet IDF Ok Facilitation intelligence Co / design thinking / 
dispositif formation management

Thérapeute relation d'aide art thérapie... 
Transition par la créativité Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Jacques Fuchs IDF OK Rendre les choses faciles Apporter les clés de la transformation apporter les clés de l'efficience

Rendre les 
transformations 
individuelles et 

collectives aisées

Augmenter les niveaux 
de conscience

faciliter l'accès à son 
Essence profonde Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Justice/justesse - Intégrité - 

considération L'incompétence en présence de prétention (imposteur) Sociocratie Autocratie 9

Bon génie Laurence Souron IDF OK Mettre en énergie les collectifs et faire émerger le 
sens par la créativité sensible

Former aux soft skills et au management 
créatif

Conseiller les leaders dans leur 
communication (prise de parole) Toutes les causes ODD La nature Le Care L'élévation des 

consciences La liberté intérieure
J'encouage la créativité humaine dans toutes ses 

dimensions, reliée à notre être profond, pour 
imaginer demain.

Trouver ensemble des missions plus 
importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Faire connaitre mon expertise Identifier des expertises complémentaires Trouver ensemble des missions plus importantes Créer du lien Identifier des expertises complémentaires

Laurent Austin Idf, Versailles OK Révéler les talents individuels Révéler les talents collectifs Le vivre ensemble La liberté intérieure L'élévation des 
consciences Le Care L'art qui relie Trouver ensemble des missions plus 

importantes M'inspirer d'approches nouvelles Professionnaliser mes outils Identifier et contacter de nouveaux clients Trouver du soutien et des encouragements Créer du lien Identifier des expertises complémentaires liberté, spiritualité, respect, relations 
sociales Respect, equité, justice, partage

Richard Pawlowsky IDF/NA/Oc/Le Sud oc voir LinkedIN Territorialité Data/Formation/Neurosciences/Sciences Les Communs Econologie contributive Hypercrate CristalS Toutes les causes ODD https://www.airian.xyz/s/dS8XRx3gZDxZnQ2 Unicité-Divergence M'inspirer d'approches nouvelles Savoir gérer un collectif Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets Poser mon approche avec méthode Identifier des expertises complémentaires Du fun, de l'amitié, de la fête Altérité efficience les écouter et les entendre ouvrir des univers abaisser le niveau des croyances Hypercrate et CristalS. Il n'y a pas LA solution mais multiplicité 
d'ouvrage Le vecteur nul (confère le manifeste) 7 tout baigne se rencontrer

chacun peut s'impliquer dans les 
projets des autres et laisser les 

autres développer les siens.
Infrastructures La liste des projets en cours ! fuo

Ca peut 
commencer 

donc
HypAIR

Nathalie Viel Ile de France ( 91) OK

 Expertise DD/ RSE : définition de la stratégie, 
feuille de route et pilotage de la performance et 
Transformation des enjeux DD en projets/ offres 

via l'innovation 

Accompagnement structuration et 
facilitation démarche d'Innovation ( en 

mode open inno, avec outils d'intelligence 
collective et/ou le design thinking, ...)  

Conduite du changement (engagement 
sur des projets, accompagnements des 
impacts sur les metiers et organisations 

)

La nature/ les 
ressources naturelles/ le 

climat  
L'alimentation saine & durable Le bien être L'égalité des chances Creer du lien Identifier des expertises complémentaires pour 

des projets / appels d'offre en commun Approfondir des sujets en collectif  , co construire 

Anne Bodénan Ile de France 
Suresnes ok Expert secteur Media Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Nabil CHAKI Issy les moulineaux OK Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Vanessa WECK Les Angles 
(Occitanie&PACA) OK Initier des démarches innovantes au profit 

d'organisation régénéraive et contributive
Appui à la mobilisation d'aides publiques 

(Appel à projets, marchés publics, ...) Animation de dynamique collective La biodiversité Le low-tech La résilience des 
territoires Le climat L'élévation des 

consciences

La biodiersité, intègre l'humain. Sa dégradation entraine un 
déterioration de nos conditions de vie. Le mirage du tout 

technologique ne viendra jamais remplacer la complexité et 
la beauté du vivant. Il convient à mon humble avis, de la 

préserver, de la faire mieux connaitre et d'oeuvre 
intelligemment à sa restauration. L'écoute, la sensibilité, la 

découverte et les connaissances d'hier(,notamment els 
savoirs traditionnesl et d'aujourdh'ui, mobilisés 

conjointement, sont des vecteurs afin d'y parvenir

Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Identifier des expertises complémentaires Rejoindre une famille d'amis Travailler mes softs skills Approfondir des sujets Explorer un centre d'intéret écoute, ouverture, créativité rigueur, engagée, dynamique agapae

Renaud Martin Lille OK
Juriste en droit social : contrôle de la conformité 
de l'entité à la législation du droit du travail et 
protection sociale

Spécialisation dans le dialogue social : 
négociation, résolus des conflits Crée du lien social L'inclusion Accompagner le 

changement

Bénédicte DECUYPERE Lille, HDF ok Transformations et Innovations des Entreprises. 
Transformation digitale. Innovation managériale Intelligence collective RH et innovation Toutes les causes ODD La confiance au travail L'élévation des 

consciences
La résilience des 

territoires Toutes les causes ODD Identifier des expertises complémentaires Me former sur des méthodes utiles Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Savoir gérer un collectif Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres

Amélie Lesieur Lille, HDF OK Branding & co-création de plateforme de marque Creative Strategist : concepts, storytelling, 
gamification & serious play

Formatrice : planning stréatégique, 
identité de marque & brand content, 

social media, e-rp, créativité...
Toutes les causes ODD Le Care La justice sociale La démocratie dans 

l'entreprise L'éducation Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Poser mon approche avec méthode Approfondir des sujets
Liberté / Authenticité / Justice / 
Tolérance / Partage / Passion / 

Plaisir
Engagement / Plaisir / Réussite Authenticité / Tolérance / 

Ouverture d'esprit / Confiance
Engagement / Ouverture d'esprit 

/ Confiance Universalisme / Respect L'intolérance / la maveillance / la condescendance / "l'apathie" (dans 
une certaine mesure) "Opale" : inclusive & évolutive

Celui de la majorité des entreprises et institutions actuelles 
(conformistes et/ou méritocratiques) où l'homme est au service de la 

richesse et pas l'inverse. 
9 Parvenir à me libérer suffisamment de temps Insuffler une nouvelle dynamique 

dans nos entreprises  

Henry Peyret Lille, HDF OK Chercheur sur les valeurs et l'engagement Data science Création de nouvelles métriques, de 
prédiction utilisant IA Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Ce qui m'intéresse c'est de fournir des outils de mesure des 

ODD, de l'engagement, de l'impact, Insufler et influencer pour un monde meilleur Etendre mon réseau professionnel Rejoindre une famille d'amis Identifier et contacter de nouveaux clients Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier des expertises complémentaires Etendre mon réseau professionnel l'hypocrisie

Claire Trollé Lille, HDF OK animation 2D facilitation graphique enseignement cycle sup. Le climat La biodiversité L'économie collaborative La démocratie dans 
l'entreprise L'éducation Trouver ensemble des missions plus 

importantes M'inspirer d'approches nouvelles Me professionnaliser dans un métier Me former sur des méthodes utiles Etendre mon réseau professionnel Approfondir des sujets Identifier des expertises complémentaires c engagement, persévérance, 
confiance échange, partage, soutien confiance, inspiration mutuelle, 

co-construction découvrir, sentir, écouter les idées pré-conçues, les étiquettes, l'exclusion holacratie pyramidal à stratégie top-down 5 une deuxième vie se découvrir lors d'un atelier-
découverte

on parvient à échanger des 
pratiques, des données, des 

tuyaux

décrocher des missions porteuses de sens, à la 
rémunation juste pour toute et tous Pas d'idée-s pour le moment, merci !

au plaisir 
d'échanger pour 

le futur
à bientôt !

Manon Dangelser Londres OK Ingenieur batiment durable YES-UK Country representative: montage d'evenements (talks, articles) sur l'energie et le developpement durableBilingue anglais Faire partie du changement pour des villes plus vertesConnecter le + de monde possible autour du developpement durablePreserver l'environnement Convaincre les entreprises de changer (economie et environnement peuvent aller de pair)

Lionel Khalil Londres OK Consultant en enquetes quantitatives et en 
recherche du changement Data Science Professeur vacataire L'économie collaborative L'économie de la 

fonctionnalité
Le developpement 

durable La qualité de vie La nature Restructurer la comptabilité des entreprises pour prendre en 
compte les capitaux humains, environementaux et sociaux Rejoindre une famille d'amis Trouver ensemble des missions plus 

importantes Du fun, de l'amitié, de la fête Identifier et contacter de nouveaux clients Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Aïcha Riffi Lyon ok
communication Equipe - Pouvoor dagir - 

coopération- intelligence collective - Ateliers 
créativité 

Cnv - Gestion de conflit - Emplathie - 
Emotions au travail ... animateur formateur Facilitateur Relation Equipe bien-être au travail Éducation coopération Equipe Intelligence collective - Pouvoir dagir www.mafamillecomeunique.org Gestion de conflit- cercle restauratif - Relation 

Equipe - Intelligence collectif Approfondir des méthodes Découvrir des outils et les expérimenter Trouver des missions - développer mon réseau 

Denis GALHA 
GARCIA Lyon, ARA OK Evaluation d'innovations Relation avec des experts scientifiques Financement de l'innovation Le climat Le libre (open data, 

open source) L'entrepreneuriat social Le developpement 
durable Toutes les causes ODD

Le réchauffement climatique actuel est sans précédent et 
représente une menace très sérieuse pour l'humanité, il est 

vital de lutter contre, tous ensemble et dès maintenant ! 
Insufler et influencer pour un monde meilleur Emerger parmi les meilleurs M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Olaf de Hemmer 
Gudme Olaf Marly-le-Roi, 78 IDF ok

Value(s) Designer = faire plus (de bien) avec 
moins (de biens) ensemble, pour améliorer 

produits / services / process / orga / IT / business 
model / relations

conseil et formation en innovation, frugalité, 
responsabilité

optimisation des achats : directs, 
indirects, investissements Le vivre ensemble Toutes les causes ODD

http://valeursetmanagement.com/la-raison-detre-un-
nouveau-discours-de-la-methode-pour-une-nouvelle-

renaissance/

les causes ne sont des fins que lorsqu'elles sont 
grandes ... mes buts : le (bon) sens et le Bien 

Commun

Trouver ensemble des missions plus 
importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Faire connaitre mon expertise Insufler et influencer pour un monde meilleur

partager le 'paradigme' qui me porte, à la racine des 
méthodes les plus avancées, pour le déployer 

partout dans les entreprises

fraternité, partage, sobriété, 
innovation, frugalité, respect de la 

Création
les mêmes !!! les mêmes !!! les mêmes !!! aimons-nous les uns les autres 

(agapè) hypocrisie et suffisance subsidiarité, autonomie dans un cadre, implication de chaque partie 
prenantes / 8

(re)mettre plus de (bon) sens 
collectif et de respect mutuel 
dans le monde économique 

pour moi : si 1 personne de plus 
met en oeuvre ce qui me porte ; 
pour nous : si on peut en vivre

que chacun ré-apprenne à penser 'système' 
simplement et & vivre ensemble : utile, beau, vrai, 

frugal

Christophe COTIN VALOIS Marseille OK Co-conception et design de service centré sur les 
usages UX design Design thinking & innovation L'éducation

Les modes de 
consommation 

alternatifs

L'élévation des 
consciences

L'économie de la 
fonctionnalité

L'alimentation saine et 
durable

L'éducation me semble être le point de départ du 
changement, afin de péréniser les actions et les diffuser 

dans la société (dès l'école mais plus généralement)

Compliqué de priorriser, mais le durable est ce qui 
relie mes reflexions, que ce soit dans le domaine 

écologique, économique, sociétal ou  éthique. 
Comment construire une société supportable et 

durable.

Rejoindre une famille d'amis Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Poser mon approche avec méthode Créer du lien Faire connaitre mon expertise M'inspirer d'approches nouvelles

Louis-Xavier LECA Marseille Ok Création de lien social, développement 
d'innovations sociales L'entrepreneuriat social L'economie sociale et 

solidaire Le developpement local Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Alexandre Meyrignac Marseille OK Conseil pour l'Expérience Clients et les Centres 
de contacts Conseil en Management Innovant Etudes Socio-Psycho-Economiques Inclusion, Handicap Société Responsable, Démocratie participative Animaux, Ecologie et 

Qualité Alimentaire Influencer les décisions politiques et les modes de gestion des humains en entreprise et administrationsTrouver / Innover des solutions alternatives respectueuses de l'environnement et de la nature, y.c. travailler sur la décroissance des besoins Prouver que les modes alternatifs de production et de management sont rentables et durablesTrouver des partenaires de réflexion sur les offres, des réseaux, des expertises complémentairesDu temps pour échanger, un cerveau, des idées et des méthodes de brainstormingUn réseau Contribuer à des projets (développement, soutien, recherche de partenaires etc ..) Entreprise libérée 10 si accroche et bonnes idées !

Pascale Voisin Marseille, Paris OK

Annabel Roux Marseille, Rennes ok Codesign, conseil et accompagnement Formation, Éducation populaire L'éducation La justice sociale La démocratie Le Care L'economie sociale et 
solidaire

Permettre à chacun.e d'accéder à tout âge à une éducation 
adaptée aux enjeux de la redirection de notre modèle de 
société afin qu'il / elle puisse prendre pleinement sa place 

dans la construction de futurs souhaitables

Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Trouver du soutien et des encouragements Savoir gérer un collectif Travailler mes softs skills M'inspirer d'approches nouvelles

Vivien STAROSSE Vivien Starosse Martinique ok Marketing, communication, image de marque Facilitation, participatif, coopération Eco-conseiller (généraliste 
développement durable)

Préservation de 
l'environnement / 

économie régénérative

Accompagner les 
personnes dans leur 

changement et 
mouvement

Inspirer le changement 
par des exemples

Passer de 
l'individualisme à la 
coopération / EFC

Favoriser et valoriser les 
produits locaux

Agiter les imaginaires pour faire évoluer les postures et 
contribuer à la transformation systémique des activités 

humaines et relations au vivant

Faire des rencontres avec des professionnels 
engagés pour s'inspirer et collaborer

Nourrir l'intellectuel et découvrir d'autres 
approches inspirantes, co-créer et expérimenter Expérience, réseau, compétences Ouverture, sincérité, respect Engagement, collaboration, 

imagination
Force tranquille, calme, 

bienveillant
Force de proposition, rigoureux, 

inspirant Pura Vida L'egocentrisme Coopérativisme transparent et acculturant Pyramidale opaque 5 échanger davantage avec des membres Imaginer, concevoir et 
développer des projets

nous prenons du plaisir tout en 
développant les projets et 

l'impact

être dans un collectif à taille humaine, riche par ses 
personnalités et compétences, dans l'ouverture et la 

bienveillance, qui déploie des projets avec 
dynamismes et audaces avec co-responsabilité de 

tous pour avancer

Fabrice Jallet Metz ok

Mathieu Roumy Metz ok Système complexe et climat Change management Formation et innovation
Instruire , expliquer car 

sans savoirs pas 
d'action

Animals l'avenir travaillant ensemble pour changer le monde faire parler les sciences entre elles Respect Honneteté Bienveillance confiance autonomie, responsabilisation et responsabilité bureaucratie 8 on travaille toutes et tous 
ensemble un pays frugal low tech et reconnecté à l'essentiel

Charlotte Dumont Metz (57), Grand Est ok
Gestion de projets

Conseil
Sociologie, Ingénierie

Prospective, innovation, RSE, éthique, 
ESS, médico-social Système de management de la qualité La résilience des 

territoires
L'inclusion des 

personnes handicapées
L'economie sociale et 

solidaire
Santé et médecines 

alternatives
L'élévation des 

consciences Créer du lien M'inspirer d'approches nouvelles Faire connaitre mon expertise Insufler et influencer pour un monde meilleur Etendre mon réseau professionnel Poser mon approche avec méthode Approfondir des sujets Bienveillance, liberté, authentiticité Bienveillance, respect, solidarité Respect, co-construction Discernement Mensonge, irrespect, rigidité, l'incohérence entre les paroles et actes Souple, agile, prise en compte de l'humain, une vision claire et partagée autoritarisme, orienté résultats en omettant le chemin pour y arriver, 
incohérence 4 Trouver ma place, l'équilibre dans la gestion du 

temps vie pro (salariée) / vie perso
être ensemble dans un moment 

de partage (visio?)
une vision claire et que chacun a 

pleinement sa place
semer des graines pour faire pousser un monde 

différent

créer du lien avec d'autres collectifs, acteurs 
oeuvrant pour la même finalité/raison d'être

Apporter de la valeur ajoutée, être en synergie (et 
être vigilant à ne pas créer une autre couche...)

:) Ca 
commence... ;)

Ed Luro Montreuil / IDF Ok Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Curiostié, créativité, échanger

Matthieu Marchal Montreuil / IDF OK mais pas 
téléphone Accompagnement au changement Conception et création de dispositifs Animation et conception de 

méthodologies collectives La qualité de vie Le developpement local Fin discriminations et 
systèmes de domination La justice sociale La Diversité Travailler aux dialogues entre mileux de pratiques 

différentes Monter ensemble sur des appels d'offres Renouveler ma pratique Poser mon approche avec méthode Approfondir des sujets Savoir gérer un collectif Identifier des expertises complémentaires Créer du lien 5 Du temps

Sébastien Solère Montreuil / IDF OK Coach équipe Coach Numérique Responsable et Analyse 
Cycle de Vie Facilitation L'économie collaborative Le climat Les ressources 

naturelles Le low-tech L'economie sociale et 
solidaire Créer du lien Trouver ensemble des missions plus 

importantes Monter ensemble sur des appels d'offres M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis
Fairness est une coopérative où on essaye de 
pousser le numérique responsable en tant que 

développeurs et/ou facilitateur

J'avoue j'ai 
abandonné 

avant la fin ;-)

Antoine GILLES Nantes OK Eco-conception Conduite de projet Ecologie industrielle et territoriale Le climat La résilience des 
territoires La biodiversité Le low-tech Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 

importantes Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Acquerir des compétences professionnelles Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Travailler mes softs skills Simplicité, convivialité Respect, écoute, confiance Respect, transparence, 
confiance 5 Besoin d'être dans le concret On devient la référence sur la 

transition écologique De vraos projets mis en place

Nicolas Lainé Nantes OK Coaching (accompagnement individuel et 
d'équipe)

Ressources Humaines (gestion des 
compétences & des carrières) Facilitation Le lien social La démocratie dans 

l'entreprise La confiance au travail L'alimentation saine et 
durable L'économie collaborative Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Elise MENAGER 
DURAND Nantes Ok

stratégie de communication "aller vers" 
changement de comportements, sensibilisation et 
relations publiques avec les acteurs du territoire 

Social média et redaction web relations publiques l'urgence climatique

la social écologie : des 
transitions pour tous 
sans jamais laisser 

quelqu'un au bord de la 
route

changer le monde, mais 
avec le sourire ! Stop à 
la com' anxiogène et 

punitive

Pour les générations 
futures : on savait, on 
agit et on pense fort à 
vous (en prenant soin 
de nous, et de la Terre 

maintenant) 

 de faire adopter au plus vite les changements 
de comportements

innover en matière de discours ambiant sans 
passer pour une utopiste bisounours ne pas me sentir seule face à l'Everest des cas concrets, applicables ici à Nantes ma connaissance des enjeux territoriaux (et des 

écosytèmes) bienveillance confiance le collectif (ensemble) respect sagesse la condescendance / le mépris le faire ensemble (dialogue & fabrique citoyenne) dictature technocratique 2 - je suis déjà en poste... mais j'ai bien envie de 
suivre cette aventure

qu'on arrive à garder le fil... et que tout ça ne tombe 
pas à l'eau trop vite

se prendre un verre pour bien 
démarrer cette collaboration

on prouve que le super collectif 
fonctionne

qu'on respecte les engagements de Paris, qu'on 
s'adapte pour répondre à l'urgence climat (oui Adieu 

vols low cost ver les Bermudes)
combien ça coute ? ah bon déjà ! ah bon déjà !

Maïna Marquette Nantes dps 5 ans _ avant sur Parisok Accompagnement du changement par le collectif

Accompagnement de la performance 
durable des équipes, par des 
méthodologies d'Intelligence Collective, de 
coaching collectif etc..

Coaching

Myriam Guiho Myriamguiho Nantes PDL
Bretagne OK

Facilitation en intelligence collective, créativité 
design thinking et agilité, innovation et 

transformation des organisation, Prospective 
stratégique, tendances et vision future

Direction Artistique, graphisme, UX-UI 
design, stratégie de communication, 

identité et stratégie de marque
 Formatrice et coaching d'équipe

Marine Jaffrézic Marine Nantes PDL
Bretagne OK Ecriture (récits, essais, notamment) Accompagnement & Formation Théâtre (jeu, mise en scène) Symbiocène Recherche-action et 

actio-recherche
La pensée complexe et 

systémique La contemplation

Je crois (encore) qu'il est possible de réaliser le Symbiocène 
(cf. Glenn Albrecht) et qu'il est possible de le faire avec 

indulgence pour nos semblables et tolérance (avec toutes 
les difficultés que cela suppose...)

Allier des faiseux et les diseux au lieu de les opposer (agir sans penser c'est être inconséquent | penser sans agir c'est l'inertie. Certains savent faire l'un d'autre l'autre, rares sont ceux qui savent faire les 2 : faisons le ensemble! )Me former sur des outils divers (pédagogies actives et ludiques, conduite du changement, accompagnement éco-psycho, management de transition)Pratiquer du codev Construire un projet collectif d'accompagnement des entreprises et des entrepreneurs J'analyse, je creuse, j'interroge, je complexifie (sans compliquer), je mets en perspectivesJ'écris, je déploie les pensées, je mets en mots, je synthétise, j'approfondis, je formaliseJe coordonne, je soutiens, je relaye
Authenticité, intégrité, complexité, 
émotions, confiance, convivialité, 

équité

Confiance, rigueur, créativité, 
intelligence collective, équité Respect, confiance, écoute, Symbiose, diversité, altérité, 

aspérités, gratitude L'arrogance, la suffisance, le mépris, les certitudes quelque chose comme l'holacratie, la gouvernance organique ou 
symbiotique. L'autocratie (même si c'est plus facile) 8 Confiance en moi, en ce que je peux apporter au 

collectif
Concevoir une superbe "offre de 
service" opérante et vertueuse

on parvient à structurer 
intelligemment et si on peut tous 
en vivre (partiellement au moins)

de pouvoir en vivre

Clément MAHE Clem RDH Nantes PDL
Bretagne OK Ingénierie électronique, Création Musicale La résilience des 

territoires
Fin discriminations et 

systèmes de domination Le low-tech La biodiversité Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 
importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Approfondir des sujets Etendre mon réseau professionnel Faire connaitre mon expertise Insufler et influencer pour un monde meilleur Honnêteté, Respect, Communication Engagement, Rigeur, Confiance Ultracrépidarianisme, Manque de recul, Manque d'esprit critique, Incohérences, Anarchie ? Ploutocratie 8 trouver un projet ambitieux avec une vision systèmiqueSe regrouper par centre d'intérets Créer des alternatives durables et crédibles au capitalisme

Mazarine Konan Nantes, Pays de la 
Loire OK Architecture flottante Social Innovator 

Transformatrice d'usages
Visionnaire 
Conceptrice Les oceans La qualité de vie La résilience des 

territoires L'art qui relie Le Care

Les océans, le milieu de l'eau, est un contexte encore peu 
exploré en milieu urbain comme territoire de vie. 
Pourtant 71% de notre planète est constitué d'eau. 
Développer les potentiels de l'eau dans le contexte urbain 
inondable est mon fil conducteur de recherche en innovation 
durable

Fervente activiste du "vivre ensemble" à travers les 
différentes cultures du monde, la musique est un 
puissant moyen de communication qui m'aide à me 
concentrer, me faire ressentir des émotions et 
permet de rassembler les gens à travers des 
evenements publics ... Je suis un peu un oiseau de 
nuit ! 

Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier des expertises complémentaires Trouver du soutien et des encouragements Créer du lien Etendre mon réseau professionnel Identifier et contacter de nouveaux clients Faire connaitre mon expertise

Etant jeune Designer, j'aimerais avoir de l'aide pour 
monter un Business Plan ainsi qu'une aide pour 
calculer les retours sur investissement
Les marché publics sont ma cible première 

Passionnée par l'eau et la vie, je peux aider les gens 
à découvrir ce milieu, réflechir autour de nouvelles 
manières de vivre avec et autour de ce milieu. 
Habituée des voyages,je peux aider les gens à se 
lancer dans des projets d'exploration personnelle et 
développement personnel à travers le yoga et la 
spiritualité 

Passionnée, curieuse, dynamique, 
déterminée, sentimentale

Ambitieuse, dévouée, créative, 
instinctive

Inspirante, énergique, partage, 
motivante 

Innovante, disruptive, 
convaincante, rêveuse

Inter-relation, emerveillée, 
respectueuse Le mensonge, l'avarice Le talentisme Pyramidale 10 Pas de craintes particulière, je crois en l'esprit 

collectif et sa puissance Etre visible On a un poid politique Construire des Tiers-lieu flottant se déplaçant au 
grès des fleuves de la France Comment rendre ce collectif rentable ? Merci beaucoup 

! 

Dorothee Browaeys Palaiseau OK Prospective vers monde éco-compatible Facilitation de communautés multiacteurs 
sur défis transformatifs

Conception évenementielle et production 
éditoriale Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Estelle Mairesse Pantin, IDF ok Facilitation en intelligence collective Créatrice de liens Organisation d'événements Le climat La justice sociale Fin discriminations et 
systèmes de domination Le vivre ensemble La démocratie

Une planète inhabitable => des millions de réfugiés 
climatiques, des conflits pour consequences de ces 

migrations forcées, les plus pauvres qui subissent déjà les 
effets du réchauffement => c 'est notre combat n°1

Comment atteindre vite ce point de bascule où la 
majorité de la population oeuvrera dans le bon 

sens, pour une résilience des territoires à grande 
échelle ?

Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Etendre mon réseau professionnel Du fun, de l'amitié, de la fête Créer du lien Trouver du soutien et des encouragements Rejoindre une famille d'amis Mettre en mouvement le collectif, créer des 
conditions de convivialité, prendre soin de nous :-) 

Confiance, honneté, franchise, 
respect

Confiance, respect, fiabilité, 
professionalisme, ecoute, 

convivialité, simplicité, spontanéité

Ecoute, respect, fiabilité, 
transparence, le faire ensemble, 

la convivialité

Transparence, capacité à faire 
confiance aux équipes, à lâcher 

prise, à faire ensemble, le 
respect

Respect de l'Humain, de la 
Nature, ralentir et apprécier 

chaque instant, s'émerveiller des 
petites choses que la vie nous 

offre

la mauvaise foi , les mensonges, l'hypocrisie, le manque de ponctualité
sans lien de hierarchie, autonomie, transversalité, hybride dans les 

modes de prises de décision (je ne crois pas dans le tout collaboartif), 
experimental

un système où l'on n'applique pas ce que l'on prône, incohérent avec 
nos valeurs, faussement collaboratif 5

mieux se connaitre pour voir si j'ai ma place dans 
ce collectif, est-ce que j'aurai le temps de 

m'impliquer, concilier ave mon emploi actuel et ma 
vie perso

se rencontrer, échanger, autour d 
'un verre, pour discuter de tout 

ça

j 'ai des étoiles plein les yeux en 
parlant du collectif, que je me fais 

plaisir,  que je co-facilite avec 
des personnes du collectif, que je 

monte en compétence sur des 
sujets que je maitrise peu 

aujourd'hui, qu on a un reel 
impact dans les organisations,

Ce serait qu'un jour on n'ait plus besoin de nous 
pour travailler sur la transition écologique  

Lucile MALNOURY Pantin, IDF OK  
Communication et plaidoyer pour servir la 

cause, la marque et renforcer la 
mobilisation citoyenne.

Repenser la terre et ses 
ressources

Protéger le vivant

L'éducation et les 
pédagogies alternatives 
Sortir de la compétition 

au profit de la 
coopération 

La justice sociale Les droits civiques Etendre mon réseau professionnel M'inspirer d'approches nouvelles Trouver ensemble des missions plus importantes Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Approfondir des sujets Insufler et influencer pour un monde meilleur Nouvellement indépendante, je cherche à intégrer des réseaux pro dans ma branche (fundraising / planning stratgique) et acquérir de nouvelles méthodes de travail agiles s'appuyant sur la créativité, le design thinking, l'intelligence collective. J'anime des ateliers de co construction et je peux à ce titre partager les méthodes mises en place, ce qui fonctionne et ce qui nécessiterait d'être améliorer. engagement 
curiosité / honnêté

Implication,
fiabilité

fun

Bienveillance
écoute horizontal et participatif 8. En fonction des rencontres et des affinités perso/pro se rencontrer 

On s'entreaide, on gagne en 
confiance et légitimité, on créé 

des projets ensemble. 

Je ressens la nécessité de m'engager dans la 
transformation de nos sociétés au nom du bien 

commun : mon rêve serait de créer un concept de 
tiers lieux, d'inspirer des individus et d'avoir un 

impact positif plus conséquent dans les 
changements de comportement, l'éveil des 

consciences citoyennes, que chacun se mobilise, 
s'engage, donne, agisse pour une société plus 

inclusive, plus ouverte, plus éclairée. 

Coraline Allanic Paris OK Facilitation/animation de groupes, conception 
d'outils/modules pédagogiques Gestion de projet Gestion d'équipe Le Bonheur Le bien-être Le vivre ensemble Le lien social L'économie collaborative

Ce qui me motive est d'accompagner les personnes qui 
oeuvre pour le bien social en les valorisant, en agissant sur 
les leviers qui les poussent à agir (utilité, reconnaissance, 

sentiment d'appartennace...)  et depuis peu, en les 
accompagnant dans leurs perspectives d'évolution par la 

formation 

Je suis aussi aussi très intéréréssée par les sujets 
autour de l'habitat durable/l'autonomie avec un état 

d'esprit permaculture.  
M'inspirer d'approches nouvelles Travailler mes softs skills Renouveler ma pratique Etendre mon réseau professionnel Créer du lien Trouver du soutien et des encouragements Trouver ensemble des missions plus importantes

Apprendre des autres dans un objectif de 
développement personnel et pro/Mettre en pratique 
mes talents au profit du collectif par des missions 

concrètes

Organiser/animer des évenements pour le collectif, 
créer des outils de vulgarisation de ses 

messages/apports, fédérer les nouveaux arrivants....

La solidarité, l'ouverture, l'entreaide, 
l'écoute, la bienveillance, le 

partage... les valeurs humaines quoi 
et surtout, l'optimisme 

Je rajouterai l'humilité l'harmonie n'est pas une valeur 
mais c'est l'idée l'hypocrisie, le pessimisme 

L'anarchie, au sens où il n'y aurait plus de système de pouvoir dominant 
et où chacun pourrait collaborer/ innover/ entreprendre en toute 

autonomie. Cela sous entend bien évidement pour moi la justice sociale 
au préalble 

le totalitarisme 8 que le collectif ne s'essouffle pas sur la durée collaborer ensemble très vite 
Des mises en relation, des 

formations ont étés entreprises, 
des personnes ont pu réaliser 

des projets concrèts pour le DD 
grace au soutien du collectifCamila Amaya-Castro Paris OK Direction, gestion d'entreprise, stratégie Operations, gestion de projets, organisation Conseil, conférencière, 

accompagnement, animation d'atelier, Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier et contacter de nouveaux clients Faire connaitre mon expertise Trouver ensemble des missions plus importantes M'inspirer d'approches nouvelles Etendre mon réseau professionnel Créer du lien

Par l'Innovation Systémique (voir Innovblue.com) - 
une combinaison de: l'apprenance, l'économie 

circulaire, l'économie bleue, l'approche systémique 
et la science (Capra, Varela, Maturana) 

contraintes de temps disponible 

Isabelle Baraton Paris ok cercle de dialogue, théorie U, Joanna Macy, 
raison d'être, développement durable pédagogie vulgarisation de sujets complexes Toutes les causes ODD Le developpement 

durable L'économie collaborative Le vivre ensemble Toutes les causes ODD régéneration des collectifs autour du vivant pour oeuvrer au 
bien commun Créer du lien Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur Du fun, de l'amitié, de la fête Poser mon approche avec méthode Approfondir des sujets Rejoindre une famille d'amis déveloopement durable et intellligence collective qui 

mènent à une économie positive
authenticité, dynamisme, 

coopération, bienveillance, écoute
engagement, pragmatisme, 

exigence coopération, authenticité, écoute co création, être engagé, 
confiance connexion au vivant duplicité, mauvaise foi, mensonge gouvernance partagée, adaptative, ... liens implicites basés sur des besoins purements personnels 10 :)

aider à la construction d'un 
monde plus durable, plus 

humain, plus résilient

Foucauld Baschet Foucauld#5406 Paris OK
Conseil en innovation : maitrise des méthodes 
pour faire émerger les innovations, facilitation des 
ateliers, cycles etc

Passionné par l'économie circulaire, je 
connais les leviers pour réconcilier 
économie et écologie et je connais bien les 
problématiques des grands groupes et des 
start ups

Réconcilier économie et écologie, l'humain faisant partie de l'écologie.
Eveiller les consciences 

et travailler pour un 
monde meilleur

Apprendre et échanger aux contact des autres M'ouvrir à d'autres visions/approche Exigence, écoute, plaisir dans le 
travail coopération, confiance 10

se rencontrer et faire émerger 
non seulement des 

problématiques communes mais 
aussi des solutions !

Véronique Bonnet Paris OK

Le management de projet par la créativité : 
design de processus, facilitation, coaching agile, 

executive coaching 

La performance par l'intelligence collective : 
processus de transition et d'apprentissage 

ind/coll

Pédagogie par l'action : ingénierie 
pédagogique, communication intra-
interpersonnelle et coaching ind/coll

L'entrepreneuriat social L'élévation des 
consciences L'art qui relie Toutes les causes ODD L'économie de la 

fonctionnalité

Il n'existe pas de progès, s'il n'est pas partagé par le plus 
grand nombre et notamment avec les plus fragiles.

"Vivre, c'est faire vivre ce qui est en nous" Charlotte 
Perriand

... le meilleur de nous, avec les autres ;=)!
Identifier des expertises complémentaires Approfondir des sujets Créer du lien Insufler et influencer pour un monde meilleur Approfondir des sujets Trouver du soutien et des encouragements Travailler mes softs skills

Courage
Créativité
Loyauté

Cohérence

Courage
Créativité
Loyauté

Cohérence

Courage
Créativité
Loyauté

Cohérence

Courage
Créativité
Loyauté

Cohérence

Amour L'incohérence entre les paroles et les actes Opale Opaque 4 La gestion du temps et de mon énergie
Impacter des tiers avec nos actions 

être vigilant à notre entre-nous et 
au manque (?) de diversité socio-

culturelle du collectif 

Donner envie d'agir au plus 
grand nombre

Un beau projet dont je ne connais pas encore le 
chemin

Bonjour à tous et bravo aux initiateurs du Super 
Collectif fou ;-)!

Je croyais que 
ça commencait 
tout juste ;=)!!

Estelle Bottereau Paris OK

Remy Bourganel Paris Ok
Design de l'usage des technologies numériques 

(AI/big data/blockchain) pour augmenter le 
care/reflexivité/engagement

Strategy by design Research and innovation portfolio Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 
importantes Identifier et contacter de nouveaux clients Identifier des expertises complémentaires Monter ensemble sur des appels d'offres Faire connaitre mon expertise Insufler et influencer pour un monde meilleur Emerger parmi les meilleurs

Laurence Boyer Paris OK Facilitation en intelligence collective Gestion de projet Conduite du changement Toutes les causes ODD Le climat L'économie collaborative L'alimentation saine et 
durable L'emploi oeuvrer pour une économie régénérative Rejoindre une famille d'amis Insufler et influencer pour un monde meilleur Trouver ensemble des missions plus importantes Me professionnaliser dans un métier Créer du lien Insufler et influencer pour un monde meilleur Trouver du soutien et des encouragements

Martin Georges Bordeaux ok
Animateur, facilitateur, création d'outil commun 
pour une communauté, rendre la gouvernance 

partagée effective au sein d'une scic
Innovation sociale, Commun numérique R&D Économie Sociale et 

Solidaire Bienveillance, partage, respect Mutualisation, écoute, 

Christophe Canas Paris OK Accélération de projet (Design thinking, facilitation 
et intelligence collective, méthodes agiles) Transformation digitale Acculturation L'entrepreneuriat social L'éducation La santé Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 

importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Approfondir des sujets Approfondir des sujets Trouver ensemble des missions plus 
importantes Poser mon approche avec méthode

David Canonge Paris Ok Statégie de mobilisation et co-construction Changement culturel et comportemental Evènementiel responsable Toutes les causes ODD Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets Créer du lien Identifier des expertises complémentaires

Florian Champagne Paris ok Tester son business model / interview client/ 
MVP/ Design thinking/ Lean startup Product management Le climat Toutes les causes ODD L'entrepreneuriat social Le bien-être L'élévation des 

consciences Rejoindre une famille d'amis Renouveler ma pratique Trouver ensemble des missions plus importantes M'inspirer d'approches nouvelles Me former sur des méthodes utiles Curiosité, créativité, justice, 
bienveillance, Liberté

Aude Darrou Paris OK
 Innovation, stratégie de marque, plateforme de 

marque, connaissance consommateurs, 
prospective,

Design thinking, intelligence collective, 
branding, études ethnographiques Formation La planète Le respectdes hommes Participer à une 

économie plus durable

Faire que les entreprises intègrent le développement 
durable dans leurs actions et notamment par l'innovation de 
façon très concrète. Les aider à passer des mots aux actes 
en les aidant à comprendre les enjeux et à développer en 

solutions durables et responsables.

Réfléchir ensemble, co-construire Trouver des missions plus importantes Trouver des expertises/ressources  
complémentaires pour mes missions. Apprendre des autres Respect Fiabilité, créativité, écoute, 

adaptabilité
Ouverture, attention, 

transparence

Pierre-Olivier Dubois Paris OK Design circulaire Design thinkink, Design de service Design management L'économie circulaire Le climat La biodiversité Le developpement 
durable Le low-tech Identifier des expertises complémentaires Trouver ensemble des missions plus 

importantes Poser mon approche avec méthode Insufler et influencer pour un monde meilleur Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Pascale Dymowski paris OK
stratégies de marque et tendances de 

consommation appliquées à l'innovation, 
communication et marketing

Prospective (atelier de prospective, atelier 
raison d'être) Identification des parties 

prenantes

Accompagenement à la transformation 
(facilitatrice dans une organisation 

apprenante)
Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Transformation grâce à la co-construction (humain) Apprendre à communiquer de façon éthique Trouver ensemble des missions plus 

importantes Identifier des expertises complémentaires Rejoindre une famille d'amis Trouver du soutien et des encouragements Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Faire connaitre mon expertise

monter en puisance sur des appels d'offres 
communication durable & transformation (co 

construire la réponse (identification Raison d'être, 
atelier de prospective, Innovation et transformation 

des organisations, Stratégie de communication, 
nouvelles approches permettant d'accélérer la 

création de nouveaux produits / services meilleurs 
pour l'environnement et la société)

Après avoir dirigé des business units, j'ai une vision 
des budgets et du business, des construction 

d'équipe

Curiosité, créativité, fiabilité, 
intégrité, équité

Fiabilité, écoute, bienveilance, 
transparence Respect, écoute, transparence Fiabilité, respect émerveillement, la nature notre 

mère, incompétence, mensonge, égoisme, egocentrisme Respect de la connaissance, des hommes ou femmes éthiques à la tête 
des entrerpises Mauvais actionnaires, mauvais CEO, mauvais DG

Christine Ebadi Paris OK Initier des projets, Mettre de la cohérence , 
évaluer impacts

Transmettre des savoirs / nouveaux 
narratifs

Technologie / sobirété numérique / low 
tech

L'élévation des 
consciences

L'économie de la 
fonctionnalité La liberté intérieure La qualité de vie La démocratie dans 

l'entreprise

Eric Faugere Paris OK Innovation et marketing Conseil en organisation, transformation et 
stratégie

Gestion de projet selon le design 
thinking, mode agile Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis M'inspirer d'approches nouvelles Insufler et influencer pour un monde meilleur Etendre mon réseau professionnel Etendre mon réseau professionnel Faire connaitre mon expertise Créer du lien Ouverture d'esprit, respect, créativité Ambition, détermination, 

engagement Ecoute, aide, partage Monde meilleur Fourberie, mensonge, intolérance, narcissisme Horizontal, participatif et démocratique Vertical 10 un cadre commun pour expliquer la vision et la 
mission, pour poser les bases et les objectifs

Créer et insuffler une dynamique 
plus grande et plus forte

unité
visibilité
influence
impact

D'être le changement que je veux voir dans le 
monde (Gandhi)

Caroline Fournier paris ok CX/UX/UI/design de service, d'expérience/Sprint 
design Réalisatrice scénariste Le Care L'art qui relie L'élévation des 

consciences

Fabien Gainier Paris OK Transformation culturelle, innovatoin, production 
de comuns Enseignement La démocratie Le developpement 

durable La biodiversité Fin discriminations et 
systèmes de domination Toutes les causes ODD Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Explorer un centre d'intéret Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Liberté, délicatesse, respect du 

vivant Transparence, Réciprocité, Faire Ecoute, Clareté, fiabilité Altruisme, Honneteté Le manque de cohérence, la voracité

Marguerite Grandjean Paris OK Prospective : posture & méthodos Facilitation : j'aimerais développer cet axe ; 
tenir des cadres de conversation profonde Coaching 121 : en développement L'artisanat La démocratie dans 

l'entreprise
La résilience des 

territoires Créer du lien Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Créer du lien Identifier et contacter de nouveaux clients Savoir gérer un collectif Bienveillance / Authenticité / 

Autonomie / Soin je ne fais pas de différence entre toutes ces parties prenantes la condescendance (se croire mieux que les autres) ; se prendre au 
sérieux ; le manque de transparence autonome et relié pyramidal sans humilité 4 me sentir en confiance et en résonance avec au 

moins une personne du réseau on va voir :) 

je monte facilement et 
rapidement sur des missions à 

impact important (à mon initiative 
ou à celle d'autres), avec une 

volonté commune de faire équipe 
(i.e. d'apprendre à "jouer" 

ensemble)

d'avoir créé collectivement une approche de 
transformation éthique qui fonctionne et qui soit 

demandée 

après "ce que je déteste le plus", j'ajouterais "ce que 
j'aime le plus chez les autres" ;) : la compétence 

humble

Dounia Hamza Paris ok

Product manager
coaching/facilitation 

design thinking & autres t
techniques pour mobiliser 

l'intelligence collective

Formatrice (problématiques 
innovation/performance des équipes

et management )

Coaching individuel pour
accompagner vers la transition

professionnelle
Toutes les causes ODD L'éducation Innovation sociale Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Gaëlle Laboureur Paris OK Structuration et gestion de projet de 
transformation Accompagnement au changement Facilitation collective

La fish philosophie : le 
bien-être au travail au 

service de la 
performance

L'économie circulaire Se relier à la nature Participer à une dynamique de changement à impact positif (societal, environnemental,...)Faire partie d'une communauté : partage d'idées, de "best practices",...Créer du lien, nouer des relatins pro et extra-pro

Elvire laurans PARIS OK
strategie de marque, etude de tendance, 
detection signaux faibles, présentations 

stratgiques
marketing responsable développement durabilité

Les modes de 
consommation 

alternatifs
La biodiversité L'alimentation saine et 

durable L'économie collaborative Le climat Renouveler ma pratique Me former sur des méthodes utiles Professionnaliser mes outils Approfondir des sujets Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver ensemble des missions plus 
importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur

Lucie Lebaz Paris ok branding UX design formation Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Valentin Leblanc Paris OK Acculturation des organisations au numérique 
responsable. Workshops, ateliers, sprint Audit et recommandations stratégiques Projet de recherche Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Identifier et contacter de nouveaux clients Faire connaitre mon expertise Trouver ensemble des missions plus importantes Créer du lien Trouver ensemble des missions plus importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets

Claire-Emilie Lecocq Paris OK Le climat La biodiversité La justice sociale La liberté intérieure L'éducation Trouver ensemble des missions plus 
importantes Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Liberté Opale Abusif 8

Mathilde Lemaire Paris OK Design de services, UX design, facilitation 
d'ateliers Design de produits Graphisme Le vivre ensemble L'alimentation saine et 

durable L'artisanat La santé Le libre (open data, 
open source) Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Paula LINS Paris OK Ócean

CAroLINe Lisfranc Paris OK câlins Creation-Solution Design Entreprenariat Le Bonheur La qualité de vie Le developpement 
durable Le vivre ensemble Le climat Etre BIEN PARTAGE ECHANGE APPRENDRE GRANDIR 

ENSEMBLE Identifier et contacter de nouveaux clients Faire connaitre mon expertise Trouver ensemble des missions plus importantes Etendre mon réseau professionnel Trouver du soutien et des encouragements Rejoindre une famille d'amis Créer du lien JE DESIRE REALISER DES ATELIERS PARTOUT ! 

Camille Lombardot Paris ok UX design Conception et facilitation d'ateliers 
collaboratifs Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Marjory Malbert Paris OK Conduite du changement Développement Personnel  Communication / Animation / 
Evénementiel (mon 1er métier d'origine) Le vivre ensemble L'élévation des 

consciences L'éducation Le developpement local Le développement 
durable Créer du lien Faire connaitre mon expertise Du fun, de l'amitié, de la fête Insufler et influencer pour un monde meilleur Fonctionner en duo sur mes clients Monter ensemble sur des appels d'offres Créer du lien

Liberté, épanouissement, 
dépassement, authenticité, justice, 

partage
plaisir, bienveillance, savoir-être Ecoute, respest, authenticité Respect, authenticité, sincérité Le lien avec la nature - la 

transcendance

Les autres sont mon miroir : donc je déteste quand ils se permettent des 
choses que je ne fais pas et/ou reflètent ce que je fais mais ne me rend 
pas comte = faire semblant ; profiter du système ; ... quand ils imposent 

leur point de vue ; manipuler 

6 Connaitre la raison d'être ; créer le cadre ; créer les 
liens de confiance ; apprendre à se connaitre

Arnaud Merle Paris Ok Prospective stratégique et analyse des chaînes 
de valeur. La paix Les inégalités sociales Les discriminations DD Open source Identifier les opportunités de synergies Allouer un temps raisonnable pour faire 

progresser des schmilblicks Méthodos prospectives appliquées au design Prospective (sur certains sujets) Respect Pragmatisme, efficience, apport… 
de valeur Honnêtes Confiants Arrogance

Olivier MICHELET Paris ok

Mariana Mirabile Paris ok Economiste écologique Innovation systémique Statistiques

pour illustrer comment, 
ce qui est, n'est pas la 

seule façon possible de 
faire/être.

diffuser le potentiel des 
idées de l'approche 

systémique pour 
augmenter la probabilité 

de resoudre les 
problèmes complexes 

auxquel nous nous 
confrontons.

diffuser les "insights" sur 
ce qu'on connait du 
fonctionnement du 

cerveau pour mieux 
communiquer, et donc 
être plus efficace dans 

nos efforts de 
changement.

L'éducation, le bien-être, l'égalité des chances, Connecter Partager Apprendre introduction sur l'approche systémique et la complexité, reflexions autour des cas pratiques d'application. Formatrice du réseau systemsinnovation.io.une séance intéractive sur des tips de communication basé sur les sciences cognitives, la psicologie et la science de l'évolution.une description du récit néoliberale qui a tant capturé notre imaginaire et nous empêche, dans enormement de cas, d'avancer vers une direction différente. écoute, curiosité, respect écoute, curiosité, respect la non écoute, et le fait d'être trop convaincu.e.s sur ces propres 
positions.

décentralisé, fait confiance aux membres, basé sur des valeurs 
communs, avec de la clairté sur la prise de décision, avec des espaces 

pour du feedback constructive et pour resoudre des conflits

des pouvoirs informels à cause d'une manque de clairté sur la prise de 
décision, une gouvernance qui réduisse de l'agilité, pas d'espace pour le 

feedback/l'apprentissage et la résolution de conflits
j'aurais besoin d'en savoir un peu plus pour me positionner. des journées de 150 heures ? :-) j'aurais besoin d'en savoir un peu plus pour me positionner.

ceci aboutit à des synergies 
positives qui permettent 
d'augmenter l'échelle du 

changement de façon non-
lineaire, et à créer un réseau de 
personnes avec qui on a envie 
de discuter/passer du temps.

Commentaire logistique : j'ai découvert Airtable 
recemment et c'est un logiciel très intéressant. Je 

trouve qu'il rendrait le remplissage de ce 
quiestionnaire plus simple (juste un google form 

ferait l'affaire aussi). C'est aussi très facile de faire 
des erreurs des lignes dans l'état actuel...

Fabienne Olivier Paris OK Libérer les talents création d'experience couteau suisse Toutes les causes ODD La justice sociale L'épanouissement au 
travail

L'élévation des 
consciences L'art qui relie Approfondir des sujets Insufler et influencer pour un monde meilleur Etendre mon réseau professionnel Créer du lien M'inspirer d'approches nouvelles Faire connaitre mon expertise Rejoindre une famille d'amis Curiosité, créativité, fiabilité, 

intégrité, équité

Romain Peton PARIS ok Stratégie RSE / marketing durable / 
communication responsable

L'accélaration des 
transitions 

environnementales et 
sociétales des 

entreprises et des 
marques

L'accompagnement des 
associations dans une 

meilleures 
compréhension des 
enjeux marketing et 

commnication en vue 
d'améliorer leur impact 
économique (et in finé 

leurs actions 
environnementales ou 

sociétles)

Faire rejoindre les 
marques et associations 

à travailler ensemble, 
au-delà du simple 
mécénat ou de la 
philanthropie mais 

directement dans les 
cycles opérationnels afin 

de maximiser les 
impacts positifs.

:) surtout pas !

Laurence Ponsich-
Mitjavile

Laurence 
Ponsich-

Mitjavile#4089
Paris OK Marketing, communication & innovation

Accélération de projets d'innovation via 
des méthodologies lean start up & 

design thinking
Facilitation L'économie circulaire La biodiversité L'alimentation saine et 

durable La nature L'économie 
collaborative Me former sur des méthodes utiles Savoir gérer un collectif Rejoindre une famille d'amis Etendre mon réseau professionnel Insufler et influencer pour un monde meilleur Monter ensemble sur des appels d'offres Créer du lien Confiance, optimisme, curiosité, 

ouverture, humilité

role model/exemplarité, 
empathie, courage, confiance, 

entraide, convivialité

solidarité, stimulation, 
enthousiasme, fun

engagement, ouverture, 
confiance Ouverture, curiosité, solidarité inflexibilité 7

mener des projets concrets, 
les développer et les faire 

connaître

lancer des projets mêlant design thinking et 
biomimétisme // intégrer des structures comme 
les forrest schools et développer le concept des 

maisons inclusives pour autistes

Isabelle Puig Paris ok
DigitaI, Innovation,

Magnagement, Pilotage, 
Coordination

Transformation
Marketing

Parcours client

Accompagnement au 
changement

Tefy Rapela Paris OK Cadrage et gestion de projets DWP
Conduite du changement Enjeux du collaboratif Coaching La confiance au travail L'élévation des 

consciences L'éducation La démocratie dans 
l'entreprise Le bien-être

"La confiance n'exclu pas le contrôle" : FAUX. Il doit toujours 
y avoir une notion d'incertitude quand on parle de confiance. 
Et c'est cette part d'incertitude, le ressenti qui s'opère quand 
équipe/collègues/supérieurs nous laisse en totale liberté et 

assument que le travail sera fait, qui nous poussent à 
donner le meilleur de nous même, à nous engager. Mais ça 

passe par une réelle prise en copte de l'humain, et en 
entreprise nous en sommes encore éloignés.

Acquerir des compétences professionnelles Approfondir des sujets Trouver ensemble des missions plus importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Approfondir des sujets Créer du lien Créer du lien Ecoute, pertinence, bienveillance Ecoute, pertinence, bienveillance Ecoute, pertinence, bienveillance Ecoute, pertinence, bienveillance
Le monde post-effondrement 
d'un système se crée par des 

idéalistes

étaler sa science, trop verbeux pour pas grand chose (je préfère un 
mindset straight to the point / no bullshit)

Leadership participatif, Holacratie
(de préférence, décliner les intentions sous forme d'OKR) Le top-down habituel 5 Savoir réellement où on va (raison d'être, 

intentions, et quelle déclinaison en action)

faire des super aperos ! (c'est 
vraiment dans l'extra-pro que l'on 

crée du lien)

Alain Risbourg Paris OK consultant transformation ecologique Business Developpement , marketing B2B conseil RSE
eviter le mur du 

changement climatique 
en agissant avec impact

mentoring 
entrepreneuriat social economie bas carbone low tech creer du lien 1+1=3 me professionaliser dans mes pratiques responsabilité, authentique, impact, 

ethique, humain
responsabilité, authentique, impact, 

ethique, humain
responsabilité, authentique, 

impact, ethique, humain
responsabilité, authentique, 

impact, ethique, humain

Stanislas SIMON PAris ok Commercial (vente, management d'équipe, 
négociation)

Animation de séminaires, fédérer, 
impliquer, créer de la confiance...

Faire autrement, utiliser le jeu pour 
favoriser l'apprentissage

Salim Souami Paris OK Planification des campagnes publicitaires 360
Scénarisation et pré-production de 

différents formats de métrages (longs, 
courts)

Montage vidéo et graphique Le bien-être Le vivre ensemble Fin discriminations et 
systèmes de domination Toutes les causes ODD La justice sociale

Notre passage sur Terre est court. Par conséquent, il est 
vital de s'investir dans des projets qui nous passionnent et 

de prendre des initiatives.
Etendre mon réseau professionnel Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Identifier et contacter de nouveaux clients Identifier des expertises complémentaires Poser mon approche avec méthode

Frederic Tatout Paris ok gestion et financement de projet (techno ou 
transverse) 

digital : sécurité, éthique et vie privée, 
traçabilité enseignement cycle sup. innovation frugale ou 

s'appuyant sur la nature éthique Rejoindre une famille d'amis Identifier des expertises complémentaires Trouver ensemble des missions plus importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur proposer des approches (idées ou actions) cohérentes, 
parfois out-of-the-box, en environnement complexe

Aude Valtier Paris ok Pilotage de projet d'aménagement d'intérieur 
d'espaces de travail pour un acteur du coworking

Resonsable grands comptes - account 
management - compréhension de 

l'évolution des besoins

Conseil en innovation / gestion du 
changement - spécialisation design 

d'espaces de travail

La lutte contre 
l'exclusion L'éducation Le lien social L'economie sociale et 

solidaire
La résilience des 

territoires
Participer à l'insertion des personnes précaires, par 

l'éducation et l'emploi

Mes causes sont des causes personnelles, ne se 
retrouvant pas dans mon activité professionnelle, 
plus tournée vers l'aménagement - j'aimerai 
m'orienter vers des missions avec plus de sens pour 
moi

Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Acquerir des compétences professionnelles Explorer un centre d'intéret Créer du lien Trouver ensemble des missions plus 
importantes Approfondir des sujets

Je souhaite revenir à des sujets challengeant, avec 
un impact positif, stimulant la créativité et 
l'innovation - aller toujours plus lon et apprendre des 
pratiques des autres

Ecoute, bienveillance, curiosité, 
enthousiasme

Rigueur, esprit d'équipe, 
bienveillance, professionnalisme

Collectif, bienveillance, esprit 
d'équipe, tolérance

Confiance, transparence, 
professionnalisme Tolérance, respect, fraternité le manque d'esprit critique, la supériorité, le manque de tolérance, 

l'égoïsme Système participatif Atoritarisme 6
Je suis au dessus de 5 mais il faudrait trouver un 

équilibre avec ma vie pro - et proposer des projets 
en lien avec mes valeurs 

Structurer l'offre et se répartir les 
sujets / expertises

On réalise des missions à vrai 
impact

avoir un travail me perettant d'oeuvre pour le bien 
social - difficile à concilier avec le salaire souvent ! - 
et faire le bilan dans 30 ans en me disant que j'ai fait 

le bien  

combien de temps chacun peut allouer au projet ?

Caroline VIGLIANI Paris OK

Accompagne les transitions (individuelles, 
collectives) ; Association de l'ESS avec focus 

RSE (Vulnérabilités et Travail).
Passionnée d'économie circulaire, projet "de 

confinement" sur la résilience alimentaire

Ressources Humaines, Expérience-
Collaborateur, QVT... Expérience-Client, Marketing Toutes les causes ODD L'economie sociale et 

solidaire La justice sociale L'économie circulaire L'alimentation saine et 
durable Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Me professionnaliser dans un métier Approfondir des sujets Approfondir des sujets Identifier et contacter de nouveaux clients Monter ensemble sur des appels d'offres Ecoute, Justice, Respect, Intégrité, 

Harmonie
Ecoute, Justice, Respect, Intégrité, 

Harmonie Le manque de respect, l'égocentrisme, l'agressivité, l'absence d'écoute Participatif

Luke Vignal Paris OK
Business development - Lead generation, 
Outbound, Inbound, prospection, account 

management

Project Management : Gestion d'AAP 
innovants, convaincre et embarquer les BU, 
lancement, reporting et suvi de projet, ROI 

SalesForce, Tableau, Excel, Photoshop, 
Adobe XD

Le développement 
durable Toutes les causes ODD Le low-tech Le libre (open data, 

open source) L'éducation Fort interêt dans la mobilité douce, l'ecosystème 
MaaS, l'approche test & learn (canvas) M'inspirer d'approches nouvelles Créer du lien Découvrir des outils et les expérimenter Identifier et contacter de nouveaux clients Etendre mon réseau professionnel Approfondir des sujets Ecoute, bienveillance, entraide Be Bold Authenticité / Tolérance / 

Ouverture d'esprit / Confiance Ouverture d'esprit, Maturité Avancer étape par étape et vivre 
l'instant présent Malhonnête et les cons Le bitcoin: une monnaie universelle, transparente et sécurisée, 

appartenant à tous; Pyramidal 6 Parvenir à me libérer suffisamment de temps Let's see
Si on trouve le product market fit 
et que des synergies d'équipe se 

degagent

Laisser une planète plus verte et juste avant 
d'embarquer pour Mars

Caroline ALLAIN Paris OK Design intelligence collective et facilitatrice, 
animation event, table ronde, ateliers

création et animation de formation 
bioinspiration,  

création de communauté d'innovation au 
sein des entreprises Toutes les causes ODD La biodiversité L'économie circulaire Le climat Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Trouver ensemble des missions plus importantes Identifier des expertises complémentaires Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Animateur Christophe Calaber Paris OK Facilitattion Design Thinking Improvisation Théâtrale L'éducation Le vivre ensemble L'élévation des 
consciences L'art qui relie L'économie collaborative

permettre à chacun d'expérimenter, de questionner ces 
certitudes, de se développer pour créer de nouveaux 

possibles
Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Savoir gérer un collectif Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Christine Marsan

Paris - Bayonne 
(Aquitaine) - Bretagne 

(Vannes-Rennes-
Nantes)

OK L'élévation des 
consciences L'économie collaborative La démocratie dans 

l'entreprise
La résilience des 

territoires
Fin discriminations et 

systèmes de domination

Le projet Humanité 3.0 que j'ai développé a pour objectif de 
nous donner un autre avenir que le transhumanisme et de 
donner des moyens concrets pour changer d eniveau de 

conscience et incarner le paradigme que nous cherchons à 
nourrir.

Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier des expertises complémentaires Professionnaliser mes outils Poser mon approche avec méthode Rejoindre une famille d'amis

je serai heureuse de partager mes exprtises en 
mode "échanges de service" versus améliorer ma 

visibilité en ligne ... nedd of SEO et autres web 
design et web master

Sylvie Rabie Paris (Montreuil) OK Coach d'organisations Formatrice Facilitatrice L'intelligence collective L'élévation des 
consciences L'habitat participatif La laïcité

L'intelligence collective est une des clés principales pour 
développer l'humanité : chacun dans sa bulle peut faire des 
choses ; ensemble, nous seulement on peut faire plus, mais 

on peut élargir ses horizons et ses schémas de pensée, 
sortir des croyances limitantes, libérer la créativité et 

l'énergie, avancer concrètement en faisant...

Toute occasion de travailler avec les autres est une 
opportuniuté de grandir. Chez GOOOD, nous 

parlons de la double boucle : je me développe et 
j'en fais profiter le collectif ; le collectif se développe 

et cela profite à chaque individu.

Trouver un terrain en petite couronne pour y 
faire un habitat participatif !!! Capacité à animer, former, faciliter, concevoir... Expertise en agilté Création et animation de "jeux sérieux"

Je n'ai pas de besoins pro, ils sont pourvus par mon 
entreprise. Par contre, j'ai besoin d'aide pour monter 
un projet d'habitat participatif en région parisienne : 
cela fait 10 ans que je bute sur la quyestion du 
foncier !!!

Je suis prête à apporter mon aide pour concevoir et 
faciliter des ateliers en mode collaboratif et avec des 
jeux "sérieux".
Je suis aussi très forte (!) en brainstorming, donc si 
vous chercher à élargir un groupe de réflexion ou de 
créativité...

Généreuse Enthousiaste Solidarité, coopération
Transparence, l'humain au 

coeur, amélioration continue, 
orientée vers la valeur

Tout est lié. Impossible d'être 
heureux dans un océan de 

malheur. Mais une petite bougie 
seule suffiut déjà pour casser la 

noirceur absolue.

"On ne peut pas changer !" / "On a déjà tout essayé" / "Si ça marchait, 
ça se saurait !" La sociocratie, c'est pas mal ! Toute théocrathie 8

Une bonne visibilité sur cet univers en création (un 
fichier xls et Discord, c'est pas mal, mais pas très 

bien non plus :-)

Chercher à matcher de façon 
simple... Je trouve une place avancer ensemble Le temps disponible pour s'investir ici Belle initiative !!! !

Marie Verguet Paris / Idf ok(intelligence et agilité relationnelle, communication interpersonnelle et intrapersonnelle La confiance au travail L'élévation des 
consciences La liberté intérieure Le bien-être L'art qui relie Etendre mon réseau professionnel Identifier des expertises complémentaires Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier et contacter de nouveaux clients M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis

Fanny Picard Paris / Limours (91) ok Stratégie RSE / marketing durable / 
communication responsable

Conduite du changement (sensibilisation, 
formation, facilitation d'ateliers 
d'innovation...)

 Coaching Accompagnement de la transition pour le climat

Stéphanie Perez Paris /Nantes/ 
Normandie OK

Transformation durable et positive : accompagner 
et formaliser

Audit de l'existant, définition de la stratégie RSE, 
innovation, rapports extrafinanciers, inspiration et 

sensibilisation des équipes, communication

Stratégie digitale, notamment des grands 
groupes : audit, défintition de la stratégie 
numérique, du BP, des KPIs, organisation 

interne et motivation des équipes, 
déploiement

Journalisme, avec une grande 
appétence pour raconter les histoires de 

ceux qui font et osent 
Toutes les causes ODD L'economie sociale et 

solidaire
Le développement 

durable L'économie circulaire Le climat

Isabelle AMPART Paris + Nomade

FRANÇOIS-NOËLTISSOT Paris Centre OK Construction d'identité Dispositifs d'intégration Déontologie La résilience des 
territoires Le developpement local L'economie sociale et 

solidaire La Diversité La lutte contre 
l'exclusion La résilience collective, Accueillir le complexe comme source de 

développement, de potentialités et de richesse Identifier des expertises complémentaires Poser mon approche avec méthode Professionnaliser mes outils Etendre mon réseau professionnel Insufler et influencer pour un monde meilleur Savoir gérer un collectif Identifier et contacter de nouveaux clients

Je cherche à rendre lisibles les savoir-faire en 
maîtrise d'ouvrage d'une ingénierie de dispositifs 

d'intégration inclusifs, en vue d'une prise en compte 
de l'inclusion, dès la conception du modèle d'affaires 

et de l'organisation

Je sais apporter une perspective inédite, qui ouvre 
des potentialités et des chemins de traverse, là où 

les autoroutes paraissaient conduire à des impasses
Congruence, curiosité, imagination Exuder une clarté d'intention Déontologie Maîtrise d'ouvrage responsable Qui s'adresse à Qui ? L'obsolescence assumée, le manque d'estime de soi  « Fais ce que toi seul peut faire » « What makes a job low skilled isn't the nature of the work to be performed or the credential required, but the limited opportunity most employees have to advance their skills and exercise their minds. » Gary Hamel10 Que l'espérance que chacun garde au coeur soit 

plus forte que les craintes qui surgissent du 
limbique.

Pratiquer, avant chaque 
échange, un ressenti de « Qui 

s'adresse à Qui ? »

Chacun y gagne en estime de 
soi, et s'en sent plus légitime sur 

son chemin
« Ressources de Tous. Place pour Chacun. » Qui écoute Qui ? A bientôt ! Ça continue !

Isabelle Jacob Paris et Gard OK

Carole Babin-Chevaye Paris et Le Havre OK Conception moments / formations Facilitation Production éditoriale Le vivre ensemble La liberté intérieure L'élévation des 
consciences Toutes les causes ODD La liberté intérieure Rejoindre une famille d'amis Créer du lien Renouveler ma pratique Trouver ensemble des missions plus importantes Créer du lien Trouver du soutien et des encouragements Renouveler ma pratique

Estelle Berger Paris IDF OK Projets de recherche & consultance design Conception workshops, ateliers, 
communications & interventions

L'élévation des 
consciences Le vivre ensemble La liberté intérieure L'art qui relie Toutes les causes ODD

Difficile de hiérarchiser les éléments de la liste déroulante, 
mais j'ai aimé cette ambition. Pour moi les transformations 
intérieures conditionnent les transformations tangibles et 

collectives, même si c'est souvent un angle mort.

Identifier des expertises complémentaires M'inspirer d'approches nouvelles Approfondir des sujets Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Approfondir des sujets Identifier des expertises complémentaires

Pleine présence
Engagement

Intuition
Liberté de penser

Critique constructive

Pleine présence
Engagement

Intuition
Liberté de penser

Critique constructive

Exigence & bienveillance Honnêteté & ouverture d'esprit Paix Le manque d'intelligence (que j'entends comme incapacité à prendre du 
recul & se décentrer)

Je ne crois pas qu'il y ait d'idéal, la gouvernance doit se construire ad 
hoc en fonction des individus, du contexte, de la vocation du collectif... Tout ce qui serait plaqué sans prise en compte du contexte 5

Capitaliser sur les ressources mobilisées et 
développées par la communauté, pour que l'on 

crée de la connaissance et construise une véritable 
boîte à outils.

Donner des thématiques 
concrètes et précises aux 
prochains événements ?

Les moments passés ensemble 
nous ouvrent des perspectives 

(de pensée et/ou d'action)
D'aller faire du miel et de la féta dans les Cyclades :)

Les coûts et investissements nécessaires au 
fonctionnement du collectif (temps, espaces, 

matériaux au sens large...). Quel modèle, quels 
sponsors ?

Adeline Gabay Paris IDF OK

Sensibilisation à l'empreinte environnementale du 
numérique, à la tech4good. Stratégies d'éco-

conception de services numériques, mesure et 
pilotage d'impact

Direction marketing, stratégies de marques Marketing digital Toutes les causes ODD L'économie circulaire Le low-tech Le climat L'économie de la 
fonctionnalité

Mes sujets de travail : comment rendre compatible 
la transformation digitale avec la transition 

écologique (sobriété), comment la mettre au service 
des ODD (Tech4Good), comment rendre résilients 

nos systèmes numériques 

Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Etendre mon réseau professionnel Poser mon approche avec méthode Respect honnêteté intellectuelle ! partage Ouverture d'esprit bienveillance coopérative ? Besoin de vous connaître mieux

Anna Le Faouder Paris IDF ok dialogue parties prenantes, raison d'être, ISO 
26000 , stratégie décarbonation 

changement de posture , prise de 
conscience (animatrice Fresque du Climat), 

posture de coopération, gouvernance 
partagée + formée à la CNV et Théorie U

double compétence ingénieur/géologue 
& économie/gestion de projet Le climat La résilience des 

territoires
L'élévation des 

consciences Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD
Focus Climat car l'urgence N°1 et pour le changement de 

business model  tout en gardant le sourrire et un optimisme 
volontaire :))

Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Faire connaitre mon expertise Identifier des expertises complémentaires Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Rejoindre une famille d'amis

faire des rencontres pour travailler sur des projets 
concrets en mettant en commun nos compétences 
et nos énergies et développer un groupe pour faire 

de la supervision, du codéveloppement)

J'adore le travail de groupe et je suis prête à 
partager des outils, des connaissances (CNV, 

théorie U , pratiques corporelles pour appréhender 
son intuition, RSE, ISO 26000; sociocratie....)

respect et engagement, travail 
d'équipe et coopération; empathie, 

intuition 

professionnalisme, sens des 
responsabilités, apprenant, 

positivisme et humour !

communication responsable, 
ouverture d'esprit et humanité

des clients qui comprennent que 
faire évoluer leur business en 

conciliant Profit&People&Planet 
sera un levier de performance 

durable, et d'engagement  vis à 
vis salariés, leurs communautés, 

clients....

connexion aux autres et au grand 
Tout, intelligence du coeur les personnes très négatives, de mauvaise foi sociocratie, démocratie participative command & control, pas de transparence 10 of course : together stronger :)

construire une méthodo créative, 
radicalement innovante, 

renversante (pour activer  
conscience et passage à l'action) 
et concrete avec mise en place 
d'un pilotage, accompagement, 
suivi dans le temps et aussi de 
l'évènementiel pour mettre en 

lumière des exmples, des 
témoignages

On parle de nous, de nos 
réalisations, on fait du Impact 

buzz

une économie résiliente, décarbonée, regénérative 
pour l'Homme et la Planète

Quand? comment? notre business model? est-ce 
qu'on reste un collectif informel ?ou on se structure 

autour d'un why, une offre, une méthodo, des 
moyens /ressources) et à résoudre la grande 

question lorsqu'il s'agit de coopération comment 
dépasser le sentiment/les peur s

 d'etre concurrent (je l'ai déjà vu et vécu :)

il y a du job::))!!
ben non: quand 
commence-t-on 

à agir?;)

Caroline Mignaux Paris IDF Marketing Growth hacking Business development L'entrepreneuriat social Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Approfondir des sujets Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Loyauté Respect Rigueur Ouverture d'esprit Egalité Mensonge La monarchie absolue de droit divin :) 10

Nathalie Perrone Paris IDF OK L'alimentation saine et 
durable

Les modes de 
consommation 

alternatifs
Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Rudy Pignot-Malapert Paris IDF Ok Création de liens et émergence de projets 
citoyens Communication Podcasting L'economie sociale et 

solidaire Le developpement local La qualité de vie L'intraprenariat social L'égalité des chances

Je pense que l’Economie sociale et solidaire dispose de 
nombreux atouts et outils pour répondre à tous types d'odd. 

Au delà de ça c'est un prétexte pour mettre les gens en 
action

J'œuvre avec mes compagnons a créer des liens 
fertiles entre personnes qui souhaitent porter des 

projets citoyens et de transition sociale et 
écologique. 

Trouver ensemble des missions plus 
importantes Acquerir des compétences professionnelles Créer du lien Monter ensemble sur des appels d'offres Créer du lien Approfondir des sujets Fonctionner en duo sur mes clients

Marie-Hélène Polloni Paris IDF OK Stratégie et accompagnement du changement Communication responsable Marque employeur/ engagement des 
talents La Diversité L'éducation Le developpement 

durable Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD M'inspirer d'approches nouvelles Insufler et influencer pour un monde meilleur Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Solène Aymon Paris, IDF OK Consolidation commuauté, design de parcours 
d'engagement La nature Les ressources 

naturelles Les animaux Le low-tech Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Hugo Bachellier Paris, IDF OK L'éducation Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Créer du lien Faire connaitre mon expertise Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Florence Belzak Paris, IDF OK AMOA SI UX Design Excellence opérationnelle Le developpement 
durable La biodiversité Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 

importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur Etendre mon réseau professionnel Approfondir des sujets Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis 8

Cathy Bensadoun Paris, IDF OK

Libérer en douceur, le plein potentiel créateur des 
individus et la supra-créativité du Collectif par des 

programmes co-construits sur mesure et sur 5 
dimensions simultanées.

Faciliter les équipes pour donner naissance 
à une nouvelle intelligence organique pour 
faire émerger la Vie & la notion d'Unité,  au 

sein des nouvelles organisations et la 
puissance de la douceur comme nouveau 

paradigme d'évolution.

Faciliter & acompagner en intelligence 
Collective systémique de dernière 

génération, le changement de 
paradigme, pour passer en douceur de 

la conscience individuelle à la 
conscience collective

Toutes les causes ODD L'élévation des 
consciences Les animaux L'éducation La liberté intérieure Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier des expertises complémentaires Insufler et influencer pour un monde meilleur Faire connaitre mon expertise Etendre mon réseau professionnel Créer du lien

Authenticité, transparence, intégrité, 
engagement, amour, service, liberté,
liberté d'Etre, cohérence, harmonie, 
beauté, partage, fraternité, respect, 

coopération, responsabilié, créativité 
et co-crétivité.

Le manque de cohérence, d'authenticité,  le mensonge et la 
manipulation et le non-engagement, les masques, les abus sous toutes 

ses formes et le non-respect.
8

Marie BOEGLY Paris, IDF OK Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Pauline Bricault Paris, IDF OK Nouveaux modèles économiques (Circulaire, 
Fonctionnel, Collaboratif, Inclusif) Reporting ESG Economie circulaire dans l'industrie 

textile
L'économie de la 

fonctionnalité L'économie circulaire L'économie collaborative
Les modes de 
consommation 

alternatifs
Toutes les causes ODD

Passer d'une logique de possession matérielle à un service 
rendu immatériel. Découpler création de valeur et 

exploitation des ressources naturelles. Réaligner les intérêts 
de l'Homme et de la planète. 

Produire en boucle fermée. Intégrer une logique de 
fin de vie du produit dès sa conception. Maximiser 

l'utilisation des ressources pour diminuer au 
maximum l'extraction des ressources naturelles

Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Créer du lien Faire connaitre mon expertise Etendre mon réseau professionnel

Thomas Busuttil Paris, IDF OK Nouveaux modèles économiques (Circulaire, 
Fonctionnel, Collaboratif, Inclusif) Entreprise Régénératrice Stratégie RSE, contributive (Business & 

RSE)
L'économie de la 

fonctionnalité L'économie circulaire L'économie collaborative
Les modes de 
consommation 

alternatifs
Toutes les causes ODD

Passer d'une logique de possession matérielle à un service 
rendu immatériel. Découpler création de valeur et 

exploitation des ressources naturelles. Réaligner les intérêts 
de l'Homme et de la planète. 

Produire en boucle fermée. Intégrer une logique de 
fin de vie du produit dès sa conception. Maximiser 

l'utilisation des ressources pour diminuer au 
maximum l'extraction des ressources naturelles

Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Animateur Maud CAIXEIRO Paris, IDF OK Brand Strategist Intelligence collective CSR L'économie collaborative Le developpement 
durable

L'economie sociale et 
solidaire Le climat La liberté intérieure Rejoindre une famille d'amis M'inspirer d'approches nouvelles Monter ensemble sur des appels d'offres Approfondir des sujets Créer du lien Identifier des expertises complémentaires Savoir gérer un collectif

Gaspard CHAMEROY Paris, IDF OK Facilitation en intelligence collective Gestion et suivi de projet
Innovation durable et sociale, 

gouvernance partagée, médiation de 
tiers-lieux

Toutes les causes ODD Le climat La lutte contre 
l'exclusion Le vivre ensemble La justice sociale Trouver ensemble des missions plus 

importantes Me former sur des méthodes utiles Insufler et influencer pour un monde meilleur Rejoindre une famille d'amis Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Rejoindre une famille d'amis

Animateur Jeremy Dumont Paris, IDF OK
Planning stratégique : stratégies de marque et 

tendances de consommation appliquées à 
l'innovation, communication et marketing

Design : innovation produit et services. Transformation via l'expérience 
consommateur et/ou collaborateur Toutes les causes ODD L'intraprenariat social La démocratie dans 

l'entreprise Le Bonheur Le developpement 
durable

L'écologie, c'est a dire le developpement durable et équilibré 
(environnement, social et économique) un concept phare 

pour moi, la transition écologique une piste à explorer 
ensemble.

C'est hyper dur de devoir choisir ou de prioriser 
alors merci pour cette case supplémentaire :-) 

Le partage d'expérience, l'intelligence collective sont 
autant de moyens incontournables pour grandir.

Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver du soutien et des encouragements Renouveler ma pratique Du fun, de l'amitié, de la fête Etendre mon réseau professionnel Trouver du soutien et des encouragements Renouveler ma pratique

Je cherche a monter en puisance sur des appels 
d'offres Innovation & transformation et pouvoir y 

repondre avec de nouvelles approches permettant 
d'accélérer la création de nouveaux produits / 

services meilleurs pour l'environnement et la société

Je crois qu'on peut s'entraider et je suis prêt à y 
dédier du temps. En particulier avec des apports 

théoriques inspirants.

S'engager, être exigeant, être 
curieux, profiter et s'amuser

Avoir un cadre, être dans 
l'échange. L'écoute et le respect. 
L'optimisme. Ne pas freiner les 

initiatives.

La co-construction. La 
transparence. Le sens du bien 

commun.

Demander l'impossible. Avoir un 
rêve et vouloir le réaliser. Etre 
clair sur ses compétences et 

l'apport des autres pour réaliser 
des projets ensemble.

Que chacun progresse et aide 
les autres a progresser, dans des 

relations mutuelles.

La médiocrité. Le manque d'ambition et de vision. L'intransigeance. La 
paresse. La critique. L'égoisme. Le désordre et le manque de cap. Et 

plus que tout l'authoritarisme. 

Le système coopératif : une part une voix (et tout autre système 
participatif) La démocratie directe 10 Que les problèmes relationnels et/ou de 

gouvernance aient raison de nous.

Trouver la structure juridique 
idéale et écrite une charte 

d'engagements

On arrive a mener a bien une 
mission avec une entreprise avec 

de nouveaux outils / méthodes 
partagés pour un impact positif 

sur l'environnement

Qu'on monte un cabinet de conseil nouvelle 
génération.... Comment on prend plaisir a travailler ensemble.

Laureline GELLIE Paris, IDF OK

Designer de services: enquête terrain, 
problématisation, idéation, ateliers co-

construction, prototypage, formalisation outils 
collaboratifs et supports visuels ...

Gestion de projet d'innovation et de design 
à enjeux sociaux et environnementaux

Programmation et mise en oeuvre 
évènementielle: ouverture des 

perspectives pour jeunes en difficultés 
scolaire, team building entreprises, 

séminaires, ...

Toutes les causes ODD La nature La santé L'éducation L'emploi Insufler et influencer pour un monde meilleur Trouver ensemble des missions plus 
importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Professionnaliser mes outils Explorer un centre d'intéret Fonctionner en duo sur mes clients Créer du lien Spontannéité, optimisme, fraîcheur Rigueur, fiabilité, adaptabilité Empathie, solidarité, challenge Respect, fiabilité, challenge Lâcher prise, générosité, humour L'hypocrisie et la méchanceté Tirage au sort Dictature 8

Animateur Sylvain Geyskens Paris, IDF OK Méthodes d'innovation agiles centrées humain Méthodes de coaching collectif (ex: 
constellations d'organisation)

Méthode thérapeutiques psycho-
corporelles modernes et anciennes pour 

aider aux grands passages de vie, la 
libertée intérieure, l'alignement

Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Trouver ensemble des missions plus 
importantes Fonctionner en duo sur mes clients Insufler et influencer pour un monde meilleur Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Fonctionner en duo sur mes clients Solidarité. Ecoute des autres et de 

soi. Dépasser les apparences.
La transition écologique passe 

par une transition spirituelle

Matthieu Guilloux Paris, IDF OK Build the right thing Build the thing right
Recherche utilisateur, définition de 

challenges, conceptions et itérations sur 
solutions

L'économie circulaire 
Les modes de 
consommation 

alternatifs
Le vivre ensemble Le bien-être L'élévation des 

consciences
Trouver ensemble des missions plus 

importantes M'inspirer d'approches nouvelles Insufler et influencer pour un monde meilleur Me former sur des méthodes utiles Approfondir des sujets Du fun, de l'amitié, de la fête

Brice Jehanno Paris, IDF ok Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Florence KARRAS Paris, IDF OK
Accompagnement des transformations 

individuelles et collectives par la reconnexion à la 
nature 

Connaissance des enjeux de 
transformation des entreprises, ex-CDO 

(management, communication, intelligence 
collective...)

Mindfulness La nature L'élévation des 
consciences Le bien-être La confiance au travail Le developpement 

durable Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver ensemble des missions plus 
importantes Identifier des expertises complémentaires M'inspirer d'approches nouvelles Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier des expertises complémentaires Trouver ensemble des missions plus importantes Respect, honneteté intellectuelle Ecoute, partage, respect, 

transparence,

Caroline LABROSSE Paris, IDF OK Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Justine Laurent Paris, IDF Economie circulaire Formation et pédagogie Méthodes de créativité La nature La biodiversité Les ressources 
naturelles L'économie circulaire Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Olivier Menicot Paris, IDF OK Formation et sensibilisation sur l'enjeux 
climatique

Conseil et formation sur l'urgence / la 
transition écologique Le climat La résilience des 

territoires La nature L'emploi Les ressources 
naturelles

Je suis formateur de la Fresque du Climat, outil que j'utilise 
en entreprise pour sensibiliser aux enjeux du dérèglement 

climatique

Je pense que ela résilience des territoires et l'une 
des clés de l'adaptation de notre société aux 

changements à venir
Créer du lien Insufler et influencer pour un monde meilleur Trouver ensemble des missions plus importantes Professionnaliser mes outils Créer du lien Etendre mon réseau professionnel Professionnaliser mes outils

Nils OHLUND Paris, IDF OK Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Erwan Pannier Paris, IDF ok Le climat L'emploi Les ressources 
naturelles Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Professionnaliser mes outils Identifier des expertises complémentaires Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Romane PEPIN Paris, IDF OK

Analyse consommateur & comportements
Veille opérationnelle
Elaboration d'insights

Recommandations stratégiques

Design Thinking & Design Branding Le climat La biodiversité Le developpement 
durable

Les modes de 
consommation 

alternatifs
Le bien-être

Louis Pinot Paris, IDF OK Gestion de projets innovants Product management  Operations L'economie sociale et 
solidaire

La démocratie dans 
l'entreprise

Les modes de 
consommation 

alternatifs
La nature L'élévation des 

consciences Rejoindre une famille d'amis Trouver du soutien et des encouragements M'inspirer d'approches nouvelles Savoir gérer un collectif Trouver du soutien et des encouragements Créer du lien Rejoindre une famille d'amis 7

Bon génie Adriana Quintero Paris, IDF OK Sustainability Advisory Stakeholder Engagement Partnerships/Alliances/Events Le developpement 
durable L'économie collaborative L'economie sociale et 

solidaire
L'élévation des 

consciences La qualité de vie M'inspirer d'approches nouvelles Poser mon approche avec méthode Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Rejoindre une famille d'amis

Enrica Rinaudo Paris, IDF OK Le developpement 
durable L'économie circulaire 

Les modes de 
consommation 

alternatifs
La Diversité Toutes les causes ODD Me professionnaliser dans un métier Créer du lien Trouver du soutien et des encouragements M'inspirer d'approches nouvelles Créer du lien Du fun, de l'amitié, de la fête Monter ensemble sur des appels d'offres

Jeanne Riot Paris, IDF OK
Design, Maîtrise d'Usage, Innovation & Co-
conception de Services / UX Omnicanal - 

Crosscanal & de lieux 

Design de Produits - Mobiliers - Objets & 
Aménagements

Éco-Conception - Artisanat - Lowtech - 
Frugal - Territoire

Les modes de 
consommation 

alternatifs

La résilience des 
territoires L'artisanat Le low-tech Santé et médecines 

alternatives Insufler et influencer pour un monde meilleur Monter ensemble sur des appels d'offres Etendre mon réseau professionnel Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Trouver ensemble des missions plus 
importantes Identifier des expertises complémentaires

Karine SACEPE Paris, IDF OK Conception et animation de lab d'innovation Chercheure en Management de 
l'innovation/ Innovation managériale

Santé et médecines 
alternatives La confiance au travail L'élévation des 

consciences Le bien-être La liberté intérieure Etendre mon réseau professionnel M'inspirer d'approches nouvelles Professionnaliser mes outils Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier et contacter de nouveaux clients Faire connaitre mon expertise Renouveler ma pratique liberté

Sheila Suarez de 
Flores Paris, IDF ok  economie circulaire / design agile lean Le climat L'économie circulaire La biodiversité La justice sociale La liberté intérieure

Pour moi c'est vrai le climat c'est mon cause #1 car le temps 
presse concretement mais après je suis beacoup sur le 
systems thinking, changement comportamental et que 
innovation/techno va peut-être sauver nous un peu de temps 
mais il faut dans le long-term changer nos mindsets. Pour le 
bien de tous (planet inclut).

Je lutte contre la système de colonialism, control et 
consumption. Le culture de more more more et 

gaspillage. Mes valeurs sont: Communauté, 
inclusivité, compréhension (donc on a pas 

d'enemies mais des victimes de la système). Aussi 
je croix fortement dans l'education et la 

centralisation sur les besoins (communication non 
violent). Aussi j'adore le FUN. I am #overdystopia. 

J'adore storytelling, créativité et collaboration. Open 
commons!

Identifier et contacter de nouveaux clients Fonctionner en duo sur mes clients Poser mon approche avec méthode Trouver du soutien et des encouragements Trouver ensemble des missions plus importantes Approfondir des sujets Trouver du soutien et des encouragements

Le temps presse donc j'ai assez hâte après un an de 
R&D et formation de trouver des partenaires serieux 
de lancer quelque chose. J'ai 3 jours par semaine 
pour travailler (avec la garde d'enfant, parfois plus 
de 3 et flexible mais en moyen 3) donc je cherche 

des gens engagé (même si nouveau au secteur) et 
pas dans la stade de juste reflexion. J'adore les 

sessions inspiration, mais il faut que je fait moins et 
plus des choses mise en oeuvre. Par ailleurs quand 
même je cherche souteins/communauté generale, 

donc je vais essayer de rester engagée avec la reste 
de groupe. C'est isolant ce type de changement pro !

Je suis une personne qui adore la communauté 
donc je vais donner tout le soutiens que je peux ! 
Aussi j'adore le fun et la postivism. Aussi toujours 

j'ouvre mon réseau aux gens et cherche des 
connexions qui peuvent aider. Aussi je suis 

anglophone donc je peux apporter cet côté dans nos 
collaborations.

honête (transparence), égalité de 
voix, inclusion, fun!, pas de snob, 

collaboration, creativité, justice
<--- lol le même

communication ouvert et claire, 
ouvert à récevoir et donner le 
feedback, lean/pragmatique, 
respect du temps des autres 

(inclut respect du temps 
libres/loisirs) et peut rigoler 

IDEAL : veut changer, tester des 
petits pas, voir une monde 

integré (donc respect pour la 
planete et les droits des autres). 

Pas commande et controlle. Mais 
après j'ai l'habitude de viens et 
aider dans cette transition vers 
ce mindset, mais l'intention de 

changer est clé.

respect pour tous (animals inclu), 
le droit de vivre et avoir les 

basiques minimale. Aussi j'adore 
les textes yoga sutra, philosphie 

permaculture et la 
communication nonviolent. Ils 
sont mes bases et passions 

dernièrement.

les snobs (écoute pas de tout des autres), hierarchie, respect pas les 
besoins/limites/voix des autres, pas d'esprit communautaire. social democracy directe + universal income + capped incomes

the US right now :( ou brazil (fascism!) - dogmatic utilisant réligion pour 
forcer la nationalism et fascism. Pas de vrai choix par les citoyens des 

gens à élegir
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changer le monde pas par petits 
pas par montrant l'exemple, 
changement de mindset, des 

experimentations, reflections et 
projection des postives possible 

et actuel

les gens "change" heureusement 
et on voir quelques ameliorations 

dans comment les gens (nos 
clients) traite le monde autour 

eux

une monde pas capitalist basé plus sur la bien-être 
(de la plaent) inclut des tous et pas juste le top 1% 

riches... une monde saine pour ma fille, où elle peut 
basé sa bonheur sur d'autres metrics et pas 

forcement que l'argent. Et aussi une monde sans 
Trump et... les disastres climatique.............

lol non, super, ca me fait beacoup réflechir. Merci ;p cool

Fabien Vacheret Paris, IDF OK Culture d'entreprise Manager de demain Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Coralie Villa Paris, Lyon ok

en reconversion pour freelance
actuellement Responsable de programmes de 

recherche appliquée à la santé (sait faire 
exprimer le besoin du terrain publics variés, 

expertise scientifique, statistiques, traitement 
données, rayonnement, vulgarisation de sujets 
complexes, présentation, conceptions d'outils, 

R&D)

Enseignement vacataire (formation initiale 
et continue dans le supérieur médical et 

scientifique) : pédagogie, création de 
formation, conception de modules 

pédagogiques, encadrement de stages, 
sensibilisation, 

animation et/ou participation atelier 
d'intelligence collective (innovation 

participative)
multiples expérience en france et à 

l'étranger

Aider les patients à vivre 
avec une maladie 

chronique
L'éducation Le vivre ensemble Le libre (open data, 

open source) Toutes les causes ODD

sensiblisation, pédagogie, vulgarisation me 
paraissent essentiels

exploration aussi chercher ce qui existe, ce qui 
fonctionne ou non, et le diffuser

emergence aussi : faire emerger des idées!

Me former sur des méthodes utiles Me professionnaliser dans un métier M'inspirer d'approches nouvelles Etendre mon réseau professionnel Insufler et influencer pour un monde meilleur Explorer un centre d'intéret M'inspirer d'approches nouvelles authenticité, ouverture d'esprit, 
bienveillance, rire, empathie

rigueur, dynamisme, curiosité, 
enthousiasme, autonomie

communication honnête et 
bienveillance, 

respect (des limites de chacun), 
honnêteté intellectuelle, co 

construction, écoute, soutien

co-construction, confiance, 
écoute

tolérance
liberté

incohérence, médiocrité, manque d'empathie, déconstructeur, 
négativisme, ceux qui insuffllent la haine, le cloisonnement et détériore 

le vivre ensemble

transparence, l'opposé d'une hierarchie vertical descendante, 
pédagogie, pragmatisme, donner du crédit aux problématiques terrains, 

préserver l'être humain

autoritarisme, incohérence, manque de clairvoyance, objectif vitrine ou 
chiffre sans fond, absence de prise en compte de la réalité terrain, 

rétention d'information, verticale descendante uniquement, infantilisation
5

de l'énergie (elle revient progressivement), 
confiance, meilleure compréhension du 

fonctionnement, trouver ma place, bon équilibre 
pro/perso (pour l'instant pas plus de 50%TP)

participer au kick off d'un projet 
demain pour voir de quoi il 
retourne concrètement!!!

je me sens bien et motivée pleine 
d'énergie positive et avec le 

sourire après

créer mon auto entreprise après être sortie de ma 
boite qui me prend toute mon énergie et dédié 50% 

de ma semaine à cette boite en freelance où je 
collaborerai avec des gens ayant le même état 

d'esprit que moi, dans une équipe positive, tournée 
vers le changement social et environnemental, 

courageuse et enthousiaste, avec des compétences 
complémentaires où je trouverai une place pour faire 

ce que je préfère professionnellement. gagner 
raisonnablement ma vie avec pour payer mon loyer 

et mes dépenses quotidiennes!

comment cela fonctionnerait d'un point de vue 
economique? est-ce uniquement basé sur du 

bénévolat?

:) mais j'ai les 
idées plus claire 
après avoir tout 

écrit merci!

Stéphane Demarquette Paris, Saint-Malo ok
Innovation, Transformation, Innovation 

managériale et sociale, Intelligence collective, 
Design

développement des talents, formation RH et innovation L'humanisme L'Innovation Le bien commun Le développement des 
territoires L'art Identifier des expertises complémentaires Apprehender de nouveaux enjeux Partager des missions et des projets Intergénérationnel Vision systémique méthodologies d'innovation Intelligence collective

Remi Salette remi.salette Paris. Barcelona. ok sustainable business models stratégie. innovation. business models contribuer à l'Agence Monter ensemble sur des appels d'offres

Catherine Desprez Paris/Marseille OK transformation par l'innovation Enseignement Management de l'innovation L'éducation La résilience des 
territoires

L'élévation des 
consciences Le lien social Toutes les causes ODD Toutes les causes sont interdépendantes entre elles Insufler et influencer pour un monde meilleur Rejoindre une famille d'amis Trouver ensemble des missions plus importantes M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Savoir gérer un collectif Poser mon approche avec méthode

Romain Fabrici Paris/Montpellier ok Science des solutions imaginaires Planneur stratégique Concepteur rédacteur Humanisme, l'ivresse de 
vivre

Le partage c'est le 
pouvoir

Le pouvoir c'est le 
partage La liberté, expression, artNe pas faire aux autres ce que j'aimerais pas que l'on me fassePour travailler ensemble suivez les pommes de terre #imaginewhatyouwant La poésie l'eau la musique vivre un café, du consulting, des rencontres du Retour sur investissements 42 27 ans, manger, se loger, vivre, être moi-même et 

trouver ma place dans la société Je ne sais pas et je contemple la raison des songes
Communication, compréhenssion, 
l'humour, l'expression, ne jamais 

abandonner
Stratège & créatif #Notdealwithnazi #Notdealwithnazi Universalisme et qu'on est petit 

face à ce qui nous dépasse Le Ministère de la Pataphysique (qui n'existe pas, rappellons le) 1984 42 du temps On verra bien on avance La tranquilité d'esprit pour tous Pomme de terre

Je prend au 
sérieux l'art de 

ne pas me 
prendre au 

sérieux

Pour travailler 
ensemble 
suivez les 

pommes de 
terre

Porteur de projet Edouard Le Marechal Paris/Montreal OK Prospective stratégique accompagnement de CODIR Animation de démarches de créativité et 
d'innovation

L'élévation des 
consciences

Le developpement 
durable La liberté intérieure La confiance au travail Toutes les causes ODD

permettre à chacun de faire la part des choses entre ses 
valeurs, ses convictions et sa conformité à une pensée 

dominante

concilier temps court et temps long, ambition et 
incertitiude, convictions et raison Approfondir des sujets Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier des expertises complémentaires Faire connaitre mon expertise Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Poser mon approche avec méthode

j'ai envie de tester des outils, des approches 
initialement mises au point pour des publics plus 

'corporates'

tout est possible, sauf ce que je ne 
veux pas.

Si ça a du sens, si ça me fait 
progresser, si c'est utile pour les 
autres, pourquoi ne pas y aller à 

fond ?

Co-  , loyauté. pour son bien. on va tous mourir Les faute d'orthografe vision partagée et intelligence collective XXe siècle, HEC-X-ENA 5 des modes de fonctionnement qui nous empêchent 
de sombrer dans le bullshit ou le consensus passif. mouvement & livrable original ouvrir une nouvelle voie, vraiment nouvelle Qu'est ce qui me fera immédiatement arrêter 

l'aventure ? 

Sophie EMERIAU Paris/Rennes Ok Positionnement , Pertinence de l'offre, Saillance Le developpement local La résilience des 
territoires Le vivre ensemble Le Bonheur Le developpement 

durable

J'aime tout particulièrement aider les PME qui ont un 
ancrage territorial à se développer, aider les belles 

endormies à retrouver leur chemin au sein d'un monde 
qu'elle n'ont pas vu évoluer

M'inspirer d'approches nouvelles Insufler et influencer pour un monde meilleur Renouveler ma pratique Rejoindre une famille d'amis Trouver du soutien et des encouragements Acquerir des compétences professionnelles Monter ensemble sur des appels d'offres
Besoin de contribuer au changement , d'affirmer que 
le marketing est RSE compatible, d'être acteur d'une 

économie positive

Disponible pour partager ma pratique marketing  , 
donner de mon temps pour faire avancer les projets 
du collectif en lien avec l'economie à impact positif

Coopération, honneteté ,
bienveillance, joie, empathie Innovation, Singularité, Partage, 

Exigence, Pragmastime, ROI
Honneteté, implication, creativité, 

responsabilité
 Vision , ambition, 

proffessionalisme, valeur ajouteé Fraternité, Equité Arrogance, dureté, la critique non constructive Leadership participatif Autoritarisme 7 Mieux comprendre le rôle que peut jouer le 
marketing dans la transition 

On fait changer de paradigme les 
sociétes a impact négatif

Un service marketing externalisé pour les PME dont 
le DG fait un peu tout pour lui faire gagner 10 ans en 

developpement
Etre le maitre d'oeuvre du Come Back du belle 

endormie bien poussièreuse

Séverine ENJOLRAS Parus ok Conseil en innovation à partir des études 
ethnographiques Documentariste et anthropologue visuelle Le vivre ensemble La justice sociale L'égalité Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Trouver ensemble des missions plus 

importantes Monter ensemble sur des appels d'offres Etendre mon réseau professionnel Identifier et contacter de nouveaux clients M'inspirer d'approches nouvelles Rejoindre une famille d'amis Créer du lien Engagement Liberté Déconsruction 
Pas de côté 

Investissement Partage Rigueur 
Esprit critique Partage et entraide Transparence et vision Egalité, justice sociale Les certitudes trop ancrées La juste gouvernance, celle où chacun trouve sa place, s'engage sur 

des missions, définit ses possibles et ses contraintes 6
Mieux connaître les individus, leurs objectifs, 
valeurs et leur vision politique au vrai sens du 

terme politique 

Se regrouper par centre et 
thématique d'intérêt 

On sent qu'on apprend et 
découvre une vision ou une 

méthode qui fait sens pour nous 
ou notre activité et que la 

dynamique de groupe s'incarne   

Vivre en Ardèche bien sûr avec ma caméra et des 
histoires et trajectoires à filmer  

Charles Judes Ploërmel (56) OK

design permanent, design comptable bio-inspiré, 
intelligence collective, coopération, 

développement d'impact territorial économie 
vivante, R&D systèmes humains bio-inspirés, 
bureau d'étude en design (organique, vegetal, 

business)

formateur facilitateur en comptabilité 
gestion, permanent-culture, gestion 

holistique, conception d'outils business

parcours de formation impact et multi-K, 
serious games, immersions comptables 

en milieu naturel / urbain, partenaire 
associations/fab lab/incubateurs/CCI

Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Etendre mon réseau professionnel Faire connaitre mon expertise Identifier des expertises complémentaires M'inspirer d'approches nouvelles Faire connaitre mon expertise Créer du lien Monter ensemble sur des appels d'offres
Je suis en lancement sur un concept innovant et 

pionnier nommé Permacomptabilité (www.
designpermacomptable.com).

Approche globale (design) et mise en action
Créatif

Dynamique
Bienveillance

Empathie
Entraide
Réactif

Sympathie
Empathie
Harmonie

Coopération
Co-élaboration
Positive attitude

Connectivité naturelle avec 
humains et non-humains

Anthropocentrisme
Individualisme

Ya ka
Sociocratique, transversal Pyramidal 6

Avec la multiplication des projets de transition, je 
me concentre uniquement sur des projets d'action, 

avec les acteurs qui éprouvent un besoin.
appel d'offre ? 

affinités +++ et proximité de mon 
lieu de vie (Lorient, Vannes ou 

Rennes)

de rencontrer des membres du groupe sur mon 
territoire en Bretagne

la cohésion à distance n'est pas la mieux, privilégier 
des réseaux de proximité à meso-échelle, mais les 

connecter d'une façon ou d'une autre par des 
ressources, des évènements (voir permabricks), ...

;)

Mino Rafilipomanana Poissy, IDF OK Facilitatrice d'ateliers en intelligence collective Product Owner Sprint Master Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Etendre mon réseau professionnel Trouver ensemble des missions plus 
importantes Me professionnaliser dans un métier Créer du lien Identifier et contacter de nouveaux clients Créer du lien Monter ensemble sur des appels d'offres Nous somme un groupement d'association ont a des 

projet qui peine a etre realiser 

Authenticité
Joie

Empathie

Bienveillance
Ecoute

Dynamisme

Authenticité
Joie

Empathie

Collaboration
Réactivité
Respect

Respect
Arrogance
Egoïsme
Dédain

Coopératif - Validé tous Prise de décision unilatérale ou faussement participative 5 En savoir plus, comprendre les enjeux, les impacts 
sur ma nouvelle aventure pro et le temps dispo

Alexandre Israël Provins (77) ok Audit, Conseil, CTO as a service et AMOA 
technique Codeur, Lead Tech web Formation Le bien-être Le libre (open data, 

open source) La démocratie La diversité Le developpement local Le besoin absolu du moment : faire le tri, reprioriser... un 
geste à la fois. Identifier des expertises complémentaires Renouveler ma pratique Travailler mes softs skills Identifier et contacter de nouveaux clients Trouver ensemble des missions plus importantes Poser mon approche avec méthode Professionnaliser mes outils

Je suis en train d'opérer une bascule entre une 
approche de missions longue durée Full time pour 

des Grands comptes fondée sur un apport d'affaires 
indirect, vers des missions à temps partagé qui 
nécessite la mise en place d'une stratégie de 
prospection à réinventer totalement. J'ai un 
positionnement technique, je recherche des 
démarches convergentes avec des profils 

complémentaires.

Vieux routard du web et des formats ouverts, dispo 
pour donner un coup de main si je me sens légitime :

-) 

faire bien dans ma vie pro (pas 
forcément plus : voir Definition of 

Done..), et travailler activement à un 
équilibre pro/perso

construire de la valeur, et éviter 
d'en détruire trop (humains, 

écosystème, biodiversité, etc.)

qu'ils ne soient pas en 
souffrance, et qu'ils soient 

constructifs

qu'ils aient une vision claire de 
leurs besoins et leurs attentes

décroissance, minimalisme, 
recentrage sur l'essentiel qu'ils soient détestables... anarchie : échanges, responsabilité, démarches convergentes, savoir 

pourquoi on est là, etc. prendre un collectif pour une entreprise 8
apprendre à se connaître pour 
découvrir ce que l'on souhaite 
faire ensemble, et ce que l'on 

continuera à faire chacun de son 
côté

si on arrive à définir 
collectivement notre définition de 
ce succès, le reste devrait suivre 

:-)

un truc simple, efficace, bienveillant et qui fonctionne 
longtemps de manière conviviale

Virginie Huvenne Région de Lille                       OK
Accompagnement  des territoires, entreprises, 
organisations , femmes et hommes  dans leur  
transition écologique et sociale. inspiration : la 
sagesse des peuples premiers, le travail qui relie, 
la Voie de la Symbiose

Accompagnement des créateurs 
d'entreprises souhaitant s'inscrire dès la 
création dans la transition. Evaluation des 
projets au travers d'une grille d'indicateurs 
écologiques, sociaux, économiques. 

Management des projets liés de près ou 
de loin à la transition écologique : 
création de tiers-lieux, projet 
permaculture/ORE. Ingénierie de 
formation et pédagogique pour 
sensibliser et former. 

s'inspirer de la nature, notamment la Symbiose pour un mieux vivre et travailler ensemble
Eveiller les consciences 

et les mener vers 
l'action concrète et 

rélféchie.

La biodiversité et tout ce 
qui favorise les sols 
vivants, les arbres

L'éducation des enfants 
dont l'éveil à leurs 

potentiels

La Nature est une source d'inspiration inépuisable à 
condition que j'accepte d'en faire moi aussi partie. Elle nous 

propose au travers de la symbiose, des principes pour 
favoriser l'entreprenariat responsable, mais aussi pour 

assurer un vivre-ensemble renouvelé. 

Créer des électro choc auprès de dirigeants, 
managers, équipes en me fondant sur 

l'expérentielle, selon des méthodologies : bain de 
forêt, Travail qui relie afin de stimuler les 

changements profonds et non superficiels dans les 
entreprises et organisations. 

De faire connaître mon expertise insuffler et influencer pour un monde meilleur Trouver ensemble des missions plus importantes Créer du/des liens Des références et des expériences depuis 20 ans dans 
l'accompagnement des démarches RSE/DD

Une approche holistique de la transition 
écologique

Un accompagnement des créateurs de projets, 
entreprises. 

l'amour, le prendre soin, l'écoute et 
le partage, la congruence, le sens

Le partage et la coopération,  être 
et faire les choses avec coeur, 

l'engagement, la confiance, 
l'humour

La réciprocité, la confiance, la 
bonne humeur. 

Le sens de l'engagement, 
l'ouverture d'esprit, la 

reconnaissance du droit à 
l'expérience. 

l'Amour l'Ego surdimensionné, la non congruence Selon les terreaux culturels développés par André Robitaille, la 
Symbiose Les systèmes pyramidaux, rigide, hiérarchique 8

Se rencontrer, apprendre à se 
connaître. Tenter des 

expériences au regard de nos 
compétences : offres innovantes 

et challengeantes. 

grâce à nos actions, des 
dirigeants/managers/équipes se 
laissent toucher par les enjeux 
de la transition et que nous 
tranformions cela en énergie  
d'actions (changement de 
modèles économique, 
changement de gouvernance, 
nouveau leader chip 
managérial.....

Créer des lieux/ selon un concept reproductible 
basée sur la symbiose où la vie serait préservée 

sous toutes ses formes. 

Aujourd'hui, je connais plusieurs personnes qui 
aident les collectifs à grandir et à évoluer, malgré le 
PFH. Comment le sujet des difficultés rencontrées 

par les collectifs est-il abordé ici ? 

Merci de 
m'avoir permis 

de me 
requestionner ! 

Clément Lachaud clement.
lachaud#4766 Région de Lyon ok

Consulting dans la filière forêt bois : 
études d'impact, analyse de flux, analyse de 

marché, études de territoire
Conseil en entreprise : gestion de la ressource 

bois, conseil en approvisionnement produits bois

Gestionnaire forestier et conseiller :
Gestion de propriétés forestières privée, 

conseil en investissement forestier
Conseiller gestion de l'arbre

Travailler de manière 
éthique, durable et 

intelligente

Répondre 
collectivement à des 

appels d'offres
Améliorer mon réseau

de faire connaitre mon expertise, 
et de pouvoir accompagner les entreprises/collectivités/particuliers 
à répondre à leurs problématiques liées à la forêt et à l'arbre

confiance, intégrité, win-win 4 être certain du projet, avoir une confiance totale en 
mes collaborateurs

Lucie Debroise-
Ollivier Rennes ok Facilitation en intelligence collective et facilitation 

graphique Mobilité durable Développement durable appliqué aux 
Entreprises et aux Territoires

Le développement 
durable La qualité de vie Le climat L'economie sociale et 

solidaire
La démocratie dans 

l'entreprise Identifier des expertises complémentaires M'inspirer d'approches nouvelles Trouver ensemble des missions plus importantes Etendre mon réseau professionnel Approfondir des sujets M'inspirer d'approches nouvelles Trouver ensemble des missions plus importantes Authenticité Co-construction Ecoute Honnêteté

Sylvie Siorat Rennes Ok Stratégie de marque, identité d'entreprise : raison 
d'être et valeurs

Communication responsable, rédaction de 
contenus

En projet : consultant en RSE, design 
thinking, innovation Toutes les causes ODD Transmission, éducation 

et partage Habitat durable Alimentation saine et 
durable Economie circulaire Apprendre et partager pour grandir ensemble 

sur les sujets du #supercollectif Candidater à des appels d'offres collectivement Co-construire un monde plus vertueux et plus 
responsable Rejoindre une famille d'amis, créer du lien Curiosité, loyauté, enthousiasme, 

altruisme
Sens, collaboration, partage, 

persévérance
co-construction, confiance, 

transparence
co-construction, confiance, 

transparence
un monde plus vertueux et 

responsable Hypocrisie, égoïsme, égo-centrisme, mensonge Holacratie, système participatif et horizontal Système pyramidal 10 Temps / ne pas oublier les personnes en province

Cartographier les domaines de 
compétences et structurer l'offre 
de services pour aller plus loin, 
avoir un impact positif plus fort

si...le WHY se traduit par une 
offre de services irrésistible et 

UNIQUE pour que le 
#supercollectif devienne LE 

partenaire incontournable de la 
transition écologique, et soit 

sollicité avec des projets 
entrants.

Faire aboutir ma quête de sens en prenant part à 
des projets enthousiasmants à impact positif pour la 

planète avec des co-équipiers fantastiques, 

Il faudrait une team recherche de financements 
auprès des collectivités pour  mener des 

expérimentations sur les territoires, et rémunérer les 
membres du supercollectif qui apportent leurs 

expertises.

... j'ai eu du mal 
à m'y mettre à 
remplir toutes 

les cases

MERCI Jérémy 
pour porter 
cette folle 
ambition !

Céline Guézou Céline Guézou Rennes, Bretagne Ok Facilitatrice d'innovation digitales et managériales (conduite de changement, méthode Lego Serious Play, Appréciative Inguiry)Coaching systémique (individuel et organisation)commercial Pour des organisations efficientes, responsables et sereinesCréer des surprises ! permettre d'explorer les situations sous différents angles et en retirer le meilleurPermettre à chacun de trouver sa placeMon impact sur mon environnement Accompagner les organisations et les équipes pour aborder les transitions au service de l'efficience (enjeux sociaux et économiques), responsabilité (enjeux environnementaux), sereine (enjeux managériaux). Je m'appuie sur l'intelligence collective pour donner du sens et pour que chaque acteur puisse trouver sa place. Travailler au rythme de la structure et en intégrant son histoire.Travailler en équipe pour développer des synergiesApprendre et continuer à approfondir ma pratique Structurer mon offre / mon approche apport de connaissances et d'expériences (innovation managériale, coaching systémique, conduite de changement)compétences marketing et commerciale capacité à explorer les sujets sous différents angles et approches pour trouver de nouvelles solutions et se démarquerje peux animer un groupe sur Rennes et/ou la BretagneAuthenticité, liberté Engagement Respect du niveau d'engagement de chacun, entraidesens du service, relation gagnant-gagnantJe crois profondément que tout le monde est bonle mensonge Opale, gouvernance cellulaire management paternaliste ou matriarcal 8 je n'ai pas de craintes Avoir un vrai impact et rapidement sur une grande partie des entreprises en Francesi on est reconnu et les entreprises comprennent et achètent notre offre / si ensemble on innove et propose des choses qui n'existent pas encoreAvoir un job qui me permet d'agir sur le monde à ma façon, tout en ayant une certaine liberté me permettant de gérer mon temps, les sujets, ...merci d'avoir créer le Super CollectifMais non, ça commence !!!

Mathilde Guyard Rennes, Bretagne OK Coach écologique Animation d'atelier Recherche documentaire ciblée Accompagner et faciliter les changements systémiques vers un monde durableCréer du lien entre les différents acteurs des changements systémiques et écologiquesEconomie sociale et solidaireDévelopper la cohérence territoriale Rejoindre une communauté Rejoindre des projets Développer mon activité professionnelle Travailler en collaboration Approche systémique de l'information Créer du lien Fédérer

Matthieu Saint-Raymond Rueil-Malmaison, IDF OK Design d'approches et dispositifs collaboratifs Design organisationnel Construction stratégique Toutes les causes ODD La justice sociale Le developpement 
durable L'éducation Le lien social Toutes les causes ODD parce que je suis convaincu que 

c'est un tout systémique et que tout est lié Rejoindre une famille d'amis Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver ensemble des missions plus importantes Etendre mon réseau professionnel Créer du lien Approfondir des sujets Trouver ensemble des missions plus importantes Modèle coopératif (1 membre = 1 voix) avec une distribution claire des 
responsabilités Hierarchisé et bureaucratique 8

que l'on pose bien les règles du jeu : intention(s) du 
collectif, valeurs, ce que l'on donne et ce que l'on 

reçoit
rédiger notre manifeste on arrive à créer une sorte de 

label reconnu

que le collectif devienne une référence et permette 
en même temps de faire bouger les lignes et nous 

fournir une activité significative
On se donne quoi comme jalons

Christine Traoré Saint-Denis/IDF ok Conseil en stratégie et communication Projet d'étude - Recherche intervention
Facilitation (en transition vers animation 

des intelligences collectives / 
accompagnement du changement)

La nature Le Care Le climat La justice sociale Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Laëtitia BÉTOTÈ Sèvres, IDF Marketing produit et Marketing de l’innovation Gestion de projet selon le design thinking, 
mode agile L'économie circulaire Le climat L'art qui relie Le bien-être Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Alice Bodkin St-Germain-en- Laye OK Planning stratégique et l'innovation Prévision de tendance Communication et marketing Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Toutes les causes ODD Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

Stéphane PELLERIN StHernin/Plouray/Lorie
nt ok

Animation réseau/facilitateur-connecteur. Crétion 
de synergies, Coordination, mobilisation d'acteurs 

de la transition écologique
Conseil à l'accompagnement aux changement de comportrement (ADEME)Animation fresques et jeux sur les 17 ODDToutes les causes ODD et permaculture (Holistique)

Sensibiliser pour 
mobiliser et donner 
l'inspiration d'agir

le changement 
d'échelle; la résilience 

des territoires
L'éducation, le bien-être, la justice sociale, ...jusqu'au 17 ODDNouvelles culture, nouveaux récits. L'art et la créativité, l'emotionnel dans le faire ensemble. Etre valorisé pour les connexions/facilitation et tous ce que j'entreprends pour cette transition écologiqueCréer du lien, connecter encore et encore de façon organique et intelligente (permaculturel)Expertise dans ce domaine. Devenir consultant pour des projets à impact en territoireFaire mon diplome en permaculture et lancer la dynamique de territoire en zone centre ouest bretagne (résilience alimentaire)je cherche à monter le statiut et modèle économique, outil de connecteur/designer de connexion (4 autres connecteurs identifiés)J'apporte mes réseaux dans beaucoup de domaine. Aide et soutiens de projets, mutualisation RH, coopération collaborative réciproque)Graphisme et communication RS écoute, curiosité, respect, Echange, partage, loyauté, intégrité Mutualisation; créativité, 

confiance Rigueur, engagement, sérieux Elargir les horizons, inclusion, 
ouverture d'esprit

Le manque de réciprocité, l'indifférence, le manque de réactivité, les 
EGO sur dimensionnés

La sociocratie, l'holocratie, gouvernance partagé en intelligence 
collective mais avec un chef de projet, un moteur, une vision et une 

trajectoire. 

La bienveillance 'effet de mode', les intentions pas claire, et les freins 
des sceptiques/attentistes, mécontents, défaitistes etc...Trop d'ateliers 

d'intelligence collective qui nuisent à la mise en place des projets. 
Je dirais qu'il me faut rencontre les acteurs principaux qui sont moteurs pour me positionner. Sinon, début 2021. 

Des intentions, vision et trajectoire avec un projet 
ancré da,s la réalité et une qualification précise des 

demandes des entreprises

Monter le statut d'association ou 
coopérative d'interet collectif, 

monter ensemble la struration de 
l'offre (suivant la qualificiation 
des besoins des entreprises) 

mettre ne place la stratégie, le 
modèle économique, 

Voir qu'enfin on est capable de jouer ensemble et 
d'aboutir tous et toute à se réaliser et etre heureux, 

dans un monde un peu plus sain

Merci d'avoir 
lancé ce projet 

ambitieux!

Franck Verguet Sucy-en-Brie OK Facilitateur, animateur de réseau Gestion de projet lobbying international Fin discriminations et 
systèmes de domination

La résilience des 
territoires L'économie collaborative

Les modes de 
consommation 

alternatifs
La démocratie

Je crois que la domination etouffe la créativité et la 
possibilité de trouver les solutions les plus adaptées et 

qu'elle génère la violence, la peur et les égos recentrés sur 
eux-memes et donc bloque la circulation des énergies 

positives 

L'environement actuel montre un modèle unique de 
développement alors que de nombreux autres 

modèles existent et méritent de s'exprimer 
Rejoindre une famille d'amis Trouver du soutien et des encouragements Professionnaliser mes outils M'inspirer d'approches nouvelles Créer du lien Rejoindre une famille d'amis Rejoindre une famille d'amis

2 à 3 - je suis curieux pour l'instant, 
intéressé potentiellement, je trouve la démarche 
intéressante, cela dépend de mon temps dispo...

Que ce soit bien cadré et que je trouve la place où 
je me sens utile, et ou je sens que j'apporte et 

reçois 

Nous faisons un bout de chemin 
ensemble et que je noue des 

amitiés personnelles et/ou 
professionnelles

De combiner cette aventure avec le développement 
de mon business 

Julie Lavit Toulouse OK Diagnostic RSE Facilitation en intelligence collective pour 
intégrer les salariés à la démarche La confiance au travail L'économie collaborative Le climat La nature La justice sociale Etendre mon réseau professionnel Me professionnaliser dans un métier Trouver ensemble des missions plus importantes Insufler et influencer pour un monde meilleur Créer du lien Insufler et influencer pour un monde meilleur Identifier et contacter de nouveaux clients

Le respect, la confiance, l'honnêteté, 
l'envie de se dépasser et de faire 

mieux ensemble, simplicité

relations sociales, le respect, 
l'écoute, la transparence

Respect, écoute, capacité à faire 
ensemble, transparence

Respect, transparence, 
confiance Emerveillement

L'hypocrisie, la mauvaise foi, la cruauté... (attention ce que nous 
détestons chez les autres est souvent un miroir de ce que nous 

n'acceptons pas en nous-même... ;-)
La Nef: beaucoup de transversal, d'écoute et de collaboration Syndex (très mauvaise expérience d'une fausse égalité coopérative qui 

ouvre la voie aux pires jeux de pouvoir et de domination) 8
Discuter, échanger sur ces 

questions qui nous tiennent à 
coeur, et sur ce qu'on pourrait 

faire ensemble!

on le fait! Des réflexions suivies de projets qui amènent à des 
changement concrets 

Stéphanie Martin-Prié Toulouse / Occitanie OK

Facilitation Ludopédagogie   méthodes agiles au 
service de l'entreprise et des Hommes: 

organisation, management, communication, RSE, 
RH

Valentin Riboule Vincennes (94) OK
Conseil et réalisation d'études et d'enquête 

sociologiques
Expertise : Les techniques d'enquête

Ensiegnement Formation Le developpement 
durable L'économie collaborative Le developpement local L'égalité des chances Le vivre ensemble 

Ce qui me motive c'est d'accompagner des clients, 
entrepreneurs, associations, etc. à se poser les bonnes 
questions et y répondre avec eux avec de l'enquête de 

terrain

Etendre mon réseau professionnel Trouver ensemble des missions plus 
importantes Créer du lien Faire connaitre mon expertise Approfondir des sujets Monter ensemble sur des appels d'offres Identifier et contacter de nouveaux clients

J'ai besoin constamment de nouvelles inspirations 
qui permettent de faire évoluer à la fois mes projets 
mais également ceux des autres. Fonctionner en co-

construction/co-création permet un réel 
enrichissement perso et pro

Curieux, fiable et bienveillant Curieux, ouvert à d'autres 
domaines et compétences, Convivialité, respect et confiance Ecoute, adaptation et co-

réflexion Quitter ses prénotions Les personnes égocentriques, la crainte de l'autre et du changement Beaucoup d'échange et de collaboration L'organisation pyramidale d'un Conseil départemental 7
boire un verre et discuter du 
"après", comment ? Quelles 
règles ? et pour quoi faire ?

Dans 6 mois on est toujours dans 
l'échange et les propositions 

avec des cas concrets qui nous 
permettent de tester et de 

changer des choses 

que ce collectif voit le jour dans des actions à mener, 
des études, des voyages etc.

Benjamin Coutière Stratégie & Développement commercial Coaching Toutes les causes ODD Le développement 
durable L'économie collaborative L'égalité des chances Le low-tech Monter ensemble sur des appels d'offres Insufler et influencer pour un monde meilleur M'inspirer d'approches nouvelles Du fun, de l'amitié, de la fête Insufler et influencer pour un monde meilleur Monter ensemble sur des appels d'offres Du fun, de l'amitié, de la fête

Respect, Bienveillance, Honnêteté, 
Loyauté, Pragmatisme, 

Responsabilité
8 Changer les entreprises de 

l'intérieur cette spreadsheet devient inutile :) profiter de la vie tranquilement avec mes proches Merci, c'était 
sympa A bientôt :)

Jean-François Dubos

Virgile PESEY Virgile Bdx Mkf Développement Commercial Montage de projets immobiliers publics et 
privés Agriculteur Urbain La végétalisation des 

villes
L'inclusion des 

personnes handicapées La biodiversité Identifier des expertises complémentaires Poser mon approche avec méthode Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver du soutien et des encouragements Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver ensemble des missions plus 
importantes Créer du lien La générosité, la bienveillance L'engagement, la sincérité l'honnêteté, le partage le respect, la parole l'alterité 10

Corinne Moreau Paris (15) OK Design stratégique, Design de services (Etudes, 
Cadrage, Conception)

Design management - Lean UX - Coaching 
et mentorat

Numérique responsable - Eco-
conception La confiance au travail Le développement 

durable L'emploi Les ressources 
naturelles Le vivre ensemble Etendre mon réseau professionnel Identifier et contacter de nouveaux clients Monter ensemble sur des appels d'offres Trouver du soutien et des encouragements Faire connaitre mon expertise Fonctionner en duo sur mes clients Trouver ensemble des missions plus importantes Honnêté, Engagement, Générosité, 

Loyauté,Ecoute
Engagement, Ethique, 

Transparence Respect, partage, loyauté Honneté, Engagement, Ecoute, 
exigence

https://www.airian.xyz/s/dS8XRx3gZDxZnQ2
http://www.mafamillecomeunique.org
http://valeursetmanagement.com/la-raison-detre-un-nouveau-discours-de-la-methode-pour-une-nouvelle-renaissance/
http://valeursetmanagement.com/la-raison-detre-un-nouveau-discours-de-la-methode-pour-une-nouvelle-renaissance/
http://valeursetmanagement.com/la-raison-detre-un-nouveau-discours-de-la-methode-pour-une-nouvelle-renaissance/


Les catégories de projet
PILOT

Coordination du super collectif pour atteindre les objectifs fixés collectivement 

FINANCE Financer les opérations

EVANGELIZE Diffusion : communication externe

SHARE Partage de connaisances, compétences et expertises pour co developpement

DO Action. Méthodes, outils et savoir faires à concevoir et expérimenter

THINK Reflexion : prospective, études, analyses, approches...

Les 2 leaders du projet Pour qu'un projet ne soit pas "oublié"
ANIMATEUR DU 

SUPER 
COLLECTIF
(coach de 

plusieurs projets)

INITIATEUR
(porteur du projet)

COORDINATEUR
(chef du projet) DESCRIPTION DU PROJET ETAPE EN COURS STATUT NEXT STEP POUR QUAND ? MON COUP DE COEUR

PROJETS INTERNES

Maud Réunions du vendredi sur zoom pour faire connaisance, faire le point sur les projets et se coordonner
L'info est pasée et on arrive a 20 personnes présentes. Toujours 
un PB coté CR. 3. Projet lancé Je vais désigner une personne a la prise de note vendredi prochain Mi nov

https://www.linkedin.com/events/lespointsduvendredi-11hdusupercollectif/

Animation du collectif sur discord Le discord est lancé 3. Projet lancé On organise l'info et on habille Mi nov

Maud
Lancer le super collectif à Marseille, Lyon, Nantes, Toulouse... Avec communautés locales quand il y a des 
synergies. Opportunités sur Toulouse et Rennes. 3. Projet lancé

Organiser un apero ZOOM a Aix Marseille et nantes. A nantes date proposée. Voir 
Mi Nov

Clarifier l'offre aux membres : monter sur des missions, optimiser méthodes et outils, apprendre des choses 
nouvelles, étendre son résau

Une ébauche est dans la note d'intentions initiale www.
lesupercollectif.fr 2. Projet précadré Constituer une equipe ???

Jeremy
maud

Clarifier l'offre aux entreprises, des compétences au service de : mission, innovation, transformation, 
action. Et donc mettre en lumière les complémentarités de compétences + Identifier des appels d'offre et y 
repondre.

Une ébauche est dans la note d'intentions initiale www.
lesupercollectif.fr 2. Projet précadré Kick off a venir Fin Janvier

jeremy Clarifier notre vision : quelle est notre STRATEGIE POUR LE CHANGEMENT DE SYSTEME, comment, nous, 
ACTEURS DU CHANGEMENT le rendent possible et quelles sont nos VALEURS au sein du super collectif Organiser réunion le 10 decembre. 2. Projet précadré Ouvrir l'event linkedin

Christophe Calaber
Clarifier le fonctionnement en archipel. Reglement intérieur. Fonctionneemnt clarifié dans les status de l'asso. Documents 

envoyés pour inspiration pour fixer des regles. 2. Projet précadré Ecrire les regles Fin nov

Sylvain

Lionel Edouard / Lflaure ECONOMICS OF MUTUALITY & Trame de réponse à un APPEL D’OFFRES en 6 étape
Y intégrér le Design Thinking et l'accompagnement du changement

Enrichir l'approche economics of mutality pour qu'elle soit 
opérationnelle comme offre du collectif. https://youtu.
be/uHOv2t-BGjg
              

3. Projet lancé Kick off a venir

Formaliser une offre de formation : 2. Projet précadré
Isabelle Jacob

Organiser des retours d'expérience avec d'autres collectifs - archipels, réseaux, communautés Peut etre commencer par l'archipel Kyosei. 1. Idée émergente

Maud
Communication externe sur le collectif avec une MISE EN LUMIERE DES TALENTS DES 
MEMBRES : newsletter, réseau, vidéos. 1. idée émergente

Charlotte Dumont

Maud Christophe
Réaliser les soirées du super collectif du jeudi. Pour cause covid. Les aperos sont devenus des soirées 

sur Zoom. 3. Projet lancé Calendier a preparer au dela des 3 dates. Format a ameliorer + communication.
Au plus vite Isabelle Jacob

Tof

sylvain Inclusion : accueillir les nouveaux membres - par téléphone et en présentiel. Parcours des membres. On prepare un fichier de suivi + google form 3. Projet lancé On doit aussi revoir le parcours usager pour faciliter l'acces a l'info Mi Nov

jeremy Explorer les différents modèles economiques : adhésions adhérants, crowdfounding, missions, financement par fondations, partenariats

jeremy Celine G Répondre a des appels d'offres genre ADeme, Europe...

Jeremy maud Lancer un LAB

jeremy Changer de nom, d'identité (dont manifeste

jeremy Tribune dans les echos avec un texte de fond pour retombées RP

jeremy Fichier du super colletif + typeform

jeremy Parcours dans le discord

PROJETS DEJA LANCES

Jeremy Questionnaire sur les leviers de la coopération dans les entreprises
Trouver 4 partenaires pour financer la diffusion sur un panel 
de type OpinionWay 3. Projet lancé

Olivier Baudry propose de le diffuser sur un panel. Il va recevoir les resultats d'un autre 
questionnaire

Jacques Jeremy Reunir des parties prenantes autour de grandes thématiques dans le cadre de l'universite de la terre Contacter Julien Dossier. 1. Idée émergente Pas de porteur.

jeremy

Jacques

Tof (Christophe 
CALABER) Démarche de conseil avec la fresque de la renaissance dans les entreprises

L'association Dirigeants Responsable de l'Ouest a déjà 
encleché une démarche avec la Renaissance Ecologique : 
https://www.dirigeantsresponsablesdelouest.
fr/sites/default/files/2019-10/V15%20Vd%C3%A9f%20pr%C3%
A9sent%C3%A9e%20%C3%A0%20AG%20du%2023-09-19%
20Projet%20transition%20DRO-min.pdf

3. Projet lancé Autre formation le 17. Kick off 17 ou 19 nov Isablle Jacob

Creer et diffuser un questionnaire  : "Vos valeurs d'entreprise ont-elles résisté à la crise ? " 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7b32Gf-
aF_wCRIaVfsjOEq8lwHPl8XzR4ZL6-SD7cEZjcDQ/viewform 2. Projet précadré Il n'y a plus de porteur du projet.

Sylvain Jeremy Florence B Le business model canvas inspiré de la donut théory  https://youtu.be/rgm320jRn9w  qui soit ludique (jeu de 
l'oie) et qui intègre Profit People Planet Shema a finaliser puis tester 3. Projet lancé Kick off a venir <

Sylvain Anna Le Faouder Leader éclairé, authentique et intuitif 1. Idée émergente Fiche projet puis organiser le kick-off Charlotte Dumont

PROJETS A LANCER

jeremy
romain

Projet de prospective sur les imaginaires de consommation (responsables) 2. Projet précadré

David et solene (a reconfirmer)
Quelle méthode pour MOBILISER, REUNIR, ACCOMPAGNER les acteurs du changement d'une entreprise 
sur des projets d'innovation qui accélèrent sa transition écologique A lancer mais il manque porteurs et coordinateurs 2. Projet précadré

Maud Thomas Pauline Bricault
Terrain d'expérimentation de la méthode d'economie régénarative - accompagner une entreprise vers une 
activité régénératrice / Challenger et enrichir la méthodologie de la régénération A lancer 2. Projet précadré Pitch projet le 25 sept Semaine prochaine

Edouard LM Conception d'un process de changement de mindset dans l'entreprise A cadrer 1. Idée émergente Charlotte Dumont

Christophe Stéphane PELLERIN
Hélène 
Demonfaucon Resilience alimentaire des territoires. Synergie dans les entreprises.

Associations dans  "le GRAINE IDF" https://www.linkedin.
com/company/graine-%C3%AEle-de-france/ Organiser une 
causerie entre acteurs pour pédagogie + mapping des 
acteurs et outils pour mise en reseau 2. Projet précadré

Prochaine étape:
-Document 'work in progress’ sur le drive du Graine avec les acteurs de l’EEDD réunis
-Réunion mi-décembre pour définir le contenu de la journée en avril en présentiel dans 
un lieu à paris avec tout les partenaires de l’EEDD + MTES, entreprises
-Date de l’évènement le 8 avril
Entre temps, veille de tout les partenaires et acteurs de l’EEDD en France (réseau http:
//reseauecoleetnature.org/), sur le jeu mais
aussi par l’ADEME (je me forme, actuellement, aux changements de comportements 
individuel en territoire)
Ressource documentaire accessible sur les liens des biais cognitif pour la mise en 
action.
Invitations seront lancées à des entreprises pour la journée du 8 avrils, en lien avec le 
thème de l'alimentation

16/12/2020

Séverine E Développer des outils (aussi sur acculturation, immersion,...) pour favoriser l'innovation durable dans les entreprises 
et prendre en compte dès la phase de récolte des besoins/terrain les enjeux DD  On explore les fresques et autres 1. Idée émergente

Maud Comment aborder collectivement la formulation d'une RAISON D'ETRE et le passage à l'ENTREPRISE A 
MISSION ?

A lancer mais il manque porteurs et coordinateurs

2. Projet précadré

jeremy caroline
QUEL USAGE DU DESIGN POUR INVENTER DE NOUVELLES EXPERIENCES de consommation et de travail 
- Sylvain Geyskens A lancer mais il manque porteurs et coordinateurs

Jeremy 
Maximilien Ami 

Sylvain Geyskens + 
Cathy B?

Quel processus d'intelligence collective avec des USAGERS / CITOYENS / COLLABORATEURS autour de 
sujets clefs d'entreprises (et l'aide d'une plateforme en ligne avec des fonctionnalités de sondage et débat). 
+ Les 10 commandements de la collecte des besoins des usagers A lancer mais il manque porteurs et coordinateurs

laetitia B Bénédicte D

Comment mettre en place une collaboration ouverte à toutes les parties prenantes pour des projets à impacts 
sociaux, societaux ou environnementaux positifs. 

Cibles: citoyens locaux de tous milieux, collaborateurs, écoles, commerçants, artisans, associations, entreprises 
(notamment les concurrents), administrations, élus. 

Enjeu principal: collaboration inclusive pour trouver sa juste place dans la cité. Proposition de valeur : extrapreneurs 
à la rencontre des acteurs locaux pour coconstruire hors des murs par un lab truck, les lieux de vie, le digital, 
posture facilitateur neutre, espace d'expression, marche exploratoires : faire sortir le lab dans le territoire et 

confronter les contextes via le design thinking /design de service

Idée de bus itinérant 2. Projet précadré Réunir lors d'un quick of Semaine prochaine

Le service blueprint peut être utilisé pour concevoir des services ou les analyser, en mode partcipatif ou "en 
chambre".

Il s'agit d'une brique d'accompagnement à utiliser pour concevoir 
un service ou bien pour faire un état des lieux en se focalisant sur 
l'expérience d'un utilisateur et en y ajoutant le point de vue des 
fonctions nécessaires à la délivrance du service(cadre 
d'exploitation). L'outil aide à avoir de multiples points de vue sur 
un produit ou service. C'est une marque déposée. L'outil original 
s'appelle: scénario par couloirs parallèles et est utilisable par tout 
le monde (formateurs, facilitateurs d'ateliers, concepteurs de 
programme d'innovation...).

2. Projet précadré Réunir lors d'un quick of

Semaine prochaine

Sylvain Geyskens + ?
Label de Co-Construction - les 11 commandements d'un contrat de co-construction pour les entreprises, afin de 
créer des solutions qui répond vraiment à la problématique posée, pour tout le monde.
Partenaires : L'Etat, l'Afnor, les entreprises, les collectivités, des designers, les citoyens / consommateurs

Idée initié le 11/09 en atelier sur le thème de la Capture de 
l'expérience utilisateurs 1. Idée émergente Pitcher le projet au collectif, définir ambitions, appel à volontaires pour lancer le projet 02/10/2020

Sylvain + 

Communauté locale et lieu de rassemblement collectif pour:
- l'entraide familiale
- l'éducation ouverte aux différentes formes (cultures) de spiritualité, sagesses, et d'altérité. Elle pourra par 
exemples accompagner les grands passages dans la vie: devenir adulte, emploi, s'installer en couple, prendre des 
responsabilité d'équipe...

Idée initié le 10/09 en atelier Fresque de la Renaissance 
écologique, thèmes Famille+Spiritualité 1. Idée émergente Pitcher le projet au collectif, définir ambitions, appel à volontaires pour lancer le projet 02/10/2020

Changements de comportements de consommation face au changement climatique via ADEME Programme Change 01 et 02, en cours 2020-21 1. Idée émergente Me joindre par mail pour des renseignements complémentaire

  Mazarine Konan La continuité écologique par l’innovation responsable : TROUVER SON EAU 
2 workshops urbains + rédaction charte villes saines française 

Démarche des workshop 
Identitfication de l'écosystem 1. Idée émergente

1- Constituter les equipes ateliers 
2- Constituer les equipes eco-conception 

3- Direction innovation responsable + Bien-être et bonheur 
4- Alliance politique publique et recherche scientifique  : Innovation Lab 

5- Cherche un 2ème chef de projet en developpement durable 

Qui se met ou ? 
Onglets :
1) innovation sociale 
2) Ecologie urbaine 
3) Economie circulaire 
4) Green + Blue Tech 

Pour janvier 2021Catherine D. Créer un groupe de pairs pour tester les constellations d'organisation Idée issue des ''je propose" 1. Idée émergente
Charlotte Dumont

Dorothée B. Co-organiser des projections possibles dans une nouvelle comptabilité multicapitaux (vision/etude de cas/traduction 
concrete)

Laure Foullon

Adriana Q. Racial Justice - groupe de travail pour faire face aux enjeux de race 

Remy B.

Changer de système: accompagner stratégie d’entreprise/décision transition/redirection/abandon d’activités+business model patterns

Remy B.
Changer de système: vers la création de valeur intégrée. Du diagnostic aux programmes. Montage de MissionLabs inter et cross-
entreprises Charlotte Dumont

Delphine Lerat Les échanges de valeurs complémentaires et/ou alternatives à l'Argent : les lister, en créer, tester, modéliser des 
principes d'échanges de valeurs possibles. 1. Idée émergente A discuter avec animateur.s du Super Collectif, puis pitcher si intérêt...

Stéphane PELLERIN Stéphane PELLERIN
Hiub de la transition écologique, créer du lien, faciliter la mise en relation, véritable connecteur pour accéler la 
transition écologique et la transformation des entreprises. Au service des porteurs de projets, entrepreneurs, 
entreprises../ communication/diffiusion et faciliter la mise en réseau..

réunion reportée. Fiche en cours de création. Des validation, un 
message sera envoyé à tout le monde mi-décembre afin de voir 
une date commune pour une première réunion. 

https://www.linkedin.com/events/lespointsduvendredi-11hdusupercollectif/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7b32Gf-aF_wCRIaVfsjOEq8lwHPl8XzR4ZL6-SD7cEZjcDQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7b32Gf-aF_wCRIaVfsjOEq8lwHPl8XzR4ZL6-SD7cEZjcDQ/viewform
https://www.linkedin.com/company/graine-%C3%AEle-de-france/
https://www.linkedin.com/company/graine-%C3%AEle-de-france/
https://www.linkedin.com/company/graine-%C3%AEle-de-france/
https://www.linkedin.com/company/graine-%C3%AEle-de-france/


TUTO 
POUR LE 
TABLEAU 

MODIFIER

CONSERVEZ le texte qui ne vous plait pas mais 
BARREZ LE  pour que nous puissions échanger et 
dialoguer avec la personne qui l'a modifié 
AJOUTER du texte en utilisant la COULEUR que 
vous avez choisi ci à droite 

PROGRAMME DES JEUDI BESOINS 
& CONTRIBUTIONS ESPÉRÉES Réponses

JOUR 1 BESIONS indiquer qui est la personne 
qui a écrit 

JOUR 2 BESIONS indiquer qui est la personne 
qui a écrit 

Qui Détails

DÉROULÉ DÉFINITIF ATELIERS DES 10 ET 11 SEPT BESOINS 
& CONTRIBUTIONS ESPÉRÉES Réponses

JOUR 1 DESCRIPTIF ORGANISATEUR INTERVENANTS DESCRIPTION PLUS DÉTAILLÉE REF BESIONS indiquer qui est la personne 
qui a écrit 

8h30 ACCUEIL  Présentation des résultats de l’étude sur la collaboration menée 
avec Open Communities.

Jérémy Dumont 
and co Les animateurs et facilitateurs de la journée

9h TABLE RONDE D INSPIRATION 
Faire face aux crises collectivement : nouvelles alliances au 
sein de l’entreprise, nouveaux partenariats externes, nouvelles 
coalitions d’activistes.

Jeremy et olivier 

Pascale Boissier - CONFIRMÉ Carolie Mignaux CONFIRMÉ  - 
Solène Aymon  CONFIRMÉ Olivier Baudry (en attente) 
- risque changement climatique sur les entreprises - ?? erwan.pannier 
CONFIRME

Travailler à plusieurs en mobilisant l'intelligence collective est plus que jamais nécessaire 
pour résoudre les problèmes complexes de nature environnementale, sociale, 
économique avec leurs enjeux politiques au sein des entreprises. Monter des 
partenariats avec d autres entreprises sur des projets stratégiques est une autre solution 
pour accélérer les changements en cours.  Pour améliorer la qualité de la collaboration 
au sein d'une équipe et entre les entreprises il est nécessaire de comprendre les leviers 
et ressorts de la collaboration - capacité à coopérer, capacité à se coordonner, capacité 
à être cohésif.  

10h ATELIER DE CO DEVELOPPEMENT 
La collaboration pour faire émerger des solutions adaptées aux 
enjeux environnementaux, sociaux et économiques. Mastermind 
sur 2 sujets d actualité de l été 

Jacques & Damien OK

@ Jacques FUCHS  le mastermind sur des sujets d actualité me semble être top pour 
nous immerger et mettre en selle. J en ai 2 en tête. https://www-rtl-fr.cdn.ampproject.
org/c/s/www.rtl.fr/actu/economie-consommation/licenciements-a-derichebourg-les-
salaries-variable-d-ajustement-de-la-crise-7800717384/amp et https://www.lemonde.
fr/planete/article/2020/08/06/face-a-la-jaunisse-de-la-betterave-sucriere-l-executif-veut-
permettre-un-recours-aux-neonicotinoides_6048305_3244.html

Qui s'y connait, aime le sujet et peut mener et animer 
avec l'aide d'autres personnes si besoin ? 

- Qui s'y connait, aime le sujet et peut mener et animer 
avec l'aide d'autres personnes si besoin ? 

12h RETOUR D' EXPÉRIENCE Retour d expérience Jeremy Gaetan Maillet - CONFIRME (manque la thématique

14h ACCUEIL  Présentation des intentions de départ du super collectif et des 
grands enjeux qui nous mobilisent.

Jérémy Dumont 
and co Les animateurs et facilitateurs de la journée

14h30 TABLE RONDE D INSPIRATION 
Intégrer pleinement l’écologie aux prises de décisions 
stratégiques du comex en conciliant “people, profit et planet”, 
une utopie ?

Jeremy, Laetitia, 
Jeanne

- intraprenariat + RSE + fonctionnement d'un membre de comex 
l'aspect business ( potentiel de revenu ou image par scale à 
d'autres pays)  + communautés & penser des business 
écologique + design center études pour faire changer les 
mentalités comex - BNP - David A  - CONFIRMÉ (par jeanne) 
- Alexandra Germeau (par jeanne)
- Carrefour (par jeanne) ?
- Marie Helene Morvan Présidente www.soberiser (en poste chez 
AIr France au Développement durable) la gouvernance, status 
d'entreprise a mission, la mise en place d'un plan RSE proposé 
par un collège d'expert interne / externe ou la mesure des 
impacts voire de la prise en compte du cout carbone dans les 
calculs de ROI. (par Jeremy)
- Bartle cabinet de conseil qui est devenu entreprise a mission 
(par Jeremy)
- leadership du dirigeant et mindset (au dela du profit) (par 
Jeremy)
- Alexandra Servant-Rony CONFIRME

Comment transformer les modes de décision de l'entreprise pour qu'ils intègrent 
systématiquement, aux côtés des dimensions économiques et d'expérience client, des 
paramètres développement durable / RSE ?

15h30 ATELIER DE CO DEVELOPEMENT Comment pouvons nous favoriser la transition écologique dans 
les entreprises ? ??? - Qui s'y connait en stratégie, aime le sujet et peut mener et 

animer avec l'aide d'autres personnes si besoin ? 
A- La transformation des esprits préalable à la transformation de 
l’entreprise. -

B- L’entreprise à mission pour réunir toutes les parties 
prenantes autour de la transition écologique. - Rémy  - CONFIRMÉ 

C- La vision partagée pour donner un cap et permettre l’
autonomie collective -

D- L’innovation à impact pour s’engager sur la voie du 
développement durable - Anne-Sophie Dutat - CONFIRMÉ 

18h RETOUR D' EXPÉRIENCE 
Retour d'experience sur une approche en ecosysteme de 
mesure de l'impact des actions de marketing de Royal Canin 
aupres des vets, des eleveurs et des refuges.

Edouard Lionel Khalil CONFIRME Qui peut faire un retour d'expérience ? 

LISTE JOUR 1

JOUR 1 APERO ORGANISATEUR INTERVENANTS BESIONS indiquer qui est la personne 
qui a écrit 

JOUR 2 DESCRIPTIF ORGANISATEUR INTERVENANTS BESIONS indiquer qui est la personne 
qui a écrit 

8h30 ACCUEIL Présentation des objectifs de la journée Jérémy Dumont 
and co Les animateurs et facilitateurs de la journée

9h TABLE RONDE D INSPIRATION L'eco design : quelles approches adopter pour structurer et 
mener des projets d’innovation responsables ? 

Jeanne Riot & 
Jérémy Dumont

inviter des « faiseurs » différents qui confrontent leurs points 
de vu 
- Integrity value + économie bleu 
- Un ingénieur = ACV (par jeanne) - EN COURS
- Un designer = design de service, inno & industriel  (par 
jeanne) - EN COURS
- Un architecte = plus macro = Zita à contacter pour l’architecture 
frugale / Low tech (par jeanne) - Zita de chez Méandres- VALIDÉ
- Entrepreneur d’une entreprise locale côté viabilité business 
sur des produits artisanaux = Pierre M voir si il est d’accord 
(par jeanne) - EN COURS
- Un scientifique = Michka biomimétisme + cradle to cradle  
(par jeanne) - EN COURS
- Craddle to Craddle / économie circulaire > contacter ?? 
- Fonctionnalité / coopération > contacter ?? - Dorothée 
Browaeys (jeremy) Thomas Busuttil  CONFIRME dorothée 
browaeys CONFIRME Hugo Bachellier, chargé de mission 
Ceebios - Education et stratégies interrégionales CONFIRME

L'ÉCO-DESIGN : 
Quelles approches adopter pour structurer et mener des projets d’innovation 
responsables ?
Réaliser et implanter des solutions/projets éco-responsables concrets - les démarches, 
les réussites, les freins et les synergies à créer

Objectif de la table ronde :
Les professions de l’éco-conception :
> les métiers de chaque intervenant
Présenter différentes démarches :
> les positionnements et démarches d’éco-conception
. la perception de la transition économique, sociale, environnementale dans ton métier et 
sur des projets concrets
. l'intérêt de cette transition pour concevoir des projets, produits et services à impact 
positif
. Comment la mettre en place sur des projets concrets tout en restant créatif et 
différenciant donc attrayant pour le « client » et l'humain
> Les erreurs, freins, manques, limites et réussites que vous avez pu rencontrer au 
niveau : humain, fabrication, coût, process, …
. expliciter les avantages et les manques rencontrés
. et donc les synergies à trouver avec d’autres savoir-faire, corps de métiers, ou façons d’
éco-concevoir

Objectif de l’iIntro de la table ronde : 
Panorama en 4 slides : Comprendre l’éco-conception et l'interêt de cette démarche pour 
cette transition eco. so. env.
- un.e spécialiste de l’éco-conception
- Donner une définition claire de l’éco-conceptionen 3 phrases
- Nommer ou expliquer les méthodes employées 
- Nommer les types d’acteurs impliqués 

- Qui s'y connait en projets d'économie de la 
Fonctionnalité / coopération ?
- Qui s'y connait en projets craddle to craddle/économie 
circulaire ?

10h ATELIER DE CO DEVELOPEMENT Le business model canva de l eco design  3 personnes -  alexandre israel - CONFIRMÉ
- ???

Groupes mélangés : planeurs, designers, transformateurs, ...  Chaque groupe 
sélectionne une approche, par exemple économie circulaire et propose un BMC sur cette 
approche de l innovation.  

https://www.case-ka.eu/wp/wp-
content/uploads/2017/05/Sustainable
BusinessModelCanvas_highresolutio
n.jpg https://lnkd.in/ekXRKpN  Un 
autre "sustainable business model 
canvas" interessant se trouve ici 
https://www.greenbiz.
com/article/business-model-canvas-
21st-century

Qui s'y connait en business modèle, aime le sujet et peut 
mener et animer avec l'aide d'autres personnes si besoin 
? 

Edouard maréchal va te contacter. 
Le sujet semblait intéresser Eric 
faugere (sur le fil 7/7 whatsapp). 
Possiblement laurent Ponthou d 
orange. 

12h RETOUR D' EXPÉRIENCE Retour d expérience sur un business model canva développe et 
utilisé sur un projet. jeremy Brice safre (pas de reponse) Retour d expérience sur un BMC développe et utilisé sur un projet. le #circularcanvas développé depuis 

2014 et traduit en 8 langues 

14h ACCUEIL  Présentation des intentions de départ du super collectif et des 
grands enjeux qui nous mobilisent.

Jérémy Dumont 
and co Les animateurs et facilitateurs de la journée

14h TABLE RONDE D INSPIRATION L’innovation sociale avec les usagers, collaborateurs, habitants 
pour transformer les entreprises et la société.

Jérémy Dumont. 
Laetitia. Matthieu. 

- FDJ = maxime leclerc (par laetitia) ???
- C’est qui le patron (par Jérémy) - Make.org (par Jérémy)  ???
 - decathlon (jeremy)  Ubisoft (jeremy) ???
- maif social club (jeremy)??? 
- Carrefour (par jeanne) ???
- BNP (par jeanne) ? >> intervient dans la table ronde "Comex"
Karine  sacepe, Rudy Pignot CONFIRME Karine CONFIRME Jean 
Maxen Granier

Notes.  Balayer les différentes approches permettant de capturer l expérience vécue pour 
être en capacité de la faire évoluer en exploitant les leviers du changement de 
comportement. Je pense à l ethno terrain, aux questionnaires, aux ateliers de co 
création...Des process en interaction avec les usagers d un côté et les collaborateurs sur 
le projet de l autre. La finalité étant de concevoir des expériences qui facilitent une 
consommation responsable et accélèrent la transformation des entreprises via l 
innovation responsable. 

https://www.levidepoches.
fr/weblog/2018/06/le-design-d-
experience-pour-des-exp%C3%
A9riences-de-marque-satisfantes-
quels-que-soient-les-produits-serv.
html

15h ATELIER DE CO DEVELOPEMENT Les facteurs clés de succès d’un projet d’innovation sociale. -
???

Qui s'y connait en design d'expérience, aime le sujet et 
peut mener et animer avec l'aide d'autres personnes si 
besoin ? 

 A  : Capturer l’expérience vécue et les leviers du changement 
pour accompagner les changements de comportement - ??? ICI ? JMPasquier
B :  Animer un espace d’innovation par le design ouvert sur la 
société et accessible à toutes les parties prenantes pour 
transformer l’entreprise

matthieu ?
???

C : Transformer une organisation ou un process par le design 
thinking - Aurélie marchal - CONFIRME

D : Agir à la fois sur l’expérience client et l’expérience 
collaborateur pour réussir collectivement -

???

Qui s'y connait en innovation apr le design, aime le sujet 
et peut mener et animer avec l'aide d'autres personnes si 
besoin ? 

18h RETOUR D' EXPÉRIENCE Des expériences de marque desirables pour des 
consommateurs responsables Caroline Gloton CONFIRME

LISTE JOUR 2 

BROUILLON

Location 
salle différentes options inscrivez votre nom et choisissez une couleur pour modifier le texte To Do JEREMY OK LE 13 JUILLET

écrit par Jérémy D 3 OPTIONS DONT LES GRANDS VOISINS

Mise en 
vente billets

50 euros par jour 
27€ par 1/2 journée
Vendre 30 billets et en réserver 20 pour les personnes 
qui organisent

écrit par Jeanne R To Do JEREMY

écrit par Laetitia B  OUVRIR LA BILLETERIE ASAP
écrit par Jacques F 300 PERSONNES INSCRITES A L'EVENT LINKEDIN

Pre 
programme posté sur www.lesupercollectif.fr lister tes contacts dans ces domaines + 

indiquer quel est leur métier / domaine / sujet Done JEREMY ET LAETITIA

A POSTER CA LE 14 JUILLET
ENVOYER EMAIL CONTACTS

Programme 
definitif To Do JEREMY ET LAETITIA

JOUR 1 L’INNOVATION POUR CONCEVOIR DES 
PRODUITS ET SERVICES A IMPACT POSITIF MODALITÉ OBJECTIF CONCRET

OBJECTIF GÉNÉRAL
quel projet ? Comment on sort 
un projet concret ? 

To Do IDÉES D'INTERVENANTS QUI CONTACTE QUI QUI ANIME LE DÉBAT ENTRE LES INTERVENANTS / QUI 
SONT LES INTERVENANTS VALIDÉS

9h Introduction de la journée INTRO

- dialoguer sur nos pratiques
- nous rencontrer, nous connaitre
- écrire avec le manifeste du collectif
- définir les grand chantiers (think, share, do >> que cherche-t-on à priciser ? quelles 
méthodologies ? modalités d'actions ? champs/thématiques d'action ? Lesquels on 
s'interdit ? )

Introduction de la journée : présenter les 
objectifs du séminaire 

To Do
- Qui présente
- Préparer le pitch + présentation

Ouverture a 3 - 4 Jeremy Jeremy présente et anime 

9h30
Table ronde : QUELLES PISTES D'INNOVATION 
FACE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX, 
SOCIAUX ET ECONOMIQUES ?

TABLE RONDE

Différentes personnes pour dialoguer sur les différentes méthodes et les enjeux : 
- économie symbiotique 
- économie circulaire (craddle to craddle) 
- économie de la fonctionnalité 
- économie de la coopération
- économie régénératrice 
+ l'animateur.rice
Donner une définition de 2 minute par chaque intervenant
puis débattre

QUELS TYPES DE MODÈLES 
ÉCONOMIQUE INNOVANT FACE AUX 
ENJEUX EN. SO. ECO. ? 
Ouvrir et dialoguer sur les différents 
positionnements (symbiotique, circulaire, ... 
voir ci à droite) de l'innovation orienté 
transition économique, sociale et 
environnementale des entreprises pour 
concevoir des produits et services à impact 
positifs

To Do
- repérer quelques spécialistes de chaque domaine
- préparer un pitch pour leur expliquer notre démarche
- les contacter par ordre de préférence, leur demander si intéréssés et 
dispo  
- leur demander de préparer une définition de 1 minute/3 phrases 
simple de leur domaine de spécificité à nous envoyer
- leur demander quelles questions ou sujets ils aimenraient aborder 
ou discuter/débatre avec les personnes/autres sujets présents + 
qu'est ce qu'ils aimenraient apprendre au sein du collectif, à quoi 
celui-ci pourrait leur servire 
- leur demander quelles impacts ces méthodes ont sur l'économie, le 
social, l'environnemental 
- préparer les questions du débat pour les faire dialoguer 
- trouver un.e animateur.rice

- ISABELLE DELANOY "ECONOMIE 
SYMBIOTIQUE
- Dorothée Browaeys refonder une 
économie et une industrie "biocompatibles"
- guibert de marmol economie regeneratrice

- Ceebios (biomimétisme) cf: Anneline 
Letard, design project manager
- Institut des futures souhaitables 
- Isabelle Boyau, Responsable pôle bas 
carbone
 / Economie circulaire chez Eiffage

Laëtitia

10h30
Intervention L'OPEN INNOVATION DANS LES 
ENTREPRISES, AVEC LES PARTENAIRES ET LES 
CONSOMMATEURS  

INTERVENTION

- un.e spécialiste de l'open innovation
- Donner une définition claire de l'open innovation en 3 phrases
- Nommer ou expliquer les méthodes employées 
- Nommer les acteurs impliqués 
Expliciter pour chacun l'intérêt de transition économique, social, environnementale 
pour concevoir des produits et services à impacte positif 

1 - QUELLES COLLABORATIONS POUR 
INNOVER FACE AUX ENJEUX EN. SO. 
ECO. ? 
Comprendre l'open innovation et l'interêt de 
cette démarche pour cette transition eco. so. 
env.

To Do
- repérer un.e spécialiste de l'open innovation 
- demander de préparer les éléments concrets ci à gauche

- Jean-Pierre BOUCHEZ Innovation 
collaborative - La dynamique d'un nouvel 
écosystème prometteur

- Open Lab / Lab inno FDJ cf: Emilie 
Bourderioux
- Program open inno Safran cf: Marc 
Saulnier 

jeremy

Laëtitia
Qui anime ? Jeanne ? 

INSPIRATION-TABLE RONDE > POSER DES SUJET STRUCTURANT
ATELIER POUR CO-CONSTRUIRE COLLECTIF  
profil dans l'innovation et combien c'ets dificile de travailler seul 

INNOVATION PROFILS DIFFÉRENTS AVEC DES DÉBATS
DESIGNER - ÉCONOMISTE - 
Traiter le sujet du DD et dire que on vourdriat traiter des vrais 
sujets avec des vrais solutions qui ne soit pas du green 
washing 
Imaginable >> bocage vêtemetns à louer
INNOVATION >> entrée 
TRANFORMATION >> 
externe à la mission > après midi corporate, il y a un espace 
dédié comment on l'anime 
le designer a des idées il a plus de place pour la créativité dans 
l'écologie comment faire rentrer les idées dans l'entreprise 
quelle piste créative pour l'écologie > biomimétisme cradle to 
cradl
Table ronde sur l'éco-conception
quelles pistes, propositions de valeur en restant créatif 
quelles pistes créatives pour l'éco-conception 

11h
Atelier 1 THEMATIQUE INNOVATION - LE 
BUSINESS MODEL CANVAS DU DEVELOPPEMENT 
DURABLE

ATELIER CAS PRATIQUE
- définir la modalité de l'atelier
- un.e intervenant.e
- l'outil ou préparation atelier

4B_CO-CONCEVOIR UN MODÈLE 
ÉCONOMIQUE INNOVANT CENTRÉ 
UTILISATEUR POUR RÉPONDRE AUX 
ENJEUX EN. SO. ECO. ? 
options :
1 - atelier pour hybrider le circulab canvas 
+ le business model canvas DD + les 
enjeux sociaux et environnementaux plus 
large que l'économie circulaire (dans ce 
cas il faut peut être avoir présenté avant 
l'éco-design, l'expérience design, le 
design de service, ... // il faut aussi avoir 
déjà fait l'exercice d'utiliser les 2 outils 
pour les modifier) 
2 - présenter le business model canvas DD + 
challenger sa forme et ses sujet pour qu'il 
puisse servire de façon concrète 
3 - présenter le business model canvas DD + 
faire une étude de cas pour l'utiliser de façon 
concrète et ainsi modifier son canvas
4 - atelier circulab canvas 
..

To Do Qui anime ? Eric ? 

Cathy B + J 
Fuchs ?

Atelier 2 CONSTRUCTION DU COLLECTIF - NOTRE 
MANISFESTE ATELIER SUPER COLLECTIF

faire des exercices pour ammorcer : 
- valeurs
- mission 
- les thématiques qu'il aborde (réduction carbon, ...) ou n'abordera pas (licenciment, 
...)
- vision ?
- écriture d'un texte manifeste de 10 lignes max
- jeu de rôle sur les différentes professions qui présenteraient le collectif dans le futur 
? ou sur différentes professions qui diraient ce que ça leur a apporté ?

4_CO-CONCEVOIR UN POSITIONNEMENT 
COLLECTIF POUR AIDER LES 
ENTREPRISES À INNOVER POUR LA 
TRANSFORMATION EN. SO. ENV.
Écrire le manifeste du collectif

To Do
- préparer les exercices
- déterminer qui anime 
- imprimer ou préparer les supports 

Animation/facilitation possible par Cathy B et 
Jacques F Mise en oeuvre des facteurs de 
succès: Vision, Mission, Valeurs Nobles, 
ambition, raison d'être et rôle du 
SuperCollectif. Puis feuille de route globale 
selon la methode dite "Disney"

Qui anime ? Jérémy ? 

13h Pause dej To Do - Prévoir si possible au moins 1h30 pour le déjeuner -

Atelier 3 LUDIQUE ATELIER // OU INSPIRATION 

LUDIQUE (faire du lien)
options : 
- créer la voiture du futur ?
- apprenez à vous connaitre ?
- libérez créativité ?
- jeu rôle dans la peau du directeur marketing 
?
- speed dating pro avec 3 questions 
atypiques = apprendre à se connaitre
- ... ? 

INSPIRATIONS (etre plus léger)
options :
- Make.org >> résultat de l’année dernière 
qu’est ce que les français attendent SOUS 
FORME DE QUIZ 

To Do Atelier 3 
Ludique

14h Table ronde : LES LABS D'INNOVATION PAR 
L'EXPERIENCE CLIENT - COLLABORATEURS TABLE RONDE

Comprendre comment les labs d'innovation 
- interviennent dans les entreprises (indépendants/intégrés, innovation 
pure/concrétisation, ...?)
- comment ils traitent de l'expérience client & collaborateurs ou s'appuient dessus ? 
pourquoi ? qu'est ce que ça leur permet ?
- comment ils contribuent à la transition eco. soc. et env. au sein des entreprises 
- dans ce qu'ils ont pu tester qu'est ce qui fonctionne et ne foncitonne pas ? pourquoi 
?
- quels outils/méthodologies ils utilisent ? pourquoi ? (design thinking, design de 
service, lean design, experience design, business développeur, UX, accélérateur de 
projet, ...) 

3_QUELS LABORATOIRES & 
MÉTHODOLOGIES POUR INNOVER FACE 
AUX ENJEUX EN. SO. ECO. ? 
Les différents types de Lab et leur 
particularités 
Comprendre comment les labs d'innovation 
permettent la transition eco. soc. et env. au 
sein des entreprises, par l'experience client 
et collaborateur 
(design thinking, design de service, lean 
design, experience design, business 
développeur, UX, accélérateur de projet, ...) 

To Do
- repérer des gérants de lab d'innovation qui ont un savoir faire 
concret (design thinking, design de service, lean design, experience 
design, business développeur, UX, accélérateur de projet, ...) 
- préparer un pitch pour leur expliquer notre démarche
- les contacter par ordre de préférence, leur demander si intéréssés et 
dispo  
- leur demander de préparer une présentation de 1 minute/3 phrases 
simple de l'objectif du lab + leur différence avec d'autres lab + ce 
qu'ils y font concrètement
- leur demander quelles questions ou sujets ils aimenraient aborder 
ou discuter/débatre avec les personnes présentes + qu'est ce qu'ils 
aimenraient apprendre au sein du collectif, à quoi celui-ci pourrait leur 
servire 
- leur demander les questions ci à gauche
- préparer les questions du débat pour les faire dialoguer 
- trouver un.e animateur.rice"

- c'est qui le patron
-  jean Yves guillain de la FDJ
- A live by decathlon . C'est qui le patron . 
Make.org

- Studio Clients de la FDJ cf: Maxime Le 
Clerc de la Herverie
- Karine SACEPE thésardes sur les labs 
innovation
- Pauline Margainaud, Consultante 
innovation "Le Lab" Banque de France

jeremy
Laëtitia Qui anime ? Laetitia ? 

- Quels espaces d'innovation, 
- trouver des lab pour parler de comment ça se passe chez eux
- conditions/ modalité de t'lopen innovation centré client = lieu process / 

FDJ = Maxime leclerc = laétitia 
C'ets qui le patron = Jérémy
Make.org = jérémy
Carrefour = jeanne
BNP = jeanne
Karine ??

> début table ronde = panorama 4 slides des lab pour introduire
> présenter les gens
> déroulé
animation = laetitia 

15h
Intervention : LE DESIGN D'EXPERIENCE ET 
NUDGE POUR TRANSFORMER LES 
COMPORTEMENTS 

INTERVENTION

- les méthodes, comment et pourquoi ça fonctionne
+ des exemples 
- le positif
- les risques / manques / des exemples d'éceuils

COMMENT INFLUENCER DES 
COMPORTEMENTS DE CONSOMMATION 
VERTUEUX ? 
Pourquoi et comment la création 
d'expérience et l'influence de 
comportements (nudge) peut inciter les 
consomateurs/clients/usagers à 
utiliser/acheter des produits/services à impact 
positif

To Do

- Eric Singler DG de BVA et de BVA Nudge 
crée en 2013, auteur du livre "Nudge 
marketing, 
comment changer efficacement les 
comportements"

15h30
Atelier 1 THEMATIQUE INNOVATION - INNOVATION 
ET TRANSFORMATION - QUELS OUTILS EN 
COMMUN ?

ATELIER - quels outils de l'innovations peuvent être utilisés dans la transition ? 
- 

L'innovation au service de la transformation 
sociale et environnementals des entreprises To Do - A proposer a Aurélie Marchal (design 

thinking au service de la transfo) jeremy

Atelier 2 CONSTRUCTION DU COLLECTIF - les 
grands chantiers ATELIER

- qu'est ce que chaque type de personne/profession/entreprises s'attend à y trouver / 
a besoin ?
comment faire venir, conserver les énergies, donner l'envie et laisser l'opportunité 
d'agir pour tous ? 
Quelles méthodologies on utilise ?
 - quel rôle concrêt a le collectif ? 
insufler la transition ? think, do, share ? 
- en quoi consiste insufler, think, do, share ? comment celà s'applique ? Quelles 
méthodologies on utilise ?

2B_ CO-CONCEVOIR LES FAÇONS DE 
FAIRE COLLECTIF
- définir les chantiers du collectif
- Comment créer, maintenir et faire vivre et 
maintenir une dynamique collective au long 
terme ? 

To Do
- préparer les exercices (personae ? ...) 
- déterminer qui anime 
- imprimer ou préparer les supports 

qui anime ? DEUX CHALLENGE CONSTRUIRE EN FONCTION DES COMPÉTENCE >> 
COMMENT ILS TRAVAILLERAIENT EN SEMBLE POUR INNOVER 

Atelier 3 LUDIQUE ATELIER // OU INSPIRATION 

LUDIQUE (faire du lien)
options : 
- créer la voiture du futur ?
- apprenez à vous connaitre ?
- libérez créativité ?
- jeu rôle dans la peau du directeur marketing 
?
- speed dating pro avec 3 questions 
atypiques = apprendre à se connaitre
- ... ? 

INSPIRATIONS (etre plus léger)
options :
- Make.org >> résultat de l’année dernière 
qu’est ce que les français attendent SOUS 
FORME DE QUIZ 

To Do

Atelier "génératif" MasterMind génératif Trouver des solutions nouvelles, hors du passé ou de la mémoire. Sujets à définir 
avec son "porteur".

Innover sans filtres, à partir du "champ du 
possible" To Do

17h30 Etudes de cas L'ECO DESIGN

ÉTUDE DE CAS = témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 
OU DÉFINITIONS  ? 
pour des nouveaux imaginaires / tendances de conso
quels produits / services pour demain ?

Trouver un format dynamique : 
- Sous forme de quiz ? bonne ou mauvaise réponse ? 
- atelier avec texte à trou ?

SI l'éco-design est une approche qu'est ce que c'est ? 
créer un outil >

2_ Option 1 : les différentes défintions et 
imaginaires : QU'EST CE QUE ÉCO-
CONCEVOIR des produits/services 
physiques ? 
éco-conception // écoresponsable // ...
design frugal // design régénératif // low tech 
// artisanat // cradle to cradle // ...
recyclé // recyclable // biosourcé // ...
Option 2 : étude de cas : COMMENT 
CONCEVOIR LES PRODUITS/SERVICES 
"PHYSIQUES" DE DEMAIN ?

To Do

- Marion Jestin
- Brieuc Saffré relation CEO Circulab 
- Philippe Schiesser, auteur 50 outils éco-
conception
- Philipe bihouix (lowtech) ?

Jeremy Jeremy + Jeanne en animation ?

17h45

ÉTUDE DE CAS = témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 
OU DÉFINITIONS  ? 
pour des nouveaux imaginaires / tendances de conso
quels produits / services pour demain ?

Option 1 : les différentes défintions et 
imaginaires  : QU'EST CE QUE ÉCO-
CONCEVOIR des produits/services 
numériques ?
Design éthique : Design inclusif // Design 
attentionel // ...
Option 2 : étude de cas : COMMENT 
CONCEVOIR LES PRODUITS/SERVICES 
"NUMÉRIQUES" DE DEMAIN ? 

To Do

18H Etudes de cas LA MESURE DE L'IMPACT ÉTUDE DE CAS
témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 

COMMENT MESURER L'IMPACT ÉCO-
RESPONSABLE SOCIAL DE 
TRANSFORMATION DES ENTREPRISE ?
- définition + étude de cas ? 

To Do nathalie toilet

18h15 ÉTUDE DE CAS 
témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 

COMMENT ANALYSER LE CYCLE DE VIE 
D'UN PRODUIT/SERVICE ? 
- définition + étude de cas ? 

To Do

18h30
ÉTUDE DE CAS = témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 
OU DÉFINITIONS  ? 
pour des nouveaux imaginaires / tendances de conso
quels produits / services pour demain ?

La santé du futur souhaitable socialement et 
environnementalement  
Option 1 : défintions et imaginaires : 
médecines alternatives : médecines 
chinoises, nathuropathie, herboristerie, 
phytothérapies, homéopathie
Option 2 : étude de cas d'une des médecines 
? 

To Do INSPIRATION PROSPECTIVE / DESIGN FICTION

18h45 Etudes de cas  L'alimentation du futur 

ÉTUDE DE CAS = témoignage de quelqu'un qui a fait dans sa boite 
OU DÉFINITIONS  ? 
pour des nouveaux imaginaires / tendances de conso
quels produits / services pour demain ?

L'alimentation du futur souhaitable 
socialement et environnementalement 
Option 1 : défintions et imaginaires  : 
Modèle écologiques : agroforesterie / 
permaculture / 
Modèles sociaux : Amap / coop / …
Option 2 : étude de cas d'une d'un des 
modèles ? 

To Do

- Jean maxence Granier
- Nicolas DHERS, Dir de projet stratégie 
transition alimentaire chez Carrefour
- Anne MOREAU, Dir Recherche & 
innovation en nutrition

jeremy

Laëtitia

19h Apero To Do
- (ou make.org qui presente resultats des 
enquetes

JOUR 2 TRANSFORMATION
comment le faire ensemble ? 
L'organisation de la structure pour faire 
projet ? Une fois qu'on a le concept 

To Do

9h Introduction de la journée To Do Resultats etude de Olivier Baudry ? jeremy

9h30
1_Table ronde LA COOPERATION POUR REUSSIR 
FACE AUX CRISES (intrne et partenaires : entreprises 
- associations- territoires). 

L'organisation de l'entreprise pour mener à 
bien le projet.
Transfo

To Do
- CAMIF, qui s'est relancée avec Emery 
Jacquillat
- Morreau de phenix

10h30 Intervention COMMENT INTRODUIRE L'ECOLOGIE 
AU COMEX ? To Do

Lucile Schmid, co-présidente de la Green 
European Fondation  ,  Géraud Guibert, 
président de La Fabrique Ecologique  et  
Valérie Charolles, chercheure associée au 
Centre Edgar Morin (EHESS/CNRS)

11h 2_Atelier 1 LE DESIGN DE SERVICE ET LA 
SYMETRIE DES ATTENTIONS To Do Laurent Garnier Expert Miroir client vs 

collaborateur KPAM

Atelier 2 CONSTRUCTION DU COLLECTIF - 
MODELE ECONOMIQUE 

3_faites du coaching d'organisation/ De quoi 
vous auriez besoin pour changer les choses 
dans l'organisation 

To Do

Atelier 3 LUDIQUE ATELIER // OU INSPIRATION 

LUDIQUE (faire du lien)
options : 
- créer la voiture du futur ?
- apprenez à vous connaitre ?
- libérez créativité ?
- jeu rôle dans la peau du directeur marketing 
?
- speed dating pro avec 3 questions 
atypiques = apprendre à se connaitre
- ... ? 

INSPIRATIONS (etre plus léger)
options :
- Make.org >> résultat de l’année dernière 
qu’est ce que les français attendent SOUS 
FORME DE QUIZ 

To Do

Atelier 3 : Atelier Mindset/paradigmes Un voyages à travers les différents niveaux de pensées
identifier le niveau paradigmatique dans le quel nous évoluons.                                                               
Définir le niveau paradigmatique optimal à avoir pour être bien adapté à nos 
ambitions, raison d'être et rôles.

Comment pensons-nous pour résoudre nos 
différents enjeux et challenges. Quel niveau 
de pensée est-il approprié ? Analyse via le 
méta modèle Spiral Dynamics

Jacques F

13h Pause dej To Do

14h 4_Table ronde  Une culture d'entreprise "écologique" 
portée par le top management

Différentes personnes pour dialoguer sur les différentes méthodes et les enjeux : 
- économie symbiotique 
- économie circulaire (craddle to craddle) 
- économie de la fonctionnalité 
- économie de la coopération
- économie régénératrice 
+ l'animateur.rice
Donner une définition de 2 minute par chaque intervenant
puis débattre

QUELS systèmes /TYPES DE MODÈLES 
ÉCONOMIQUE INNOVANT FACE AUX 
ENJEUX EN. SO. ECO. ? Comment le 
dépasser pour adopter un autre système
Ouvrir et dialoguer sur les différents 
positionnements (symbiotique, circulaire, ... 
voir ci à droite) de l'innovation orienté 
transition économique, sociale et 
environnementale des entreprises pour 
concevoir des produits et services à impact 
positifs

To Do Gaetan de Lavilleon Co-fondateur & CEO 
@Cog'X - re impliquer les collaborateurs

- ISABELLE DELANOY "ECONOMIE 
SYMBIOTIQUE
- Dorothée Browaeys refonder une économie et 
une industrie "biocompatibles"
- guibert de marmol economie regeneratrice

- Ceebios (biomimétisme) cf: Anneline Letard, 
design project manager
- Institut des futures souhaitables 
- Isabelle Boyau, Responsable pôle bas 
carbone
 / Economie circulaire chez Eiffage

15h
Intervention TRANSFORMATION DES 
COMPORTEMENTS : les nouveaux imaginaires de 
consommation

faire des exercices pour ammorcer : 
- valeurs
- mission 
- les thématiques qu'il aborde (réduction carbon, ...) ou n'abordera pas (licenciment, 
...)
- vision ?
- écriture d'un texte manifeste de 10 lignes max
- jeu de rôle sur les différentes professions qui présenteraient le collectif dans le futur 
? ou sur différentes professions qui diraient ce que ça leur a apporté ?

5_CO-CONCEVOIR UN POSITIONNEMENT 
COLLECTIF POUR AIDER LES 
ENTREPRISES À INNOVER POUR LA 
TRANSFORMATION EN. SO. ENV.
Écrire le manifeste du collectif

To Do

15h30 Atelier 1 THEMATIQUE TRANSFORMATION - L’
écosystème coopératif territorialisé 6_L'entreprise de demain ce serait quoi ? To Do François Jegou - Stratégique Design 

Scénarios

Cathy B + 
Jacques F ?

Atelier 2 CONSTRUCTION DU COLLECTIF - 
GOUVERNANCE MasterMind à partir de l'atelier Paradigmes et niveau de pensée Définir la structure organisationnelle et le mode de gouvernance du SC

Mastermind génératif (+ Disney) afin de co-
créer la structure de gouvernance ad hoc 
pour le SuperCollectif

Jacques F + Cathy B

Atelier 3 LUDIQUE ATELIER // OU INSPIRATION 

LUDIQUE (faire du lien)
options : 
- créer la voiture du futur ?
- apprenez à vous connaitre ?
- libérez créativité ?
- jeu rôle dans la peau du directeur marketing 
?
- speed dating pro avec 3 questions 
atypiques = apprendre à se connaitre
- ... ? 

INSPIRATIONS (etre plus léger)
options :
- Make.org >> résultat de l’année dernière 
qu’est ce que les français attendent SOUS 
FORME DE QUIZ 

To Do

17h30 Intervention : comment dans les villes en transition on 
additionne environnemental et social (grande synthe) To Do

ADEME, ATEMIS, Christian DU TERTRE, 
Patrice VUIDEL, Brigitte PASQUELIN. 2019. 
Développement durable des territoires : la 
voie de l’économie de la fonctionnalité et de 
la coopération.

18H Intervention LE CHANGEMENT PERMANENT FACE 
AUX CRISES A REPETITION To Do

L’organisation en mouvement ou le new 
normal post COVID dans l'entreprise By Eric 
Delavallée

18h 30 Intervention : Imaginaires et vision a  2050 ??? design prospectif sur le monde de 2050 To Do
Claire Pinet / claire.pinet@ademe.fr
ADEME, ATEMIS, Patrice VUIDEL, Brigitte 
PASQUELIN, 2017.

19h Apero

Filmer / 
disffuser en 
live

Phases Timing Intention Thématique Descriptif Livrables Matériel

1 Icebreaker 10 min

Briser la glace
 Détendre l'atmosphère
 Apprendre à se connaître / Créer du lient
 Amorcer subtilement l'atelier

Animer un espace 
d’innovation par le design 

ouvert sur la société et 
 accessible à toutes 

les parties prenantes 
 pour transformer l’entreprise

Chaque participant se présente nom, prénom, son 
 humeur du jour et un mot qui pour lui résume ce que la 
 table ronde lui a apporté. La parole est distribuée par un 
 témoin de parole que chacun se passe aléatoirement 
 à tour de rôle. Aucun

Un objet qui représente un
 témoin de parôle

https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html
https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html
https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html
https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html
https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html
https://www.levidepoches.fr/weblog/2018/06/le-design-d-experience-pour-des-exp%C3%A9riences-de-marque-satisfantes-quels-que-soient-les-produits-serv.html


2
Qu'avez-vous 
retenus 25 min

Se remémorer les points essentiels de la 
table ronde afin de les avoir en tête pour 
s'en inspirer pour l'étape suivante

Animer un espace 
d’innovation par le design 

ouvert sur la société et 
 accessible à toutes 

les parties prenantes 
 pour transformer l’entreprise

5 min de réflexion individuelle où chacun note les 5 
 points essentiels qui ressort de la table ronde 
 5 min de partage sur un support commun où l'on récolte 
 les points identifiés par les participants
 5 min de réflexion individuelle où chacun suggère 
 différentes problématiques concernant le thème posé
 10 min où chacun des participants partage les 
 problématiques qu'il a envisagé

Liste des 10 points à 
retenir de la table 
ronde précédente
 
Identification des 
problématiques

Tableau blanc
 Post-it / bloc note
Stylos et feutres

3
Exercice de 
 co-création 2 h

Atelier de co-construction de mise en 
 application de ce qu'on a retenu de la 
table ronde

"A) Comprendre les besoins: Chaque participant analyse 
les besoins de l'organisation pour laquelle il travaille
afin d'identifier les principales raisons de la création 
d'un lab + identification des parties prenantes
B) Les participants se mettent en binôme où l'un joue 
le rôle de l'utilisateur 
C) Formulation des différentes problématiques + choix de 
la problématique à traiter
D) Séance de créativité 
E) Plan d'actions pour le protypage des solutions trouvées"

A) Fiche de récolte 
des besoins
 B) Carte d'empathie
 C) D) Fiche concept
 E) Plan d'actions

Tableau blanc ou
 paper board
 Support de livrables
 Stylos et feutres 
 Rétroprojecteur

4 Restitution 30 min

Partager avec les autres équipes le travail 
effectué
Avoir une trace du travail pour le poursuivre 
postérieurement

Chaque équipe pitch 5 min aux participants des autres 
 ateliers

Pitch de 5 min qui 
résume le travail qui 
a été fait pendant 
l'atelier

Doc de restitution 
 ( fiche concept / pitch)



Ici des besoins ponctuels et des propositions de services ou d'outils aux membres

BESOIN / OFFRE
Je depose une offre de service 

ou un besoin

JE SUIS
Mon nom (le même que "nouons nous")

QUOI
Description de mon offre ou de mon besoin COUP DE COEUR POUR QUAND ?

Deadline

CA M'INTERRESSE
Suis interessé 

Mon nom (le même que "nouons nous")
Offre Blue Ocean Strategy

Alban ERAL
Séminaire de formation "Blue Ocean Strategy for entrepreneurs" Infos en ligne Semaine 19 octobre 2020

Besoin Sophie EMERIAU (ceci est un exemple) Monter un atelier Design thinking pour un client 15 octobre

Offre Christophe Calaber (ceci est un exemple) Cours de yoga 1 fois par semaine . Mardi 
17H30 . PAris 6

Besoin Sheila Suarez de Flores S'associer pour répondre à des appels d'offre - contacter des 
entreprises

Alain Risbourg

Besoin Pascale Dymowski S'associer pour répondre à des appels d'offres Stephane Pellerin pour proposer idée pour le SC; 
Alain Risbourg

Offre Sylvain Geyskens "Structuration de réponse à appels d'offre / consulting

Structuration d'un framework d'innovation et de transformation

Dénouer des problèmes relationnels d'équipe - Diagnostic 
systémique avec les constellations d'organisation

Conception d'ateliers (Creative Problem Solving, Design 
Thinking/Lean Startup/Design Sprint, Ateliers de stratégie pour 
Comex)

Resssentir une situation ensemble - coaching génératif / Théorie U / 
Les 4 niveaux d'écoute / constellations 

Relier les bes"

"Merci Sylvan". Jeremy Isabelle Jacob
Lucile Malnoury
Alain Risbourg / Laure Foullon
Marine Jaffrézic

Offre

Christine Marsan

Besoin d'un ou une consultant.e qui pourrait (avec moi) réaliser un 
audit d'organisation et apporter une couleur DD, RSE à l'organisation 
(médico-social). Je me charge de l'accompagnement au 
changement.

Cahier des charges à 
remplir en octobre

Charlotte Dumont (j'ai travaillé sur le sujet dans le 
médico-social, je peux partager des outils/infos)

Offre

Emiliy L Formation certifiante au Design et facilitation

Lucile Malnoury Pascale Dymowski

Offre

Dorothée B.
Participer aux Germinations 24-25 sept. avec Tek4life & 16 
partenaires à Ground Control 
Agir avec le vivant : vers une économie résiliente 

Offre

Jean Michel P. Programme d'immersion en ESS / ASSO via sessions de mécénat 
de compétences + journées solidaires avec KODEO

Offre
Caraoline A Animation Events /ateliers -recherche a intégrer approche sytemique 

et durable 

Offre Aurelie M

Programme Virtuel "Penser autrement" 

Offre Aurelie M Formation certifiante "devenir autonome pour concevoir et faciliter 
des projets de transformation par le design thinking "

pascale Dymowski
Lucile Malnoury

Offre
Estelle M. Expertise de facilitatrice sur projets 

Offre Estelle M. Partage d'espaces / lieux pour animer des formations/ateliers design 
thinking 

Offre Karine S Faire visiter We. Lab Velizy ALTRAN Merci pour ta proposition Karine, cela m'interresse 
bcp ! Isabelle Baraton

Offre Christophe C Faire découvrir le théatre forum -théatre d'intervention par l'analyse 
de pratiques 

Marine Jaffrézic

Offre Edouard LM Méthode de créativité basée sur l'origami. Objectif, resolution de 
problèmes complexes

Isabelle Jacob, Lucile Malnoury, Charlotte Dumont, 
Laetitia Dumonteil

Offre Pascale Dymowski Mise en place d'une démarche prospective pour anticiper l'avenir          
et mieux décider demain                                                              

Isabelle Jacob, edouard Luro, stéphane Pellerin, 
Lucile Malnoury, Charlotte Dumont
Marine Jaffrézic, Vivien Starosse

Offre Pascale Dymowski Accompagner vers une démarche RSE à travers l'outil B Corp Marine Jaffrézic, Vivien Starosse
Offre Dounia Hamza Expertise design de produit & services/animation de formations et 

ateliers
Design thinking 

Offre Isabelle Jacob formation "Impulser l’innovation territoriale ou sociale sur un mode 
coopératif et créatif"

stéphane pellerin

Offre Isabelle Jacob Ateliers de Biodanza ("la poétique de la rencontre humaine") au 
services des membres du super-collectif pour travailler notre 
intelligence affective via le mouvement et renforcer notre congruence 
("walk the talk") - mise en relations possibles avec des facilitateurs  
de biodanza susceptibles de rejoindre le supercollectif en PACA, 
région Nantes, Toulouse .. pour les supercollectifs régionaux - pour 
travailler l"ecologie humaine"

à definir ensemble en 
termes de lieu , fréquence, 
... mise en relations 
possibles avec des 
facilitateurs en PACA, 
région Nantes, Toulouse .. 
pour les supercollectifs 
régionaux

Offre Isabelle Jacob Mise à disposition possible de l'espace d'Iris ( 55 m2) pour 
expérimenter ensemble des prototypes ( ex: business model 
intégratif) ou pour les apéros conviviaux

à Paris en fonction de la 
disponibilité de l'espace

Offre Isabelle Jacob formation de 2 jours vision partgée et prospective créative" bassée 
sur l'approche "future search"

26 et 27 novembre

Besoin Stéphane PELLERIN Monté une équipe pour créer le métier de Super 
Connecteur/facilitateur réseau du Super collectif. Un méta reaseau 
au service des acteurs de la transition écologique et du changement 
. Nous sommes 4 intéressés (Statut, stratégie, montage offre, 
modèle économique ...)

les projets du super collectif 
c'est l'onglet suivant. avant 
d'etre lancés il faut une 
fiche projet validée. 

Reporté, fiche projet en 
création, avant validation. 
un mail sera envoyé à tous 
vers mi decembre, dès 
validation par le SC

Alain Risbourg Pascale Dymowski, Laure Foullon, 
Isabelle Ampart
Marine Jaffrézic

https://blue-ocean-awards.com/formation-coaching-a-blue-ocean-strategy/


Date Auteur Onglet Action
11/07/20 Jeremy Bienvenue Création du feuillet 
12/07/20 Jeremy Nos intentions Création du feuillet 
13/07/20 Jeremy Nos chantiers Création du feuillet 
14/07/20 Jeremy Notre prochaine réunion Création du feuillet 
15/07/20 Jeremy Nos liens utiles Création du feuillet 
16/07/20 Jeremy Le journal Création du feuillet 
17/07/20 Jeremy Autres causes et attentes Création du feuillet 

Ajouté lien vers présentation en cours pour facilter
Changé le chantier xxx

18/09 Sylvain/Sophie Petites annonces Création du feuillet  : Objectif : J'ai besoin / je propose
18/9 Sylvain/Sophie Nos chantiers Ajout colonne statut à onglet Chantiers pour savoir quel est le niveau de maturation du projet

01/11 Lflaure Intérêt général J'ai proposé mon aide  : onglet Nos projets pour je projet Statut et Wharsapp
09/11 Lflaure Intérêt général Je pense pouvoir prendre un role sur le projet compta et le projet entreprise à mission en plus de celui de ce matin, à discuter ensemble en fonction de vos besoins



Si certaines des causes qui te sont chères n'ont pas été mentionnées danns la feuille des intentions, tu peux les indiquer ici !

Toutes les causes ODD En résumé Energie et territoires Architecture Indépendantes de Ressources AIR
Le climat Environnement 
La nature
La biodiversité
Les ressources naturelles
Les animaux
La qualité de vie
Les oceans L'eau
Le développement durable Economie
L'économie collaborative Economie contributive
L'économie de la fonctionnalité
L'artisanat
Le low-tech
L'économie circulaire 
L'entrepreneuriat social
L'intraprenariat social
L'emploi 
L'economie sociale et solidaire
Le developpement local
La démocratie dans l'entreprise
Les modes de consommation alternatifs
La résilience des territoires
Fin discriminations et systèmes de 
domination Social
La justice sociale
L'égalité des chances
Le lien social
L'emploi 
La Diversité
La lutte contre l'exclusion 
La démocratie
La santé
L'éducation
La santé QUALITÉ DE VIE
Le Care
Santé et médecines alternatives
L'alimentation saine et durable
Participer au progrès de la médecine
Aider les patients à vivre avec une 
maladie chronique
La confiance au travail
Le libre (open data, open source) AUTRES Les Communs
L'art qui relie
L'élévation des consciences
Le vivre ensemble 
La fraternité Sororité Solidarité
L'égalité
Le bien-être
Le Bonheur
La liberté intérieure
La sobriété numérique
La Créativité
Le zéro déchet
le Bien Commun
le (bon) sens
L'apprentissage par le jeu Zone de confort



Si certaines attentes qui te sont chères n'ont pas été mentionnées dans la feuille des attentes, tu peux les indiquer ici !

Rejoindre une famille d'amis Se soutenir 
Trouver du soutien et des encouragements
Créer du lien
Du fun, de l'amitié, de la fête
Trouver ensemble des missions plus importantes Monter sur des missions
Monter ensemble sur des appels d'offres
Fonctionner en duo sur mes clients
Identifier et contacter de nouveaux clients
Identifier des expertises complémentaires Entretenir son réseau
Faire connaitre mon expertise
Etendre mon réseau professionnel
Renouveler ma pratique Optimiser outils et méthodes (think tank)
Poser mon approche avec méthode
Professionnaliser mes outils
Approfondir des sujets
M'inspirer d'approches nouvelles
Me professionnaliser dans un métier Monter en compétences (formations)
Me former sur des méthodes utiles 
Acquerir des compétences professionnelles
Travailler mes softs skills
Explorer un centre d'intéret
Savoir gérer un collectif
Emerger parmi les meilleurs Avoir de la visibilité
Identifier des expertises complémentaires
Faire connaitre mon expertise
Insufler et influencer pour un monde meilleur
Oeuvrer pour des causes qui me sont chères


