
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับคณะ

คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 : การผลิตบัณฑิต
การบูรณาการกิจกรรม/โครงการ 

เพื่อลดปริมาณการใชทรัพยากร

ลดงบประมาณการดำเนินงาน 

และทรัพยากรบุคคลในการจัดก

าร 3.89

คณะฯ ไดนำการจัดกิจกรรมเสริมความเปนครูทั้ง 

4 สาขามาจัดรวมกันเพื่อลดการดำเนินงาน 

และปริมาณทั้งงบประมาณ 

และทรัพยากรบุคคลในการจัดการ

ในปการศึกษา 2562 

กิจกรรมเสริมความเปนครู ทั้ง 8 กิจกรรม 

จะมีการจัดใหทั้ง 4 สาขาของวิชาชีพครู 

(ครูภาษาไทย  ครูประถมศึกษา 

ครูสังคมศึกษา และครูวิทยาศาสตรทั่วไป)

คณะกรรมการประจำคณะ 

มอบหมายสาขารับผิดชอบในการดำเนินโค

รงการทั้ง 8 โครงการ

องคประกอบที่  2: การวิจัย
ในสวนของการเผยแพรผลงานวิจัย 

สวนใหญจะไดมาจากการประชุมวิชา

การภายใน 

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

ควรสงเสริมใหอาจารยมีการตีพิมพใ

นวารสาร อยางนอย TCI ฐาน 2

ผลงานการตีพิมพในป 2562 

เพิ่มขึ้น

4.45

จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อใหผูชวย

คณบดีฝายวิจัยไดชี้แจงการดำเนินการขอทุนวิจัย 

และการตีพิมพเผยแพรบทความลงวารสารระดับ

ชาติและนานาชาติ

คณะฯ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

ไดมีการดำเนินงานใหคณาจารยไดเขียนเส

นอวิจัย 

และบทความในการนำเสนอและตีพิมพเผ

ยแพรบทความลงวารสารระดับชาติและน

านาชาติ

ผช.ฝายวิจัย/คณาจารยในคณะฯ

องคประกอบที่  3 : การบริการวิชาการ
ควรมีการจัดบริการวิชาการผาน 

Online 

และใหสอดคลองกับการศึกษาไทย 

4.0 เพิ่มมากขึ้น อาจใชกลุม PLC 

ผานทาง Social

มีรายวิชา Online เพิ่มขึ้น

5

จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ คณบดีมอบหมายใหสาขาวิชาระดับปริญ

ญาตรี สาขาสังคมศึกษา 

สาขาการประถมศึกษา 

สาขาประยุกตศิลป 

และระดับบัณฑิตศึกษาจัดทำ รายวิชา 

ออนไลน 4 รายวิชา

อาจารยประจำสาขาวิชาสังคมศึกษา / 

การประถมศึกษา /ประยุกตศิลป 

/หลักสูตรและการสอน

องคประกอบที่  4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
การกำหนดแผนดานการทำนุบำรุงศิ

ลปะและวัฒนธรรม 

ตลอดจนการประเมินแผนตามที่กำห

นดวัตถุประสงคในแผน ฯ นั้น

แผนดานการทำนุบำรุงศิลปะแล

ะวัฒนธรรม
5

จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อชี้แจงกา

รบรรจุแผนงานที่เกี่ยวของกับการทำนุบำรุงศิลปะ

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กิจกรรมเสริมความเปนครูทั้ง 8 

กิจกรรมมีการเพิ่มเนื้อหาในเรื่องของการท

ำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมดวย

คณะกรรมการประจำคณะ 

มอบหมายสาขารับผิดชอบในการดำเนินโค

รงการทั้ง 8 โครงการ

องคประกอบที่  5 :: การบริหารจัดการ
1.

วิเคราะหแผนกลยุทธและนำมาจัดทำ

แผนกลยุทธทางการเงินเพื่อใหการขั

บเคลื่อนของแผนกลยุทธ 

และแผนกลยุทธทางการเงิน 

นำไปสูความสำเร็จตามวิสัยทัศน

จััดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ การจัดการทำแผนในป 2562 

ไดมีการนำแผนกลยุทธป 2561-2565 

มาพิจารณารวมกันเพื่อกำหนดแผนปฎิบัติ

งานในป 2563

คณะกรรมการประจำคณะฯ

2. การวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

ควรรวมตนทุนดานเงินเดือนของบุคล

ากร คาตอบแทน คาสาธารณูปโภค 

คาใชจายสวนกลางที่ปนสวนมายังค

ณะ เงินลงทุน คาเสื่อมราคา 

เพื่อการคำนวณสะทอนตนทุนที่แทจ

ริง

จััดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เสนอตอที่ประชุมเพื่อใหฝายการเงินของม

หาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดการคิดตนทุน

ตอหนวย ที่เกิดในกลุมอาจารย GE

คณบดี

3.คณะทบทวน 

และใหความรูแกผูรับผิดชอบในการจั

ดการความเสี่ยง 

โดยนำความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอค

วามสำเร็จของกลยุทธมาจัดการ 

เพื่อใหความเสี่ยงลดลงในระดับที่ยอ

มรับได

5

จัดประชุมกรรมการประจำคณะฯ ไดชี้แจงในคณะฯ 

โดยการจัดการความเสี่ยงเปนบทบาทหนา

ที่ของคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ชุดปจจุบันที่ตองดำเนินการ

คณะกรรมการประจำคณะฯ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561  ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ปการศึกษา 2562 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบงชี้ 1.1 

การบริหารจัดการหลักสูตร

ผาน ประเมินระดับปริญญาเอก 11 ขอ 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ

รองผูอำนวยการหลักสูตร

                                                                                   

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบงชี้ 2.1 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุ

ณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

4.74 ผาน - 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึก

ษาแหงชาติ

คณาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 

(ปริญญาตรี) 

การไดงานทำหรือผลงานวิจัยของผูส

ำเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

(ปริญญาโท)

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการ

ศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

(ปริญญาเอก)

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการ

ศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับกา

รตีพิมพหรือเผยแพร

3.75 ผาน -นักศึกษามีผลงานเผยแพรมากขึ้น        คณาจารยประจำหลักสูตร

- โครงการ Round Table 

สัมมนาดุษฎีนิพนธของนักศึกษา

-

โครงการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติของนักศึกษาดุษ

ฎีบัณฑิต

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3 ผาน -คุรุสภาและ สกอ. ใหความเห็นชอบหลักสูตรแลว คณาจารยประจำหลักสูตร

-มีผูสนใจสมัครเรียนในหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น คณาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

3 ผาน -ควรเพิ่มกระบวนการในการดูแลนักศึกษา การใหคำปรึกษา เชน 

จัดอบรมเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย  จัดเวลา 

ใหนักศึกษาพบผูบริหารและอาจารยที่ปรึกษาบอยๆ

-โครงการ Academic Writing for Ed.D. (ภาษาอังกฤษ)

-

โครงการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานหลักสูตรการเปนผูบริห

ารสถานศึกษา/ผูบริหารการศึกษา

คณาจารยประจำหลักสูตรและคณาจารยผูสอน

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 ผาน - โครงการ “The Key to a Successful Ed.D. 

Dissertation” ดำเนินการจัดกิจกรรมแลว เมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2563

- โครงการจัดการศึกษายุคเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก  

ไดดำเนินการจัดกิจกรรมแลว  เมื่อวันที่ 17  พฤศจิกายน 

2563

-โครงการสานสัมพันธนองพี่บริหารการศึกษา

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ 4.1 

การบริหารและพัฒนาอาจารย

4 ผาน - ปรับปรุงในสวนของหลักสูตรใหชัดเจน 

วามีการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรแบบ PDCA 

และมีกลไกในการผลักดันใหอาจารยในหลักสูตรมีผลงานวิชาการอยา

งเปน / ตอเนื่อง

-คุณสมบัติของอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 5 ผาน -คุณสมบัติของอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558

-อาจารยประจำหลักสูตรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

โดยเขารวมโครงการพัฒนาอาจารยที่จัดโดยหนวยงานตาง

ๆ ของมหาวิทยาลัย

-

การเขารวมประชุมหาดใหญวิชาการระดับชาติและนานาชา

ติ

-

โครงการนิเทศการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษ

าและผูบริหารการศึกษา

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 ผาน

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ 5.1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร

3 ผาน

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

3 ผาน - ในหลักสูตรควรอธิบายหรือหมายเหตุ 

การจัดรายวิชาเสริมใหนักศึกษาที่ไมไดสำเร็จการศึกษาดานการ

บริหารการศึกษาใหชัดเจน

- มีการจัดระบบการเรียนการสอนตาม TQF 

และตามเงื่อนไขของคุรุสภา

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน
3 ผาน

- มีระบบประเมินผูเรียนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

-

อาจารยผูสอนแตละวิชาใหนักศึกษานำเสนอจากการศึกษาคนค

วาและใชกรณีตัวอยางใหนักศึกษาวิเคราะห

ตัวบงชี้ 5.4 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ

 อุดมศึกษาแหงชาติ

5 ผาน มีการดำเนินงานตาม มคอ.2-7

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู



ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ผาน

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ทันสมัย (eBook, iLearning และ 

eDatabase เปนตน)

-จัดทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอ เชน 

ตำรา หองเรียนหองทำงานนักศึกษา  

เครื่องถายเอกสาร โสตทัศนูปกรณ  เปนตน  

เพื่อเอื้ออำนวยตอการเรียนรู

-มีงบจัดสรรใหเพื่อหนังสือและตำราตางๆ



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร                                                                                    

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ
ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 
การรับนักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานั
กศึกษา
ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา
องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอ
าจารย
ตัวบงชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย
ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย
องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลั
กสูตร
ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรีย
นการสอน
ตัวบงชี้ 5.3 
การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสู
ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ
องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร

ผาน อาจารยประจําหลักสูตร

                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ

4.69 ผาน อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

3 ผาน อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 
การรับนักศึกษา

3 ผาน การประเมินสมรรถนะพื้นฐานความพรอมตอการเรียนและดานภาษา อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานั
กศึกษา

3 ผาน กระบวนการเตรียมความพรอมการทําวิทยานิพนธ โครงการนําเสนอวิทยานิพนธ  โครงการสนับสนุนการจัดทําวิทยานิพนธสําหรับนักศึกษาตกคางอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา

3 ผาน การติดตามสถานถาพของนักศึกษาใหเปนไปตาม มคอ. 2 มีการติดตามจากอาจารยผูสอน  และอาจารยที่ปรรึกษา อาจารยประจําหลักสูตร 

องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอ
าจารย

3 ผาน การสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัย การนําเสนอโครงการวิจัยทุนภายในและภายนอกอาจารยประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย

4.25 ผาน

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย

4 ผาน

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลั
กสูตร

3 ผาน

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรีย
นการสอน 3 ผาน

ตัวบงชี้ 5.3 
การประเมินผูเรียน 3 ผาน

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสู
ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ 5 ผาน

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 ผาน จัดระบบและกระบวนการสื่อสารหลายช่องทางใหนักศึกษาทราบสนับสนุนการสื่อสารทาง Line, Google meet, e-classroom อาจารยประจําหลักสูตร 



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร                                                                                    

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ
ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 
การรับนักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานั
กศึกษา
ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา
องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอ
าจารย
ตัวบงชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย
ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย
องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลั
กสูตร
ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรีย
นการสอน
ตัวบงชี้ 5.3 
การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสู
ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ
องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู



 

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทยเพืÉอการสืÉอสารธุรกิจ คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร

ผาน ผาน  
สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสู
ตร  
ทําตําราและงานวิจัยเพื่อยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ                          

1. 
มีจํานวนอาจารยผูรับผิดช
อบหลักสูตรเพียงพอและคุ
ณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริ
ญญาโทในสาขาที่ตรงกับส
าขาวิชาที่เปดสอนครบตาม
จํานวน 5 คน                2. 
มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
สนับสนุนผูเรียนศึกษาเรียน
รูผานนวัตกรรมเทคโนโลยี
มากขึ้น                                                                                                    
3. อ.
ประจําหลักสูตรมีการขอทุน
ทั้งภายในและภายนอกสนั
บสนุนการทําวิจัยเพื่อวางแ
ผนยื่นขอตําแหนงทางวิชา
การ

อาจารยประจําหลักสูตร

                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ

4.2 4.2 ความพึงพอใจของนายจางที่มีต
อผูสําเร็จการศึกษาดีมาก 
คาเฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน

บัณฑิตมีงานทําเมื่อสําเร็จก
ารศึกษาและเปนที่พึงพอใจ
ของผูประกอบการ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา

5 5 ปการศึกษา 2561 
บัณฑิตมีภาวะการไดงานทํารอย
ละ 100 

บัณฑิตสําเร็จการศึกษาตา
มเปาหมายและมีงานทํารอ
ยละ 100

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

- - - - -

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

- - - - -

องคประกอบที่  3 นักศึกษา



ตัวบงชี้ 3.1 
การรับนักศึกษา

3 3 ปการศึกษา 2561 
สาขาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุ
รกิจเปดรับนักศึกษาใหมเปนปก
ารศึกษาที่สอง 
ตอจากปการศึกษา 2560 
ซึ่งเปดรับเปนปการศึกษาแรก 
หลังจากปดรับนักศึกษาตั้งแตปก
ารศึกษา 2557 
เพื่อปดปรับปรุงหลักสูตร 
ปการศึกษา 2561 
รับนักศึกษาเขาศึกษาชั้นปที่ 1 
จากมหาวิทยาลัยยูนนาน 
ประเทศจีน (Yunnan 
University) 
ที่มุงหมายมาศึกษาภาษาไทยเพื่
อการสื่อสารธุรกิจ 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อกา
รสื่อสารธุรกิจมีการตอบสน
องนโยบายของทางมหาวิท
ยาลัยหาดใหญเรื่องการเชิ
ญชวนเพื่อนมาเรียน 
ในชื่อโครงการ 
“เพื่อนชวนเพื่อน” 
ในลักษณะที่ใหผูเรียนที่อยู
ในสาขาชวนเพื่อนมาเรียน
และใชวิธีการอยูกันแบบดูแ
ลกันอยางอบอุนเหมือนครอ
บครัว 
เพื่อดูแลกันในเรื่องตาง ๆ  
ในป 2562 
นักศึกษาที่มาเรียนในสาขา
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุ
รกิจมีจํานวน 3 คน 
เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 
2561 
เหตุผลในการตัดสินใจมาเ
รียนจากโครงการนี้ดวย 
จึงทําใหการเรียนการสอน 
และกิจกรรมทุกอยางตลอด
ปการศึกษามีลักษณะการอ
ยูกันและดูแลกันอยางครอบ
ครัว 
ซึ่งถือเปนจุดแข็งของสาขา
วิชา

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานั
กศึกษา

4 4 ดําเนินงานดานการพัฒนาศักย
ภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 

แผนการดําเนินงานปการศึ
กษา 2562 
เพิ่มเติมกิจกรรมดานศิลปวั
ฒนธรรม 
และวิถีชีวิตของคนในทอง
ถิ่นใหมากขึ้น 
ตลอดจนนําไปบูรณาการใ
หเขากับรายวิชาตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูต
ามความสนใจของตนเอง 
สอดคลองกับการสงเสริมก
ารเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
และความรูทางวัฒนธรรมที่
นักศึกษาไดรับจะกอประโย
ชนในการพัฒนาความรูสูก
ารประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จการ
ศึกษาตอไป

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา

4 4 การคงอยูของนักศึกษาปการศึก
ษา 2561 
ทางสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจมีอัตราการคงอยู 
100% 
มีอัตราคงอยูตามจํานวนแรกเขา 
และหลักสูตรภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารธุรกิจก็วางแผนประชาสั
มพันธสาขาเพื่อเปดรับนักศึกษา
ใหมีจํานวนเพิ่มขึ้นในปการศึก
ษาถัดไป 
มุงพัฒนาใหสาขามีความนาสน
ใจมากยิ่งขึ้น 
โดยการสรางเพจประชาสัมพันธ
สาขาผานสื่อออนไลน 
Facebook เพื่อใหหลักสูตรฯ 
เปนที่รูจักในวงกวางและใหควา
มรูดานตาง ๆ 
ผานสื่อเพจประจําสาขา  

ปการศึกษา 2562 
อาจารยประจําหลักสูตรเน
นการพัฒนานักศึกษาใหมี
พัฒนาการดานการศึกษาที่
ดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
จากที่สื่อสารภาษาไทยไมไ
ดก็สามารถสื่อสารภาษาไท
ยไดชัดเจนและมีทักษะดาน
การสื่อสารภาษาไทยที่ดีขึ้
นอยางตอเนื่อง 
เปนผลที่เกิดกับนักศึกษาจา
กการเรียนรูทั้งในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียน 
สงผลใหนักศึกษาพัฒนากา
รเรียนอยางตอเนื่องและมีอั
ตราการคงอยู 100% 
นอกจากนี้ 
บัณฑิตที่จบการศึกษาไปแ
ลวมีมาตรฐานตามหลักสูตร
ไดคุณภาพตามที่ตลาด 
และผูใชบัณฑิตตองการจึง
ทําใหเมื่อจบแลวมีงานทําทั
นที

อาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอ
าจารย

4 4 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย
ประจําหลักสูตรสรางผลงานวิชา
การและงานวิจัยทั้งทุนภายในแ
ละภายนอก

อาจารยประจําหลักสูตร



ตัวบงชี้ 4.2 
คุณภาพอาจารย

4 3 อาจารยรวมกันผลิตผลงาน 
โครงการบริการวิชาการ 
โดยเปนโครงการที่มีงบสนับสนุ
นจากภายนอก 
และนํามาบูรณาการกับการจัดก
ารเรียนการสอนโดยนักศึกษามี
สวนรวม 
และอาจารยรวมกันสรางผลงาน
วิชาการในการนําเสนอโครงกา
รประชุมวิชาการระดับชาติอยาง
ตอเนื่อง

อาจารยประจําหลักสูตรเขา
รวมโครงการครูคืนถิ่น 
และโครงการมหาวิทยาลัย
พี่เลี้ยงรวมกับมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ 
ในเขตพื้นที่ภาคใตตอนลา
ง

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย

4 4 อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงา
นทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
และไดประสบการณดานการจัด
ทําโครงการบริการวิชาการอยา
งหลากหลาย

อาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลั
กสูตร

4 4 การปรับปรุงเนื้อหาบางรายวิชา
ใหเหมาะกับผูเรียนและสภาพคว
ามเปนจริงในปจจุบัน 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเ
รียน

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรีย
นการสอน

4 4 การจัดรายวิชาใหเหมาะกับผูเรี
ยนในปจจุบันที่เปดรับทั้งนักศึก
ษาชาวไทยและชาวตางชาติเพื่
อคงคุณภาพการเรียนการสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.3 
การประเมินผูเรียน

4 4 การจัดกิจกรรมสอบ Exit Exam 
ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
และมีการสอบภาษาอังกฤษ 
กอนจบภาคการศึกษา

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสู
ตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ

5 5 การจัดผูสอนและกระบวนการเรี
ยนการสอนที่เชื่อมโยงกันรวมถึ
งการประเมินผูเรียนเพื่อใหสอด
คลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF)

อาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

4 4 อาจารยประจําหลักสูตรเสนอซื้อ
หนังสือตาง ๆ 
ตามความตอการของผูเรียนและ
หนังสือที่เชื่อมโยงกับรายวิชาที่เ
ปดสอนในสาขาวิชา

สาขาดําเนินการจัดหาหนัง
สือใหเปนไปตามความตอง
การของผูเรียน 
ตรงตามรายวิชาที่เปดสอน
ของสาขา 
และมีหนังสือหลากหลายขึ้
น 

อาจารยประจําหลักสูตร



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตร

อาจารยมีตําแหนงทา
งวิชาการเพิ่มขึ้นรวม
ถึงการปรับ
ปรุงหลักสูตรตามเก
ณฑ
สกอ. พ.ศ.2558 

ผาน สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสู
ตร  
ทําตําราและงานวิจัยเพื่อยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

1. ปการศึกษา 2562  
มีการปรับปรุงหลักสูตรศึกษ
าศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาไทย  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2562)  
ซึ่งเปนไปตามเกณฑ สกอ.       
พ.ศ. 2558                              
2.  อ.
ประจําหลักสูตรมีการขอทุน
ทั้งภายในและภายนอกสนั
บสนุนการทําวิจัยเพื่อวางแ
ผนยื่นขอตําแหนงทางวิชา
การ

อาจารยประจําหลักสูตร                                                                                    

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต
รฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรม
การเนื่องจาก ปการศึกษา 2561 
ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาเอ
กที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพ
ร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 ใหนักศึกษารุนพี่ประชาสัมพันธ

ใหรุนนองเขามาสมัครเรียนในห
ลักสูตรจากการออกฝกในรายวิ
ชาสังเกตการสอนและปฏิบัติกา
รสอน

1. นศ. 
รุนพี่แชรขอมูลการรับสมัค
รผานทาง facebook  
สวนตัวมากขึ้น                            
2. 
หลักสูตรจัดทําฐานขอมูลก
ารไดงานทําของศิษยเกาเพื่
อเชื่อมโยงไปยังการออกฝ
กประสบการณวิชาชีพครูข
อง นศ. รุนนอง                            
3. 
หลักสูตรเชิญศิษยเการวมแ
ลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการ
ณตาง ๆ 
โดยเฉพาะในการออกฝกส
อนในสถานศึกษาใหรุนนอ
งฟง

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษ
า

การวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานตามโครง
การพัฒนานักศึกษาใ
หมีคุณลักษณะของผู
เรียนในศตวรรษที่21 
ยังไมชัดเจน

4 ออกแบบประเมินโครงการพัฒน
านักศึกษาที่สามารถประเมินผล
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่2
1 ที่เปนรูปธรรม

โครงการ นศ. 
ในปการศึกษา 2562  
เนนผลลัพธเพื่อให นศ. 
ที่เขารวม 
ไดรับการพัฒนาทักษะที่สา
มารถนําไปใชไดจริงในกา
รประกอบวิชาชีพในศตวรร
ษที่ 21 อยางเปนรูปธรรม  
เชน  
โครงการคายวรรณกรรม  
โครงการครูคืนถิ่น  เปนตน

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา

3

องคประกอบที่  4 อาจารย   



ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย

อาจารยไดรับการพั
ฒนาเพื่อใหมีศักยภา
พและความสามารถที่
หลากหลายตามแผน
พัฒนารายบุคคล

4 สงเสริมและผลักดันใหอาจารย
ทําผลงานเพื่อเพิ่มศักยภาพทาง
วิชาการมากขึ้น

1.  
อาจารยประจําหลักสูตรเขา
รวมอบรม/ฟงบรรยาย 
และนําเสนอผลงานวิชากา
รเพื่อพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้
น              2.  
อาจารยประจําหลักสูตรมีก
ารขอทุนทั้งภายในและภาย
นอกสําหรับสนับสนุนการ
ทําวิจัยเพื่อวางแผนยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานที่สงผลตอ
การพัฒนานักศึกษา
และการพัฒนางานข
องอาจารยอยางเปน
รูปธรรม

3 อาจารยรวมกันผลิตผลงาน 
โครงการบริการวิชาการที่หลาก
หลาย 
โดยเปนโครงการที่มีงบสนับสนุ
นจากภายนอก 
และนํามาบูรณาการกับการจัดก
ารเรียนการสอนโดยนักศึกษามี
สวนรวม

อาจารยประจําหลักสูตรเขา
รวมโครงการครูคืนถิ่น 
และโครงการมหาวิทยาลัย
พี่เลี้ยงรวมกับมหาวิทยาลัย
อื่น ๆ เชน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ  
เปนตน

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย

4

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร

มคอ.3 
สอดคลองมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
(2561) 
ที่มุงพัฒนาผูเรียนให
เปนผูเรียนรู 
ผูรวมสรางสรรคนวัต
กรรม 
และพลเมืองที่เขมแข็
ง 
และปลูกฝงคานิยมที่
พึงประสงค 4 
ประการ

4 ในบางรายวิชาควรเพิ่มเนื้อหาใ
นมคอ.3 
ที่สามารถตอบโจทยการพัฒนา
นักศึกษาตามมาตรฐานการศึกษ
าของชาติ (2561)

มีการตรวจสอบการจัดทํา 
มคอ.3 
ของอาจารยผูสอนรายวิชา
โดยหัวหนาสาขาวิชาเพื่อใ
หสอดคลองกับมาตรฐานกา
รศึกษาของชาติ  (2561)  
ผานระบบ We Love TQF  
ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและกระบว
นการจัดการเรียนการสอน

4

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ความเชื่อมโยงของ 
มคอ.3 กับ มคอ.2 
เปนรูปธรรมที่ชัดเจน

4 ปรับระบบการกํากับ มคอ.3 
ใหสามารถเห็นความเชื่อมโยงกั
บ มคอ.2 
โดยใหมีเครื่องมือการตรวจสอบ
ที่ชัดเจน

มีการตรวจสอบการจัดทํา 
มคอ.3 
ของอาจารยผูสอนรายวิชา
โดยหัวหนาสาขาวิชาเพื่อใ
หสอดคลองกับมาตรฐานกา
รศึกษาของชาติ  (2561)  
ผานระบบ We Love TQF  
ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ

5

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หนังสือ ตํารา 
เพื่อสนับสนุนการเรีย
นรูในรายวิชาเพียงพ
อกับจํานวนนักศึกษา

4 สํารวจหนังสือที่เกี่ยวของกับราย
วิชาในหลักสูตรในหองสมุด 
เพื่อประเมินความทันสมัย 
ความเพียงพอทุกภาคเรียน

อาจารยผูสอนเสนอหนังสือ  
ตํารา  
สําหรับใชประกอบการเรีย
นการสอนเพื่อสนับสนุนกา
รเรียนรูของนักศึกษาโดยผ
านศูนยนวัตกรรมและเทคโ
นโลยีดิจิทัล



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2562 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561  ระดับหลักสูตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสมัยนิยม  คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน ปการศึกษา 2562 ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ผาน ผาน - ผาน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร                                                                                    

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

4.38 คะแนน 4.23 คะแนน - 4.92 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 2.2 

(ปริญญาตรี) 

การไดงานทำหรือผลงานวิจัยของผูสำเร็จการศึกษา

4.45 คะแนน 3.7 คะแนน - 5 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

(ปริญญาโท)

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญ

ญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

- - - - -

ตัวบงชี้ที่ 2.2 

(ปริญญาเอก)

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญ

ญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

- - - - -

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 4 คะแนน 4  คะแนน - 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 คะแนน 4  คะแนน โครงการจัดสัมมนาทางดนตรี Music Workshop 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 คะแนน 4  คะแนน โครงการแสดงดนตรี Pop Music Lifestyle Concert 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน 4  คะแนน 1.โครงการอบรมตางๆ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในระบบออนไลนและออฟไลน

2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 3.79 คะแนน 3.79 คะแนน การเสนอผลงานทางวิชาการของอาจารย 1 คะแนน

อาจารยไดเสนอผลงานทางวิชาการ 3 ทาน  1 

เรื่อง

หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 คะแนน 4  คะแนน การจัดกิจกรรม Focus group 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 4 คะแนน อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 

ในทุกรายวิชาที่เปดสอนในการศึกษา 2562

3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.2 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอ

น

3 คะแนน 4 คะแนน

การบูรณาการกิจกรรมทางดานดนตรีเขากับรายวิชาตางๆ 

บรรจุไวใน มคอ.3 หรือ มคอ.4

3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 คะแนน 4 คะแนน การจัดกิจกรรมสอบ Exit Exam 

ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย และมีการสอบภาษาอังกฤษ 

กอนจบภาคการศึกษา

4 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.4 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิร

ะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

5 คะแนน 4.5 คะแนน - 5 คะแนน 

มีผลการดำเนินการครบทุกขอ

หัวหนาสาขาวิชา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 คะแนน 4 คะแนน 1.โครงการผูบริหารพบนักศึกษา (Focus Group)

2.การเสนอซื้อหนังสือตาง สำหรับสาขาวิชา

3.การจัดซื้ออุปกรณทางดนตรี

4.การ Update 

และปรับปรุงโปรแกรมสำหรับคอมพิวเตอรดนตรี

4 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจำหลักสูตร



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

 หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตร                                                                                    

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต
รฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาเอ
กที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพ
ร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษ
า
ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา
องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย

อาจารยไดรับการพั
ฒนาเพื่อใหมีศักยภา
พและความสามารถที่
หลากหลายตามแผน
พัฒนารายบุคคล

4 สงเสริมและผลักดันใหอาจารย
ทําผลงานเพื่อเพิ่มศักยภาพทาง
วิชาการมากขึ้น  
สงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดั
บปริญญาเอก

1.  
อาจารยประจําหลักสูตรเขา
รวมอบรม/ฟงบรรยาย 
และนําเสนอผลงานวิชากา
รเพื่อพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้
น              2.  
อาจารยประจําหลักสูตรมีก
ารขอทุนทั้งภายในและภาย
นอกสําหรับสนับสนุนการ
ทําวิจัยเพื่อวางแผนยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ                 

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย
ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย
องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและกระบว
นการจัดการเรียนการสอน
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ
องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาออกแบบประยุกต์ศิลป์  คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตร

ผาน ผาน

หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต
รฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาเอ
กที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพ
ร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา งดรับนักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษ
า 4 คะแนน 4 คะแนน โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 3 คะแนน

หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 คะแนน

4 คะแนน 3 คะแนน

หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 4 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย

4 คะแนน 4 คะแนน

3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 3 คะแนน อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 ในทุกรายวิชาที่เปดสอนในการศึกษา 2562

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและกระบว
นการจัดการเรียนการสอน 3 คะแนน 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 4 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตร

การปรับหลักสูตร 5 
ป เปนหลักสูตร 4 ป

ผาน ทางหลักสูตรดําเนินการปรับปรุ
งหลักสูตรจาก 5 ป เปน 4 
ปตามประกาศของกระทรวงศึก
ษาธิการ

หลักสูตรผานการรับทราบจ
าก อว.

อาจารยประจําหลักสูตร

                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต
รฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 
ยังไมมีผูสําเร็จกา
รศึกษา

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาเอ
กที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพ
ร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา อัตราการคงอยูเปนไ

ปตามเปาหมายของห
ลักสูตร

4 ทางหลักสูตรมีการปรับเเผนในก
ารรับนักศึกษา 
โดยใหมีการสํารองนักศึกษาไว
จํานวน 10 คน 
โดยทางหลักสูตรไดติดตามใหม
ารายงานตามลําดับ 
เเละทางหลักสูตรไดมีการเเตงตั้
งอาจารยที่ปรึกษาในการทําหน
าที่ดูเเลเเละใหคําปรึกษากับนัก
ศึกษา

อัตราการคงอยูเปนไปตามเ
ปาหมายของหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษ
า

การวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานตามโครง
การพัฒนานักศึกษาใ
หมีคุณลักษณะของผู
เรียนในศตวรรษที่21

4 ออกแบบประเมินโครงการพัฒน
านักศึกษาที่สามารถประเมินผล
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่2
1 ที่เปนรูปธรรม

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา

3

องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย

สงเสริมใหอาจารย 
มีผลงานที่ตีพิมพในว
ารสารTCI ฐาน 1 
หรือเผยแพรในเวทีวิ
ชาการในระดับนานา
ชาติ

4 อาจารยประจําหลักสูตร  
จัดทําผลงานเพื่อตีพิมพเผยเเพร
ในวารสารTCI ฐาน 1 
หรือเผยแพรในเวทีวิชาการในร
ะดับนานาชาติ

อาจารยประจําหลักสูตร  
มีผลงานเพื่อตีพิมพเผยเเพ
รในวารสารTCI ฐาน 
1เเละมีการเผยแพรผลงาน
ในเวทีวิชาการในระดับนา
นาชาติ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย สงเสริมใหอาจารยที่
ยังไมมีคุณวุฒิระดับป
ริญญาเอกและตําแห
นงทางวิชาการไดมีคุ
ณวุฒิและเขาสูตําแห
นงทางวิชาการ

4 สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสู
ตร  
ทําตําราและงานวิจัยเพื่อยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

อ.
ประจําหลักสูตรมีการขอทุน
ทั้งภายในและภายนอกสนั
บสนุนการทําวิจัยเพื่อวางแ
ผนยื่นขอตําแหนงทางวิชา
การ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย

3

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร

การออกแบบการจัด
การเรียนรูตามมคอ.
3ยังไมสะทอนถึงการ
เชื่อมโยงกับ           
มคอ.2ทุกดาน

4 ปรับระบบการกํากับ มคอ.3 
ใหสามารถเห็นความเชื่อมโยงกั
บ มคอ.2 
โดยใหมีเครื่องมือการตรวจสอบ
ที่ชัดเจน

มีการตรวจสอบการจัดทํา 
มคอ.3 
ของอาจารยผูสอนรายวิชา
โดยหัวหนาสาขาวิชาเพื่อใ
หสอดคลองกับมาตรฐานกา
รศึกษาของชาติ  (2561)  
ผานระบบ We Love TQF  
ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและกระบว
นการจัดการเรียนการสอน

การเชื่อมโยงการวัด
และการประเมินในร
ายวิชาสูการพัฒนาผู
เรียนและการทําใหผู
สอนไดสารสนเทศจา
กการประเมินเพื่อกา
รพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน
ยังไมชัดเจน

4 ประชุมทวนสอบ 
การจัดทําแบบประเมินชิ้นงาน 
ขอสอบ 
เครื่องมือประเมินผูเรียนและจํากั
ดติดตามใหการประเมินนําไปสู
การพัฒนาตนเองของผูเรียนแล
ะนําไปสูการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของผูสอน

นําผลที่ไดจากการประชุมท
วนสอบในรายวิชาตางๆขอ
งหลักสูตรไปใชในการปรับ
ปรุงการจัดการเรียนการสอ
นของผูสอน

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 4

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ

5



องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หนังสือ ตํารา 
เพื่อสนับสนุนการเรีย
นรูในรายวิชาเพียงพ
อกับจํานวนนักศึกษา

4 สํารวจหนังสือที่เกี่ยวของกับราย
วิชาในหลักสูตรในหองสมุด 
เพื่อประเมินความทันสมัย 
ความเพียงพอทุกภาคเรียน

ทางหลักสูตรทําโครงการจั
ดซื้อหนังสือ 
สําหรับใชประกอบการเรีย
นการสอนเพื่อสนับสนุนกา
รเรียนรูของนักศึกษาโดยผ
านศูนยนวัตกรรมและเทคโ
นโลยีดิจิทัล

อาจารยประจําหลักสูตร



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสังคมศึกษา        คณะศึกษาศาสตร์และศิลปศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตร

การปรับหลักสูตร 5 
ป เปนหลักสูตร 4 ป

ผาน ทางหลักสูตรดําเนินการปรับปรุ
งหลักสูตรจาก 5 ป เปน 4 
ปตามประกาศของกระทรวงศึก
ษาธิการ

หลักสูตรผานการรับทราบ 
จาก อว.

อาจารยประจําหลักสูตร

                                                                                   
องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาต
รฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

 
ยังไมมีผูสําเร็จการศึ
กษา

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร
ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็
จการศึกษาในระดับปริญญาเอ
กที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพ
ร
องคประกอบที่  3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา อัตราการคงอยูเปน  

ไปตามเปาหมายของ  
หลักสูตร

4 ทางหลักสูตรมีการปรับเเผนใน 
การรับนักศึกษา จํานวน 90 คน 
เเละทางหลักสูตรไดมีการเเตง 
ตั้งอาจารยที่ปรึกษาในการ 
ทําหนาที่ดูเเลเเละใหคําปรึกษา
กับนักศึกษาผานระบบแอปพลิ 
เคชั่นตางๆ

อัตราการคงอยูเปนไป 
ตามเปาหมายของหลักสูตร

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.2 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษ
า

การวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานตามโครง
การพัฒนานักศึกษาใ
หมีคุณลักษณะของผู
เรียนในศตวรรษที่21

4 ออกแบบประเมินโครงการพัฒน
านักศึกษาที่สามารถประเมินผล
การพัฒนาทักษะดานเทคโน 
โลยีดิจิทัลควบคูกับการพัฒนาเรื่
องทักษะชีวิตดานคุณธรรม

โครงการ นศ. 
ในปการศึกษา 2562  
เนนผลลัพธเพื่อให นศ. 
ที่เขารวม 
ไดรับการพัฒนาทักษะที่ 
สามารถนําไปใชไดจริง 
ในการประกอบวิชาชีพครู 
อยางเปนรูปธรรม เชน 
โครงการครูกับการสรางพ
ลเมืองในยุคดิจิทัล 

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 3.3 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา

จํานวนนักศึกษา 
Drop Out 
หรือผลการเรียนเปน 
F ลดลง

3 ใหนักศึกษาฝกกระบวนการการ
ทํางานดวยตนเองทุกกระบวนก
าร โดยใหอาจารยเปนพี่เลี้ยง 
จะทําใหนักศึกษามีการทํางานที่
ขึ้น 
นักศึกษามีจํานวนนอยนับเปนโ
อกาสที่ดี ที่ทําใหการดูแลทั่วถึง

จํานวนนักศึกษาที่มีผลการเ
รียน F ลดนอยลง

องคประกอบที่  4 อาจารย   
ตัวบงชี้ 4.1 
การบริหารและพัฒนาอาจารย สงเสริมใหอาจารย 

มีผลงานที่ตีพิมพใน 
วารสารTCI ฐาน 1 
หรือเผยแพรในเวที 
วิชาการในระดับ 
นานาชาติ

4 อาจารยประจําหลักสูตร  
จัดทําผลงานเพื่อตีพิมพเผย 
เเพรในวารสารTCI ฐาน 1 
หรือเผยแพรในเวทีวิชาการใน 
ระดับนานาชาติ

อาจารยประจําหลักสูตร  
มีผลงานเพื่อตีพิมพ 
เผยเเพรในวารสารTCI 
ฐาน 
1เเละมีการเผยแพรผลงาน
ในเวทีวิชาการในระดับ 
นานาชาติ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย สงเสริมใหอาจารยที่
ยังไมมีคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาเอกและ 
ตําแหนงทางวิชาการ
ไดมีคุณวุฒิและเขาสู 
ตําแหนงทางวิชาการ

สงเสริมใหอาจารยประจําหลัก 
สูตร  
ทําตําราและงานวิจัยเพื่อยื่นขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

สงเสริมใหอาจารยประจํา 
หลักสูตร  
ทําตําราและงานวิจัยเพื่อยื่
นขอตําแหนงทางวิชาการ

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 4.3 
ผลที่เกิดกับอาจารย
องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร

การออกแบบการจัด
การเรียนรูตามมคอ.3 
ตองสะทอนการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้นจริง

4 ปรับระบบการกํากับ มคอ.3 
ใหสามารถเห็นความเชื่อม 
โยงกับ มคอ.2 
โดยใหมีเครื่องมือการตรวจสอบ
ที่ชัดเจน

มีการตรวจสอบการจัดทํา 
มคอ.3 
ของอาจารยผูสอนรายวิชา
โดยหัวหนาสาขาวิชาเพื่อใ
หสอดคลองกับมาตรฐานกา
รศึกษาของชาติ  (2561)  
ผานระบบ We Love TQF  
ของมหาวิทยาลัย

อาจารยประจําหลักสูตร

ตัวบงชี้ 5.2 
การวางระบบผูสอนและกระบว
นการจัดการเรียนการสอน

4 อาจารยประจําหลักสูตร



ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน เพิ่ม google 
application , 
Kahoot 
เพิ่มในการเรียน 
การสอน

4

ตัวบงชี้ 5.4 
ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ
 อุดมศึกษาแหงชาติ

มีการปฐมนิเทศอาจา
รยที่เขาใหมหรือแบง
ภาระงานใหชัดเจน 
อบรม 
เขียนใหละเอียด

5 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศยอย 
ในสาขาวิชา

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ 6.1 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

หนังสือ ตํารา 
เพื่อสนับสนุนการเรีย
นรูในรายวิชาเพียงพ
อกับจํานวนนักศึกษา

4 สํารวจหนังสือที่เกี่ยวของกับราย
วิชาในหลักสูตรในหองสมุด 
เพื่อประเมินความทันสมัย 
ความเพียงพอทุกภาคเรียน

ทางหลักสูตรทําโครงการจั
ดซื้อหนังสือ 
สําหรับใชประกอบการเรีย
นการสอนเพื่อสนับสนุนกา
รเรียนรูของนักศึกษาโดยผ
านศูนยนวัตกรรมและเทคโ
นโลยีดิจิทัล

อาจารยประจําหลักสูตร


