
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2565   ระดับคณะ

คณะนิเทศศาสตร 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

(แผนการพัฒนา)
ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 66)

รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 

66)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  ดานผลลัพธผูเรียน

คณะควรปรับแผนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการเพิ่มตำแหนงทางวิช

าการและวุฒิการศึกษาใหมีผลเปนรูปธรรมใหชัดเจนมากขึ้น

มีคณาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

และมีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้

น (ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

และตัวบงชี้ 1.3 

อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ)

อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 16 

และอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิ

ชาการ รอยละ 33

1. เปดรับอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                    

2. สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น            3. 

ผูชวยศาสตราจารยนิติยา ศรีพูล เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 

1 เรื่อง                                                    4. 

ผูชวยศาสตราจารยเจริญเนตร แสงดวงแข 

เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง

ตลอดปการศึกษา คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 

ทั้งนี้ คณะฯ 

มีการวางแผนการเปดรับอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระ

ดับปริญญาเอก 

และสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

คณบดี/ หัวหนาสาขา

คณะควรปรับกลยุทธในการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลใหมีความครอบคลุมตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัยและมีผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว

มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 

หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไมนอยกวารอยละ 50 (ตัวบงชี้ 1.7 

การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล)

มีการดำเนินการ 5 ขอ 1. 

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒ

นาทักษะดานดิจิทัล                                          2. 

พัฒนาเนื้อหารายวิชาใหตอบโจทยทักษะความเปนพลเมืองใ

นยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น                                  3. 

จัดสรรสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด

านสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล เชน 

จัดสอบวัดความสามารถดานดิจิทัล 

จัดอบรมความรูและทักษะดานดิจิทัล เปนตน

ตลอดปการศึกษา มีการกำหนดเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของใหตอบโจทยทักษะควา

มเปนพลเมืองในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 

มีการกำหนดเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของใหตอบโจทยทักษ

ะความเปนพลเมืองในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 

และสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ไดแก การผลิตสื่อผาน 

Platform TikTok รวมกับ กสทช. 

การผลิตสื่อเพื่อเผยแพรผานชองทางออนไลนรวมกับ 

สอบ. เปนตน

มีการกำหนดเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของใหตอบโจทยทักษ

ะความเปนพลเมืองในยุคดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 

และสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ไดแก การผลิตสื่อผาน 

Platform TikTok รวมกับ กสทช. 

การผลิตสื่อเพื่อเผยแพรผานชองทางออนไลนรวมกับ 

สอบ. เปนตน

คณบดี/ หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม

การวิจัยในประเด็นที่ตรงกับสาขาวิชาที่สอนเพื่อนำมาเปนองคความรูในการเรีย

นการสอน

มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่สามารถนำมาใชบูรณาการ

กับการเรียนการสอนได (ตัวบงชี้ 2.2 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค)

25,000 บาท/คน สนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ส

ามารถนำมาใชบูรณาการกับการเรียนการสอนได 

ตลอดปการศึกษา มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชาสนุกคิ

ดวิจัย 1 

มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชา

สนุกคิดวิจัย 1 และสนุกคิดวิจัย 2

มีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชา

สนุกคิดวิจัย 1 และสนุกคิดวิจัย 2

คณะกรรมการประจำคณะ

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ

ควรมีการบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยโดย

ดึงนักศึกษาเขามามีสวนรวม

มีรายวิชาที่บูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียนการส

อนและการวิจัยโดยดึงนักศึกษาเขามามีสวนรวม อยางนอย 2 

รายวิชา (ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม)

5.00 คะแนน จัดทำแผนบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียนการส

อนและการวิจัยโดยมุงเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา

ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 มีการจัดทำแผนบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเรียนกา

รสอนและการวิจัยโดยมุงเนนการมีสวนรวมของนักศึกษา

มีการจัดทำแผนบูรณาการการใหบริการวิชาการกับการเ

รียนการสอนและการวิจัยโดยมุงเนนการมีสวนรวมของนั

กศึกษา

นักศึกษามีสวนรวมในโครงการบริการวิชาการ 

โดยรวมเปนผูชวยวิทยากรและทีมงานในการจัดโครงการ

บริการวิชาการใหกับโรงเรียนการศึกษาคนตาบอดธรรมส

ากลหาดใหญ

คณะกรรมการประจำคณะ

การใหบริการคณะฯ รวมกับสถาบัน 

ควรกำหนดแผนการใหบริการและผลลัพธที่จะเกิดกับชุมชนรวมกันระหวางสถา

บันนวัตกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกรกับคณะฯ กอน 

เพื่อนำมาวิเคราะหกิจกรรมดำเนินงานแลวจึงมอบหมายภารกิจที่เกี่ยวของกับแ

ตละคณะฯ

มีการจัดทำแผนการใหบริการและผลลัพธที่จะเกิดกับชุมชนร

วมกันระหวางสถาบันนวัตกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยและอ

งคกรกับคณะฯ (ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม)

5.00 คะแนน จัดทำแผนการใหบริการและผลลัพธที่จะเกิดกับชุมชนรวมกั

นระหวางสถาบันนวัตกรรมพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคก

รกับคณะฯ

กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 รอการประสานงานกับสวนกลางเพื่อดำเนินการ รอการประสานงานกับสวนกลางเพื่อดำเนินการ รอการประสานงานกับสวนกลางเพื่อดำเนินการ คณะกรรมการประจำคณะ

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย

ควรมีการปรับแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหสอด

รับหรือบูรณาการกับองคความรูของคณะใหเพิ่มมากขึ้น 

เพื่อที่จะสามารถดำเนินภารกิจดังกลาวในรูปแบบที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทขอ

งสังคมปจจุบัน

มีแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

(ตัวบงชี้ 4.1 

ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย)

6 ขอ จัดทำแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธร

รมที่มีการบูรณาการกับรายวิชาตางๆ ของคณะ

กรกฎาคม - กันยายน 2565 คณะฯ 

มีการจัดทำแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒน

ธรรมที่มีการบูรณาการกับรายวิชาของคณะ

คณะฯ 

มีการจัดทำแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิล

ปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับรายวิชาของคณะ

คณะฯ 

มีการจัดทำแผนการดำเนินการทางดานการทำนุบำรุงศิล

ปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการกับรายวิชาของคณะ ไดแก 

การผลิตสื่อที่สงเสริมศิลปวัฒนธรรมในรายวิชาการสื่อสา

รชุมชน 

คณะกรรมการประจำคณะ

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ

คณะฯ ควรแสดงรายละเอียดของแผนตางๆ ที่ครอบคลุม ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

และผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

โดยตองเชื่อมโยงและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

เพื่อสงผลตอการดำเนินงานตามนโยบาย วิสัยทัศน ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว

มีแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

(ตัวบงชี้ 5.1 

การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ)

7 ขอ จัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

กรกฎาคม - กันยายน 2565 คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะกรรมการประจำคณะ

ควรมีกลยุทธ และตัวชี้วัดเชิงทาทาย ที่สรางความโดดเดนใหกับคณะฯ 

นอกเหนือจากกลยุทธของตัวชี้วัดที่ไดรับการถายทอดมาจากมหาวิทยาลัย

คณะฯ มีตัวชี้วัดเชิงทาทาย ที่สรางความโดดเดนใหกับคณะฯ 7 ขอ จัดทำตัวชี้วัดเชิงทาทาย ที่สรางความโดดเดนใหกับคณะฯ กรกฎาคม - สิงหาคม 2565 คณะฯ 

มีตัวชี้วัดเชิงทาทายในสวนของหนวยงานที่ใหบริการผลิตสื่อ 

คณะฯ 

มีตัวชี้วัดเชิงทาทายในสวนของหนวยงานที่ใหบริการผลิต

สื่อ 

โดยมุงเนนการเปนหนวยงานที่สามารถสรางรายไดใหอง

คกร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ 

มีตัวชี้วัดเชิงทาทายในสวนของหนวยงานที่ใหบริการผลิต

สื่อ 

โดยมุงเนนการเปนหนวยงานที่สามารถสรางรายไดใหอง

คกร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ฝายปฏิบัติการนิเทศศาสตร

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

คณะควรมีการทบทวนกระบวนการจัดทำแผนงานตางๆ ใหมีความสมดุล 

สอดคลอง 

และครอบคลุมกับบริบทของมหาวิทยาลัยและคณะใหมีความสัมพันธในทุกมิติใ

หมากขึ้น โดยเนนการใชสมรรถนะหลักของคณะเปนการในการดำเนินงาน

มีแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 

(ตัวบงชี้ 5.1 

การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ)

7 ขอ จัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

กรกฎาคม - กันยายน 2565 คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะฯ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

แผนปฏิบัติงานประจำปที่มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ

คณะกรรมการประจำคณะ

คณะควรวางแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ทั้งดานการเพิ่มวุฒิการศึกษา 

และตำแหนงทางวิชาการ โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

โดยเฉพาะกรอบระยะเวลาและแหลงทุนหรือปจจัยสงเสริมอื่นๆที่เกี่ยวของ

มีคณาจารยดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

และมีอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้

น (ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

และตัวบงชี้ 1.3 

อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ)

อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 16 

และอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิ

ชาการ รอยละ 33

1. เปดรับอาจารยใหมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                    

2. สนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น            3. 

ผูชวยศาสตราจารยนิติยา ศรีพูล เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 

1 เรื่อง                                                    4. 

ผูชวยศาสตราจารยเจริญเนตร แสงดวงแข 

เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง

ตลอดปการศึกษา คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 

ทั้งนี้ 

หลักสูตรมีการวางแผนการเปดรับอาจารยที่มีคุณวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาเอก 

และสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

คณะฯ ยังไมมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก 

ทั้งนี้ คณะฯ 

มีการวางแผนการเปดรับอาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระ

ดับปริญญาเอก 

และสนับสนุนใหคณาจารยศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

คณบดี/ หัวหนาสาขา

คณะควรทบทวนแผนการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

เพื่อการเพิ่มจำนวนนักศึกษาใหเปนไปตามแผนรับ

จำนวนนักศึกษาเปนไปตามแผนที่กำหนด 60 คน จัดทำแผนการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

และดำเนินการตามแผน

ตลอดปการศึกษา คณะฯ มีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

และดำเนินการตามแผน

คณะฯ 

มีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

และดำเนินการตามแผน

คณะฯ 

มีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธและการรับนักศึกษา 

และดำเนินการตามแผน

คณะกรรมการประจำคณะ

อุปกรณไมมีความหลากหลายและขาดความทันสมัย ควรมีมีอุปกรณที่ทันสมัย 

เชน คอมพิวเตอร กลองถายรูป

มีอุปกรณปฏิบัติการนิเทศศาสตรที่มีความทันสมัย 

สอดคลองกับโลกยุคดิจิทัล

บริหารจัดการ 

และจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการนิเทศศาสตรที่มีความทันสมัย 

สอดคลองกับโลกยุคดิจิทัล

ตลอดปการศึกษา คณะฯ 

มีการเสนอจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการนิเทศศาสตรที่มีความทันส

มัย สอดคลองกับโลกยุคดิจิทัล

คณะฯ 

มีการเสนอจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการนิเทศศาสตรที่มีควา

มทันสมัย สอดคลองกับโลกยุคดิจิทัล

คณะฯ 

มีการเสนอจัดซื้ออุปกรณปฏิบัติการนิเทศศาสตรที่มีควา

มทันสมัย สอดคลองกับโลกยุคดิจิทัล

คณะกรรมการประจำคณะ

การเพิ่มเติมเรื่องความถนัดในรายวิชาของแตละศาสตร 

ควรมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเขามาสอนใหความรูโดยตรง

คุณภาพผูเรียนเชิงวิชาการ (ตัวบงชี้ 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี)

5 คะแนน มีการเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูในมิติตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับนิเทศศาสตร 

ตลอดปการศึกษา มีการเชิญผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ 

และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลิกภาพมาใหความรูแกนักศึก

ษา

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ 

และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลิกภาพมาใหความรูแก

นักศึกษา

มีการเชิญผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ 

และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบุคลิกภาพมาใหความรูแก

นักศึกษา

คณบดี/ หัวหนาสาขา

เพิ่มเรื่องโปรแกรม Adobe โปรแกรมตัดตอ คุณภาพผูเรียนเชิงวิชาการ (ตัวบงชี้ 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี)

5 คะแนน มีการเชิญผูเชี่ยวชาญหรืออาจารยพิเศษมาใหความรูดานโปร

แกรม Adobe โปรแกรมตัดตอเพิ่มเติม

ภาคการศึกษาที่ 2/2565 มีการเชิญอาจารยพิเศษมาใหความรูในประเด็นดังกลาว มีการเชิญอาจารยพิเศษมาใหความรูในประเด็นดังกลาว มีการเชิญอาจารยพิเศษมาใหความรูในประเด็นดังกลาว คณบดี/ หัวหนาสาขา

เพิ่มในเรื่องแนวคิดสรางสรรค คุณภาพผูเรียนเชิงวิชาการ (ตัวบงชี้ 1.4 

การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี)

5 คะแนน สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประกวดในกิจกรรรม/ 

โครงการตางๆ 

และเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรค

ตลอดปการศึกษา สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประกวดในโครงการของ กสทช. 

และโครงการที่ทางคณะฯ มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยรังสิต

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประกวดในโครงการของ 

กสทช. และโครงการที่ทางคณะฯ 

มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยรังสิต

นักศึกษามีผลงานที่เขารวมประกวดในโครงการของ 

กสทช. และโครงการที่ทางคณะฯ 

มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยรังสิต

คณบดี/ หัวหนาสาขา

อยากใหนักศึกษาไดออกไปศึกษานอกสถานที่ สถานประกอบการจริง 

เพื่อสรางประสบการณ

นักศึกษามีคุณลักษณะของความเปนบัณฑิตที่พึงประสงคในทุ

กมิติ (ตัวบงชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี)

5 คะแนน โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการดานนิเทศศาสตร ภาคการศึกษาที่ 2/2565 คณะฯ 

มีการนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการดานนิเท

ศศาสตรในจังหวัดสงขลา

คณะฯ 

มีการนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการดา

นนิเทศศาสตรในจังหวัดสงขลา ไดแก บริษัทออแกไนซ 

Fighto Team สถานีโทรทัศนชอ NBT และ 

Seventeen Studio

คณะฯ 

มีการนำนักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการดา

นนิเทศศาสตรในจังหวัดสงขลา ไดแก บริษัทออแกไนซ 

Fighto Team สถานีโทรทัศนชอ NBT และ 

Seventeen Studio

คณบดี/ หัวหนาสาขา



                                                           แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2565 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2564    ระดับหลักสูตร

                              หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   คณะนิเทศศาสตร 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย
การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 เดือน (20 มกราคม 65)
รายงานความกาวหนา ครั้งที่ 2 เดือน ( 30 เมษายน 

66)

สรุปผลการดำเนินงาน  เดือนสิงหาคม 65 - มิถุนายน 

2566
ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

- - - - - - - - -

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต

- - - - - - - - -

องคประกอบที่ 3  นักศึกษา

หลักสูตรควรการนำขอมูลจากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในแตละดา

นมาเปนขอมูลสำคัญเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของนักศึ

กษาและเสริมสรางจุดเดนใหกับบัณฑิตของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น

มีการปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

และการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักศึกษาตามขอเสนอแนะขอ

งผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย

มีการปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอ

น 

และการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักศึกษาตามขอเสน

อแนะของผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย

มีการปรับปรุงการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอ

น 

และการสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักศึกษาตามขอเสน

อแนะของผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสีย

คณบดี/ หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 4 อาจารย

หลักสูตรควรมีการดำเนินงานกำกับติดตามแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจาร

ยเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนาตนเองไดตามเปาหมาย

มีแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารย 

และมีการกำกับติดตามแผนอยางเปนระบบ (ตัวบงชี้ 4.3 

ผลที่เกิดกับอาจารย)

ระดับ 4 จัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารยเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหอ

าจารยสามารถพัฒนาตนเองไดตามเปาหมาย

ติดตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 

1 ป

มีการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารยเพื่อสงเสริมสนั

บสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนาตนเองตามเปาหมายของมหาวิท

ยาลัย

มีการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารยเพื่อสงเ

สริมสนับสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนาตนเองตามเปาห

มายของมหาวิทยาลัย

มีการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารยเพื่อสงเ

สริมสนับสนุนใหอาจารยสามารถพัฒนาตนเองตามเปาห

มายของมหาวิทยาลัย

คณบดี/ หัวหนาสาขา

หลักสูตรควรมีการสนับสนุนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานวิจัยแล

ะตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่อง และนำมาขอตำแหนงทางวิชาการในระดับสูงขึ้น

มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง (ตัวบงชี้ 

4.2 คุณภาพอาจารย)

รอยละ 32 1. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   

2. ผูชวยศาสตราจารยนิติยา ศรีพูล เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 1 

เรื่อง                                                                               

2. ผูชวยศาสตราจารยเจริญเนตร แสงดวงแข 

เผยแพรผลงานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง

ตลอดปการศึกษา คณาจารยในหลักสูตรยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพ

ร

คณาจารยในหลักสูตรยังไมมีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิม

พเผยแพร

มีผลงานบทความวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตรเผยแ

พรในวารสารฐาน TCI1 จำนวน 1 เรื่อง คือ 

บทความวิจัยเรื่อง 

แนวทางการผลักดันผลงานวิจัยสูการใชประโยชน: 

การสื่อสารผลงานวิจัยสูสาธารณะผานสื่อมวลชน

คณบดี/ หัวหนาสาขา

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน

หลักสูตรควรมีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรในแตละภาคการศึกษาเพื่อเพิ่

มสาระในระดับรายวิชาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอด

คลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผลเปนไปอย

างมีประสิทธิภาพ (ตัวบงชี้ 5.1 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร)

ระดับ 4 1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกภาคการศึกษา   

2. พัฒนาเนื้อหาในแตละรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ

ตลอดปการศึกษา หลักสูตรมีการพัฒนาเนื้อหาใหมีความทันสมัยในทุกรายวิชา หลักสูตรมีการพัฒนาเนื้อหาใหมีความทันสมัยในทุกรายวิ

ชา

หลักสูตรมีการพัฒนาเนื้อหาใหมีความทันสมัยในทุกรายวิ

ชา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจำรายวิชาทุกรายวิชา

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

- - - - - - - - -

ประเด็นเพิ่มเติมจากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย

- - - - - - - - -


