
Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่  1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่  1
ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

ผลการดําเนินงานตามเป
าหมายหนวยงาน

Obj ไตรมาสที่  2  
พ.ย.63 - ม.ค.64

KR ไตรมาสที่  2
พ.ย.63 - ม.ค.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

Obj ไตรมาสที่  3 
ก.พ. - เม.ย.64

KR ไตรมาสที่  3
ก.พ. - เม.ย.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  ที่ตองดําเนินการ ) ผลการดําเนินงานตาม  Inititive Obj ไตรมาสที่  4

พ.ค. - ก.ค.64
KR ไตรมาสที่  2
พ.ค. - ก.ค.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

Obj 1 : การเพิ่มผูเรียนใหม  
และการลด  Drop out

KR 1.1 ลดจํานวนนักศึกษา  Drop 
out  นอยกวารอยละ  8

จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาลดลง 
<8

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนั
กศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรื
อไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

KR 1.2.1นักศึกษามาเรียนตามปกติ 
รอยละ 90

1. สวทประชาสัมพันธ 
เนนเยํ้าเพื่อการเช็คชื่อผานระบบ
2. รายงานสถิตินศ.มาเรียน-
ไมมาเรียน ผูบริหารทราบประจําวัน
3.  เปดเรียน 1 สัปดาห ทางสวท. 
แจงขอมูลการไมมาเรียนตออ.
ที่ปรึกษาเพื่อติดตามนักศึกษาดังกลาว                                                                                                                      
4.
ทําบันทึกขอความแจงไปยังคณะ/สาข
า/อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแลนักศึกษา ทั้งกรณี นศ.
เกา และ นศ.ใหม อยางใกลชิด

นักศึกษามาเรียนไมตํ่ากว
า 90%

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนัก
ศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรือ
ไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 71.96
ภาคสมทบ รอยละ 65.43

แจงอ.ที่ปรึกษา 
ติดตามนักศึกษามาเรียน

นักศึกษามาเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนัก
ศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรือ
ไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 87.93
ภาคสมทบ รอยละ 87.98

แจงอ.ที่ปรึกษา ติดตามนักศึกษามาเรียนนักศึกษามาเรียน เพิ่มมากขึ้น Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจาร
ยประจําวิชาเช็คชื่อการมาเ
รียนของนักศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรีย
นหรือไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมา
เรียน เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 87.93
ภาคสมทบ รอยละ 87.98

แจงอ.ที่ปรึกษา 
ติดตามนักศึกษามาเรียน

นักศึกษามาเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 

KR.1.2 
สรางหลักสูตร/รายวิชา/จัดกระบวน
การและความพรอมดานตางๆที่เอื้อต
อการเขามาเรียน HU Run Skill 
อยางนอยคณะละ 1 รายวิชา

มีผูเรียนทั้ง 7 
คณะๆละอยางนอย 

10 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

KR.1.3.1  ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน 

1. จัดทํา  สื่อประชาสัมพันธ  
การรับสมัคร  HU Run Skill 
สําหรับภาค  2/63
2. จัดทําสรุปรายวิชาเปดสําหรับ   
นร.กลุม  HU Run Skill ภาค  2/63

อยางนอยละคณะละ 2 คน นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree 

ภาค 1/63  จํานวน 1 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน ในภาค 
2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU RUN 
SKILL  จํานวน 2 คน หลักสูตร 
IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน

ประสานอ.ที่ปรึกษา /หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนและการเ
รียนของนักศึกษาอยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree 

ภาค 1/63  จํานวน 1 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน ในภาค 
2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU RUN 
SKILL  จํานวน 2 คน หลักสูตร 
IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน

ประสานอ.ที่ปรึกษา /หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนและการเ
รียนของนักศึกษาอยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree จํานวน 3 คน

ภาค 1/63  จํานวน  1 คน
ภาค 2/63 จํานวน 2 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU 
RUN SKILL  จํานวน 2 คน 
หลักสูตร IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริ
น

ประสานอ.ที่ปรึกษา 
/หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนแ
ละการเรียนของนักศึกษาอ
ยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree จํานวน 3 คน

ภาค 1/63  จํานวน  1 คน
ภาค 2/63 จํานวน 2 คน

KR 1.3 
บุคลากรมีสวนรวมในการแนะนํานัก
ศึกษามาเรียน เพิ่มขึ้น รอยละ 20

30 Ob1.3 
มอบนโยบายและเนนยํ้าบุคลาก
รในสํานัก  รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในกร
ะบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวม
โพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร  ทุกวัน

Ob1.3 เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวมโ
พสและแชร ขอมูลหลักสูตร  
ทุกวัน

Ob1.3 เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวมโพสแล
ะแชร ขอมูลหลักสูตร  ทุกวัน

Ob1.3 
เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .
หาดใหญ  อยางได  คนละ  
1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในกระบวนการรับสมัค
รนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเ
รียน เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสา
ขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

มีนศ.
ใหมสมัครในโครงการเพื่อน
แนะนําเพื่อน จํานวน 11 
คน

KR 4.1 ดําเนินการลดคาใชจาย 
ประหยัดทรัพยากร

รอยละ 5 Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 ลดจํานวนการใชกระดาษ
(ลดกระดาษในการจัดทําสมุดบันทึกร
ายงานประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไลน ทดแทน 
กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกขอความอนุเคราะ
หเขานิเทศงานสหกิจศึกษาใหสถานป
ระกอบการผานทาง eMail , 
การตอบหนังสือตรวจสอบวุฒิจากสถา
นศึกษาเดิมผาน eMail สํานักฯ)

1. ใช Google Sites 
ในการบริหารจัดการติดตามงานของ
หนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในสํานักฯ ใช 
เทคโนโลยีในการดําเนินงาน 
เพื่อลดปริมาณการใช กระดาษ 

1. 
การแขวนคูมือการประกัน
คุณภาพระดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  
การใหขอมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 
ไวหนา Google Sites 
ของสํานัก  
2. การ 
ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-16.00 
น.)
การบันทักการปฏิบัติงานประจําวัน
ผานทาง Google form 
เพื่อลดกระดาษ

จัดทําแบบฟอรม โดยใช Google 
form 
ในการรายงานผลการดําเนินงานป
ระจําสัปดาห

ลดการใชกระดาษ 
ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-16.00 
น.)
การบันทักการปฏิบัติงานประจําวัน
ผานทาง Google form 
เพื่อลดกระดาษ

1. จัดทําแบบฟอรม โดยใช 
Google form 
ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําสัปดาห
2. ใช google form 
ในการออกเลขหนังสือเขาออก

ลดการใชกระดาษ ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj.4.1  
ประหยัดทรัพยากร 

KR 4.4.1 
เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-
16.00 น.)
การบันทักการปฏิบัติงานปร
ะจําวันผานทาง Google 
form เพื่อลดกระดาษ

1. จัดทําแบบฟอรม โดยใช 
Google form 
ในการรายงานผลการดําเนิ
นงานประจําสัปดาห
2. ใช google form 
ในการออกเลขหนังสือเขาอ
อก

ลดการใชกระดาษ 
ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj 2 .
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองได  มีความคิดสรางสรรค  
สามารถคิด  วิเคราะห  
สังเคราะหความรูได

KR 2.1 
สนับสนุนสงเสริมพัฒนานักศึกษาหรื
อบัณฑิตใหมีความพรอมในการทําง
านอยางมืออาชีพ (WIL/WBL) 
ในการผลักดันใหนักศึกษาออกสหกิ
จ/ฝกประสบการณวิชาชีพทุกคน

3 หนวยงาน Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูด
วยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบัติงา
นสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบัติงา
นสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

สํารวจหาสถานประกอบก
ารสําหรับสรางความรวมมื

อ (MOU)  
สําหรับการปฏิบัติงานสหกิ

จศึกษา

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดว
ยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภ
าพ

สํารวจหาสถานประกอบการ
สําหรับสรางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดว
ยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิ
ภาพ

ยังไมมีการสรางความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการเพิ่มเติม 
เนื่องจากสถานการณ covid-19

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรีย
นรูดวยตนเองได

KR 2.1.1 
จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรั
บปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรั
บปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

ยังไมมีการสรางความรวมมื
อ (MOU) 
กับสถานประกอบการเพิ่มเติ
ม เนื่องจากสถานการณ 
covid-19

2 หลักสูตร KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลักสู
ตร WIL

สํารวจหาสถานประกอบก
ารสําหรับสรางความรวมมื

อ (MOU)  
สําหรับการจัดการเรียนกา
รสอนในหลักสูตร WIL

- KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลั
กสูตร WIL

สํารวจหาสถานประกอบการ
สําหรับสรางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร WIL

KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลั
กสูตร WIL

KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร WIL

KR.2.2 
เปดหรือปรับปรุงหลักสูตรใหมตามค
วามตองการของ 
สังคมและมีหลักสูตรสําหรับประชาช
นทุก อายุ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2  หลักสูตร  
ใหมีความ

ทันสมัยและตรงกับคว
ามตอง

การของสังคมมากยิ่ง
ขึ้น
1.  

หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุ
ขชุมชน

2.
หลักสูตรศึกษาศาสต
รดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการดําเนิ
นการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรมการ
ชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
คณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมกา

ร ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมกา
รสภามหาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรมก
ารสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรม
การสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้ง 3 

ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการสภาม

หาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทัน
สมัย
ตรงตามความตองการของสั
งคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 
2 หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาใ
นการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุ
มกรรมการชุดตาง ๆ 
เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  
เขากรรมการยกรางหลักสูต
ร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลัก
สูตร
1.3  
เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอ
เสนอแนะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

KR.2.3 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในกา
รวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ทั้ง 4 ชั้นป

ไดเครื่องมือ/เกณฑวั
ดฯ 4 ชั้นป

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในการวั
ดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

1. 
ดําเนินการจัดทําเกณฑการวัดสมรรถ
นะหลัก  ตามนิยาม ของ HU DNA
2. นําเครื่องมือ ผานผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา 
3. ดําเนินการ Try out 
เครื่องมือกับกลุมนศ.จํานวน 30 คน
4. สรุปผลการประเมินสมรรถนะนศ.
กลุม Try out พรอมรายงาน 
รองฯบริหารทราบ

1.ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรรถนะ นศ.  
(แตยังไมสมบูรณ 
เนืองจากตองปรับแกการท
ดสอบการประเมินสมรรถน
ะนศ. ใหมอีกครั้ง  
เปนการประเมินแบบ 360 
องศา )

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

จัดตั้งคณะทํางาน 
เพื่อออกแบบเครื่องมือวัด HU 
DNA ในแตละดาน 

ไดเครื่องมือฉบับราง 
เพื่อนําเสนอรองอธิการบดีฝ
ายบริหารเพื่อพิจารณา

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

คณะทํางานแตละดาน 
ดําเนินการจัดทํา แบบทดสอบ 
แยกเปนดาน ๆ ตามอัตลักษณ

นําสงเครื่องมือ 
หรือแบบวัดในอัตลักษณแตละดา
นสงผูทรงฯ พิจารณา

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะ
หลัก HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณ
ฑในการวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4

1.  
แบบวัดในอัตลักษณแตละด
านสงผูทรงฯ พิจารณา
2. 
แบบวัดหรือเครืองมืออัตลัก
ษณ รูสําเร็จ ในเรื่อง 
สมรรถนะดิจิทัล 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยพ
รอมใชวัดนักศึกษา โดย 
การวัดนักศึกษารวมกับการ
สอบ Exit Exam  
ของแตละคณะสาขา

ไดทดสอบวัดนักศึกษา ดาน
(ความสําเร็จ)  
สมรรถนะดานดิจิทัล  โดย 
IDTC   
ดําเนินการจั่ดสอบรวมกับ 
exit exam  
แตละคณะสาขา  นศ.
สอบผาน 94.23% 
(ขอมูลจาก IDTC)

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

1. หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุงกับนศ.ใหมเขาป 63
2. สวท. รวมกับ หน.สาขาศึกษาทั่วไป 
และรองฯ บริหาร เขาสังเกตการสอน 
รายวิชา Gen Ed.หลักสุตรปรับปรุง
3. ดําเนิน Focus Group ครั้งที่ 1 นศ.
ที่เรียน Gen Ed. หลักสูตรปรับปรุง
4. สรุปผล การ สังเกตการสอน และ 
Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผูสอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. 
ไดผลการสังเกตการสอนแ
ตละรายวิชา
2. ไดผลการ Focus 
Group นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
3. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนก
ารสอน

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

1. ดําเนิน Focus Group ครั้งที่ 2 
นศ.ที่เรียน Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
2.  สรุปผล การ สังเกตการสอน 
และ Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผูสอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. ไดผลการ Focus 
Group นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. หลักสูตรปรับปรุง
2. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนกา
รสอน

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

ดําเนินการแจงผลการ focus 
group จศ. ที่เรียน Gen.Ed 
หลักสุตรปรบปรุง ไปยัง อ.ผุสอน 
และหัวหนาสาขาศึกษาทั่วไป 
เพือปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ไดตรงกับความตองการของผูเรีย
น

วางแผนการสอนในภาคการศึกษ
าที่  2/2563 ใน มคอ.3

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามป
รัชญา รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  
(HU DNA)

ดําเนินการแจงผลการ 
focus group จศ. ที่เรียน 
Gen.Ed หลักสุตรปรบปรุง 
ไปยัง อ.ผุสอน 
และหัวหนาสาขาศึกษาทั่วไ
ป เพือปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนกา
รสอนไดตรงกับความตองก
ารของผูเรียน

วางแผนการสอนในภาคกา
รศึกษาที่  2/2563 ใน มคอ.
3

KR.2.4. 
สรางฐานขอมูลสําหรับบันทึกการมีใ
บประกอบมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือใบรับรองอื่น ๆ ในระบบ 
iStudent 

ฐานขอมูล จํานวน 1 
ระบบ

Obj.2.4 จัดทํา requirement KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับบัน
ทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ แนวทางการจัดทํา 
กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา requirement 
KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ แนวทางการจัดทํา 
กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา requirement 
KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา 
requirement KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 

โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล
สําหรับบันทึกการมีใบประก
อบมาตรฐานวิชาชีพ

1. จัดทํา google form 
สําหรับนศ.
บันทึกขอมูลการมีใบรับรอง 
หรือใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ 
2.  ประสาน IDTC เพื่อผูก 
หรือ link  google form 
ที่นศ.บันทึกขอมูลในขอ 1  
กับเมนูใน iStudent

ดําเนินการในสวนของฐาน
ขอมูลแลว

KR.2.6 
แนวปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารย
มีผลงานทางวิชาการ

แนวปฏิบัติการดําเนิน
งาน

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับเก
ณฑใหมของ อว. 
และชี้แจงขอมูลใหกับคณาจารยในม
หาวิทยาลัยหาดใหญ 
เพื่อทราบแนวทางการขอตําแหนงทาง
วิชาการ และใหขอมูลกับ อจ.
ผูสนใจขอตําแหนงทางวิชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันจา
ก อว. ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาการ (ป 
2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเกณฑตามข
อ 1

แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชา
การ ใชเกณฑ ป 2560 
และ 2563 (ตามเงื่อนไข)

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับ
เกณฑใหมของ อว. 
และชี้แจงขอมูลใหกับคณาจารยใ
นมหาวิทยาลัยหาดใหญ 
เพื่อทราบแนวทางการขอตําแหนง
ทางวิชาการ และใหขอมูลกับ อจ.
ผูสนใจขอตําแหนงทางวิชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน
จาก อว. ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาการ (ป 
2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเกณฑตา
มขอ 1

แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาก
าร ใชเกณฑ ป 2560 และ 
2563 (ตามเงื่อนไข)

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

Obj 3. 
มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณ
ภาพการศึกษาภายในอยูในระดับ
ดี  มีชื่อเสียง  และเปนที่ยอมรับ   

KR.3.1 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนป
ระโยชนแกนศ.และศิษยเกา ผาน 
PAGE FACEBOOK 
อยางสมํ่าเสมอ

จํานวนผูติดตาม 
PAGE 

FACEBOOK 
สํานักเพิ่มขึ้น 50%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน (เพิ่มขึ้น 
20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสํานั
กวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) อยางนอย 
วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก เพิ่มขึ้น 

20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK 
และสมาชิกเดิม กด Like 
และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 
ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสา
รของสํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. 
อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไล
คเพจ สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

KR.3.2 
การนิเทศงานสหกิจศึกษาที่สถานปร
ะกอบการ เชน 
การมอบของที่ระลึกใหสถานประกอ
บการ  การใหความรู 
หรือขอเสนอแนะแกนศ.
หรือสถานประกอบการ 
โครงงานฯที่นศงทํา 
สรางคุณคาใหแกสถานประกอบการ  
หรือบุคลิกภาพของนักศึกษาถือเปน
การสรางชื่อเสียง (Brand) 
ใหกับมหาวิทยาลัย

ผลงานของนศ.
สหกิจไดรับรางวัลผล
งานนักศึกษาสหกิจศึ
กษาระดับเครือขาย 
หรือระดับประเทศ 
อยางนอย 1 รางวัล

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัล
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระ
ดับเครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางมีป
ระสิทธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบการเพื่อฝก
สหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษายัง
สถานประกอบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัลผ
ลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบการเพื่อ
ฝกสหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษายังส
ถานประกอบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัลผ
ลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

ไมมีการออกนิเทศสหกิจ 
เนื่องจากสถานการณ covid-19 
ทําใหตองเรียกตัวนศ.กลับ รวมถึง 
ใหมีการเรียนในรายวิชาเอกเลือก 
ทดแทนการฝกสหกิจฯ

นักศึกษาไมไดออกสหกิจศึกษา Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับร
างวัลผลงานนักศึกษาสหกิ
จศึกษาระดับเครือขาย  
หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึ
กษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษ
าอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมีการออกนิเทศสหกิจ 
เนื่องจากสถานการณ 
covid-19 
ทําใหตองเรียกตัวนศ.กลับ 
รวมถึง 
ใหมีการเรียนในรายวิชาเอ
กเลือก 
ทดแทนการฝกสหกิจฯ

นักศึกษาไมไดออกสหกิจศึกษา

KR.3.3 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับศูนย สํานัก 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
ศูนย สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบและส
ามารถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายการห
ลักฐานกอนการประเมิน

สํานักวิชาการฯ  
1.
ใหบุคลากรทุกคนทําความเขาใจกับตั
วบงชี้ที่เกี่ยวของ   
2.รวบรวมขอมูล หลักฐาน ที่เกี่ยวของ 
ลง google drive 
(การรวบรวมเอกสาร หลักฐาน,
การสรุปโครงการ/กิจกรรม,
สรุปงบประมาณ ทํารายงาน )  
3.จัดทีมตรวจกอนสงคณะกรรมการ 
4.
ตรวจสอบความถูกตองของรายงานแล
ะหลักฐานกอนประเมิน   

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

คณะกรรมการประจําหนวยง
านมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพภายใ
น 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ ศูนย 
สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ ศูนย 
สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

ผลประเมิน มากกวาหรือเทากับ 3.51 Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิด
ชอบและสามารถเขียนรายง
านไดอยางถูกตอง   
KR.3.3.2 
มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและ
รายการหลักฐานกอนการป
ระเมิน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

สวนกลาง 
1.
ทบทวนเกณฑการประเมินใหแกหนวย
งานสายสนับสนุน 
2.
ใหคําปรึกษาการเขียนรายงานรายหน
วยงาน

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
3.01

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความ
รูความเขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

KR.3.4 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online 
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

คณะกรรมการประจําคณะมีค
วามรูความเขาใจเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
3.01

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 3.01 Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  
อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูต
ร 
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูต
ร บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ในรอบ 6 เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.3.5 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.5.1 คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

ผูรับผิดชอบมีความรูความเข
าใจเกณฑการประเมินคุณภา
พภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

KR.3.5.1 คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.5.1 
คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.3.6 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง  
KR.3.6.2  ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา  
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 
5. สราง google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

มอบหมายผูรับผิดชอบแต
ละตบช. 

ดําเนินการจัดทํารายงานก
ารประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับสถาบัน

ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน 
มีความพรอมรับการประเมิ

น ระดับสถาบัน

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google 
site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้
นฐาน และขอมูลกลาง

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

Obj.4 
การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.2 
ลดขั้นตอนการทํางานโดยกระบวนก
าร KAIZEN หรือ QCC

3 ชิ้นงาน Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  ACD 
Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประจําภาคผานระ
บบ eService
2. ประชุมรวมกับ โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงระบบ 
eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจากคณะ/สาขา
ผานทางระบบ eServie
3. โปรแกรมเมอรปรับปรุงระบบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลองใชโปรแกร
ม

ทดลองใชระบบ ACD 
Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  
ACD Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประจําภาคผา
นระบบ eService
2. ประชุมรวมกับ โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงระบบ 
eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจากคณะ/สา
ขาผานทางระบบ eServie
3. โปรแกรมเมอรปรับปรุงระบบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลองใชโปร
แกรม

อยูระหวางการทดลองใชระ
บบ ACD Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง 
คํารอง ลาพัก รักษาสภาพ 
ระดับบัณฑิต ออนไลน

1. จัดทํา Requirement 
การยื่นคํารองฯ ผานระบบ 
iStudent
2. เสนอคณะกรรมการพิจาราณา 
QCC

1.ผลการเขากรรมการ คือ 
ใหลองใชวิธีอื่น ที่รวดเร็วกวา 
เนื่องจากไมสามารถพัฒนาระบบไ
ดทันกับความตองการ 
2. พิจารณา 
ขั้นตอนการเดินเอกสารในคํารอง
ใหม 
เพื่อลดขั้นตอนการเดินเอกสารขอ
งนักศึกษา

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนย
กลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC 
เรื่อง คํารอง ลาพัก 
รักษาสภาพ ระดับบัณฑิต 
ออนไลน

1. จัดทํา Requirement 
การยื่นคํารองฯ ผานระบบ 
iStudent
2. 
เสนอคณะกรรมการพิจารา
ณา QCC

1. Google form ใหนศ.
กรอกแบบฟอรม 
(คณะบริหารธุรกิจ )
2.  ใหนศ.
สแกนคํารองสงผาน line 
ถึงผูรับผิดชอบโดยตรง 
เพื่อดํานเินการในสวนที่เกี่ย
วของ
3. กรณีรักษาสภาพ นศ.
ตองชําระเงินผาน ธนาคาร 
และสงหลักฐานในชองทาง
ที่ SOS กําหนด 

Obj.5 
บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  
พรอมไดพัฒนาทักษะในการทํางาน
ดานตาง ๆ  

KR 5.1 
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและผานก
ารประเมินสมรรถนะและไดรับ 
Certification รับรอง 
อยางนอยคนละ 1 ดาน

16 Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอ
ยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมรรถน
ะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนาทัก
ษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํานัก

อยูระหวางการดําเนินการ Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอย
างหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมร
รถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนา
ทักษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํา
นัก

อยูระหวางการดําเนินการ Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอย
างหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมร
รถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนา
ทักษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํา
นัก

บุคลากร ไดอบรม 
หรือสัมมนาในชองทางตาง ๆ 

ผานระบบ online  
เนื่องจากสถานการcovid-19

Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือ
สมรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยา
งใดอยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะแ
ละสมรรถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชา
ญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลาก
รในสํานัก

บุคลากร ไดอบรม 
หรือสัมมนาในชองทางตาง 

ๆ ผานระบบ online  
เนื่องจากสถานการcovid-

19

5 17 17 19



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 1 : 
การเพิ่มผูเ
รียนใหม 
และการลด 
Drop out

KR 1.1 
ลดจํานวนนัก
ศึกษา Drop 
out  
นอยกวารอย
ละ 8

จํานวน 
Drop 
Out 
ของนักศึ
กษาลดลง 
<8

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยประจําวิชาเช็
คชื่อการมาเรียนของ
นักศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษา
มาเรียนหรือไม 
และติดตามนักศึกษาที่
ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

KR 1.2.1
นักศึกษามาเรี
ยนตามปกติ 
รอยละ 90

1. สวทประชาสัมพันธ 
เนนยํ้าเพื่อการเช็คชื่อผาน
ระบบ
2. รายงานสถิตินศ.
มาเรียน-ไมมาเรียน 
ผูบริหารทราบประจําวัน
3.  เปดเรียน 1 สัปดาห 
ทางสวท. 
แจงขอมูลการไมมาเรียนต
ออ.
ที่ปรึกษาเพื่อติดตามนักศึก
ษาดังกลาว                                                                                                                      
4. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึ
กษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแลนักศึกษา 
ทั้งกรณี นศ.เกา และ นศ.
ใหม อยางใกลชิด                                   
5. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึ
กษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแล 
นักศึกษาที่มีผลการสอบคะ
แนนกลางภาคตํ่า 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียนไ
มตํ่ากวา 90%

ไดขอมูลพื้นฐานของ
นักศึกษาแรกเขา 
และขอมูลผลการเรีย
นของนักศึกษาที่มีเก
รดเฉลี่ยตํ่า

Obj 1 
รวมกับคณะ/หลักสูตรจัดระบบ
การเตรียมความพรอม 
และดูแลนักศึกษาแรกเขา 
เพื่อให นศ.สามารถปรับตัวได
Obj 2 
รวมกับคณะ/หลักสูตรจัดระบบ
ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิ
ชาการ การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

KR 1 ไดระบบ / 
วิธีการเตรียมความพรอมของนักศึ
กษาแรกเขา
KR 2 ไดระบบ / 
วิธีการควบคุมดูแลการใหคําปรึก
ษาวิชาการ การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

1. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึก
ษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแล 
นักศึกษาที่มี GPA 
ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และ GPA 
สะสมตํ่า เพื่อลดการ Drop 
out

KR.1.2 
สรางหลักสูต
ร/รายวิชา/จั
ดกระบวนกา
รและความพ
รอมดานตาง
ๆที่เอื้อตอกา
รเขามาเรียน 
HU Run 
Skill 
อยางนอยค
ณะละ 1 
รายวิชา

มีผูเรียนทั้
ง 7 

คณะๆละ
อยางนอย 

10 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปด
สอน ในภาค 2/63

KR.1.3.1  
ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาส
มัครเรียน 

1. จัดทํา 
สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 2/63
2. 
จัดทําสรุปรายวิชาเปดสําห
รับ  นร.กลุม HU Run 
Skill ภาค 2/63

อยางนอยละคณะ
ละ 2 คน

ใหขอมูล/คําแนะนํา
สมัครผูสนใจเขาศึก
ษา HU Run Skill 
สําหรับภาค 2/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

KR.1.3.1  ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน 

KR 1.3 
บุคลากรมีสว
นรวมในการ
แนะนํานักศึก
ษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 20

30 Obj 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในกระบวน
การรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึก
ษามาเรียน เพิ่มขึ้น

KR 1.3.1 
บุคลากรในหน
วยงานมีสวนร
วมในกระบวน
การรับสมัครนั
กศึกษา 
และการแนะ
นํานักศึกษามา
เรียน เพิ่มขึ้น

1. 
บุคลากรในหนวยงานรวม
โพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร 
2. 
ประชาสัมพันธขอมูลหลักสู
ตรผานเพจและชองทางอื่
นๆของหนวยงาน

บุคลากรในหนวย
งานรวมโพสและแ
ชร ขอมูลหลักสูตร  
ทุกวัน

1.
บุคลากรในหนวยงา
นรวมโพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร   2.
แนะแนวนักเรียนจา
กโรงเรียนตาง ๆ 
เพื่อเขาศึกษาตอที่ม
หาิวทยาลัยหาดให

ญ

Obj 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรว
มในกระบวนการรับสมัครนักศึ
กษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรี
ยน เพิ่มขึ้น

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

KR 4.1 
ดําเนินการ
ลดคาใชจ
าย 
ประหยัดท
รัพยากร

รอยละ 5 Obj.4.1  
ประหยัด
ทรัพยาก
ร 

KR 4.4.1 
ลดจํานวนการใชกระ
ดาษ
(ลดกระดาษในการจัด
ทําสมุดบันทึกรายงาน
ประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไล
น ทดแทน กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกข
อความอนุเคราะหเขา
นิเทศงานสหกิจศึกษา
ใหสถานประกอบการ
ผานทาง eMail , 
การตอบหนังสือตรวจ
สอบวุฒิจากสถานศึก
ษาเดิมผาน eMail 
สํานักฯ)

1. ใช Google 
Sites 
ในการบริหาร
จัดการติดตาม
งานของหนวย
งาน 
2. 
สงเสริมใหบุค
ลากรในสํานัก
ฯ ใช 
เทคโนโลยีใน
การดําเนินงาน 
เพื่อลดปริมาณ
การใช 
กระดาษ 

1. 
การแขวนคูมือการประกัน
คุณภาพระดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  
การใหขอมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 
ไวหนา Google Sites 
ของสํานัก  
2. การ 
ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 

1. 
การแขวนคูมือกา
รประกันคุณภาพร
ะดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  

การใหขอมูลพื้นฐ
าน (Common 

Data Set) 
ไวหนา Google 
Sites ของสํานัก  

2. การ 
ออกเลขหนังสือเข

าออก ผาน 
Google Drive  3.
การขอขอมูลตางๆ 
จากคณะ/หลักสูต

ร 
โดยใหขอมูลผาน
ทาง Google 

drive

Obj.4.1  
ประหยัดทรัพยากร 

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 
ลดจํานวนการใชกระดาษ
(ลดกระดาษในการจัดทําสมุดบันทึ
กรายงานประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไลน ทดแทน 
กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกขอความอนุเค
ราะหเขานิเทศงานสหกิจศึกษาให
สถานประกอบการผานทาง eMail 
, 
การตอบหนังสือตรวจสอบวุฒิจาก
สถานศึกษาเดิมผาน eMail 
สํานักฯ)

Obj 2 .
บัณฑิตมีค
วามสามาร
ถเรียนรูดว
ยตนเองได 
มีความคิด
สรางสรรค 
สามารถคิ
ด 
วิเคราะห 
สังเคราะห
ความรูได

KR 2.1 
สนับสนุนสงเ
สริมพัฒนานั
กศึกษาหรือบั
ณฑิตใหมีคว
ามพรอมในก
ารทํางานอย
างมืออาชีพ 
(WIL/WBL) 
ในการผลักดั
นใหนักศึกษ
าออกสหกิจ/
ฝกประสบกา
รณวิชาชีพทุ
กคน

3 
หนวยงา

น

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามาร
ถเรียนรูดวยตนเองได

KR 2.1.1 
จัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 
กับสถานประก
อบการสําหรับ
ปฏิบัติงานสหกิ
จศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําห
รับปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอ
ยางมีประสิทธิภาพ

สํารวจหาสถานปร
ะกอบการสําหรับส
รางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษา

- Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู
ดวยตนเองได

2 
หลักสูตร

KR 2.2.1 
สรรหา 
คัดเลือกคูควา
มรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเ
รียนการสอนห
ลักสูตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอ
นในหลักสูตร WIL

สํารวจหาสถานปร
ะกอบการสําหรับส
รางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนในห
ลักสูตร WIL

- KR 2.2.1 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 2 .
บัณฑิตมีค
วามสามาร
ถเรียนรูดว
ยตนเองได 
มีความคิด
สรางสรรค 
สามารถคิ
ด 
วิเคราะห 
สังเคราะห
ความรูได

KR.2.2 
เปดหรือปรับ
ปรุงหลักสูตร
ใหมตามควา
มตองการขอ
ง 
สังคมและมีห
ลักสูตรสําหรั
บประชาชนทุ
ก อายุ

ปรับปรุงห
ลักสูตร 

2  
หลักสูตร  
ใหมีความ
ทันสมัยแ
ละตรงกับ
ความตอง
การของสั
งคมมากยิ่
งขึ้น
1.  

หลักสูตร
สาธารณ
สุขศาสตร
บัณฑิต
สาขาวิชา
สาธารณ
สุขชุมชน

2.
หลักสูตร
ศึกษาศา
สตรดุษฎี
บัณฑิต   
สาขาวิชา
การบริหา
รการศึกษ

า

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัย
ตรงตามความตองการ
ของสังคม      

KR.2.3.1 เปด 
หรือปรับปรุงห
ลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเ
วลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตร
บัณฑิต 
(หลักสูตรปรับ
ปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษา
ศาสตรดุษฎีบั
ณฑิต 
สาขาการบริห
ารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับ
ปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชา
ในการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไ
ปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประ
ชุมกรรมการชุดตาง ๆ 
เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  
เขากรรมการยกรางหลักสู
ตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลั
กสูตร
1.3  
เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามข
อเสนอแนะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุ
มกรรมการสภามหาวิทยา
ลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะ
กรรมการ ทั้ง 3 

ชุด 
และเตรียมนําเขา
กรรมการสภามหา
วิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันส
มัย
ตรงตามความตองการของสัง
คม      

R.2.3.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

KR.2.3 
จัดทําเครื่อง
มือ/กําหนดเ
กณฑในการ
วัดสมรรถนะ
หลัก HU 
DNA 
ของนักศึกษา 
ทั้ง 4 ชั้นป

ไดเครื่อง
มือ/เกณฑ
วัดฯ 4 
ชั้นป

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมร
รถนะหลัก HU DNA 
ของนศ.                                                
obj.2.4 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการส
อน หลักสูตร Gen 
Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไป
ตามปรัชญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  (HU 
DNA)

KR 2.4.1 
จัดทําเครื่องมือ
/กําหนดเกณฑ
ในการวัดสมร
รถนะหลัก HU 
DNA 
ของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4-5

1. 
ดําเนินการจัดทําเกณฑกา
รวัดสมรรถนะหลัก  
ตามนิยาม ของ HU DNA
2. นําเครื่องมือ 
ผานผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา 
3. ดําเนินการ Try out 
เครื่องมือกับกลุมนศ.
จํานวน 30 คน
4. 
สรุปผลการประเมินสมรรถ
นะนศ.กลุม Try out 
พรอมรายงาน 
รองฯบริหารทราบ

1.ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรร
ถนะ นศ.  
(แตยังไมสมบูรณ 
เนืองจากตองปรับ
แกการทดสอบกา
รประเมินสมรรถน
ะนศ. ใหมอีกครั้ง  
เปนการประเมินแ
บบ 360 องศา )

ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรรถน

ะ นศ.  
และนําผลมาวางแผ
นการดําเนินงานขั้น

ตอนตอไป

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลั
ก HU DNA ของนศ.                   
obj.2.4 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัช
ญา รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU 
DNA)

KR 2.4.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 1-3          

KR.2.4.2 
กํากับ ดูแล 
การจัดการเรีย
นการสอน 
หลักสูตร Gen 
Ed. 
ใหมีสมรรถนะเ
ปนไปตามปรัช
ญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  
(HU DNA)

1. หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการจัดการเรียนกา
รสอน หลักสูตร Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุงกับนศ.
ใหมเขาป 63
2. สวท. รวมกับ หน.
สาขาศึกษาทั่วไป 
และรองฯ บริหาร 
เขาสังเกตการสอน 
รายวิชา Gen Ed.
หลักสุตรปรับปรุง
3. ดําเนิน Focus Group 
นศ.ที่เรียน Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
4. สรุปผล การ 
สังเกตการสอน และ 
Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผู
สอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. 
ไดผลการสังเกตก
ารสอนแตละรายวิ
ชา
2. ไดผลการ 
Focus Group 
นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
3. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดกา
รเรียนการสอน

KR.2.4.3 
วางแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร Gen Ed. 
ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2563     
KR.2.4.4 
นําผลการประเมินการสอนของอา
จารยที่สอนหลักสูตร Gen Ed. 
มาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรีย
นการสอนใหมีคุณภาพตอไป

KR.2.4. 
สรางฐานขอ
มูลสําหรับบัน
ทึกการมีใบป
ระกอบมาตร
ฐานวิชาชีพ 
หรือใบรับรอ
งอื่น ๆ 
ในระบบ 
iStudent 

ฐานขอมู
ล จํานวน 
1 ระบบ

Obj.2.4 จัดทํา 
requirement 

KR.2.4.1 
จัดทําฐานขอมู
ล โดยสํารวจ 
requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัด
ทําฐานขอมูล
สําหรับบันทึก
การมีใบประก
อบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ 
IDTC

ยังไมไดดําเนินกา
ร

Obj.2.4 จัดทํา requirement 

KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

KR.2.6 
แนวปฏิบัติกา
รสนับสนุนใ
หอาจารยมีผ
ลงานทางวิช
าการ

แนวปฏิบั
ติการดําเ
นินงาน

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลง
านทางวิชาการ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวป
ฏิบัติใหสอดคล
องกับเกณฑใ
หมของ อว. 
และชี้แจงขอมู
ลใหกับคณาจ
ารยในมหาวิท
ยาลัยหาดให
ญ 
เพื่อทราบแนว
ทางการขอตํา
แหนงทางวิชา
การ 
และใหขอมูลกั
บ อจ.
ผูสนใจขอตําแ
หนงทางวิชาก
าร        KR.
2.7.2 
จัดทําขอมูลเพื่
อประชาสัมพัน
ธใหอาจารยใ
หความสําคัญใ
นเรื่องจรรยาบ
รรณของนักวิ
ชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เป
นปจจุบันจาก อว. 
ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชา
การ (ป 2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเ
กณฑตามขอ 1

1.
แนวปฏิบัติ/หลักเก
ณฑ 
การขอยื่นผลงาน
ทางวิชาการ 
ใชเกณฑ ป 2560 
และ 2563 
(ตามเงื่อนไข)   2.
จัดทําขอมูลเพื่อป
ระชาสัมพันธใหอ
าจารยใหความสํา
คัญในเรื่องจรรยา
บรรณของนักวิชา
การ

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิ
ชาการ

KR.2.7.1  
จัดทําขอบังคับการเบิกจายเงินคา
ตอบประจําตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.2563



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 3. 
มหาวิทยา
ลัยมีผลกา
รประเมินคุ
ณภาพการ
ศึกษาภาย
ในอยูในร
ะดับดี  
มีชื่อเสียง 
และเปนที่
ยอมรับ  

KR.3.1 
ประชาสัมพัน
ธขอมูลขาวส
ารที่เปนประโ
ยชนแกนศ.
และศิษยเกา 
ผาน PAGE 
FACEBOO
K 
อยางสมํ่าเสม
อ

จํานวนผู
ติดตาม 
PAGE 
FACEB
OOK 

สํานักเพิ่ม
ขึ้น 50%

Obj.3.1 Page 
Facebook  
สํานักวิชาการฯ 
มีผูติดตาม เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1
เชิญชวนเพื่อน
ใน 
FACEBOOK 
และสมาชิกเดิ
ม กด Like 
และ Share  
PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 
ยอดกดlikeแล
ะติดตาม 
2,986 คน เปน 
3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวส
ารของสํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. 
อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไ
ลคเพจ สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม 
PAGE 

FACEBOOK 
สํานัก เพิ่มขึ้น 

20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

KR.3.2 
การนิเทศงา
นสหกิจศึกษ
าที่สถานประ
กอบการ เชน 
การมอบของ
ที่ระลึกใหสถ
านประกอบก
าร  
การใหความ
รู 
หรือขอเสนอ
แนะแกนศ.
หรือสถานปร
ะกอบการ 
โครงงานฯที่
นศงทํา 
สรางคุณคาใ
หแกสถานปร
ะกอบการ  
หรือบุคลิกภา
พของนักศึก
ษาถือเปนกา
รสรางชื่อเสีย
ง (Brand) 
ใหกับมหาวิท
ยาลัย

ผลงานข
องนศ.

สหกิจไดรั
บรางวัลผ
ลงานนัก
ศึกษาสห
กิจศึกษาร
ะดับเครือ
ขาย 

หรือระดับ
ประเทศ 
อยางนอย 
1 รางวัล

Obj.3.2  นศ.สหกิจ 
ไดปฏิบัติสหกิจ 
มีผลงานเปนที่ยอมรับ 
สงเขาประกวดและได
รับรางวัลผลงานนักศึ
กษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย 
หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 
อาจารยที่ปรึก
ษาสหกิจ 
ออกนิเทศการ
ปฏิบัติสหกิจศึ
กษา 
และใหคําปรึก
ษาแกนักศึกษา
อยางมีประสิท
ธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบ
การเพื่อฝกสหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึ
กษายังสถานประก
อบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ 
ไดปฏิบัติสหกิจ 
มีผลงานเปนที่ยอมรับ 
สงเขาประกวดและไดรับรางวั
ลผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
ระดับเครือขาย 
หรือระดับประเทศ

KR.3.3 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับศูนย 
สํานัก 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตั
วบงชี้ที่รับผิดช
อบและสามาร
ถเขียนรายงา
นไดอยางถูกต
อง   
KR.3.3.2 
มีกลองเก็บหลั
กฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอ
บรายงานและร
ายการหลักฐา
นกอนการประเ
มิน

สํานักวิชาการฯ  
1.
ใหบุคลากรทุกคนทําความ
เขาใจกับตัวบงชี้ที่เกี่ยวขอ
ง   
2.รวบรวมขอมูล หลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ ลง google 
drive 
(การรวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน,
การสรุปโครงการ/กิจกรรม
,สรุปงบประมาณ 
ทํารายงาน )  
3.
จัดทีมตรวจกอนสงคณะกร
รมการ 
4.
ตรวจสอบความถูกตองขอ
งรายงานและหลักฐานกอ
นประเมิน   

รับการประเมินกา
รประกันคุณภาพภ
ายในระดับศูนย 
สํานัก

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
สํานักวิชาการและทะ
เบียนการศึกษา 
อยูในระดับดี 

(ประเมิน เดือน 
สิงหาคม )

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน  KR.
3.3.4 ประชุมสํานัก แตละคนฝาย 
รายงานการดําเนินของแตละฝาย 
และหากดําเนินงานไมถึงตามเปา 
ขอใหมีการรายงานและหาแนวทา
งแกไข

สวนกลาง 
1.
ทบทวนเกณฑการประเมิน
ใหแกหนวยงานสายสนับส
นุน 
2.
ใหคําปรึกษาการเขียนราย
งานรายหนวยงาน

1. 
รับการประเมินกา
รประกันคุณภาพภ
ายในระดับหลักสู
ตร
2. 
ซักซอมการประเมิ
นคุณภาพภายใน
ระดับคระ

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  

ระดับศูนย 
สํานักอยูในระดับดี 

(ประเมิน เดือน 
สิงหาคม )

KR.3.4 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูต
ร 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  
อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิ
ดชอบหลักสูต
ร 
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิ
ดชอบหลักสูต
ร 
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online 
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

ดําเนินการอบรมก
ารบันทึกขอมูลใน 

CHE QA

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับหลักสูตรอยูใน
ระดับดี (ประเมิน 
เดือน ตุลาคม)

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  อยูในระดับดี



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 3. 
มหาวิทยา
ลัยมีผลกา
รประเมินคุ
ณภาพการ
ศึกษาภาย
ในอยูในร
ะดับดี  
มีชื่อเสียง 
และเปนที่
ยอมรับ  

KR.3.5 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

KR.3.5.1 
คณะกรรมการ
คณะ 
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง    
KR.3.5.2 
คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

ดําเนินการซักซอ
มการประเมิน

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะอยูในระดั
บดี (ประเมิน เดือน 

ตุลาคม)

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.6 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระ
ดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระ
ดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 
KR.3.6.4 
มีระบบ 
google site 
สําหรับการรว
บรวมขอมูลพื้น
ฐาน 
และขอมูลกลา
ง

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา  
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 
5. สราง google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูล
พื้นฐาน และขอมูลกลาง

มอบหมายผูรับผิด
ชอบแตละตบช. 
ดําเนินการจัดทําร
ายงานการประเมิ
นตนเอง (SAR) 
ระดับสถาบัน

ผูรับผิดชอบระดับสถ
าบัน 

มีความพรอมรับการ
ประเมิน 

ระดับสถาบัน

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

Obj.4 
การเพิ่มคุ
ณภาพและ
ประสิทธิภ
าพดวยนวั
ตกรรมและ
เทคโนโลยี  
โดยยึดผูรั
บบริการเป
นศูนยกลา
ง

KR 4.2 
ลดขั้นตอนก
ารทํางานโด
ยกระบวนกา
ร KAIZEN 
หรือ QCC

3 ชิ้นงาน Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนิน
งาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปน
ศูนยกลาง

KR 4.4.2 
จัดทํา QCC 
เรื่อง  ACD 
Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประ
จําภาคผานระบบ 
eService
2. ประชุมรวมกับ 
โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงร
ะบบ eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจาก
คณะ/สาขาผานทางระบบ 
eServie
3. 
โปรแกรมเมอรปรับปรุงระ
บบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลอง
ใชโปรแกรม

ทดลองใชระบบ 
ACD Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกล
าง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  
การจัดทําขอมูลประชาสัมพันธุผูไ
ดรับปริญญากิตติมศักดิ์

Obj.5 
บุคลากรมี
ความสุขใ
นการทํางา
น  
พรอมไดพั
ฒนาทักษะ
ในการทําง
านดานตา
ง ๆ  

KR 5.1 
บุคลากรมีคว
ามเชี่ยวชาญ
และผานการ
ประเมินสมรร
ถนะและไดรั
บ 
Certification 
รับรอง 
อยางนอยคน
ละ 1 ดาน

16 Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชา
ญหรือสมรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒน
าอยางใดอยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพั
ฒนาทักษะและ
สมรรถนะของ
บุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในกา
รพัฒนาทักษะความเชี่ยวช
าญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลา
กรในสํานัก

อยูระหวางการดําเ
นินการ

Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือส
มรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใ
ดอยางหนึ่ง

KR. 5.1.1 
ขอความรวมมือใหบุคลากรในสํา
นักวิชาการฯ 
พัฒนาตนเองผานชองทางออนไล
น 
และนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูเ
วลาประชุมสํานัก
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Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  3 KR ไตรมาสที่  3 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
4

KR ไตรมาสที่  
4

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินกา

ร)

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

ลดจํานวนนักศึกษา Drop Out 
กรณีนักศึกษามีผลการเรียนตํ่า 

KR 1.1.1นักศึกษา drop out 
นอยกวา รอยละ 10

จัดโครงการ สวท.
สัญจรแนะแนวทางในการเรียน

จัดโครงการ สวท.
สัญจรแนะแนวทางในการเ
รียน รายวิชา 100-
401การออกแบบการคิดเพื่
อการวางแผนชีวิตและอาชี
พ

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชา 
การออกแบบการคิดเพื่อการวางแ
ผนชีวิตและอาชีพ 

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชาอิ่นๆ

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชาอิ่นๆ

นักศึกษามีแนวทา
งในการเรียนใหป
ระสบความสําเร็จ

KR 1.2.1
นักศึกษา drop 
out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแ
กนักศึกษาในราย
วิชาอิ่นๆ

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิดสอน ในภาค 

1/63

KR.1.2.1  ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

มีนกัศึกษามาเรียนอยา่งนอ้ย 

Ś คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิ

ดสอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเ

รียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ 

และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ Obj.1.3 ประหยดัทรัพยากร KR 1.3.1 

ลดจาํนวนการใชก้ระดาษ

1. ใช Google Sites .ในการทํางาน
2. สงงานประสานงานผานเทคโนโลยี 
เชน Line email 

1. 

การบนัทึกรายงานการปฏิบติั

งานผา่น Google Sites  

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

KR 1.3.1 

ลดจาํนวนการใชก้ระดา

ษ

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google Sites  
ภายใน ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google Sites  
ภายใน ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google 
Sites  ภายใน 
ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่
ภายในฝายใชGo
ogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิ
กในฝาย 
สามารถนําไปใชไ
ด

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก
KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

มีการประชาสัมพันธขาวสารทา
ง ioffice , line และ เพจ 
Facebook

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉเ

ป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน 
เพจ Facebook  

มีการประชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ Facebook  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้

มูลข่าวสารทีÉเป็นป

ระโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE 

FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพั
นธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดำเนินงาน

เปาหมายไตรมาส

ที่ 2 Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2

Inititative

(งาน/กิจกรรม 

ที่ตองดำเนินการ) ผลการดำเนินงาน

เปาหมายไตรมาส

ที่ 3 Obj ไตรมาสที่ 3 KR ไตรมาสที่ 3

Inititative

(งาน/กิจกรรม 

ที่ตองดำเนินการ) ผลการดำเนินงาน

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

Obj1 ลดจํานวนDrop Out 
ของนักศึกษาแรกเขา 
Obj2 ลดจํานวนDrop Out 
ของนักศึกษาเกา

KR1 จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาแรกเขา ลดลง 
<5
KR2 จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาเกา ลดลง <5

จํานวน Drop Out ของนักศึกษาลดลง <5 มีระบบการสังเคราะหขอมูล
พื้นฐาน 
ของนักศึกษาแรกเขา 
และการระบบสังเคราะหผล
การเรียนนักศึกษาชั้นปที่ 
2-4

Obj1 
วิเคราะหขอมูลพื้นฐ
านนักศึกษาแรกเขา
แตละหลักสูตร
Obj 2 
วิเคราะหผลการเรีย
น (GPA) 
นักศึกษาชั้น ปที่ 2

KR1 
ไดขอมูลพื้นฐานความ
รูของนักศึกษาแรกเข
า
KR 
2ไดขอมูลจากฝายทะ
เบียน 
นักศึกษาเกรดเฉลี่ย
ตํ่า

 ติดตามใหหลักสูตร วิเคราะห 
สังเคราะห 
พื้นฐานความรูของนักศึกษาแรกเ
ขา
ขอขอมูลจากฝายทะเบียน 
นักศึกษาเกรดเฉลี่ยตํ่า

ไดขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาแรกเ
ขา 
และขอมูลผลการเรียนของนักศึกษ
าที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่า

- 
มีขอมูลสําหรับเตรี
ยมความพรอมนัก
ศึกษาแรกเขา
- 
มีระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

Obj1 
รวมกับหลักสูตรจั
ดระบบการเตรียม
ความพรอมนักศึก
ษาแรกเขา
Obj 2 
รวมกับหลักสูตรจั
ดระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

KR1 ไดระบบ / 
วิธีการเตรียมควา
มพรอมของนักศึก
ษาแรกเขา
KR 2 ไดระบบ / 
วิธีการควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

-
วิเคราะหขอมูลจากผลประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2562 ของแตละหลักสูตร 
เรื่องการเตรียมพรอมนักศึกษ
า แรกเขา 
และการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

ไดขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาแรกเ
ขา 
และขอมูลผลการเรียนของนักศึกษ
าที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่า

-
มีผลการรายงานนั
กศึกษาเกรดเฉลี่ย
ตํ่า 
จากผลการศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 
1/2563

Obj1ติดตามการเ
ตรียมความพรอม
กอนเรียนของนัก
ศึกษาแรกเขา
Obj 2 
ติดตามหลักสูตรจั
ดระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

KR1 
หลักสูตรรายงาน
การเตรียมความพ
รอมของนักศึกษา
แรกเขา
KR 2 
หลักสูตรจัดระบบ
ควบคุมดูแลการใ
หคําปรึกษาวิชาก
าร การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

หลักสูตรจัดทํารายงานประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน

หลักสูตรจัดทํารายงานประเมินคุณ
ภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 เดือน

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ Obj3  
ใชเทคโนโลยีมาชวยการทํางา
นเพื่อประหยัดทรัพยากร

KR3 
ลดการใชกระดาษภายในหน
วยงาน

ลดคาใชจายและประหยัดทรัพยากร 
รอยละ 5

นําเทคโนโลยีมาใชในการ
จัดเก็บขอมูล

Obj3  ใชเทคโนโลยีมาชวยการทํางานเพื่อประหยัดทรัพยากรKR3 
ลดการใชกระดาษภา
ยในหนวยงาน

ใช google drive และ google 
site  
ในการเก็บขอมูลรายงานตางๆ   

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site

การใชทรัพยากร
กระดาษ ลดลง 
50%

Obj3  
ใชเทคโนโลยีมา
ชวยการทํางานเพื่
อประหยัดทรัพยา
กร

KR 3 
คาใชจายการป
ฏิบัติงานรวม 
ดานการลดทรัพ
ยากรกระดาษ 
ลดลง 50%

1. ใช google drive 
ในการเก็บขอมูลรายงานตาง
ๆ

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site  
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผานระบบออนไลน
-แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 ผานระบบ 
google sheet

การใชทรัพยากร
กระดาษ ลดลง 
50%

Obj3  
ใชเทคโนโลยีมา
ชวยการทํางานเพื่
อประหยัดทรัพยา
กร

KR 3 
คาใชจายการป
ฏิบัติงานรวม 
ดานการลดทรัพ
ยากรกระดาษ 
ลดลง 50%

1. ใช google drive 
ในการเก็บขอมูลรายงานตาง
ๆ

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site  
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผานระบบออนไลน
-แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 ผานระบบ 
google sheet

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่หรือเท่ากบั 

3.51

Obj4.1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

KR4.1.1 
ทุกคนเขาใจเกณฑการประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 
และสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง   
KR.4.1..2 มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรา
ยการหลักฐานกอนการประเมิ
น

ผลประเมิน มากกวาหรือเทากับ 3.51 คณะกรรมการประจําหนวย
งานมีความรูความเขาใจเก
ณฑการประเมินคุณภาพภา
ยใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj4.1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 
3.51

KR4.1.1 
ทุกคนเขาใจเกณฑกา
รประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 
และสามารถเขียนราย
งานไดอยางถูกตอง   
KR.4.1.2 มี google 
drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น
KR.4.1.3 
มีการตรวจสอบรายงา
นและรายการหลักฐา
นกอนการประเมิน

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

Obj4.
1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

KR4.1.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

Obj4.
1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

KR4.1.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.Řř Obj 4.2ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.01

KR.4.2.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินคุณภ
าพการศึกษาภายในและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกต
อง    
KR.4.2.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR. 4.2.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมิ
นกอนการประเมินจริง KR. 
4.2.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 3.01 ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีควา
มรูความเขาใจเกณฑการป
ระเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.2ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.01

KR.4.2.1 
อาจารยผูรับผิดชอบห
ลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพการศึกษา
ภายในและสามารถเขี
ยนรายงานไดอยางถู
กตอง    
KR.4.2.2 
อาจารยผูรับผิดชอบห
ลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR. 4.2.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมก
ารประเมินกอนการปร
ะเมินจริง KR. 4.2.4มี 
google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

Obj 4.2
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

KR4.2.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึก
ษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

Obj 4.2
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

KR4.2.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึก
ษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř Obj 4.3ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.3.1 
คณะกรรมการประจําคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและ
สามารถเขียนรายงานไดอยาง
ถูกตอง    
KR.4.3.2 
คณะกรรมการประจําคณะ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR. 4.3.3 
ทุกคณะซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง  KR. 
4.3.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 คณะกรรมการประจําคณะมี
ความรูความเขาใจเกณฑก
ารประเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.3ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.3.1 
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
เขาใจเกณฑการประเ
มินและสามารถเขียนร
ายงานไดอยางถูกตอ
ง    
KR.4.3.2 
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR. 4.3.3 
ทุกคณะซักซอมการป
ระเมินกอนการประเมิ
นจริง  KR. 4.3.4มี 
google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.3
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.3.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.3
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.3.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř Obj 4.4 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.4.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินคุณภ
าพการศึกษาภายในและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกต
อง  
KR.4.4.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR.4.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมิ
นกอนการประเมินจริง 
KR.4.4.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 ผูรับผิดชอบมีความรูความเ
ขาใจเกณฑการประเมินคุ
ณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.4 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.4.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถา
บัน  
เขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพการศึกษา
ภายในและสามารถเขี
ยนรายงานไดอยางถู
กตอง  
KR.4.4.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถา
บัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR.4.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมก
ารประเมินกอนการปร
ะเมินจริง 
KR.4.4.4มี google 
drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.4 
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.4.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.4 
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.4.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรมาสที่  2 Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรมาสที่  3 Obj ไตรมาสที่  3 KR ไตรมาสที่  3 Inititative
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรม
าสที่  4

Obj ไตรมาสที่  4 KR ไตรมาสที่  4 Inititative
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินง
าน

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

ลดจํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาที่มีผลการเรียนตํ่า
กวาเกณฑ

KR1.1.1 จัดทําคลังขอสอบ มีระบบคลังขอสอบปการศึกษา 2560 
ทุกคณะ/สาขาวิชา 

มีรูปแบบฐานขอมูลคลังขอ
สอบ

จัดทําฐานขอมูลคลัง
ขอสอบใน Google 
Drive

จัดโครงสรางขอมูลค
ลังขอสอบ ใน 
Google Drive 
ใหนักศึกษาและอาจา
รยสามารถเขาถึงได

จัดแบงหมวดหมูรายวิขาเปนภาคก
ารศึกษา ตามคณะสาขาวิชา

ไดรูปแบบคลังขอสอบปก
ารศึกษา 2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
1/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
1/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
1/2560

สแกนขอสอบรายวิชาภ
าคเรียนที่ 1/2560 
แตละคณะสาขาวิชา 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรายวิชา
ภาคเรียนที่ 1/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
2/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
2/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
2/2560

สแกนขอสอบรายวิชา
ภาคเรียนที่ 2/2560 
แตละคณะสาขาวิชา 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรายวิชา
ภาคเรียนที่ 2/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

คลังขอสอบภาคเรี
ยนที่ 3/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
3/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
3/2560

สแกนขอสอบรายวิช
าภาคเรียนที่ 3/2560 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรา
ยวิชาภาคเรียนที่ 
3/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิดสอน Hu 

Run Skill ในปีการศึกษา ŚŝŞś

KR1.2.1
ประสานคณะ/สาขาประชาสัม
พันธ /แนะนําผูมาสมัครเรียน

จํานวนนักศึกษาสมัครเรียน HU Run 
Skill อยางนอย 1 คน

ประสานคณะ/สาขาประชา
สัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

Obj.1.2
มีขอมูลรายวิชาที่เป
ดสอน ในภาค 1/63

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรีย
น

ใหขอมูล/คําแนะนําสมัครผูสนใจเ
ขาศึกษา HU Run Skill 
สําหรับภาค 1/63

จัดทํา สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 1/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอ
น ในภาค 2/63

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรีย
น

ใหขอมูล/คําแนะนําสมั
ครผูสนใจเขาศึกษา 
HU Run Skill 
สําหรับภาค 2/63

จัดทํา 
สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 2/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
Hu Run Skill ในปการศึกษา 
2564

คณะ/สาขา 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดส
อน Hu Run Skill 
1/64

ประสานคณะ/สาขา 
จัดทํารายวิชา Hu 
Run Skill

.
ใหขอมูลคณะ/สาขาเลื
อกรายวิชาที่เปดเรียนใ
นภาค 1/64 สําหรับ 
Hu Run Skill

ไดขอมูลรายวิชา Hu 
Run Skill ภาคเรียนที่ 
1/64

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัคร
เรียน

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

ใหขอมูล/คําแนะนําสมั
ครผูสนใจเขาศึกษา 
HU Run Skill 
สําหรับภาค 1/64

.
คณะ/สาขาเลือกรายวิ
ชาที่เปดเรียนในภาค 
1/64 สําหรับ Hu 
Run Skill

ไดขอมูลรายวิชา 
Hu Run Skill 
ภาคเรียนที่ 1/64

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ 1. ใช Google Sites 
ในการบริหารจัดการติดตามงา
นของหนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในฝายฯ 
ใชเทคโนโลยีในการดําเนินงา
น เพื่อลดปริมาณการใช 
3.กระดาษลดกระดาษขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ

1. 
การแขวนคูมือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ไวหนา 
Google Sites 
ของสํานักวิชาการฯ
2.ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 
3.
ลดการใชสมุดคําตอบลงรอยล
ะ 20  
และซองบรรจุขอสอบลงรอยล
ะ 40

1.คูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2563
2.รายงานการปฏิบัติงาน 
การรับหนังสือสงหนังสือ 
และบันทึกขอความตาง ๆ จัดเก็บใน 
Google Drive
3.ลดการใชกระดาษในการจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับปริญญ
าตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึกษ
า 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอ
นิกส
2.รายงานการปฏิบัติงาน 
หนังสือเขา ออก 
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google Drive 
3.
ลดการใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 1/63

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปก
ารศึกษา 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเ
ล็กทรอนิกส 
2.
รายงานการปฏิบัติงา
น หนังสือเขา ออก 
/บันทึกขอความตาง 
ๆ จัดเก็บใน Google 
Drive 
3.
ลดการใชกระดาษ
คําตอบ 
และซองบรรจุขอสอ
บ ภาคการศึกษาที่ 
1/63

1.
รวบรวมขอมูลประกอ
บการจัดทําคูมือนักศึก
ษาระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปกา
รศึกษา 2563 
2.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบั
ติงาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
3.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคํา
ตอบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการ
ภาคศึกษาที่ 1/63

1.
นําขอมูลคูมือนักศึกษาระดับปริญ
ญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2563 
แขวนบนเว็บไซตสํานักฯ
2.บุคลากรในฝายใช Google 
Drive และ Share Drive 
เอกสารของฝาย
3.
สงเสริมอาจารยประจําวิชาใหนักศึ
กษาทําตอบในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอสอบใชซอง
ขอสอบเดิม 
ในการสอบภาคการศึกษาที่ 1/63

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับปริ
ญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึ
กษา 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กท
รอนิกส
2.การเก็บขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
3.
การใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 1/63 ลดลง

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในก
ารจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค 
และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบัติ
งาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคําต
อบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการภ
าคศึกษาที่ 2/63

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประจําวิ
ชาใหนักศึกษาทําตอบใ
นตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอส
อบใชซองขอสอบเดิม 
ในการสอบภาคการศึก
ษาที่ 2/63

1.ขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
2.
การใชกระดาษในการ
จัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาคการศึกษาที่ 
2/63 ลดลง

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในการจัด
ทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในก
ารจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบป
ลายภาค 2/63

1.
สงเสริมใหบุคลากรใ
นฝายรายงานการปฏิ
บัติงาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาข
าลดการใชกระดาษ
คําตอบ 
งานขอสอบนําซองข
อสอบเกามาใชในกา
รสอบปลายภาคที่ 
2/63

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประจํา
วิชาใหนักศึกษาทําตอ
บในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอ
สอบใชซองขอสอบเดิม 
ในการสอบปลายภาคก
ารศึกษาที่ 2/63

1.มีขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
2.
การใชกระดาษในการ
จัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
ปลายภาคการศึกษาที่ 
2/63 ลดลง
3.การสอบปลายภาค 
2/63 แบบออนไลน

1.ใช Google 
Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดา
ษในการจัดทําขอ
สอบ 
และซองบรรจุขอ
สอบ กลางภาค 
และปลายภาค 
การศึกษาที่ 3/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในกา
รจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบป
ลายภาค 3/63 
โดยการสอบออนไลน

1.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบัติ
งาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคําต
อบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการส
อบปลายภาคที่ 3/63 
และการสอบออนไลน

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประ
จําวิชาใหนักศึกษา
ทําตอบในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําข
อสอบใชซองขอสอบเ
ดิม 
ในการสอบปลายภาค
การศึกษาที่ 3/63

1.มีขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบั
ติงาน  
/บันทึกขอความต
าง ๆ จัดเก็บใน 
Google Drive 
2.
การใชกระดาษใ
นการจัดทําขอสอ
บ 
และซองบรรจุขอ
สอบ 
ปลายภาคการศึก
ษาที่ 3/63 ลดลง
3.
การสอบปลายภา
ค 3/63 
แบบออนไลน

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

1.
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมั
ย
ตรงตามความตองการของสังค
ม

1.ปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา จํานวน 2 
หลักสูตร คือ 1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบั
ณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบั
ณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)

ปรับปรุงหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการส
อนอยูแลวตามรอบการปรับปรุง 
เพื่อใหทันสมัยตรงตามความตองการของ
ผูเรียนและสังคม

ปรับปรุงหลักสูตร 
2  หลักสูตร  ใหมีความ
ทันสมัยและตรงกับความตอ
ง
การของสังคมมากยิ่งขึ้น
1.  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รบัณฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมช
น
2.
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต   
สาขาวิชาการบริหารการศึ
กษา

ปรับปรุงหลักสูตรให
ม ตามรอบระยะเวลา 
จํานวน 2 หลักสูตร 
คือ 1. 
หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 2. 
หลักสูตรศึกษาศาสต
รดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการ
ศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564

ปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  
จํานวน 2 หลักสูตร 
คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึ
กษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 

1.
ประสานงานกับคณะ/สาขาวิชาใน
การดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรม
การสภามหาวิทยาลัย

หลักสูตรปรับปรุงทั้ง 2 
หลักสูตรเขาสูผานการพิ
จารณาคณะกรรมการยก
ราง กลั่นกรองหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุงทั้ง 2 
หลักสูตร 
ผานการพิจารณาอนุมัติจา
กคณะกรรมการสภามหาวิท
ยาลัย

ปรับปรุงทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานการพิจารณาอนุมั
ติจากคณะกรรมการสภ
ามหาวิทยาลัย

ปรับปรุงรายวิชา 
และรายละเอียด มคอ.
2 
ตามคําแนะนําคณะกร
รมการยกรางและกลั่น
กรองหลักสูตร 
สอดคลองกับบริบทใน
ปจจุบัน

ประสานกับคณะ/สาขาใ
นการปรับปรุงรายวิชา 
และรายละเอียด มคอ.2 
ตามคําแนะนําคณะกรร
มการยกรางและกลั่นกร
องหลักสูตร 
สอดคลองกับบริบทในป
จจุบัน

สภามหาวิทยาลัยพิจาร
ณาใหการอนุมัติหลักสู
ตรสาธารณสุขศาสตรบั
ณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน (ปรับปรุง พ.ศ.
2564) 
และหลักสูตรศึกษาศาส
ตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารก
ารศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ.
2564)

ปรับปรุงจํานวนหนวยกิตหลัก
สูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 
ใหสอดคลองขอบังคับของสภ
าการสาธารณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพกา
รสาธารณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

ปรับปรุงหลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนห
นวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเปน 
140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบกา
รณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบัง
คับของสภาการสาธาร
ณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็
นชอบหลักสูตรการศึก
ษาวิชาชีพการสาธาร
ณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

ประสานงานกับสภาก
ารสาธารณสุขชุมชน
ปรับปรุงหลักสูตรสาธ
ารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต 
สาขาวิชาสาธารณสุ
ขชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนห
นวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเป
น 140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบก
ารณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบั
งคับของสภาการสาธ
ารณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเ
ห็นชอบหลักสูตรการ
ศึกษาวิชาชีพการสา
ธารณสุขชุมชน  พ.
ศ. 2562

ดําเนินการใหคณะ/สา
ขาประสานงานกับสภา
การสาธารณสุขชุมชน
ปรับปรุงหลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนหน
วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเปน 
140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบกา
รณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบัง
คับของสภาการสาธาร
ณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็
นชอบหลักสูตรการศึก
ษาวิชาชีพการสาธาร
ณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

คณะกรรมการสภามหา
วิทยาลัยหาดใหญใหค
วามเห็นชอบการปรับป
รุงจํานวนหนวยกิตหลั
กสูตรสาธารณสุขศาส
ตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน (ปรับปรุง พ.ศ.
2564) 
ตามความเห็นชอบสภา
การสาธารณสุขชุมชน

การจัดทําหลักสูต
รตอเนื่อง 2 ป 
เพื่อเปดโอกาสทา
งการศึกษาใหผูเรี
ยนที่จบสายวิชาชี
พ ปวช. ปวส. 

หาขอมูลหลักเกณฑการ
เปดหลักสูตร 2 
ปตอเนื่อง

หาขอมูลหลักเกณฑกา
รเปดหลักสูตร 2 
ปตอเนื่อง 
สาขาวิชาที่สามารถเป
ดได 
และกลุมผูเรียนที่จะมาเ
รียน 
และอาจารยผูสอน

ประชุมคณะ/สาขาเพื่
อปรึกษาหารือและคว
มพรอมสาขา 
อาจารยผูสอน 
ที่สามารถเปดหลักสูต
รตอเนื่อง 2 ปได 

หลักสูตรที่เปดตอเ
นื่องได 
ไดแกหลักสูตรบริ
หารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญ
ชี 
สาขาวิชาการจัด
การอุตสาหกรรม 
และหลักสูตรวิทย
าศาสตรบัณฑิตสา
ขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึกใ
บประกอบวิชาชีพในระบบ 
iStudent

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึก
ใบประกอบวิชาชีพในระบบ 
iStudent จํานวน 1 ระบบ

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึกใบประกอบ
วิชาชีพในระบบ iStudent

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ 
IDTC

สํารวจ 
requirement 
สาขาวิชาชีพครู 

สํารวจ requirement 
สาขาวิชาชีพครู 
จํานวน 1 สาขา

จัดทํา requirement ยังไมไดดําเนินการ มีฐานขอมูลวิทยานิพนธ/สา
รนิพนธนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษาในระบบ 
eService

จัดทําฐานขอมูลการทํา
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษา

ประสานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาดําเนินกา
รบันทึกขอมูลวิทยานิพ
นธ/สารนิพนธนักศึกษ
าระดับบัณฑิตศึกษา

ประสานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาดําเนินกา
รกรอกขอมูลวิทยานิพน
ธ/สารนิพนธนักศึกษาร
ะดับบัณฑิตศึกษาโดยใ
หเริ่มกรอกขอมูลนักศึก
ษารหัสลาสุดกอน

อยูระหวางดําเนินการ จัดทําคํารองระบบออนไลนนั
กศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

จัดทําคํารองระบบออน
ไลนนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษา สวท.บว.15

ประชุมรวมกันกับตัว
แทนอาจารย  และ 
IDTC 
เพื่อหาแนวทางแกป
ญหากรณีนักศึกษาต
องใชเวลาในการเดิน
ยื่นเอกสารคํารอง

ประสานงานกับตัวแทน
อาจารย  และ IDTC 
เพื่อหาแนวทางและกํา
หนดรูปแบบ 
และชองทางออนไลนใ
หนักศึกษาสามารถยื่น
คํารองโดยไมตองเดิน
ยื่นเอกสารคํารอง

ปรับคํารองจากเอกสาร
เปนระบบ Share 
Drive กอนทาง IDTC 
จะนําเขาสูระบบ

มีฐานขอมูลควบคุ
มวิทยานิพนธ 
เพื่อแกปญหานักศึ
กษาตกคาง

จัดทําฐานขอมูลควบคุม
วิทยานิพนธ 
เพื่อแกปญหานักศึกษาต
กคาง

ประสานงานฝายบัณฑิ
ตศึกษาเพื่อวางแผนจัด
ทําฐานขอมูลควบคุมวิ
ทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

ฝายบัณฑิตศึกษาจัด
ทําฐานขอมูลควบคุม
วิทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิดชอ
บ ใน Google Drive

มีฐานขอมูลควบคุ
มวิทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิ
ดชอบ ใน 
Google Drive

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

มีการประชาสัมพันธขาวสารทา
ง ioffice , line และ Page 
Facebook

KR.3.1 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนแกนศ.
และศิษยเกา ผาน Page 
Facebook อยางสมํ่าเสมอ

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน 
เพจ Facebook

มีการประชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ Facebook

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลขาว
สารของมหาวิทยาลัย 
และขาวสารที่เปนประโย
ชน

นักศึกษาทราบการประชาสั
มพันธผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและให
ขอมูลแกนักศึกษาเกา 
และใหม

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
Page Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่า

วสารทีÉเป็นประโยชนแ์ก่

นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผา
น ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลข
าวสารของมหาวิทยาลั
ย 
และขาวสารที่เปนประโ
ยชนมากขน

นักศึกษาทราบการประชาสัม
พันธผาน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหข
อมูลแกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
Page Facebook 
มีการตอบขอซักถามแ
ละใหขอมูลแกนักศึกษ
าเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า 

ผา่น PAGE 

FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผา
น ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามแ
ละใหขอมูลแกนักศึกษ
าเกา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลข
าวสารของมหาวิทยาลั
ย 
และขาวสารที่เปนประโ
ยชนมากขน

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
เพจ Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่า

วสารทีÉเป็นประโยชนแ์ก่

นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผ
าน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยัObj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
3

KR ไตรมาสที่  
3

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
4

KR ไตรมาสที่  
4

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน Obj.2.1 
นักศึกษาออกสหกิจ/ฝกประสบ
การณวิชาชีพทุกคน

KR 2.1.1 
จัดทําคูความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับป
ฏิบัติงานสหกิจศึกษา

3 หนวยงาน 1 หนวยงาน มีฐานขอมูลสถานปร
ะกอบการที่สามารถ
จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 

มีฐานขอมูลสถานป
ระกอบการที่สามาร
ถจัดทําคูความรวมมื
อ (MOU) 

ประสานงานกับคณะ 
เพื่อจัดทําขอมูลสถานประกอบ
การที่สามารถจัดทําคูความรวม
มือ (MOU)ของแตละคณะ

มีฐานขอมูลสถานประก
อบการที่สามารถจัดทํา
คูความรวมมือ (MOU) 

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจใน
รูปแบบการจัดการศึ
กษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

ประสานงานกับคณะ 
เพื่อจัดทําขอมูลสถานปร
ะกอบการที่สามารถจัด
ทําคูความรวมมือ 
(MOU)ของแตละคณะ

มีฐานขอมูลสถาน
ประกอบการที่สาม
ารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

คัดเลือกสถานประกอ
บการเพื่อจัดทําขอมูล
สถานประกอบการที่ส
ามารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU)

มีฐานขอมูลสถาน
ประกอบการที่สาม
ารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 

จัดทํา (MOU)
กับสถานประกอ
บการ

จัดทํา (MOU)
กับสถานประกอบการ

Ś หลกัสูตร Obj.2.2 
นับสนุนสงเสริมพัฒนานักศึกษา
หรือบัณฑิตใหมีความพรอมใน
การทํางานอยางมืออาชีพ 
(WIL/WBL) 

KR 2.2.1 
นับสนุนสงเสริมการสรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนห
ลักสูตร wil 

2 หลักสูตร สรางการรับรู 
และความเขาใจในรูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจใน
รูปแบบการจัดการศึ
กษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรู
ปแบบการจัดการศึกษ
าแบบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 
กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแบ
บการจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 กิจกรรม

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแ
บบการจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ


