
Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่  1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่  1
ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

ผลการดําเนินงานตามเป
าหมายหนวยงาน

Obj ไตรมาสที่  2  
พ.ย.63 - ม.ค.64

KR ไตรมาสที่  2
พ.ย.63 - ม.ค.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

Obj ไตรมาสที่  3 
ก.พ. - เม.ย.64

KR ไตรมาสที่  3
ก.พ. - เม.ย.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  ที่ตองดําเนินการ ) ผลการดําเนินงานตาม  Inititive Obj ไตรมาสที่  4

พ.ค. - ก.ค.64
KR ไตรมาสที่  2
พ.ค. - ก.ค.64

Inititative 
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงานตาม  
Inititive

Obj 1 : การเพิ่มผูเรียนใหม  
และการลด  Drop out

KR 1.1 ลดจํานวนนักศึกษา  Drop 
out  นอยกวารอยละ  8

จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาลดลง 
<8

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนั
กศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรื
อไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

KR 1.2.1นักศึกษามาเรียนตามปกติ 
รอยละ 90

1. สวทประชาสัมพันธ 
เนนเยํ้าเพื่อการเช็คชื่อผานระบบ
2. รายงานสถิตินศ.มาเรียน-
ไมมาเรียน ผูบริหารทราบประจําวัน
3.  เปดเรียน 1 สัปดาห ทางสวท. 
แจงขอมูลการไมมาเรียนตออ.
ที่ปรึกษาเพื่อติดตามนักศึกษาดังกลาว                                                                                                                      
4.
ทําบันทึกขอความแจงไปยังคณะ/สาข
า/อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแลนักศึกษา ทั้งกรณี นศ.
เกา และ นศ.ใหม อยางใกลชิด

นักศึกษามาเรียนไมตํ่ากว
า 90%

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนัก
ศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรือ
ไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 71.96
ภาคสมทบ รอยละ 65.43

แจงอ.ที่ปรึกษา 
ติดตามนักศึกษามาเรียน

นักศึกษามาเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประ
จําวิชาเช็คชื่อการมาเรียนของนัก
ศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรียนหรือ
ไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 87.93
ภาคสมทบ รอยละ 87.98

แจงอ.ที่ปรึกษา ติดตามนักศึกษามาเรียนนักศึกษามาเรียน เพิ่มมากขึ้น Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและอาจาร
ยประจําวิชาเช็คชื่อการมาเ
รียนของนักศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษามาเรีย
นหรือไม 
และติดตามนักศึกษาที่ไมมา
เรียน เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียน 
ภาคปกติ รอยละ 87.93
ภาคสมทบ รอยละ 87.98

แจงอ.ที่ปรึกษา 
ติดตามนักศึกษามาเรียน

นักศึกษามาเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 

KR.1.2 
สรางหลักสูตร/รายวิชา/จัดกระบวน
การและความพรอมดานตางๆที่เอื้อต
อการเขามาเรียน HU Run Skill 
อยางนอยคณะละ 1 รายวิชา

มีผูเรียนทั้ง 7 
คณะๆละอยางนอย 

10 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

KR.1.3.1  ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน 

1. จัดทํา  สื่อประชาสัมพันธ  
การรับสมัคร  HU Run Skill 
สําหรับภาค  2/63
2. จัดทําสรุปรายวิชาเปดสําหรับ   
นร.กลุม  HU Run Skill ภาค  2/63

อยางนอยละคณะละ 2 คน นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree 

ภาค 1/63  จํานวน 1 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน ในภาค 
2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU RUN 
SKILL  จํานวน 2 คน หลักสูตร 
IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน

ประสานอ.ที่ปรึกษา /หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนและการเ
รียนของนักศึกษาอยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree 

ภาค 1/63  จํานวน 1 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน ในภาค 
2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU RUN 
SKILL  จํานวน 2 คน หลักสูตร 
IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริน

ประสานอ.ที่ปรึกษา /หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนและการเ
รียนของนักศึกษาอยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree จํานวน 3 คน

ภาค 1/63  จํานวน  1 คน
ภาค 2/63 จํานวน 2 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

มีนักศึกษาสมัครเรียน HU 
RUN SKILL  จํานวน 2 คน 
หลักสูตร IBM  
วิทยาลัยนานาชาติดิษยะศริ
น

ประสานอ.ที่ปรึกษา 
/หัวหนาสาขา 
ดูแลรายวิชาที่ลงทะเบียนแ
ละการเรียนของนักศึกษาอ
ยางใกลชิด

นศ.เรียนใน หลักสูตร pre 
degree จํานวน 3 คน

ภาค 1/63  จํานวน  1 คน
ภาค 2/63 จํานวน 2 คน

KR 1.3 
บุคลากรมีสวนรวมในการแนะนํานัก
ศึกษามาเรียน เพิ่มขึ้น รอยละ 20

30 Ob1.3 
มอบนโยบายและเนนยํ้าบุคลาก
รในสํานัก  รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในกร
ะบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวม
โพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร  ทุกวัน

Ob1.3 เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวมโ
พสและแชร ขอมูลหลักสูตร  
ทุกวัน

Ob1.3 เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .หาดใหญ  
อยางได  คนละ  1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสาขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

บุคลากรในหนวยงานรวมโพสแล
ะแชร ขอมูลหลักสูตร  ทุกวัน

Ob1.3 
เนนยํ้าและติดตาาม  
ใหบุคลากรในสํานัก  
รวมกันแนะนํา  
นักศึกษามาเรียนม .
หาดใหญ  อยางได  คนละ  
1-2 คน

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวน
รวมในกระบวนการรับสมัค
รนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเ
รียน เพิ่มขึ้น

1. มีสวนรวม 
กิจกรรมแนะแนวรวมกับสา
ขา
2. แนะนํา คนรูจัก ญาติมิตร 
มาสมัครเรียน

มีนศ.
ใหมสมัครในโครงการเพื่อน
แนะนําเพื่อน จํานวน 11 
คน

KR 4.1 ดําเนินการลดคาใชจาย 
ประหยัดทรัพยากร

รอยละ 5 Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 ลดจํานวนการใชกระดาษ
(ลดกระดาษในการจัดทําสมุดบันทึกร
ายงานประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไลน ทดแทน 
กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกขอความอนุเคราะ
หเขานิเทศงานสหกิจศึกษาใหสถานป
ระกอบการผานทาง eMail , 
การตอบหนังสือตรวจสอบวุฒิจากสถา
นศึกษาเดิมผาน eMail สํานักฯ)

1. ใช Google Sites 
ในการบริหารจัดการติดตามงานของ
หนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในสํานักฯ ใช 
เทคโนโลยีในการดําเนินงาน 
เพื่อลดปริมาณการใช กระดาษ 

1. 
การแขวนคูมือการประกัน
คุณภาพระดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  
การใหขอมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 
ไวหนา Google Sites 
ของสํานัก  
2. การ 
ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-16.00 
น.)
การบันทักการปฏิบัติงานประจําวัน
ผานทาง Google form 
เพื่อลดกระดาษ

จัดทําแบบฟอรม โดยใช Google 
form 
ในการรายงานผลการดําเนินงานป
ระจําสัปดาห

ลดการใชกระดาษ 
ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-16.00 
น.)
การบันทักการปฏิบัติงานประจําวัน
ผานทาง Google form 
เพื่อลดกระดาษ

1. จัดทําแบบฟอรม โดยใช 
Google form 
ในการรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําสัปดาห
2. ใช google form 
ในการออกเลขหนังสือเขาออก

ลดการใชกระดาษ ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj.4.1  
ประหยัดทรัพยากร 

KR 4.4.1 
เนนยํ้าการเปดปดแอร 
ตรงเวลา (ไมเปดกอนเวลา 
หรือปดหลังเวลาที่กําหนด)  
(09.00-11.00 และ 1200-
16.00 น.)
การบันทักการปฏิบัติงานปร
ะจําวันผานทาง Google 
form เพื่อลดกระดาษ

1. จัดทําแบบฟอรม โดยใช 
Google form 
ในการรายงานผลการดําเนิ
นงานประจําสัปดาห
2. ใช google form 
ในการออกเลขหนังสือเขาอ
อก

ลดการใชกระดาษ 
ไดมากขึ้น 
(หรือใชกระดาษนอยลง)

Obj 2 .
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดวย
ตนเองได  มีความคิดสรางสรรค  
สามารถคิด  วิเคราะห  
สังเคราะหความรูได

KR 2.1 
สนับสนุนสงเสริมพัฒนานักศึกษาหรื
อบัณฑิตใหมีความพรอมในการทําง
านอยางมืออาชีพ (WIL/WBL) 
ในการผลักดันใหนักศึกษาออกสหกิ
จ/ฝกประสบการณวิชาชีพทุกคน

3 หนวยงาน Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูด
วยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบัติงา
นสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบัติงา
นสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

สํารวจหาสถานประกอบก
ารสําหรับสรางความรวมมื

อ (MOU)  
สําหรับการปฏิบัติงานสหกิ

จศึกษา

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดว
ยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิภ
าพ

สํารวจหาสถานประกอบการ
สําหรับสรางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรูดว
ยตนเองได

KR 2.1.1 จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับปฏิบั
ติงานสหกิจศึกษาอยางมีประสิทธิ
ภาพ

ยังไมมีการสรางความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการเพิ่มเติม 
เนื่องจากสถานการณ covid-19

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรีย
นรูดวยตนเองได

KR 2.1.1 
จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรั
บปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรั
บปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

ยังไมมีการสรางความรวมมื
อ (MOU) 
กับสถานประกอบการเพิ่มเติ
ม เนื่องจากสถานการณ 
covid-19

2 หลักสูตร KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลักสู
ตร WIL

สํารวจหาสถานประกอบก
ารสําหรับสรางความรวมมื

อ (MOU)  
สําหรับการจัดการเรียนกา
รสอนในหลักสูตร WIL

- KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลั
กสูตร WIL

สํารวจหาสถานประกอบการ
สําหรับสรางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตร WIL

KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอนในหลั
กสูตร WIL

KR 2.1.2 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตร WIL

KR.2.2 
เปดหรือปรับปรุงหลักสูตรใหมตามค
วามตองการของ 
สังคมและมีหลักสูตรสําหรับประชาช
นทุก อายุ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2  หลักสูตร  
ใหมีความ

ทันสมัยและตรงกับคว
ามตอง

การของสังคมมากยิ่ง
ขึ้น
1.  

หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุ
ขชุมชน

2.
หลักสูตรศึกษาศาสต
รดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการดําเนิ
นการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรมการ
ชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
คณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมกา

ร ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมกา
รสภามหาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรมก
ารสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตรงตามความตองการของสังคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาในการ
ดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรม
การสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ ทั้ง 3 

ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการสภาม

หาวิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทัน
สมัย
ตรงตามความตองการของสั
งคม

KR.2.2.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 
2 หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชาใ
นการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุ
มกรรมการชุดตาง ๆ 
เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  
เขากรรมการยกรางหลักสูต
ร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลัก
สูตร
1.3  
เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอ
เสนอแนะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุม
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

ทั้ง 3 ชุด 
และเตรียมนําเขากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยตอไป

KR.2.3 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในกา
รวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ทั้ง 4 ชั้นป

ไดเครื่องมือ/เกณฑวั
ดฯ 4 ชั้นป

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในการวั
ดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

1. 
ดําเนินการจัดทําเกณฑการวัดสมรรถ
นะหลัก  ตามนิยาม ของ HU DNA
2. นําเครื่องมือ ผานผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา 
3. ดําเนินการ Try out 
เครื่องมือกับกลุมนศ.จํานวน 30 คน
4. สรุปผลการประเมินสมรรถนะนศ.
กลุม Try out พรอมรายงาน 
รองฯบริหารทราบ

1.ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรรถนะ นศ.  
(แตยังไมสมบูรณ 
เนืองจากตองปรับแกการท
ดสอบการประเมินสมรรถน
ะนศ. ใหมอีกครั้ง  
เปนการประเมินแบบ 360 
องศา )

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

จัดตั้งคณะทํางาน 
เพื่อออกแบบเครื่องมือวัด HU 
DNA ในแตละดาน 

ไดเครื่องมือฉบับราง 
เพื่อนําเสนอรองอธิการบดีฝ
ายบริหารเพื่อพิจารณา

obj.2.3 ประชุม คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4

คณะทํางานแตละดาน 
ดําเนินการจัดทํา แบบทดสอบ 
แยกเปนดาน ๆ ตามอัตลักษณ

นําสงเครื่องมือ 
หรือแบบวัดในอัตลักษณแตละดา
นสงผูทรงฯ พิจารณา

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะ
หลัก HU DNA ของนศ.

KR 2.3.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณ
ฑในการวัดสมรรถนะหลัก 
HU DNA ของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4

1.  
แบบวัดในอัตลักษณแตละด
านสงผูทรงฯ พิจารณา
2. 
แบบวัดหรือเครืองมืออัตลัก
ษณ รูสําเร็จ ในเรื่อง 
สมรรถนะดิจิทัล 
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยพ
รอมใชวัดนักศึกษา โดย 
การวัดนักศึกษารวมกับการ
สอบ Exit Exam  
ของแตละคณะสาขา

ไดทดสอบวัดนักศึกษา ดาน
(ความสําเร็จ)  
สมรรถนะดานดิจิทัล  โดย 
IDTC   
ดําเนินการจั่ดสอบรวมกับ 
exit exam  
แตละคณะสาขา  นศ.
สอบผาน 94.23% 
(ขอมูลจาก IDTC)

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

1. หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุงกับนศ.ใหมเขาป 63
2. สวท. รวมกับ หน.สาขาศึกษาทั่วไป 
และรองฯ บริหาร เขาสังเกตการสอน 
รายวิชา Gen Ed.หลักสุตรปรับปรุง
3. ดําเนิน Focus Group ครั้งที่ 1 นศ.
ที่เรียน Gen Ed. หลักสูตรปรับปรุง
4. สรุปผล การ สังเกตการสอน และ 
Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผูสอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. 
ไดผลการสังเกตการสอนแ
ตละรายวิชา
2. ไดผลการ Focus 
Group นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
3. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนก
ารสอน

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

1. ดําเนิน Focus Group ครั้งที่ 2 
นศ.ที่เรียน Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
2.  สรุปผล การ สังเกตการสอน 
และ Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผูสอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. ไดผลการ Focus 
Group นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. หลักสูตรปรับปรุง
2. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดการเรียนกา
รสอน

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัชญา 
รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU DNA)

ดําเนินการแจงผลการ focus 
group จศ. ที่เรียน Gen.Ed 
หลักสุตรปรบปรุง ไปยัง อ.ผุสอน 
และหัวหนาสาขาศึกษาทั่วไป 
เพือปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ไดตรงกับความตองการของผูเรีย
น

วางแผนการสอนในภาคการศึกษ
าที่  2/2563 ใน มคอ.3

KR.2.3.2 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามป
รัชญา รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  
(HU DNA)

ดําเนินการแจงผลการ 
focus group จศ. ที่เรียน 
Gen.Ed หลักสุตรปรบปรุง 
ไปยัง อ.ผุสอน 
และหัวหนาสาขาศึกษาทั่วไ
ป เพือปรับปรุง 
แนวทางการจัดการเรียนกา
รสอนไดตรงกับความตองก
ารของผูเรียน

วางแผนการสอนในภาคกา
รศึกษาที่  2/2563 ใน มคอ.
3

KR.2.4. 
สรางฐานขอมูลสําหรับบันทึกการมีใ
บประกอบมาตรฐานวิชาชีพ 
หรือใบรับรองอื่น ๆ ในระบบ 
iStudent 

ฐานขอมูล จํานวน 1 
ระบบ

Obj.2.4 จัดทํา requirement KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับบัน
ทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ แนวทางการจัดทํา 
กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา requirement 
KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ แนวทางการจัดทํา 
กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา requirement 
KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ IDTC

ยังไมไดดําเนินการ Obj.2.4 จัดทํา 
requirement KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 

โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูล
สําหรับบันทึกการมีใบประก
อบมาตรฐานวิชาชีพ

1. จัดทํา google form 
สําหรับนศ.
บันทึกขอมูลการมีใบรับรอง 
หรือใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ 
2.  ประสาน IDTC เพื่อผูก 
หรือ link  google form 
ที่นศ.บันทึกขอมูลในขอ 1  
กับเมนูใน iStudent

ดําเนินการในสวนของฐาน
ขอมูลแลว

KR.2.6 
แนวปฏิบัติการสนับสนุนใหอาจารย
มีผลงานทางวิชาการ

แนวปฏิบัติการดําเนิน
งาน

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับเก
ณฑใหมของ อว. 
และชี้แจงขอมูลใหกับคณาจารยในม
หาวิทยาลัยหาดใหญ 
เพื่อทราบแนวทางการขอตําแหนงทาง
วิชาการ และใหขอมูลกับ อจ.
ผูสนใจขอตําแหนงทางวิชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันจา
ก อว. ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาการ (ป 
2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเกณฑตามข
อ 1

แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชา
การ ใชเกณฑ ป 2560 
และ 2563 (ตามเงื่อนไข)

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับ
เกณฑใหมของ อว. 
และชี้แจงขอมูลใหกับคณาจารยใ
นมหาวิทยาลัยหาดใหญ 
เพื่อทราบแนวทางการขอตําแหนง
ทางวิชาการ และใหขอมูลกับ อจ.
ผูสนใจขอตําแหนงทางวิชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน
จาก อว. ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาการ (ป 
2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเกณฑตา
มขอ 1

แนวปฏิบัติ/หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชาก
าร ใชเกณฑ ป 2560 และ 
2563 (ตามเงื่อนไข)

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิชา
การ

Obj 3. 
มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณ
ภาพการศึกษาภายในอยูในระดับ
ดี  มีชื่อเสียง  และเปนที่ยอมรับ   

KR.3.1 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนป
ระโยชนแกนศ.และศิษยเกา ผาน 
PAGE FACEBOOK 
อยางสมํ่าเสมอ

จํานวนผูติดตาม 
PAGE 

FACEBOOK 
สํานักเพิ่มขึ้น 50%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน (เพิ่มขึ้น 
20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสํานั
กวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) อยางนอย 
วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ
สํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไลคเพจ 
สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก เพิ่มขึ้น 

20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK 
และสมาชิกเดิม กด Like 
และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 
ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสา
รของสํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. 
อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไล
คเพจ สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม PAGE 
FACEBOOK สํานัก 

เพิ่มขึ้น 20%

KR.3.2 
การนิเทศงานสหกิจศึกษาที่สถานปร
ะกอบการ เชน 
การมอบของที่ระลึกใหสถานประกอ
บการ  การใหความรู 
หรือขอเสนอแนะแกนศ.
หรือสถานประกอบการ 
โครงงานฯที่นศงทํา 
สรางคุณคาใหแกสถานประกอบการ  
หรือบุคลิกภาพของนักศึกษาถือเปน
การสรางชื่อเสียง (Brand) 
ใหกับมหาวิทยาลัย

ผลงานของนศ.
สหกิจไดรับรางวัลผล
งานนักศึกษาสหกิจศึ
กษาระดับเครือขาย 
หรือระดับประเทศ 
อยางนอย 1 รางวัล

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัล
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระ
ดับเครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางมีป
ระสิทธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบการเพื่อฝก
สหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษายัง
สถานประกอบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัลผ
ลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบการเพื่อ
ฝกสหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษายังส
ถานประกอบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับรางวัลผ
ลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย  หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยา
งมีประสิทธิภาพ

ไมมีการออกนิเทศสหกิจ 
เนื่องจากสถานการณ covid-19 
ทําใหตองเรียกตัวนศ.กลับ รวมถึง 
ใหมีการเรียนในรายวิชาเอกเลือก 
ทดแทนการฝกสหกิจฯ

นักศึกษาไมไดออกสหกิจศึกษา Obj.3.2  นศ.สหกิจ  
ไดปฏิบัติสหกิจ  
มีผลงานเปนที่ยอมรับ  
สงเขาประกวดและไดรับร
างวัลผลงานนักศึกษาสหกิ
จศึกษาระดับเครือขาย  
หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 
อาจารยที่ปรึกษาสหกิจ 
ออกนิเทศการปฏิบัติสหกิจศึ
กษา 
และใหคําปรึกษาแกนักศึกษ
าอยางมีประสิทธิภาพ

ไมมีการออกนิเทศสหกิจ 
เนื่องจากสถานการณ 
covid-19 
ทําใหตองเรียกตัวนศ.กลับ 
รวมถึง 
ใหมีการเรียนในรายวิชาเอ
กเลือก 
ทดแทนการฝกสหกิจฯ

นักศึกษาไมไดออกสหกิจศึกษา

KR.3.3 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับศูนย สํานัก 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
ศูนย สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบและส
ามารถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายการห
ลักฐานกอนการประเมิน

สํานักวิชาการฯ  
1.
ใหบุคลากรทุกคนทําความเขาใจกับตั
วบงชี้ที่เกี่ยวของ   
2.รวบรวมขอมูล หลักฐาน ที่เกี่ยวของ 
ลง google drive 
(การรวบรวมเอกสาร หลักฐาน,
การสรุปโครงการ/กิจกรรม,
สรุปงบประมาณ ทํารายงาน )  
3.จัดทีมตรวจกอนสงคณะกรรมการ 
4.
ตรวจสอบความถูกตองของรายงานแล
ะหลักฐานกอนประเมิน   

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

คณะกรรมการประจําหนวยง
านมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพภายใ
น 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ ศูนย 
สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ ศูนย 
สํานัก  อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

ผลประเมิน มากกวาหรือเทากับ 3.51 Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิด
ชอบและสามารถเขียนรายง
านไดอยางถูกตอง   
KR.3.3.2 
มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและ
รายการหลักฐานกอนการป
ระเมิน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

สวนกลาง 
1.
ทบทวนเกณฑการประเมินใหแกหนวย
งานสายสนับสนุน 
2.
ใหคําปรึกษาการเขียนรายงานรายหน
วยงาน

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
3.01

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความ
รูความเขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

KR.3.4 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online 
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

คณะกรรมการประจําคณะมีค
วามรูความเขาใจเกณฑการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
3.01

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับ 
หลักสูตร  อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 3.01 Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  
อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูต
ร 
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูต
ร บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ในรอบ 6 เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.3.5 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.5.1 คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

ผูรับผิดชอบมีความรูความเข
าใจเกณฑการประเมินคุณภา
พภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจัด
ทํารายงานการประเมินตนเอ
ง

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

KR.3.5.1 คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.5.1 
คณะกรรมการคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง    
KR.3.5.2 คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.3.6 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพก
ารศึกษาภายใน  ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.51

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินและสามารถเ
ขียนรายงานไดอยางถูกตอง  
KR.3.6.2  ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่กําห
นด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่ผานมา  
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
3.อบรมการบันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนการประเมินจ
ริง 
5. สราง google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

มอบหมายผูรับผิดชอบแต
ละตบช. 

ดําเนินการจัดทํารายงานก
ารประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับสถาบัน

ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน 
มีความพรอมรับการประเมิ

น ระดับสถาบัน

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพการศึ
กษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน กอนการประเมินจริง

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 
4.25

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภาย
ใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE QA  
Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวลาที่
กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน 
และขอมูลกลาง

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุณ
ภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการประเ
มินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

 ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษ
าภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินแล
ะสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเ
วลาที่กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประ
เมินกอนการประเมินจริง 
KR.3.6.4 มีระบบ google 
site 
สําหรับการรวบรวมขอมูลพื้
นฐาน และขอมูลกลาง

ติดตามความกาวหนาแผนพัฒ
นาคุณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมก
ารประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

Obj.4 
การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี   
โดยยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.2 
ลดขั้นตอนการทํางานโดยกระบวนก
าร KAIZEN หรือ QCC

3 ชิ้นงาน Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  ACD 
Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประจําภาคผานระ
บบ eService
2. ประชุมรวมกับ โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงระบบ 
eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจากคณะ/สาขา
ผานทางระบบ eServie
3. โปรแกรมเมอรปรับปรุงระบบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลองใชโปรแกร
ม

ทดลองใชระบบ ACD 
Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  
ACD Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประจําภาคผา
นระบบ eService
2. ประชุมรวมกับ โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงระบบ 
eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจากคณะ/สา
ขาผานทางระบบ eServie
3. โปรแกรมเมอรปรับปรุงระบบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลองใชโปร
แกรม

อยูระหวางการทดลองใชระ
บบ ACD Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง 
คํารอง ลาพัก รักษาสภาพ 
ระดับบัณฑิต ออนไลน

1. จัดทํา Requirement 
การยื่นคํารองฯ ผานระบบ 
iStudent
2. เสนอคณะกรรมการพิจาราณา 
QCC

1.ผลการเขากรรมการ คือ 
ใหลองใชวิธีอื่น ที่รวดเร็วกวา 
เนื่องจากไมสามารถพัฒนาระบบไ
ดทันกับความตองการ 
2. พิจารณา 
ขั้นตอนการเดินเอกสารในคํารอง
ใหม 
เพื่อลดขั้นตอนการเดินเอกสารขอ
งนักศึกษา

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนย
กลาง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC 
เรื่อง คํารอง ลาพัก 
รักษาสภาพ ระดับบัณฑิต 
ออนไลน

1. จัดทํา Requirement 
การยื่นคํารองฯ ผานระบบ 
iStudent
2. 
เสนอคณะกรรมการพิจารา
ณา QCC

1. Google form ใหนศ.
กรอกแบบฟอรม 
(คณะบริหารธุรกิจ )
2.  ใหนศ.
สแกนคํารองสงผาน line 
ถึงผูรับผิดชอบโดยตรง 
เพื่อดํานเินการในสวนที่เกี่ย
วของ
3. กรณีรักษาสภาพ นศ.
ตองชําระเงินผาน ธนาคาร 
และสงหลักฐานในชองทาง
ที่ SOS กําหนด 

Obj.5 
บุคลากรมีความสุขในการทํางาน  
พรอมไดพัฒนาทักษะในการทํางาน
ดานตาง ๆ  

KR 5.1 
บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและผานก
ารประเมินสมรรถนะและไดรับ 
Certification รับรอง 
อยางนอยคนละ 1 ดาน

16 Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอ
ยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมรรถน
ะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนาทัก
ษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํานัก

อยูระหวางการดําเนินการ Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอย
างหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมร
รถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนา
ทักษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํา
นัก

อยูระหวางการดําเนินการ Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือสมรร
ถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใดอย
างหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะและสมร
รถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการพัฒนา
ทักษะความเชี่ยวชาญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลากรในสํา
นัก

บุคลากร ไดอบรม 
หรือสัมมนาในชองทางตาง ๆ 

ผานระบบ online  
เนื่องจากสถานการcovid-19

Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือ
สมรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยา
งใดอยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพัฒนาทักษะแ
ละสมรรถนะของบุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในการ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชา
ญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลาก
รในสํานัก

บุคลากร ไดอบรม 
หรือสัมมนาในชองทางตาง 

ๆ ผานระบบ online  
เนื่องจากสถานการcovid-

19

5 17 17 19



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 1 : 
การเพิ่มผูเ
รียนใหม 
และการลด 
Drop out

KR 1.1 
ลดจํานวนนัก
ศึกษา Drop 
out  
นอยกวารอย
ละ 8

จํานวน 
Drop 
Out 
ของนักศึ
กษาลดลง 
<8

Obj 1.2 
อาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยประจําวิชาเช็
คชื่อการมาเรียนของ
นักศึกษาทุกคาบ 
เพื่อทราบวานักศึกษา
มาเรียนหรือไม 
และติดตามนักศึกษาที่
ไมมาเรียน 
เพื่อลดการ Drop out

KR 1.2.1
นักศึกษามาเรี
ยนตามปกติ 
รอยละ 90

1. สวทประชาสัมพันธ 
เนนยํ้าเพื่อการเช็คชื่อผาน
ระบบ
2. รายงานสถิตินศ.
มาเรียน-ไมมาเรียน 
ผูบริหารทราบประจําวัน
3.  เปดเรียน 1 สัปดาห 
ทางสวท. 
แจงขอมูลการไมมาเรียนต
ออ.
ที่ปรึกษาเพื่อติดตามนักศึก
ษาดังกลาว                                                                                                                      
4. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึ
กษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแลนักศึกษา 
ทั้งกรณี นศ.เกา และ นศ.
ใหม อยางใกลชิด                                   
5. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึ
กษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแล 
นักศึกษาที่มีผลการสอบคะ
แนนกลางภาคตํ่า 
เพื่อลดการ Drop out

นักศึกษามาเรียนไ
มตํ่ากวา 90%

ไดขอมูลพื้นฐานของ
นักศึกษาแรกเขา 
และขอมูลผลการเรีย
นของนักศึกษาที่มีเก
รดเฉลี่ยตํ่า

Obj 1 
รวมกับคณะ/หลักสูตรจัดระบบ
การเตรียมความพรอม 
และดูแลนักศึกษาแรกเขา 
เพื่อให นศ.สามารถปรับตัวได
Obj 2 
รวมกับคณะ/หลักสูตรจัดระบบ
ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิ
ชาการ การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

KR 1 ไดระบบ / 
วิธีการเตรียมความพรอมของนักศึ
กษาแรกเขา
KR 2 ไดระบบ / 
วิธีการควบคุมดูแลการใหคําปรึก
ษาวิชาการ การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

1. 
ทําบันทึกขอความแจงไปยั
งคณะ/สาขา/อาจารยที่ปรึก
ษา/อาจารยผูสอน 
ใหติดตามดูแล 
นักศึกษาที่มี GPA 
ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และ GPA 
สะสมตํ่า เพื่อลดการ Drop 
out

KR.1.2 
สรางหลักสูต
ร/รายวิชา/จั
ดกระบวนกา
รและความพ
รอมดานตาง
ๆที่เอื้อตอกา
รเขามาเรียน 
HU Run 
Skill 
อยางนอยค
ณะละ 1 
รายวิชา

มีผูเรียนทั้
ง 7 

คณะๆละ
อยางนอย 

10 คน

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปด
สอน ในภาค 2/63

KR.1.3.1  
ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาส
มัครเรียน 

1. จัดทํา 
สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 2/63
2. 
จัดทําสรุปรายวิชาเปดสําห
รับ  นร.กลุม HU Run 
Skill ภาค 2/63

อยางนอยละคณะ
ละ 2 คน

ใหขอมูล/คําแนะนํา
สมัครผูสนใจเขาศึก
ษา HU Run Skill 
สําหรับภาค 2/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
ในภาค 2/63

KR.1.3.1  ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน 

KR 1.3 
บุคลากรมีสว
นรวมในการ
แนะนํานักศึก
ษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 20

30 Obj 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในกระบวน
การรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึก
ษามาเรียน เพิ่มขึ้น

KR 1.3.1 
บุคลากรในหน
วยงานมีสวนร
วมในกระบวน
การรับสมัครนั
กศึกษา 
และการแนะ
นํานักศึกษามา
เรียน เพิ่มขึ้น

1. 
บุคลากรในหนวยงานรวม
โพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร 
2. 
ประชาสัมพันธขอมูลหลักสู
ตรผานเพจและชองทางอื่
นๆของหนวยงาน

บุคลากรในหนวย
งานรวมโพสและแ
ชร ขอมูลหลักสูตร  
ทุกวัน

1.
บุคลากรในหนวยงา
นรวมโพสและแชร 
ขอมูลหลักสูตร   2.
แนะแนวนักเรียนจา
กโรงเรียนตาง ๆ 
เพื่อเขาศึกษาตอที่ม
หาิวทยาลัยหาดให

ญ

Obj 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรว
มในกระบวนการรับสมัครนักศึ
กษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรี
ยน เพิ่มขึ้น

KR 1.3.1 
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใ
นกระบวนการรับสมัครนักศึกษา 
และการแนะนํานักศึกษามาเรียน 
เพิ่มขึ้น

KR 4.1 
ดําเนินการ
ลดคาใชจ
าย 
ประหยัดท
รัพยากร

รอยละ 5 Obj.4.1  
ประหยัด
ทรัพยาก
ร 

KR 4.4.1 
ลดจํานวนการใชกระ
ดาษ
(ลดกระดาษในการจัด
ทําสมุดบันทึกรายงาน
ประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไล
น ทดแทน กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกข
อความอนุเคราะหเขา
นิเทศงานสหกิจศึกษา
ใหสถานประกอบการ
ผานทาง eMail , 
การตอบหนังสือตรวจ
สอบวุฒิจากสถานศึก
ษาเดิมผาน eMail 
สํานักฯ)

1. ใช Google 
Sites 
ในการบริหาร
จัดการติดตาม
งานของหนวย
งาน 
2. 
สงเสริมใหบุค
ลากรในสํานัก
ฯ ใช 
เทคโนโลยีใน
การดําเนินงาน 
เพื่อลดปริมาณ
การใช 
กระดาษ 

1. 
การแขวนคูมือการประกัน
คุณภาพระดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  
การใหขอมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 
ไวหนา Google Sites 
ของสํานัก  
2. การ 
ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 

1. 
การแขวนคูมือกา
รประกันคุณภาพร
ะดับหลักสุตร 
คณะ สถาบัน  

การใหขอมูลพื้นฐ
าน (Common 

Data Set) 
ไวหนา Google 
Sites ของสํานัก  

2. การ 
ออกเลขหนังสือเข

าออก ผาน 
Google Drive  3.
การขอขอมูลตางๆ 
จากคณะ/หลักสูต

ร 
โดยใหขอมูลผาน
ทาง Google 

drive

Obj.4.1  
ประหยัดทรัพยากร 

Obj.4.1  ประหยัดทรัพยากร KR 4.4.1 
ลดจํานวนการใชกระดาษ
(ลดกระดาษในการจัดทําสมุดบันทึ
กรายงานประจําวันนศ.สหกิจ,  
การจัดขอสอบออนไลน ทดแทน 
กระดาษ,  
การจัดสงหนังสืออกขอความอนุเค
ราะหเขานิเทศงานสหกิจศึกษาให
สถานประกอบการผานทาง eMail 
, 
การตอบหนังสือตรวจสอบวุฒิจาก
สถานศึกษาเดิมผาน eMail 
สํานักฯ)

Obj 2 .
บัณฑิตมีค
วามสามาร
ถเรียนรูดว
ยตนเองได 
มีความคิด
สรางสรรค 
สามารถคิ
ด 
วิเคราะห 
สังเคราะห
ความรูได

KR 2.1 
สนับสนุนสงเ
สริมพัฒนานั
กศึกษาหรือบั
ณฑิตใหมีคว
ามพรอมในก
ารทํางานอย
างมืออาชีพ 
(WIL/WBL) 
ในการผลักดั
นใหนักศึกษ
าออกสหกิจ/
ฝกประสบกา
รณวิชาชีพทุ
กคน

3 
หนวยงา

น

Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามาร
ถเรียนรูดวยตนเองได

KR 2.1.1 
จัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 
กับสถานประก
อบการสําหรับ
ปฏิบัติงานสหกิ
จศึกษา

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําห
รับปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอ
ยางมีประสิทธิภาพ

สํารวจหาสถานปร
ะกอบการสําหรับส
รางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการปฏิบัติ
งานสหกิจศึกษา

- Obj.2.1 
บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู
ดวยตนเองได

2 
หลักสูตร

KR 2.2.1 
สรรหา 
คัดเลือกคูควา
มรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเ
รียนการสอนห
ลักสูตร wil 

สรางความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการ 
สําหรับจัดการเรียนการสอ
นในหลักสูตร WIL

สํารวจหาสถานปร
ะกอบการสําหรับส
รางความรวมมือ 

(MOU)  
สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนในห
ลักสูตร WIL

- KR 2.2.1 สรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ (MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนหลักสู
ตร wil 



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 2 .
บัณฑิตมีค
วามสามาร
ถเรียนรูดว
ยตนเองได 
มีความคิด
สรางสรรค 
สามารถคิ
ด 
วิเคราะห 
สังเคราะห
ความรูได

KR.2.2 
เปดหรือปรับ
ปรุงหลักสูตร
ใหมตามควา
มตองการขอ
ง 
สังคมและมีห
ลักสูตรสําหรั
บประชาชนทุ
ก อายุ

ปรับปรุงห
ลักสูตร 

2  
หลักสูตร  
ใหมีความ
ทันสมัยแ
ละตรงกับ
ความตอง
การของสั
งคมมากยิ่
งขึ้น
1.  

หลักสูตร
สาธารณ
สุขศาสตร
บัณฑิต
สาขาวิชา
สาธารณ
สุขชุมชน

2.
หลักสูตร
ศึกษาศา
สตรดุษฎี
บัณฑิต   
สาขาวิชา
การบริหา
รการศึกษ

า

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัย
ตรงตามความตองการ
ของสังคม      

KR.2.3.1 เปด 
หรือปรับปรุงห
ลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเ
วลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตร
บัณฑิต 
(หลักสูตรปรับ
ปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษา
ศาสตรดุษฎีบั
ณฑิต 
สาขาการบริห
ารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับ
ปรุง ป 2564) 

1.
รวมมือกับคณะ/สาขาวิชา
ในการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไ
ปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประ
ชุมกรรมการชุดตาง ๆ 
เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  
เขากรรมการยกรางหลักสู
ตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลั
กสูตร
1.3  
เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามข
อเสนอแนะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุ
มกรรมการสภามหาวิทยา
ลัย

ทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานที่ประชุมคณะ
กรรมการ ทั้ง 3 

ชุด 
และเตรียมนําเขา
กรรมการสภามหา
วิทยาลัยตอไป

obj.2.2  
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันส
มัย
ตรงตามความตองการของสัง
คม      

R.2.3.1 เปด 
หรือปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  จํานวน 2 
หลักสูตร คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต (หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564) 

KR.2.3 
จัดทําเครื่อง
มือ/กําหนดเ
กณฑในการ
วัดสมรรถนะ
หลัก HU 
DNA 
ของนักศึกษา 
ทั้ง 4 ชั้นป

ไดเครื่อง
มือ/เกณฑ
วัดฯ 4 
ชั้นป

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมร
รถนะหลัก HU DNA 
ของนศ.                                                
obj.2.4 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการส
อน หลักสูตร Gen 
Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไป
ตามปรัชญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  (HU 
DNA)

KR 2.4.1 
จัดทําเครื่องมือ
/กําหนดเกณฑ
ในการวัดสมร
รถนะหลัก HU 
DNA 
ของนักศึกษา 
ชั้นปที่ 4-5

1. 
ดําเนินการจัดทําเกณฑกา
รวัดสมรรถนะหลัก  
ตามนิยาม ของ HU DNA
2. นําเครื่องมือ 
ผานผูทรงคุณวุฒิ 
พิจารณา 
3. ดําเนินการ Try out 
เครื่องมือกับกลุมนศ.
จํานวน 30 คน
4. 
สรุปผลการประเมินสมรรถ
นะนศ.กลุม Try out 
พรอมรายงาน 
รองฯบริหารทราบ

1.ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรร
ถนะ นศ.  
(แตยังไมสมบูรณ 
เนืองจากตองปรับ
แกการทดสอบกา
รประเมินสมรรถน
ะนศ. ใหมอีกครั้ง  
เปนการประเมินแ
บบ 360 องศา )

ไดเครื่องมือ 
เพื่อประเมินสมรรถน

ะ นศ.  
และนําผลมาวางแผ
นการดําเนินงานขั้น

ตอนตอไป

obj.2.3 ประชุม 
คณะกรรมการฯ 
จัดทําเครื่องมือ / 
กําหนดเกณฑวัดสมรรถนะหลั
ก HU DNA ของนศ.                   
obj.2.4 กํากับ ดูแล 
การจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร Gen Ed. 
ใหมีสมรรถนะเปนไปตามปรัช
ญา รูคิด รูธรรม รูสําเร็จ  (HU 
DNA)

KR 2.4.1 
จัดทําเครื่องมือ/กําหนดเกณฑในก
ารวัดสมรรถนะหลัก HU DNA 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 1-3          

KR.2.4.2 
กํากับ ดูแล 
การจัดการเรีย
นการสอน 
หลักสูตร Gen 
Ed. 
ใหมีสมรรถนะเ
ปนไปตามปรัช
ญา รูคิด 
รูธรรม รูสําเร็จ  
(HU DNA)

1. หลักสูตรศึกษาทั่วไป 
ดําเนินการจัดการเรียนกา
รสอน หลักสูตร Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุงกับนศ.
ใหมเขาป 63
2. สวท. รวมกับ หน.
สาขาศึกษาทั่วไป 
และรองฯ บริหาร 
เขาสังเกตการสอน 
รายวิชา Gen Ed.
หลักสุตรปรับปรุง
3. ดําเนิน Focus Group 
นศ.ที่เรียน Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
4. สรุปผล การ 
สังเกตการสอน และ 
Focus Group 
และสะทอนผลกลับไปยังผู
สอน 
เพื่อดําเนินการปรับปรุง 

1. 
ไดผลการสังเกตก
ารสอนแตละรายวิ
ชา
2. ไดผลการ 
Focus Group 
นศ. กลุมที่เรียน 
Gen Ed. 
หลักสูตรปรับปรุง
3. อ.ผูสอน 
ปรับปรุงการจัดกา
รเรียนการสอน

KR.2.4.3 
วางแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร Gen Ed. 
ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2563     
KR.2.4.4 
นําผลการประเมินการสอนของอา
จารยที่สอนหลักสูตร Gen Ed. 
มาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรีย
นการสอนใหมีคุณภาพตอไป

KR.2.4. 
สรางฐานขอ
มูลสําหรับบัน
ทึกการมีใบป
ระกอบมาตร
ฐานวิชาชีพ 
หรือใบรับรอ
งอื่น ๆ 
ในระบบ 
iStudent 

ฐานขอมู
ล จํานวน 
1 ระบบ

Obj.2.4 จัดทํา 
requirement 

KR.2.4.1 
จัดทําฐานขอมู
ล โดยสํารวจ 
requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัด
ทําฐานขอมูล
สําหรับบันทึก
การมีใบประก
อบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ 
IDTC

ยังไมไดดําเนินกา
ร

Obj.2.4 จัดทํา requirement 

KR.2.4.1 จัดทําฐานขอมูล 
โดยสํารวจ requirement 
จากหลักสูตร 
KR.2.4.2 
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลสําหรับ
บันทึกการมีใบประกอบมาตรฐานวิ
ชาชีพ

KR.2.6 
แนวปฏิบัติกา
รสนับสนุนใ
หอาจารยมีผ
ลงานทางวิช
าการ

แนวปฏิบั
ติการดําเ
นินงาน

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลง
านทางวิชาการ

KR.2.7.1  
กําหนดแนวป
ฏิบัติใหสอดคล
องกับเกณฑใ
หมของ อว. 
และชี้แจงขอมู
ลใหกับคณาจ
ารยในมหาวิท
ยาลัยหาดให
ญ 
เพื่อทราบแนว
ทางการขอตํา
แหนงทางวิชา
การ 
และใหขอมูลกั
บ อจ.
ผูสนใจขอตําแ
หนงทางวิชาก
าร        KR.
2.7.2 
จัดทําขอมูลเพื่
อประชาสัมพัน
ธใหอาจารยใ
หความสําคัญใ
นเรื่องจรรยาบ
รรณของนักวิ
ชาการ

1. 
ติดตามขอมูลขาวสารที่เป
นปจจุบันจาก อว. 
ในสวนของแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ 
การขอยื่นผลงานทางวิชา
การ (ป 2560/2563) 
2. 
จัดทําขอแนวปฏิบัติ/หลักเ
กณฑตามขอ 1

1.
แนวปฏิบัติ/หลักเก
ณฑ 
การขอยื่นผลงาน
ทางวิชาการ 
ใชเกณฑ ป 2560 
และ 2563 
(ตามเงื่อนไข)   2.
จัดทําขอมูลเพื่อป
ระชาสัมพันธใหอ
าจารยใหความสํา
คัญในเรื่องจรรยา
บรรณของนักวิชา
การ

Obj.2.5 
แนวปฏิบัติการใหผลงานทางวิ
ชาการ

KR.2.7.1  
จัดทําขอบังคับการเบิกจายเงินคา
ตอบประจําตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ.2563



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 3. 
มหาวิทยา
ลัยมีผลกา
รประเมินคุ
ณภาพการ
ศึกษาภาย
ในอยูในร
ะดับดี  
มีชื่อเสียง 
และเปนที่
ยอมรับ  

KR.3.1 
ประชาสัมพัน
ธขอมูลขาวส
ารที่เปนประโ
ยชนแกนศ.
และศิษยเกา 
ผาน PAGE 
FACEBOO
K 
อยางสมํ่าเสม
อ

จํานวนผู
ติดตาม 
PAGE 
FACEB
OOK 

สํานักเพิ่ม
ขึ้น 50%

Obj.3.1 Page 
Facebook  
สํานักวิชาการฯ 
มีผูติดตาม เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1
เชิญชวนเพื่อน
ใน 
FACEBOOK 
และสมาชิกเดิ
ม กด Like 
และ Share  
PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 
ยอดกดlikeแล
ะติดตาม 
2,986 คน เปน 
3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

1. 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวส
ารของสํานักวิชาการฯ 
หรือขอมูลขาวสารจากเพจ 
มหาวิทยาลัยฯ (สวนกลาง) 
อยางนอย วันละ 1 ครั้ง 
2. แชร หรือเชิญ ใหนศ. 
อาจารย 
หรือผูมีสวนเกี่ยวของกดไ
ลคเพจ สํานักวิชาการฯ

จํานวนผูติดตาม 
PAGE 

FACEBOOK 
สํานัก เพิ่มขึ้น 

20%

Obj.3.1 Page Facebook  
สํานักวิชาการฯ มีผูติดตาม 
เพิ่มขึ้น 

KR.3.1.1เชิญชวนเพื่อนใน 
FACEBOOK และสมาชิกเดิม กด 
Like และ Share  PAGE 
FACEBOOK   
KR.3.1.2 ยอดกดlikeและติดตาม 
2,986 คน เปน 3,550 คน 
(เพิ่มขึ้น 20%)

KR.3.2 
การนิเทศงา
นสหกิจศึกษ
าที่สถานประ
กอบการ เชน 
การมอบของ
ที่ระลึกใหสถ
านประกอบก
าร  
การใหความ
รู 
หรือขอเสนอ
แนะแกนศ.
หรือสถานปร
ะกอบการ 
โครงงานฯที่
นศงทํา 
สรางคุณคาใ
หแกสถานปร
ะกอบการ  
หรือบุคลิกภา
พของนักศึก
ษาถือเปนกา
รสรางชื่อเสีย
ง (Brand) 
ใหกับมหาวิท
ยาลัย

ผลงานข
องนศ.

สหกิจไดรั
บรางวัลผ
ลงานนัก
ศึกษาสห
กิจศึกษาร
ะดับเครือ
ขาย 

หรือระดับ
ประเทศ 
อยางนอย 
1 รางวัล

Obj.3.2  นศ.สหกิจ 
ไดปฏิบัติสหกิจ 
มีผลงานเปนที่ยอมรับ 
สงเขาประกวดและได
รับรางวัลผลงานนักศึ
กษาสหกิจศึกษาระดับ
เครือขาย 
หรือระดับประเทศ

KR.3.2.1 
อาจารยที่ปรึก
ษาสหกิจ 
ออกนิเทศการ
ปฏิบัติสหกิจศึ
กษา 
และใหคําปรึก
ษาแกนักศึกษา
อยางมีประสิท
ธิภาพ

1. 
นักศึกษาหาสถานประกอบ
การเพื่อฝกสหกิจศึกษา
2. อ.ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
ใหคําปรึกษาแกนศ.
และสถานประกอบการ

นศ.
ออกปฏิบัติสหกิจศึ
กษายังสถานประก
อบการ  100% 

ของรุน

Obj.3.2  นศ.สหกิจ 
ไดปฏิบัติสหกิจ 
มีผลงานเปนที่ยอมรับ 
สงเขาประกวดและไดรับรางวั
ลผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
ระดับเครือขาย 
หรือระดับประเทศ

KR.3.3 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับศูนย 
สํานัก 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตั
วบงชี้ที่รับผิดช
อบและสามาร
ถเขียนรายงา
นไดอยางถูกต
อง   
KR.3.3.2 
มีกลองเก็บหลั
กฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอ
บรายงานและร
ายการหลักฐา
นกอนการประเ
มิน

สํานักวิชาการฯ  
1.
ใหบุคลากรทุกคนทําความ
เขาใจกับตัวบงชี้ที่เกี่ยวขอ
ง   
2.รวบรวมขอมูล หลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ ลง google 
drive 
(การรวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน,
การสรุปโครงการ/กิจกรรม
,สรุปงบประมาณ 
ทํารายงาน )  
3.
จัดทีมตรวจกอนสงคณะกร
รมการ 
4.
ตรวจสอบความถูกตองขอ
งรายงานและหลักฐานกอ
นประเมิน   

รับการประเมินกา
รประกันคุณภาพภ
ายในระดับศูนย 
สํานัก

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
สํานักวิชาการและทะ
เบียนการศึกษา 
อยูในระดับดี 

(ประเมิน เดือน 
สิงหาคม )

Obj.3.3 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ ศูนย สํานัก  
อยูในระดับดี

 KR.3.3.1 
ทุกคนเขาใจตัวบงชี้ที่รับผิดชอบแ
ละสามารถเขียนรายงานไดอยางถู
กตอง   
KR.3.3.2 มีกลองเก็บหลักฐานใน 
google drive   
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรายก
ารหลักฐานกอนการประเมิน  KR.
3.3.4 ประชุมสํานัก แตละคนฝาย 
รายงานการดําเนินของแตละฝาย 
และหากดําเนินงานไมถึงตามเปา 
ขอใหมีการรายงานและหาแนวทา
งแกไข

สวนกลาง 
1.
ทบทวนเกณฑการประเมิน
ใหแกหนวยงานสายสนับส
นุน 
2.
ใหคําปรึกษาการเขียนราย
งานรายหนวยงาน

1. 
รับการประเมินกา
รประกันคุณภาพภ
ายในระดับหลักสู
ตร
2. 
ซักซอมการประเมิ
นคุณภาพภายใน
ระดับคระ

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  

ระดับศูนย 
สํานักอยูในระดับดี 

(ประเมิน เดือน 
สิงหาคม )

KR.3.4 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูต
ร 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  
อยูในระดับดี

KR.3.4.1 
อาจารยผูรับผิ
ดชอบหลักสูต
ร 
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง    
KR.3.4.2 
อาจารยผูรับผิ
ดชอบหลักสูต
ร 
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.4.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online 
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

ดําเนินการอบรมก
ารบันทึกขอมูลใน 

CHE QA

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับหลักสูตรอยูใน
ระดับดี (ประเมิน 
เดือน ตุลาคม)

Obj.3.4 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับ หลักสูตร  อยูในระดับดี



Obj 
ระดับหนว
ยงาน

KR 
ระดับหนวยง

าน

เปาหมาย
ระดับหนว
ยงาน

Obj ไตรมาสที่ 1 
ส.ค. - ต.ค. 63

KR ไตรมาสที่ 
1

ส.ค. - ต.ค. 63

 initiative
(แนวทางการดําเนินงาน)

ผลการดําเนินงาน
ตาม Inititive

ผลการดําเนินงานตา
มเปาหมายหนวยงา

น
Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2 พย.63-มค.63

Inititative 
(งาน/กิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการ)

ผลการดําเนินงานตาม 
Inititive

Obj 3. 
มหาวิทยา
ลัยมีผลกา
รประเมินคุ
ณภาพการ
ศึกษาภาย
ในอยูในร
ะดับดี  
มีชื่อเสียง 
และเปนที่
ยอมรับ  

KR.3.5 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ 
อยูในระดับดี

KR.3.5.1 
คณะกรรมการ
คณะ 
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง    
KR.3.5.2 
คณะกรรมการ 
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.5.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา 
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 

ดําเนินการซักซอ
มการประเมิน

ผลประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะอยูในระดั
บดี (ประเมิน เดือน 

ตุลาคม)

Obj.3.5 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับคณะ อยูในระดับดี

KR.3.6 
ผลการประเมิ
นการประกัน
คุณภาพการ
ศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

ผลประเมิ
น 

มากกวาเ
ทากับ 
3.51

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพกา
รศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน 
อยูในระดับดี

KR.3.6.1  
ผูรับผิดชอบระ
ดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑก
ารประเมินและ
สามารถเขียน
รายงานไดอย
างถูกตอง  
KR.3.6.2  
ผูรับผิดชอบระ
ดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลง
ระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและ
ทันตามระยะเว
ลาที่กําหนด 
KR.3.6.3 
ทุกหลักสูตรซั
กซอมการประเ
มินกอนการปร
ะเมินจริง 
KR.3.6.4 
มีระบบ 
google site 
สําหรับการรว
บรวมขอมูลพื้น
ฐาน 
และขอมูลกลา
ง

1.
ทบทวนผลประเมินคุณภา
พการศึกษา ที่ผานมา  
2. 
ทบทวนเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
3.
อบรมการบันทึกขอมูลลงร
ะบบ CHE QA online  
4.
ซักซอมการประเมินกอนก
ารประเมินจริง 
5. สราง google site 
สําหรับการรวบรวมขอมูล
พื้นฐาน และขอมูลกลาง

มอบหมายผูรับผิด
ชอบแตละตบช. 
ดําเนินการจัดทําร
ายงานการประเมิ
นตนเอง (SAR) 
ระดับสถาบัน

ผูรับผิดชอบระดับสถ
าบัน 

มีความพรอมรับการ
ประเมิน 

ระดับสถาบัน

Obj.3.6 
ผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา 2562  
ระดับสถาบัน อยูในระดับดี

Obj.4 
การเพิ่มคุ
ณภาพและ
ประสิทธิภ
าพดวยนวั
ตกรรมและ
เทคโนโลยี  
โดยยึดผูรั
บบริการเป
นศูนยกลา
ง

KR 4.2 
ลดขั้นตอนก
ารทํางานโด
ยกระบวนกา
ร KAIZEN 
หรือ QCC

3 ชิ้นงาน Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนิน
งาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปน
ศูนยกลาง

KR 4.4.2 
จัดทํา QCC 
เรื่อง  ACD 
Online 

1. จัดทํา Requirement 
การสงรายวิชาเรียนประ
จําภาคผานระบบ 
eService
2. ประชุมรวมกับ 
โปรแกรมเมอร 
เพื่อวางแผนการปรับปรุงร
ะบบ eService 
เพื่อจัดสงรายวิชาเปดจาก
คณะ/สาขาผานทางระบบ 
eServie
3. 
โปรแกรมเมอรปรับปรุงระ
บบ  
และสงมอบงานเพื่อทดลอง
ใชโปรแกรม

ทดลองใชระบบ 
ACD Online

Obj.4.2 
ลดขั้นตอนการดําเนินงาน 
เพื่อยึดผูรับบริการเปนศูนยกล
าง

KR 4.4.2 จัดทํา QCC เรื่อง  
การจัดทําขอมูลประชาสัมพันธุผูไ
ดรับปริญญากิตติมศักดิ์

Obj.5 
บุคลากรมี
ความสุขใ
นการทํางา
น  
พรอมไดพั
ฒนาทักษะ
ในการทําง
านดานตา
ง ๆ  

KR 5.1 
บุคลากรมีคว
ามเชี่ยวชาญ
และผานการ
ประเมินสมรร
ถนะและไดรั
บ 
Certification 
รับรอง 
อยางนอยคน
ละ 1 ดาน

16 Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชา
ญหรือสมรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒน
าอยางใดอยางหนึ่ง

KR.5.1.1 
วางแผนการพั
ฒนาทักษะและ
สมรรถนะของ
บุคลากร

1. 
สํารวจความตองการในกา
รพัฒนาทักษะความเชี่ยวช
าญ 
หรือสมรรถนะของบุคคลา
กรในสํานัก

อยูระหวางการดําเ
นินการ

Obj.5.1  
มีทักษะความเชี่ยวชาญหรือส
มรรถนะ 
ที่ตนเองตองการพัฒนาอยางใ
ดอยางหนึ่ง

KR. 5.1.1 
ขอความรวมมือใหบุคลากรในสํา
นักวิชาการฯ 
พัฒนาตนเองผานชองทางออนไล
น 
และนําขอมูลมาแลกเปลี่ยนเรียนรูเ
วลาประชุมสํานัก

6 17 17 19



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  3 KR ไตรมาสที่  3 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
4

KR ไตรมาสที่  
4

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินกา

ร)

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

ลดจํานวนนักศึกษา Drop Out 
กรณีนักศึกษามีผลการเรียนตํ่า 

KR 1.1.1นักศึกษา drop out 
นอยกวา รอยละ 10

จัดโครงการ สวท.
สัญจรแนะแนวทางในการเรียน

จัดโครงการ สวท.
สัญจรแนะแนวทางในการเ
รียน รายวิชา 100-
401การออกแบบการคิดเพื่
อการวางแผนชีวิตและอาชี
พ

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชา 
การออกแบบการคิดเพื่อการวางแ
ผนชีวิตและอาชีพ 

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชาอิ่นๆ

นักศึกษามีแนวทางใ
นการเรียนใหประสบ
ความสําเร็จ

KR 1.2.1นักศึกษา 
drop out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแกนักศึกษาในรา
ยวิชาอิ่นๆ

นักศึกษามีแนวทา
งในการเรียนใหป
ระสบความสําเร็จ

KR 1.2.1
นักศึกษา drop 
out นอยกวา 
รอยละ 10

แนะนําการเรียนแ
กนักศึกษาในราย
วิชาอิ่นๆ

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิดสอน ในภาค 

1/63

KR.1.2.1  ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

มีนกัศึกษามาเรียนอยา่งนอ้ย 

Ś คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิด

สอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเรียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิ

ดสอน ในภาค Ś/Şś

KR.1.3.1  

ประชาสมัพนัธ์ 

/แนะนาํผูม้าสมคัรเ

รียน 

ř.ประชาสมัพนัธ์ 

และแนะนาํ 

นกัศึกษามาเรียน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ Obj.1.3 ประหยดัทรัพยากร KR 1.3.1 

ลดจาํนวนการใชก้ระดาษ

1. ใช Google Sites .ในการทํางาน
2. สงงานประสานงานผานเทคโนโลยี 
เชน Line email 

1. 

การบนัทึกรายงานการปฏิบติั

งานผา่น Google Sites  

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

KR 1.3.1 

ลดจาํนวนการใชก้ระดา

ษ

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google Sites  
ภายใน ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google Sites  
ภายใน ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่ภายในฝายใชG
oogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิกในฝาย 
สามารถนําไปใชได

มีการสร้าง Google 

Sites  การทาํงาน

แชร Google 
Sites  ภายใน 
ฝาย

1.
แนะนําเจาหนาที่
ภายในฝายใชGo
ogle Sites  2.
แชรเพื่อใหสมาชิ
กในฝาย 
สามารถนําไปใชไ
ด

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก
KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

มีการประชาสัมพันธขาวสารทา
ง ioffice , line และ เพจ 
Facebook

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉเ

ป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน 
เพจ Facebook  

มีการประชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ Facebook  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้

มูลข่าวสารทีÉเป็นป

ระโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น 

PAGE 

FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพั
นธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดำเนินงาน

เปาหมายไตรมาส

ที่ 2 Obj ไตรมาสที่ 2 KR ไตรมาสที่ 2

Inititative

(งาน/กิจกรรม 

ที่ตองดำเนินการ) ผลการดำเนินงาน

เปาหมายไตรมาส

ที่ 3 Obj ไตรมาสที่ 3 KR ไตรมาสที่ 3

Inititative

(งาน/กิจกรรม 

ที่ตองดำเนินการ) ผลการดำเนินงาน

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

Obj1 ลดจํานวนDrop Out 
ของนักศึกษาแรกเขา 
Obj2 ลดจํานวนDrop Out 
ของนักศึกษาเกา

KR1 จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาแรกเขา ลดลง 
<5
KR2 จํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาเกา ลดลง <5

จํานวน Drop Out ของนักศึกษาลดลง <5 มีระบบการสังเคราะหขอมูล
พื้นฐาน 
ของนักศึกษาแรกเขา 
และการระบบสังเคราะหผล
การเรียนนักศึกษาชั้นปที่ 
2-4

Obj1 
วิเคราะหขอมูลพื้นฐ
านนักศึกษาแรกเขา
แตละหลักสูตร
Obj 2 
วิเคราะหผลการเรีย
น (GPA) 
นักศึกษาชั้น ปที่ 2

KR1 
ไดขอมูลพื้นฐานความ
รูของนักศึกษาแรกเข
า
KR 
2ไดขอมูลจากฝายทะ
เบียน 
นักศึกษาเกรดเฉลี่ย
ตํ่า

 ติดตามใหหลักสูตร วิเคราะห 
สังเคราะห 
พื้นฐานความรูของนักศึกษาแรกเ
ขา
ขอขอมูลจากฝายทะเบียน 
นักศึกษาเกรดเฉลี่ยตํ่า

ไดขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาแรกเ
ขา 
และขอมูลผลการเรียนของนักศึกษ
าที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่า

- 
มีขอมูลสําหรับเตรี
ยมความพรอมนัก
ศึกษาแรกเขา
- 
มีระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

Obj1 
รวมกับหลักสูตรจั
ดระบบการเตรียม
ความพรอมนักศึก
ษาแรกเขา
Obj 2 
รวมกับหลักสูตรจั
ดระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

KR1 ไดระบบ / 
วิธีการเตรียมควา
มพรอมของนักศึก
ษาแรกเขา
KR 2 ไดระบบ / 
วิธีการควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

-
วิเคราะหขอมูลจากผลประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2562 ของแตละหลักสูตร 
เรื่องการเตรียมพรอมนักศึกษ
า แรกเขา 
และการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นปที่ 2 ขึ้นไป

ไดขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาแรกเ
ขา 
และขอมูลผลการเรียนของนักศึกษ
าที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่า

-
มีผลการรายงานนั
กศึกษาเกรดเฉลี่ย
ตํ่า 
จากผลการศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 
1/2563

Obj1ติดตามการเ
ตรียมความพรอม
กอนเรียนของนัก
ศึกษาแรกเขา
Obj 2 
ติดตามหลักสูตรจั
ดระบบควบคุมดูแ
ลการใหคําปรึกษ
าวิชาการ 
การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

KR1 
หลักสูตรรายงาน
การเตรียมความพ
รอมของนักศึกษา
แรกเขา
KR 2 
หลักสูตรจัดระบบ
ควบคุมดูแลการใ
หคําปรึกษาวิชาก
าร การใชชีวิต 
แกนักศึกษาชั้นป
ที่ 2 ขึ้นไป

หลักสูตรจัดทํารายงานประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน

หลักสูตรจัดทํารายงานประเมินคุณ
ภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 เดือน

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ Obj3  
ใชเทคโนโลยีมาชวยการทํางา
นเพื่อประหยัดทรัพยากร

KR3 
ลดการใชกระดาษภายในหน
วยงาน

ลดคาใชจายและประหยัดทรัพยากร 
รอยละ 5

นําเทคโนโลยีมาใชในการ
จัดเก็บขอมูล

Obj3  ใชเทคโนโลยีมาชวยการทํางานเพื่อประหยัดทรัพยากรKR3 
ลดการใชกระดาษภา
ยในหนวยงาน

ใช google drive และ google 
site  
ในการเก็บขอมูลรายงานตางๆ   

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site

การใชทรัพยากร
กระดาษ ลดลง 
50%

Obj3  
ใชเทคโนโลยีมา
ชวยการทํางานเพื่
อประหยัดทรัพยา
กร

KR 3 
คาใชจายการป
ฏิบัติงานรวม 
ดานการลดทรัพ
ยากรกระดาษ 
ลดลง 50%

1. ใช google drive 
ในการเก็บขอมูลรายงานตาง
ๆ

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site  
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผานระบบออนไลน
-แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 ผานระบบ 
google sheet

การใชทรัพยากร
กระดาษ ลดลง 
50%

Obj3  
ใชเทคโนโลยีมา
ชวยการทํางานเพื่
อประหยัดทรัพยา
กร

KR 3 
คาใชจายการป
ฏิบัติงานรวม 
ดานการลดทรัพ
ยากรกระดาษ 
ลดลง 50%

1. ใช google drive 
ในการเก็บขอมูลรายงานตาง
ๆ

-ดําเนินการ แขวนขอมูลตางๆ 
คูมือประกันคุณภาพ 
แบบฟอรมรายงาน 
ขอมูลรายการหลักฐานที่เกี่ยวของกั
บหลักสูตร คณะ สถาบัน บน 
google site  
- จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผานระบบออนไลน
-แผนพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 ผานระบบ 
google sheet

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่หรือเท่ากบั 

3.51

Obj4.1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 3.51

KR4.1.1 
ทุกคนเขาใจเกณฑการประเมิ
นคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 
และสามารถเขียนรายงานไดอ
ยางถูกตอง   
KR.4.1..2 มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น
KR.3.3.3 
มีการตรวจสอบรายงานและรา
ยการหลักฐานกอนการประเมิ
น

ผลประเมิน มากกวาหรือเทากับ 3.51 คณะกรรมการประจําหนวย
งานมีความรูความเขาใจเก
ณฑการประเมินคุณภาพภา
ยใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj4.1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากับ 
3.51

KR4.1.1 
ทุกคนเขาใจเกณฑกา
รประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน 
ปการศึกษา 2562 
และสามารถเขียนราย
งานไดอยางถูกตอง   
KR.4.1.2 มี google 
drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น
KR.4.1.3 
มีการตรวจสอบรายงา
นและรายการหลักฐา
นกอนการประเมิน

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

Obj4.
1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

KR4.1.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

Obj4.
1ผลประเมิน 
มากกวาหรือเทากั
บ 3.51

KR4.1.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

-
ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.Řř Obj 4.2ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.01

KR.4.2.1 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเมินคุณภ
าพการศึกษาภายในและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกต
อง    
KR.4.2.2 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR. 4.2.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมิ
นกอนการประเมินจริง KR. 
4.2.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 3.01 ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีควา
มรูความเขาใจเกณฑการป
ระเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.2ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 3.01

KR.4.2.1 
อาจารยผูรับผิดชอบห
ลักสูตร 
เขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพการศึกษา
ภายในและสามารถเขี
ยนรายงานไดอยางถู
กตอง    
KR.4.2.2 
อาจารยผูรับผิดชอบห
ลักสูตร 
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR. 4.2.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมก
ารประเมินกอนการปร
ะเมินจริง KR. 4.2.4มี 
google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

Obj 4.2
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

KR4.2.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึก
ษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

Obj 4.2
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
3.01

KR4.2.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
ซักซอมการประเมินคุณภาพการศึก
ษาภายใน ระดับหลักสูตร ในรอบ 6 
เดือน
- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř Obj 4.3ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.3.1 
คณะกรรมการประจําคณะ 
เขาใจเกณฑการประเมินและ
สามารถเขียนรายงานไดอยาง
ถูกตอง    
KR.4.3.2 
คณะกรรมการประจําคณะ 
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR. 4.3.3 
ทุกคณะซักซอมการประเมินก
อนการประเมินจริง  KR. 
4.3.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 คณะกรรมการประจําคณะมี
ความรูความเขาใจเกณฑก
ารประเมินคุณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.3ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.3.1 
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
เขาใจเกณฑการประเ
มินและสามารถเขียนร
ายงานไดอยางถูกตอ
ง    
KR.4.3.2 
คณะกรรมการประจํา
คณะ 
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR. 4.3.3 
ทุกคณะซักซอมการป
ระเมินกอนการประเมิ
นจริง  KR. 4.3.4มี 
google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.3
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.3.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.3
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.3.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř Obj 4.4 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.4.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
เขาใจเกณฑการประเมินคุณภ
าพการศึกษาภายในและสามา
รถเขียนรายงานไดอยางถูกต
อง  
KR.4.4.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถาบัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ CHE 
QA  Online 
ไดถูกตองและทันตามระยะเวล
าที่กําหนด 
KR.4.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมการประเมิ
นกอนการประเมินจริง 
KR.4.4.4มี google drive 
สวนกลางสําหรับเก็บขอมูล 
และมี google site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

ผลประเมิน มากกวาเทากับ 4.25 ผูรับผิดชอบมีความรูความเ
ขาใจเกณฑการประเมินคุ
ณภาพภายใน 
และมีขอมูลสนับสนุนการจั
ดทํารายงานการประเมินตน
เอง

Obj 4.4 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 4.25

KR.4.4.1  
ผูรับผิดชอบระดับสถา
บัน  
เขาใจเกณฑการประเ
มินคุณภาพการศึกษา
ภายในและสามารถเขี
ยนรายงานไดอยางถู
กตอง  
KR.4.4.2  
ผูรับผิดชอบระดับสถา
บัน  
บันทึกขอมูลลงระบบ 
CHE QA  Online 
ไดถูกตองและทันตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
KR.4.4.3 
ทุกหลักสูตรซักซอมก
ารประเมินกอนการปร
ะเมินจริง 
KR.4.4.4มี google 
drive 
สวนกลางสําหรับเก็บ
ขอมูล และมี google 
site 
สําหรับแขวนขอมูล 
เพื่อคนหาขอมูลตาง 
ๆไดงายขึ้น

-
อบรมเกณฑการประเมินคุณภาพก
ารศึกษาภายใน
-จัดทําgoogle site และ google 
drive 
สําหรับการรวบรวมขอมูลตาง ๆ 
- 
มีการซักซอมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
กอนการประเมินจริง

-
หนวยงานมีความรูความเขาใจเกณ
ฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภา
ยใน 
และสามารถความรูที่ไดรับการอบร
มไปใชในการเขียนรายงานได

 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.4 
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.4.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 

 ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

Obj 4.4 
ผลประเมิน 
มากกวาเทากับ 
4.25

KR4.4.1 
ดําเนินการประเมิ
นคุณภาพการศึก
ษาภายใน

ติดตามความกาวหนาแผนพั
ฒนาคุณภาพ ปการศึกษา 
2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรม
การประเมินคุณภาพ 
ปการศึกษา 2562 

- 
รายงานความกาวหนาแผนพัฒนาคุ
ณภาพ ปการศึกษา 2563 
จากขอเสนอแแนะคณะกรรมการป
ระเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2562 
ระดับหนวยงาน
- นําขอเสนอแนะ ระดับสถาบัน 
จัดทําเปนแผนพัฒนา OFI 



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรมาสที่  2 Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรมาสที่  3 Obj ไตรมาสที่  3 KR ไตรมาสที่  3 Inititative
(งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินงาน เปาหมายไตรม
าสที่  4

Obj ไตรมาสที่  4 KR ไตรมาสที่  4 Inititative
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

ผลการดําเนินง
าน

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

ลดจํานวน Drop Out 
ของนักศึกษาที่มีผลการเรียนตํ่า
กวาเกณฑ

KR1.1.1 จัดทําคลังขอสอบ มีระบบคลังขอสอบปการศึกษา 2560 
ทุกคณะ/สาขาวิชา 

มีรูปแบบฐานขอมูลคลังขอ
สอบ

จัดทําฐานขอมูลคลัง
ขอสอบใน Google 
Drive

จัดโครงสรางขอมูลค
ลังขอสอบ ใน 
Google Drive 
ใหนักศึกษาและอาจา
รยสามารถเขาถึงได

จัดแบงหมวดหมูรายวิขาเปนภาคก
ารศึกษา ตามคณะสาขาวิชา

ไดรูปแบบคลังขอสอบปก
ารศึกษา 2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
1/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
1/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
1/2560

สแกนขอสอบรายวิชาภ
าคเรียนที่ 1/2560 
แตละคณะสาขาวิชา 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรายวิชา
ภาคเรียนที่ 1/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
2/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
2/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
2/2560

สแกนขอสอบรายวิชา
ภาคเรียนที่ 2/2560 
แตละคณะสาขาวิชา 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรายวิชา
ภาคเรียนที่ 2/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

คลังขอสอบภาคเรี
ยนที่ 3/2560

คลังขอสอบภาคเรียนที่ 
3/2560 ใน Google 
Drive

ขอสอบรายวิชาของค
ณะ/สาขา ภาคเรียนที่ 
3/2560

สแกนขอสอบรายวิช
าภาคเรียนที่ 3/2560 
เขาสูฐานขอมูลใน 
Google Drive

มีขอฐานขอมูลรา
ยวิชาภาคเรียนที่ 
3/2560 
ปรากฎใน Share 
Drive

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

Obj.1.2 

มีขอ้มูลรายวชิาทีÉเปิดสอน Hu 

Run Skill ในปีการศึกษา ŚŝŞś

KR1.2.1
ประสานคณะ/สาขาประชาสัม
พันธ /แนะนําผูมาสมัครเรียน

จํานวนนักศึกษาสมัครเรียน HU Run 
Skill อยางนอย 1 คน

ประสานคณะ/สาขาประชา
สัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

Obj.1.2
มีขอมูลรายวิชาที่เป
ดสอน ในภาค 1/63

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรีย
น

ใหขอมูล/คําแนะนําสมัครผูสนใจเ
ขาศึกษา HU Run Skill 
สําหรับภาค 1/63

จัดทํา สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 1/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอ
น ในภาค 2/63

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรีย
น

ใหขอมูล/คําแนะนําสมั
ครผูสนใจเขาศึกษา 
HU Run Skill 
สําหรับภาค 2/63

จัดทํา 
สื่อประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร HU Run 
Skill สําหรับภาค 2/63

Obj.1.2 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดสอน 
Hu Run Skill ในปการศึกษา 
2564

คณะ/สาขา 
มีขอมูลรายวิชาที่เปดส
อน Hu Run Skill 
1/64

ประสานคณะ/สาขา 
จัดทํารายวิชา Hu 
Run Skill

.
ใหขอมูลคณะ/สาขาเลื
อกรายวิชาที่เปดเรียนใ
นภาค 1/64 สําหรับ 
Hu Run Skill

ไดขอมูลรายวิชา Hu 
Run Skill ภาคเรียนที่ 
1/64

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัคร
เรียน

ประชาสัมพันธ 
/แนะนําผูมาสมัครเรียน

ใหขอมูล/คําแนะนําสมั
ครผูสนใจเขาศึกษา 
HU Run Skill 
สําหรับภาค 1/64

.
คณะ/สาขาเลือกรายวิ
ชาที่เปดเรียนในภาค 
1/64 สําหรับ Hu 
Run Skill

ไดขอมูลรายวิชา 
Hu Run Skill 
ภาคเรียนที่ 1/64

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ 1. ใช Google Sites 
ในการบริหารจัดการติดตามงา
นของหนวยงาน 
2. สงเสริมใหบุคลากรในฝายฯ 
ใชเทคโนโลยีในการดําเนินงา
น เพื่อลดปริมาณการใช 
3.กระดาษลดกระดาษขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ

1. 
การแขวนคูมือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2563 ไวหนา 
Google Sites 
ของสํานักวิชาการฯ
2.ออกเลขหนังสือเขาออก 
ผาน Google Drive 
3.
ลดการใชสมุดคําตอบลงรอยล
ะ 20  
และซองบรรจุขอสอบลงรอยล
ะ 40

1.คูมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2563
2.รายงานการปฏิบัติงาน 
การรับหนังสือสงหนังสือ 
และบันทึกขอความตาง ๆ จัดเก็บใน 
Google Drive
3.ลดการใชกระดาษในการจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับปริญญ
าตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึกษ
า 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอ
นิกส
2.รายงานการปฏิบัติงาน 
หนังสือเขา ออก 
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google Drive 
3.
ลดการใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 1/63

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปก
ารศึกษา 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเ
ล็กทรอนิกส 
2.
รายงานการปฏิบัติงา
น หนังสือเขา ออก 
/บันทึกขอความตาง 
ๆ จัดเก็บใน Google 
Drive 
3.
ลดการใชกระดาษ
คําตอบ 
และซองบรรจุขอสอ
บ ภาคการศึกษาที่ 
1/63

1.
รวบรวมขอมูลประกอ
บการจัดทําคูมือนักศึก
ษาระดับปริญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปกา
รศึกษา 2563 
2.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบั
ติงาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
3.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคํา
ตอบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการ
ภาคศึกษาที่ 1/63

1.
นําขอมูลคูมือนักศึกษาระดับปริญ
ญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา 2563 
แขวนบนเว็บไซตสํานักฯ
2.บุคลากรในฝายใช Google 
Drive และ Share Drive 
เอกสารของฝาย
3.
สงเสริมอาจารยประจําวิชาใหนักศึ
กษาทําตอบในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอสอบใชซอง
ขอสอบเดิม 
ในการสอบภาคการศึกษาที่ 1/63

1.
มีคูมือนักศึกษาระดับปริ
ญญาตรี 
และบัณฑิตศึกษาปการศึ
กษา 2563 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กท
รอนิกส
2.การเก็บขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
3.
การใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 1/63 ลดลง

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในการจั
ดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในก
ารจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค 
และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบัติ
งาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคําต
อบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการภ
าคศึกษาที่ 2/63

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประจําวิ
ชาใหนักศึกษาทําตอบใ
นตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอส
อบใชซองขอสอบเดิม 
ในการสอบภาคการศึก
ษาที่ 2/63

1.ขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
2.
การใชกระดาษในการ
จัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาคการศึกษาที่ 
2/63 ลดลง

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในการจัด
ทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
กลางภาค และปลายภาค 
การศึกษาที่ 2/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในก
ารจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบป
ลายภาค 2/63

1.
สงเสริมใหบุคลากรใ
นฝายรายงานการปฏิ
บัติงาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาข
าลดการใชกระดาษ
คําตอบ 
งานขอสอบนําซองข
อสอบเกามาใชในกา
รสอบปลายภาคที่ 
2/63

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประจํา
วิชาใหนักศึกษาทําตอ
บในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําขอ
สอบใชซองขอสอบเดิม 
ในการสอบปลายภาคก
ารศึกษาที่ 2/63

1.มีขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบัติงาน  
/บันทึกขอความตาง ๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive 
2.
การใชกระดาษในการ
จัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบ 
ปลายภาคการศึกษาที่ 
2/63 ลดลง
3.การสอบปลายภาค 
2/63 แบบออนไลน

1.ใช Google 
Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดา
ษในการจัดทําขอ
สอบ 
และซองบรรจุขอ
สอบ กลางภาค 
และปลายภาค 
การศึกษาที่ 3/63

1.ใช Google Drive 
ในงานเอกสาร
2.
ลดการใชกระดาษในกา
รจัดทําขอสอบ 
และซองบรรจุขอสอบป
ลายภาค 3/63 
โดยการสอบออนไลน

1.
สงเสริมใหบุคลากรใน
ฝายรายงานการปฏิบัติ
งาน เอกสาร 
/บันทึกขอความตางๆ 
จัดเก็บใน Google 
Drive และ Share 
Drive 
2.
สงเสริมใหคณะ/สาขา
ลดการใชกระดาษคําต
อบ 
งานขอสอบนําซองขอ
สอบเกามาใชในการส
อบปลายภาคที่ 3/63 
และการสอบออนไลน

1.บุคลากรในฝายใช 
Google Drive และ 
Share Drive 
เอกสารของฝาย
2.
สงเสริมอาจารยประ
จําวิชาใหนักศึกษา
ทําตอบในตัวขอสอบ 
และกรรมการจัดทําข
อสอบใชซองขอสอบเ
ดิม 
ในการสอบปลายภาค
การศึกษาที่ 3/63

1.มีขอมูลเอกสาร 
รายงานการปฏิบั
ติงาน  
/บันทึกขอความต
าง ๆ จัดเก็บใน 
Google Drive 
2.
การใชกระดาษใ
นการจัดทําขอสอ
บ 
และซองบรรจุขอ
สอบ 
ปลายภาคการศึก
ษาที่ 3/63 ลดลง
3.
การสอบปลายภา
ค 3/63 
แบบออนไลน

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน

Ś หลกัสูตร

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

1.
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมั
ย
ตรงตามความตองการของสังค
ม

1.ปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา จํานวน 2 
หลักสูตร คือ 1. 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบั
ณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบั
ณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 2564)

ปรับปรุงหลักสูตรที่เปดทําการเรียนการส
อนอยูแลวตามรอบการปรับปรุง 
เพื่อใหทันสมัยตรงตามความตองการของ
ผูเรียนและสังคม

ปรับปรุงหลักสูตร 
2  หลักสูตร  ใหมีความ
ทันสมัยและตรงกับความตอ
ง
การของสังคมมากยิ่งขึ้น
1.  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รบัณฑิต
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมช
น
2.
หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต   
สาขาวิชาการบริหารการศึ
กษา

ปรับปรุงหลักสูตรให
ม ตามรอบระยะเวลา 
จํานวน 2 หลักสูตร 
คือ 1. 
หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 2. 
หลักสูตรศึกษาศาสต
รดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการ
ศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564

ปรับปรุงหลักสูตรใหม 
ตามรอบระยะเวลา  
จํานวน 2 หลักสูตร 
คือ
1. 
หลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564)
2. 
หลักสูตรศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึ
กษา 
(หลักสูตรปรับปรุง ป 
2564) 

1.
ประสานงานกับคณะ/สาขาวิชาใน
การดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเก
ณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
และนําหลักสูตรเขาที่ประชุมกรรม
การชุดตาง ๆ เพื่อพิจารณา 
กอนเขาสภามหาวิทยาลัย
1.1  เขากรรมการยกรางหลักสูตร
1.2  
เขากรรมการกลั่นกรองหลักสูตร
1.3  เขากรรมการสภาวิชาการ
พรอมปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแ
นะคณะกรรมการ
2. นําเขากรรมการบริหาร 
เพื่อกําหนดเปนวาระประชุมกรรม
การสภามหาวิทยาลัย

หลักสูตรปรับปรุงทั้ง 2 
หลักสูตรเขาสูผานการพิ
จารณาคณะกรรมการยก
ราง กลั่นกรองหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุงทั้ง 2 
หลักสูตร 
ผานการพิจารณาอนุมัติจา
กคณะกรรมการสภามหาวิท
ยาลัย

ปรับปรุงทั้ง 2 หลักสูตร 
ผานการพิจารณาอนุมั
ติจากคณะกรรมการสภ
ามหาวิทยาลัย

ปรับปรุงรายวิชา 
และรายละเอียด มคอ.
2 
ตามคําแนะนําคณะกร
รมการยกรางและกลั่น
กรองหลักสูตร 
สอดคลองกับบริบทใน
ปจจุบัน

ประสานกับคณะ/สาขาใ
นการปรับปรุงรายวิชา 
และรายละเอียด มคอ.2 
ตามคําแนะนําคณะกรร
มการยกรางและกลั่นกร
องหลักสูตร 
สอดคลองกับบริบทในป
จจุบัน

สภามหาวิทยาลัยพิจาร
ณาใหการอนุมัติหลักสู
ตรสาธารณสุขศาสตรบั
ณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน (ปรับปรุง พ.ศ.
2564) 
และหลักสูตรศึกษาศาส
ตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารก
ารศึกษา (ปรับปรุงพ.ศ.
2564)

ปรับปรุงจํานวนหนวยกิตหลัก
สูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 
ใหสอดคลองขอบังคับของสภ
าการสาธารณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพกา
รสาธารณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

ปรับปรุงหลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนห
นวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเปน 
140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบกา
รณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบัง
คับของสภาการสาธาร
ณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็
นชอบหลักสูตรการศึก
ษาวิชาชีพการสาธาร
ณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

ประสานงานกับสภาก
ารสาธารณสุขชุมชน
ปรับปรุงหลักสูตรสาธ
ารณสุขศาสตรบัณฑิ
ต 
สาขาวิชาสาธารณสุ
ขชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนห
นวยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเป
น 140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบก
ารณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบั
งคับของสภาการสาธ
ารณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเ
ห็นชอบหลักสูตรการ
ศึกษาวิชาชีพการสา
ธารณสุขชุมชน  พ.
ศ. 2562

ดําเนินการใหคณะ/สา
ขาประสานงานกับสภา
การสาธารณสุขชุมชน
ปรับปรุงหลักสูตรสาธา
รณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.
ศ. 2564) 
โดยปรับปรุงจํานวนหน
วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตรเปน 
140 หนวยกิต 
และมีการฝกประสบกา
รณวิชาชีพ 
(ไมนอยกวา 10 
หนวยกิต) เปน 15 
หนวยกิต 
เพื่อใหสอดคลองขอบัง
คับของสภาการสาธาร
ณสุขชุมชน 
วาดวยการใหความเห็
นชอบหลักสูตรการศึก
ษาวิชาชีพการสาธาร
ณสุขชุมชน  พ.ศ. 
2562

คณะกรรมการสภามหา
วิทยาลัยหาดใหญใหค
วามเห็นชอบการปรับป
รุงจํานวนหนวยกิตหลั
กสูตรสาธารณสุขศาส
ตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน (ปรับปรุง พ.ศ.
2564) 
ตามความเห็นชอบสภา
การสาธารณสุขชุมชน

การจัดทําหลักสูต
รตอเนื่อง 2 ป 
เพื่อเปดโอกาสทา
งการศึกษาใหผูเรี
ยนที่จบสายวิชาชี
พ ปวช. ปวส. 

หาขอมูลหลักเกณฑการ
เปดหลักสูตร 2 
ปตอเนื่อง

หาขอมูลหลักเกณฑกา
รเปดหลักสูตร 2 
ปตอเนื่อง 
สาขาวิชาที่สามารถเป
ดได 
และกลุมผูเรียนที่จะมาเ
รียน 
และอาจารยผูสอน

ประชุมคณะ/สาขาเพื่
อปรึกษาหารือและคว
มพรอมสาขา 
อาจารยผูสอน 
ที่สามารถเปดหลักสูต
รตอเนื่อง 2 ปได 

หลักสูตรที่เปดตอเ
นื่องได 
ไดแกหลักสูตรบริ
หารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญ
ชี 
สาขาวิชาการจัด
การอุตสาหกรรม 
และหลักสูตรวิทย
าศาสตรบัณฑิตสา
ขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึกใ
บประกอบวิชาชีพในระบบ 
iStudent

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึก
ใบประกอบวิชาชีพในระบบ 
iStudent จํานวน 1 ระบบ

มีฐานขอมูลสําหรับการบันทึกใบประกอบ
วิชาชีพในระบบ iStudent

1. สํารวจ requirement 
จากหลักสูตร/สาขาวิชา 
2. ประชุมหารือ 
แนวทางการจัดทํา กับ 
IDTC

สํารวจ 
requirement 
สาขาวิชาชีพครู 

สํารวจ requirement 
สาขาวิชาชีพครู 
จํานวน 1 สาขา

จัดทํา requirement ยังไมไดดําเนินการ มีฐานขอมูลวิทยานิพนธ/สา
รนิพนธนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษาในระบบ 
eService

จัดทําฐานขอมูลการทํา
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ
ของนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษา

ประสานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาดําเนินกา
รบันทึกขอมูลวิทยานิพ
นธ/สารนิพนธนักศึกษ
าระดับบัณฑิตศึกษา

ประสานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาดําเนินกา
รกรอกขอมูลวิทยานิพน
ธ/สารนิพนธนักศึกษาร
ะดับบัณฑิตศึกษาโดยใ
หเริ่มกรอกขอมูลนักศึก
ษารหัสลาสุดกอน

อยูระหวางดําเนินการ จัดทําคํารองระบบออนไลนนั
กศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

จัดทําคํารองระบบออน
ไลนนักศึกษาระดับบัณ
ฑิตศึกษา สวท.บว.15

ประชุมรวมกันกับตัว
แทนอาจารย  และ 
IDTC 
เพื่อหาแนวทางแกป
ญหากรณีนักศึกษาต
องใชเวลาในการเดิน
ยื่นเอกสารคํารอง

ประสานงานกับตัวแทน
อาจารย  และ IDTC 
เพื่อหาแนวทางและกํา
หนดรูปแบบ 
และชองทางออนไลนใ
หนักศึกษาสามารถยื่น
คํารองโดยไมตองเดิน
ยื่นเอกสารคํารอง

ปรับคํารองจากเอกสาร
เปนระบบ Share 
Drive กอนทาง IDTC 
จะนําเขาสูระบบ

มีฐานขอมูลควบคุ
มวิทยานิพนธ 
เพื่อแกปญหานักศึ
กษาตกคาง

จัดทําฐานขอมูลควบคุม
วิทยานิพนธ 
เพื่อแกปญหานักศึกษาต
กคาง

ประสานงานฝายบัณฑิ
ตศึกษาเพื่อวางแผนจัด
ทําฐานขอมูลควบคุมวิ
ทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิดชอบ

ฝายบัณฑิตศึกษาจัด
ทําฐานขอมูลควบคุม
วิทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิดชอ
บ ใน Google Drive

มีฐานขอมูลควบคุ
มวิทยานิพนธ 
และแตงตั้งผูรับผิ
ดชอบ ใน 
Google Drive

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

มีการประชาสัมพันธขาวสารทา
ง ioffice , line และ Page 
Facebook

KR.3.1 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ที่เปนประโยชนแกนศ.
และศิษยเกา ผาน Page 
Facebook อยางสมํ่าเสมอ

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน 
เพจ Facebook

มีการประชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ Facebook

นักศึกษาทราบการป
ระชาสัมพันธผาน 
ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผาน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหขอมูล
แกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลขาว
สารของมหาวิทยาลัย 
และขาวสารที่เปนประโย
ชน

นักศึกษาทราบการประชาสั
มพันธผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและให
ขอมูลแกนักศึกษาเกา 
และใหม

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
Page Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่า

วสารทีÉเป็นประโยชนแ์ก่

นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผา
น ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลข
าวสารของมหาวิทยาลั
ย 
และขาวสารที่เปนประโ
ยชนมากขน

นักศึกษาทราบการประชาสัม
พันธผาน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามและใหข
อมูลแกนักศึกษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
Page Facebook 
มีการตอบขอซักถามแ
ละใหขอมูลแกนักศึกษ
าเกา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่

าวสารทีÉเป็นประโยชน์

แก่นศ.และศิษยเ์ก่า 

ผา่น PAGE 

FACEBOOK 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผา
น ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถามแ
ละใหขอมูลแกนักศึกษ
าเกา และใหม  

นักศึกษาทราบขอมูลข
าวสารของมหาวิทยาลั
ย 
และขาวสารที่เปนประโ
ยชนมากขน

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

นักศึกษาทราบการประ
ชาสัมพันธผาน ผาน 
เพจ Facebook 
มีการตอบขอซักถามแล
ะใหขอมูลแกนักศึกษาเ
กา และใหม  

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่า

วสารทีÉเป็นประโยชนแ์ก่

นศ.และศิษยเ์ก่า ผา่น 

Page Facebook 

อยา่งสมํÉาเสมอ

มีการประชาสัมพันธผ
าน ผาน เพจ 
Facebook 
มีการตอบขอซักถาม
และใหขอมูลแกนักศึ
กษาเกา และใหม  

นักศึกษาทราบกา
รประชาสัมพันธผ
าน ผาน Page 
Facebook 
มีการตอบขอซักถ
ามและใหขอมูลแ
กนักศึกษาเกา 
และใหม  

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยัObj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ



Obj ระดับหนวยงาน KR ระดับหนวยงาน เปาหมายระดับหนวยงาน Obj ระดับหัวหนาฝาย .... KRระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมายระดับหัวหนาฝาย .... เปาหมาย  ไตรมาสที่  1 Obj ไตรมาสที่  1 KR ไตรมาสที่  1 Inititative  (งาน /กิจกรรม  
ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  2 KR ไตรมาสที่  2 Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
3

KR ไตรมาสที่  
3

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj ไตรมาสที่  
4

KR ไตรมาสที่  
4

Inititative  
(งาน /กิจกรรม  

ที่ตองดําเนินการ )

Obj 1 : การเพิÉมผูเ้รียนใหม่ 

และการลด Drop out

KR 1.1 

ลดจาํนวนนักศึกษาเก่า Drop 

out  น้อยกว่าร้อยละ Š

จาํนวน Drop Out 

ของนกัศึกษาลดลง <Š

KR.1.2 

สร้างหลกัสูตร/รายวชิา/จดักระ

บวนการและความพร้อมดา้นต่

างๆทีÉเอืÊอต่อการเขา้มาเรียน 

HU Run Skill 

อยา่งนอ้ยคณะละ ř รายวชิา

มีผูเ้รียนทัÊง ş คณะๆละอยา่งนอ้ย 

řŘ คน

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ

Obj 2 .

บณัฑิตมีความสามารถเรีย

นรู้ด้วยตนเองได้ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความรู้ได้

KR 2.1 

สนบัสนุนส่งเสริมพฒันานกัศึ

กษาหรือบณัฑิตใหมี้ความพร้อ

มในการทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

(WIL/WBL) 

ในการผลกัดนัใหน้กัศึกษาออก

สหกิจ/ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ทุกคน

ś หน่วยงาน Obj.2.1 
นักศึกษาออกสหกิจ/ฝกประสบ
การณวิชาชีพทุกคน

KR 2.1.1 
จัดทําคูความรวมมือ (MOU) 
กับสถานประกอบการสําหรับป
ฏิบัติงานสหกิจศึกษา

3 หนวยงาน 1 หนวยงาน มีฐานขอมูลสถานปร
ะกอบการที่สามารถ
จัดทําคูความรวมมือ 
(MOU) 

มีฐานขอมูลสถานป
ระกอบการที่สามาร
ถจัดทําคูความรวมมื
อ (MOU) 

ประสานงานกับคณะ 
เพื่อจัดทําขอมูลสถานประกอบ
การที่สามารถจัดทําคูความรวม
มือ (MOU)ของแตละคณะ

มีฐานขอมูลสถานประก
อบการที่สามารถจัดทํา
คูความรวมมือ (MOU) 

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจใน
รูปแบบการจัดการศึ
กษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

ประสานงานกับคณะ 
เพื่อจัดทําขอมูลสถานปร
ะกอบการที่สามารถจัด
ทําคูความรวมมือ 
(MOU)ของแตละคณะ

มีฐานขอมูลสถาน
ประกอบการที่สาม
ารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

คัดเลือกสถานประกอ
บการเพื่อจัดทําขอมูล
สถานประกอบการที่ส
ามารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU)

มีฐานขอมูลสถาน
ประกอบการที่สาม
ารถจัดทําคูความร
วมมือ (MOU) 

จัดทํา (MOU)
กับสถานประกอ
บการ

จัดทํา (MOU)
กับสถานประกอบการ

Ś หลกัสูตร Obj.2.2 
นับสนุนสงเสริมพัฒนานักศึกษา
หรือบัณฑิตใหมีความพรอมใน
การทํางานอยางมืออาชีพ 
(WIL/WBL) 

KR 2.2.1 
นับสนุนสงเสริมการสรรหา 
คัดเลือกคูความรวมมือ 
(MOU) 
ในการจัดการเรียนการสอนห
ลักสูตร wil 

2 หลักสูตร สรางการรับรู 
และความเขาใจในรูปแบบ
การจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจใน
รูปแบบการจัดการศึ
กษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรู
ปแบบการจัดการศึกษ
าแบบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 
กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 กิจกรรม

จัดกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแบ
บการจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูป
แบบการจัดการศึกษาแ
บบ (WIL/WBL) 
แกหลักสูตร 1 กิจกรรม

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจ
ในรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 
แกหลักสูตร

มีกิจกรรม 
สรางความเขาใจในรูปแ
บบการจัดการศึกษาแบบ 
(WIL/WBL) 

KR.2.3 

เปิดหรือปรับปรุงหลกัสูตรให

ม่ตามความตอ้งการของ 

สงัคมและมีหลกัสูตรสาํหรับป

ระชาชนทุก อายุ

ปรับปรุงหลกัสูตร 

Ś  หลกัสูตร  ใหมี้ความ

ทนัสมยัและตรงกบัความตอ้ง

การของสงัคมมากยิÉงขึÊน

1.  

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณั

ฑิต

สาขาวชิาสาธารณสุขชุมชน

2.

หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิ

ต   

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา

KR.2.4  

จดัทาํเครืÉองมือ/กาํหนดเกณฑใ์

นการวดัสมรรถนะหลกั HU 

DNA ของนกัศึกษา ทัÊง Ŝ ชัÊนปี

ไดเ้ครืÉองมือ/เกณฑว์ดัฯ Ŝ ชัÊนปี

KR.2.5

นกัศึกษามีสมรรถนะทีÉครบถว้

นตามหลกัสูตร

KR.2.6. 

สร้างฐานขอ้มูลสาํหรับบนัทึก

การมีใบประกอบมาตรฐานวชิ

าชีพ หรือใบรับรองอืÉน ๆ 

ในระบบ iStudent 

ฐานขอ้มูล จาํนวน ř ระบบ

KR.2.7 

แนวปฏิบติัการสนบัสนุนใหอ้า

จารยมี์ผลงานทางวชิาการ

แนวปฏิบติัการดาํเนินงาน

Obj 3. การมีชืÉอเสียง 

(Brand) เป็นทีÉ รู้จัก

KR.3.1 

ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชนแ์ก่นศ.

และศิษยเ์ก่า ผา่น PAGE 

FACEBOOK อยา่งสมํÉาเสมอ

จาํนวนผูติ้ดตาม PAGE 

FACEBOOK สาํนกัเพิÉมขึÊน ŝŘ%

KR.3.2 

การนิเทศงานสหกิจศึกษาทีÉสถ

านประกอบการ เช่น 

การมอบของทีÉระลึกใหส้ถานป

ระกอบการ  การใหค้วามรู้ 

หรือขอ้เสนอแนะแก่นศ.

หรือสถานประกอบการ 

โครงงานฯทีÉนศงทาํ 

สร้างคุณค่าใหแ้ก่สถานประกอ

บการ  

หรือบุคลิกภาพของนกัศึกษาถื

อเป็นการสร้างชืÉอเสียง (Brand) 

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

Obj 4. 

เป็นมหาวิทยาลยัทีÉมีผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในอยู่ในระดับดี

KR.4.1 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัศนูย ์สาํนกั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.2 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัหลกัสูตร อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.3 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัคณะ อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR.4.4 

ผลการประเมินการประกนัคุณ

ภาพการศึกษาภายใน  

ระดบัสถาบนั อยูใ่นระดบัดี

ผลประเมิน มากกวา่เท่ากบั ś.ŝř

KR 1.3 ดาํเนินการลดค่าใชจ่้าย 

ประหยดัทรัพยากร

ร้อยละ ŝ


