
Bienvenue !
Si tu es là c'est que quelqu'un t'a partagé ce lien en pensant que tu fais partie de ces gens qui pensent que ça vaut 
le coup de mouiller la chemise pour faire un monde meilleur.
Qu'est-ce qui te fait courir ? Il est en fait probable que les Causes que tu soutiens soient partagées par d'autres 
personnes de cette communauté naissante.

Pourquoi ce document ?
L'objectif de cette feuille est de collecter les intentions de chacun pour en faire émerger celles d'un collectif qui 
interagirait avec un nouveau genre d'espace de travail, appelé ci-dessous un "écoworking". Nous sommes 
convaincus que nous rassembler autour de causes communes est un aspect incontournable d'un travail désirable. 
Nous voyons un écoworking comme un bien commun de production en gouvernance partagée. Nous visons un 
premier lieu au coeur de Paris en bail précaire (12 à 18 mois) pour prototyper le concept.

Comment utiliser ce document ?
Chacun d'entre nous dispose d'une ligne dans la feuille "Intentions" pour partager ses causes, comment il se voit 
contribuer au projet. Ceci dans une approche centrée sur l'individu : chaque personne remplit sa ligne, même si 
un/e collègue a déjà répondu.

Besoin d'un peu de contexte ?
Avec le temps, nous avons partagé nos réflexions (qui continuent d'évoluer) dans un certain nombre d'articles. 
Nous vous conseillons de commencer par les articles suivants : 
Qu'est-ce que la tribu des éco-workers ?
Faites-vous partie de la tribu des écoworkers ?
De l'écolieu urbain à la tribu de perma-travailleurs

Ok mais qui est derrière tout cela ?
C'est à chacun et chacune de déterminer en pleine souveraineté individuelle s'il ou elle se sent faire partie de la 
tribu ou non, même si bien sûr beaucoup de signes peuvent permettre à votre entourage de se faire une bonne 
idée. Parmi nous il y a certaines personnes pour qui l'existence de la tribu est une cause en elle-même et qui 
mettent de l'énergie dans son émergence. Elles se reconnaissent car elles se confrontent à la vulnérabilité de 
partager leur intention publiquement au moyen de manifeste/confesssion de foi. Dans l'ordre chronologique de 
publication :
Pourquoi je fais partie de la tribu des écoworkers par Claire-Émilie Lecocq
La vie est une spirale 🌀Ou comment je suis devenue ecoworkeuse par Fabienne Olivier
Pourquoi je fais partie de la tribu des écoworkers par Agathe Chapalain
Des liens tendres, vous aussi vous en voulez ? Ecoworkez ! par Isabelle Bapteste
Manifeste ~Mon engagement au présent par Adrien Tardif
(Et d'autres à suivre, pourquoi pas le tien ;-) ?)
NB : ne pas travailler à la mairie ne vous empêche pas d'être un citoyen de votre village. De même, ne pas avoir le 
temps d'énergiser la tribu parce que l'on est très pris par telle ou telle cause, et laisser les décisions à d'autres, ne 
vous empêche pas d'y appartenir.

Et les autres onglets ?
Petit à petit nous utilisons ce lieu numérique pour rassembler les idées contributions de tout le monde. Sentez-
vous libre de l'explorer, mais si vous faites des modifications il est fortement recommandé d'en parler sur le Slack 
pour qu'elles ne passent pas inaperçues.

Mince, j'arrive trop tard ..
Non ! La permaculture ce n'est pas "premier arrivé, premier servi" ! Nous sommes en quête de sens et de 
symbiose. Rien n'est signé et tout est le plus transparent possible.

Egalité de valeur, différence de rôles, pour être la plus vraie version de soi
Il existe de nombreuses manières d'interagir avec la communauté, de la recherche d'un lieu à l'organisation d'un 
festival, en passant par le partage de contacts, l'implication hebdomadaire, ou de loin en loin. L'essentiel est de 
trouver sa place à l'instant t, tout peut toujours changer.

Et les autres canaux de communication ?
Après avoir exploré cette feuille et rempli l'onglet intention, tu peux nous rejoindre et participer à la conversation 
sur le Slack dédié au projet :  https://join.slack.com/t/ecoworkinggroupe/shared_invite/zt-laa38yid-
38Y0H3eUTji3UOq~PNc9WA 
Si tu souhaites plutôt un mode "lecture seule", pour te tenir, informé, tu peux t'inscrire pour recevoir des emails sur 
notre Substack : https://ecoworking.substack.com/

https://ecoworking.substack.com/about
https://panodyssey.com/fr/article/entrepreneuriat/faites-vous-partie-de-la-tribu-des-ecoworkers-4hc5cf3gkfpa
https://panodyssey.com/fr/article/tech/de-l-ecolieu-urbain-a-la-tribu-de-perma-travailleurs-qatrvh744jp6


Qui suis-je ? Mes causes Mes motivations Le rêve collectif Ce que je peux apporter De quoi ai-je besoin ? Comment j'utiliserai ce lieu ? Comment je contribuerai au lieu 
?

What else ? Si il y a un truc que je redoute, c'est: Bravo, tu as répondu à toutes les 
questions ! Si tu te sens l'âme d'un 
écoworker, viens nous retrouver :

Mon prénom Mon nom Mon projet 
principal (boîte, 
asso, marque..)

Mes autres projets et réseaux Je me réveille chaque matin pour me mettre au service des Causes suivantes... 
(Bien sûr, je peux aussi ajouter des causes dans la feuille "Les Causes"). 

Ma motivation 
pour ce projet

Je remplis cette feuille parce que j'ai envie de... Pour être honnête, je suis surtout intéressé par Voilà aussi ce que j'ai l'intention de faire 
au sein de la tribu...

Travailler au sein de la tribu, c'est différent de ce qui existe car... En même temps je veux quand même y trouver... Si bien qu'ensemble, on pourrait... Ce sera un succès si ... En matière de flux non-marchands, voici ce que 
j'aimerais apporter aux autres personnes ...

En général, les gens m'apprécient 
parce que ...

Comment prendre soin de moi ? (CARE) 
J'ai des besoins immatériels...

En terme d'espace, il me 
faudrait...

NB : si vous êtes plusieurs de la 
même organisation, ne pas 
doublonner les montants ;) !

Elles sont pas mal ces questions ! 
Cela dit, je pense qu'il y a un autre point majeur qui n'a pas été 

mentionné et qui me semble être important ...

sur Slack 

sur Substack
Cause 1 Cause 2 Cause 3 Cause 4 Cause 5 Si tu souhaites écrire un commentaire à propos de 

tes causes et de tes combats, n'hésite surtout pas à 
l'indiquer ici

1 = j'ai liké pour 
soutenir mais je 
n'ai pas le temps
5 = quand est-ce 

qu'on déménage ?

Talent, réseau, savoir-faire, temps, échange de services, 
soutien à la communauté, brainstorming collectifs, etc.

Lucille Couturier-Briois Tacéa Project/ 
rESScue

Free lance pour la Chaire d'Intelligence collective d'IC de 
l'université de Cergy, Animatrice en ligne pour le Social Bar, 
Ingénieure pédagogique pour Impact Campus, Co designeuse 
des parcours d'engagements pour Open Opale, Membre de 
Powa, Testeuse du Labo des défis au CRI ........ bref 
multicasquette et projets quoi !! :D 

Le vivre ensemble Le Future of Work l'Humanisme L'intelligence 
collective 

La transmission 
des savoirs

Il y a aussi le partage, la créativité et 
l'innovation ....Bref tous les outils et toutes 
les postures qui peuvent accompagner vers 
un peu plus de congruence et d'authenticité 
envers nous-mêmes et dans nos relations 
humaines. Je suis également très animée 
par un de mes leitmotivs "Prendre soin de 
ceux qui s'engagent", qui guide Tacéa 
Project.

5 Vivre et d'expérimenter la création d'une communauté autour 
d'un lieu et de voir comment l'énergie d'Offi et ses expériences 
peuvent se mettre au service de l'éco working. Cela va dans le 
sens également de mon envie de monter/de contribuer à une 
communauté qui fait pas à pas le travail différement et 
repense sa valeur.

Le fait de pouvoir m'intégrer une communauté à 
laquelle je peux contribuer et qui pourra m'aider avec 
tous ces talents à démarrer Tacéa project. Je 
souhaites également y faire des petites 
expérimentations en mode test and learn pour mon 
activité de free lance. Et puis zut ! J'aime aussi ce 
projet car c'est un des rares moyens de nos jours de 
rencontrer des gens <3 Et j'aime les gens <3 !

Proposer des ateliers sur le troc de 
compétence, sur les 5 flux, de co 
construire des formations sur le futur du 
travail, de proposer des retraites pour des 
éco workers au travail enragé (cf mon 
manifeste à venir....) et d'expérimenter de 
nouveau mode de gouvernance pour 
améliorer ma posture et dynamiser mes 
flux !!!!

On se prend pas la tête, on te demande pas ton CV à l'entrée, si 
tu es un OVNI couteau suisse de 22 ans comme moi on te prend 
telle que tu es et surtout : on te fais CONFIANCE 
INSTINCTIVEMENT car on partage ensemble une aspiration à 
rendre le travail et l'activité humaine plus riche et plus sensée 
dans un monde social en dépertition de connexion réelles. Que 
demander de plus !?

Je peux y trouver un cadre de travail calme et propice à la 
concentration dans le respect des rythmes de chacun et ça 
c'est cool

Travailler sur nos activités, tout en s'entraidant et en 
expérimentant des outils qui permettent de fluidifier le partage 
de connaissance, de savoirs, de confiance et d'émotions. Ce 
sera trop chouette si aussi on pourrait faire s'intéresser des 
chercheurs à ce qu'on fait pour qu'on arrête de nous embêter à 
dire que c'est "scientifiquement pas possible de faire ce qu'on 
fait" haha. Non en vrai ça nous permettrait grave de capitaliser 
et de répliquer l'expérience à plus large échelle. '#parce qu'il y 
en a marre de ce travail qui ne met plus l'épanouissement des 
individus et du collectif en son centre)

On construit une culture commune et on 
dépose une énergie qui sera propre à l'éco 
working tout en se servant des 
enseignements des expérimentations 
précédentes d'Offi et d'autres prévious éco 
working

Tu me laisses passer un bilan de compétence et on 
en rediscute xD ?

Perso : chant gospel, danse, cuisine collective car 
s'est cool d'être épicurien dans son ventre et son 
palais.

Autres : conseils en ingénierie pédagogique et de 
formation, financements associatifs, réseau, 
facilitation, ateliers ... j'ai pas tout en tête sorry

J'ai pas peur d'être qui je suis, pour la 
joie et de l'énergie à donner, parfois 
pour la profondeur dans mes 
réflexions, parce que j'aime 
profondément la Vie et les gens pour 
ce qu'ils sont et non ce qu'ils font. 

J'aimerais si possible qu'il y ai une 
cuisine comme à Offi car c'est cool. 
Sinon je pense venir deux à trois fois 
par semaines lors de mes jours en free 
lance. (Lundi/mardi/samedi)

Je suis prête à payer un petit loyer 
de 30 à 50 euros par mois ! Je 
peux aussi contribuer en nature en 
achetant de la peinture, en 
récupérant des meubles, ou bien 
des fournitures/ ou du café :D Et 
puis je veux aussi contribuer en 
étant présente ! 

Ce qui me parait important c'est vraiment de capitaliser sur ce qui a 
été fait par le passé à offi tout en laissant de nouvelles personnes 
prendre part à ce projet et y donner de leur énergie. Ce projet pour 
moi c'est avant tout une expérimentation de vivre ensemble et de 
création de liens sociaux dont nous avons vraiment besoin en ce 
moment (je parle de mon point de vue). Donc il faut être attentif à 
semer les élements propice à la germination d'une culture commune 
et de principes communéments partagés pour que chacun puisse être 
qui il est AVEC et POUR les autres. Je vous aimes future petite éco 
tribu ! <3

Merci à vous !  

Isabelle Bapteste BELUGAMES Intériorités et Changement (ESS et CNV) / Powa / Sh@sh / 
Animatrice Radio sur Cause Commune 93.1FM / Plateau Urbain 
/ Cie danse Ywoo...

l'Humanisme La liberté 
intérieure

Le vivre ensemble Le lien social / la 
fraternité

L'élévation des 
consciences

Je crois que j'ai un idéal assez anarchiste : je 
rêve d'un monde où chacun.e aurait pu jouir 
d'une éducation ouverte et critique pour 
apprendre à se connaître et dialoguer dans 
le respect de l'autre, faire des choix éclairés 
pour contribuer pleinement aux projets 
collectifs auto-gérés qui le séduisent, prenant 
sa place en mouvement dans un système 
complexe vivant dont les interactions 
nourrissent chacun des noyaux qui le 
composent ...

5 Expérimenter les modalités opale qui sont pour moi encore 
loin d'être intuitives mais très très inspirantes

Ne bosser et ne plus interagir qu'avec des gens qui 
partagent la meme envie de bâtir des relations de 
travail différentes, humaines !

Créer des jeux qui rendent encore plus 
humains, les animer, former des gens qui 
voudraient s'en emparer

Faire confiance en soi, en l'autre, au process etc, identifier ses 
peurs et les laisser à la porte "l'homme qui sème les graines de sa 
peur est un fou!", ôter les masques pour entrer en contact 
vraiment avec l'autre, accueillir la remise en cause et trouver ça 
constructif plutôt que le prendre perso, assumer sa puissance 
parce qu'en face, ça envoie du lourd (ne plus se cacher derrière 
son petit doigt) et si t'es là, c'est que toi aussi, même si tu le sais 
pas/veux pas le savoir, accepter d'expérimenter, l'échec comme 
une étape, être libre et responsable (au sens plein et anarchiste 
du terme : donc grosse auto-discipline), faire les choses dans son 
élan de vie et pas dans l'attente d'un retour sonnant et trébuchant 
même si il viendra si l'élan est sincère 

Dans le lieu ou la tribu ? Si c'est le lieu, alors je veux bien y 
trouver un espace confortable pour me poser de temps avec 
mon ordinateur et discuter sans gêner les autres et une salle 
pour organiser des tests de jeux 1 fois par mois max.

Faire la preuve que travailler sans s'aliéner est possible, que les 
flux non-marchands contribuent à notre richesse même 
pécuniaire

Si des métiers qu'on pensait impossibles à 
accueillir au sein de la tribu pouvait aussi la 
rejoindre (boulangerie ? hôtes.ses de 
caisse ?...)

Faire du lien, créer des connexions, la faire grandir, 
être à l'écoute et jouer !

Je trouve jamais personne bizarre et je 
suis toujours curieuse d'aller à la 
rencontre d'une nouvelle planète. Je 
suis disponible et toujours prête à filer 
un coup de main, partager mes 
connaisances. Et les gens me 
renvoient toujours le meilleur d'eux-
mêmes.

1 fois par semaine pour bosser et 1 fois 
par mois max pour tester des jeux

100€ /mois sur les 3 premiers mois 
au moins

pareil que Lucille

Patrick Gaillardin Collectif Solvo Photographe, Photojournaliste, podcaster, vidéo et plus.... Le lien social / la 
fraternité

La durabilité L'écologie La création de 
biens communs

L'égalité J'ai une confiance optimiste en l'autre. Je 
crois que l'humain est bon et qu'il faut le faire 
savoir pour détruire l'esprit de domination et 
rendre à chacun la possibilité de prendre des 
initiatives qui profitent au bien commun. Je 
crois en notre résilience collective et 
individuelles pour rétablir des équilibres 
durables.

5 Diversifier et enrichir mon écosystème et peut être me rendre 
utile à des causes dont je n'ai même pas idée.

Pour le plaisir d'avancer avec d'autres que je ne 
connais encore.

Réunir notre collectif de journalistes de 
solutions pour le renforcer, mettre mes 
compétences au service des écoworkers 
dans une logique de flux non-marchands 
et on verrra...

les rapports de domination(s) ne sont pas attendus et ça me 
soulage.

Un respect de l'autre dans ce qu'il est et ce qu'il fait sans 
pour autant eteindre la contradiction qui est le moteur 
nécessaire à la reflexion complexe.

Se donner la liberté d'inventer et de produire du bien commun. On a envie d'y aller tous les jours, même 
pour bouquiner.

De l'humour, de la bienveillance, de l'écoute. Je 
cuisine bien et j'aime ça. Je peux aussi vous 
montrer comment je vous regarde et ça vous 
détendra sur votre narcissime de salle de bain.

Objectivement, pour ce que je cuisine, 
pour le reste demandez leur...

Pour bosser, téléphoner, reunir notre 
collectif et probablement produire des 
travaux photos dont je n'ai pas encore 
idée. Ayant un autre bureau/studio avec 
tout mon matériel photo dedans, il faut 
que je vois dans quelle mesure je peux  
completement basculer vers le lieu. Au 
début je viendrai une fois par semaine 
minimum.

Je pense pouvoir mettre 100€ dans 
un premier temps avec l'espoir de 
mettre plus si je peux quitter mon 
ancien bureau. Sinon, je suis bon 
en bricole et en optimisation 
d'espaces, je sais aussi recycler 
joyeusement.

 Le manque d'action. Je suis donc ravi que 
nous soyons bientôt en live pour donner un 
corps, même petit, à l'écoworking. 
“El mejor modo de decir, es hacer”. José 
Martí.

 

Michèle Foin Collectif Solvo Journaliste orienté solutions L'éducation L'intelligence 
collective 

La transmission 
des savoirs

Le développement 
de l'esprit critique 

(éducation aux 
médias 

notamment)

Le sens J'aime comprendre, décortiquer et 
transmettre. J'ai une curiosité insatiable pour 
l'Autre dans ses différences. J'aime la 
pensée complexe. J'ai tendance à voir le 
verre à moitié plein et j'essaie à mon niveau 
de donner à comprendre les enjeux de 
société sous un angle constructif. C'est aussi 
ce qui sous-tend l'action de Solvo, le collectif 
de journalistes et de photographes créé il y a 
1 an et demi

5 de rencontrer et de travailler avec des personnes qui ont elles 
aussi envie de faire bouger les lignes. Mon travail 
journalistique peut être aussi une chambre de résonnance 
pour les projets développés au sein de l'écoworking. Parce 
qu'il est difficile de maintenir la flamme seule dans son coin, et 
que les tentations sont grandes de se laisser envahir par le 
pessimisme ambiant. A plusieurs on est plus fort. 

Parce que l'énergie créative et postive est 
communicative. 

Trouver un point d'ancrage au collectif 
Solvo qui a besoin d'un port pour grandir. 
Donner des conseils rédactionnels à ceux 
qui en ont besoin, mettre en relation, 
écrire des articles sur des solutions 
développées au sein de l'écoworking...

c'est un lieu qui rassemble des personnes sur projet, une vision, 
des causes, et non des individus, chacun dans leur bulle, sur des 
contingences logistiques

des espaces calmes pour se concentrer, mais aussi des 
endroits pour téléphoner (beaucoup d'interviews) et se réunir 
une fois par semaine (2h) avec Solvo

Montrer qu'il est possible de concilier projets personnels et 
causes communes sans que les uns patissent des autres. Et 
que chacun individu s'en trouve plus épanoui. 

Mise en contact, conseils rédactionnels, écoute 
bienveillante, veille journalistique, bouquins à 
consulter...

Mon écoute active et attentive, et ma 
capacité à faire des liens avec des 
choses vues, entendues, vécues... 
Parler peu, mais parler bien ;-)

Deux à trois fois par semaine, venir y 
travailler pour écrire, faire des 
interviews, réfléchir à des idées 
d'articles, podcast, reportage, et m'y 
réunir avec les membres de Solvo. J'ai 
actuellement un bureau fixe, avec mon 
propre "coin" (étagère, livres...) dont il 
faut que je me désengage, 
physiquement, mais aussi dans ma tête 
(ai-je vraiment besoin de toutes ces 
archives, ces revues que je garde... ?)

Je peux mettre 100 euros les 3 
premiers mois, et plus ensuite 
quand j'aurai résilié mon bureau 
actuel. 

Fabienne Olivier www.slashers.io Learn do share, memento, eklore l'Humanisme Le Future of Work Le bien-être L'intelligence 
collective 

Le vivre ensemble La cause ombrelle : prendre soin des 3 liens, 
à soi, à l'autre, à la planête. Permettre à 
chacun.e de trouver sa place dans un 
espace ou la frontiere vie pro-perso 
s'estompe

5 Co-construire, expérimenter, participer à un projet collectif en 
phase avec mes causes et mes valeurs.
Rencontrer d'autres humains avec qui je me sens alignée. 
Evoluer

Elever mon niveau de conscience. Trouver 
l'écosysteme favorisant l'épanouissement de mes 
projets

Apprendre, faire et partager. Développer 
mon projet Slashers en étant inspirée et 
nourrie par l'écosystème.  Organiser de 
nouvelles rencontres learn do share. 
Construire mon mix d'activités. Contribuer 
à d'autres projets du collectif.

L'entraide et l'authenticité sont les valeurs cardinales. Elles 
instaurent la confiance et le bien être. La coopération prend le pas 
sur la compétition. Chacun.e grandit au sein de la tribu, se sent 
libre, entouré.e et aligné.e.

un espace physique de rencontres, de création, d'inspiration, 
d'apprentissage, de travail et de fun

Lucille +1 :D On passe à l'immeuble entier pour la V2 
(peut être des espaces dans d'autres 
localisations) avec des individus, projets et 
organisations d'horizons encore plus 
divers, qui rejoignent l'aventure, inspirés 
par le POC. Les petits ruisseaux 
commencent à se rejoindre.

Mise à disposition de la plateforme Slashers 
permettant de déployer la philosophie d’éco-
working  dans et hors les murs.
Contribution aux projets d’autres membres. Aide à 
la gestion du lieu, à l’organisation d’évènements. 

l'échange, l'écoute, mes convictions, 
mes doutes, mon ouverture 

- Salle de réunion ou Espace 
cosy pour pouvoir faire une 
réunion sans déranger les 
personnes dans l'openspace
(Utilisation 1 à 2 fois/semaine)
- Espace ad-hoc pour travail 
créatif (lab) ou meetup 
(Utilisation 1 à 2 fois par mois)
- J'adorerais y trouver d'autres 
espaces : media, sports, etc

Organiser ou participer à des 
rencontres, conférences, ateliers, lab 
créatifs autour du futur du travail, du 
futur des médias, etc.
Se rencontrer pour développer l'éco-
working.
Utiliser l'espace pour des réunions
En fonction de la configuration, venir y 
travailler de temps à autres, mais j'ai 
besoin d'espace calme, je suis sensible 
au bruit.

Je peux m'engager maintenant sur 
100 €/mois pour l'année + 
contribution flux non marchand 
(organisation, animation, etc)… A 
voir ensuite plus selon 
développement du projet

Reflexion Gouvernance

Elsa Laugareil Projet pro 
EVEASION en 
cours de 
formalisation
 https://www.
linkedin.
com/in/elsa-
laugareil-
0393061b/

Institut des Futurs Souhaitables, Mom21, Secours Populaire, 
Swedish Fit, Démocratie Ouverte, Blue Ocean, opportunités 
diverses

Le bien-être L'élévation des 
consciences

La résilience La durabilité La liberté 
intérieure

Prendre soin de soi pour prendre soin des 
Autres avec un grand A pour l'Humanité, la 
Biodiversité, la Terre.

2 Rester connectée à ce projet et ses humanités qui portent les 
valeurs vertueuses pour la construction de notre futur 
souhaitable

Tester des outils, m'expérimenter, rencontrer et voir 
qu'il est possible pour un projet pareil d'être

Rencontrer des personnes différentes, 
casser l'entre-soi et créer des 
opportunités de projets ensemble. 
Apporter ce que je peux apporter, avec 
une réserve sur la valeur Temps qu'il me 
faut qualifier aujourd'hui en ciblant mieux 
mon énergie

Il y a une attention à l'être plus qu'au faire. L'absence de process 
(même trop pour moi :p) au profit de vides, d'émergence 
organique. Du lien.

Du non-jugement et une acceptation sur ce que je peux 
concrètement apporter ou non (investissement de temps 
dans d'autres projets), le droit à l'erreur (la diversité fait la 
richesse du groupe)
 Un simple échange, une démarche sans engagement, un 
espace-temps pour venir la tête légère prendre un thé et 
juste papoter de tout et de rien parce que ça fait du bien

Cultiver notre bien-être intéiruer & Semer des graines Les écoworkers inspiraient d'autres 
initiatives similaires sur le territoire
 Les écoworkers menaient à la 
concrétisation de projets aux triple 
bénéfices (économique, social, 
environnemental)

Passer un bon moment
 Mon talent d'organisation et de structuration (juste 
un petit peu, j'en ai besoin :D)

- Dynamique, énergie & joie 
communicative
 - Sérieuse, organisée, tenace, 
responsable
 - Curieuse, ouverte d'esprit, 
constructive

- Je viendrai pour les fêtes donc comptez 
moi dans la famille

Et du coup bien sûr je ne 
contribuerai financièrement que 
ponctuellement, pour les 
évènements

Pour l'instant je ne me projette pas dans un espace mais mon projet 
pro pourrait m'amener à avoir besoin d'un bureau en espace Co-
working 2 à 3 jrs/sem.
 
 Ce que m'inspire ce projet, la charte peut-être à poser à l'entrée : un 
espace de vie & d'échanges où existe un esprit partagé (entraide, 
futur désirable du travail, ne pas se prendre au sérieux), un espace où 
les rencontres opportunes sont possibles, un espace avec des projets 
sur lesquels chacun peut s'impliquer ou pas.

Adrien Tardif Neo Integral Connecteur Open Opale, Créateur de récits Réinvention des 
imaginaires

Le Future of Work L'élévation des 
consciences

L'art et la création 
qui libèrent

La liberté 
intérieure

Mes 3 verbes d'action : Grandir, Raconter, 
Relier. "Montrer l'exemple n'est pas la 
meilleure façon de convaincre, c'est la 
seule". Gandhi. J'ai envie de mettre en valeur 
par les récits celles et ceux qui oeuvrent pour 
un futur désirable. J'ai envie de libérer la 
créativité par le jeu et de lancer des 
initiatives/communautés opales

4 faire partie d'une tribu d'individus extra-ordinaires qui 
préparent le monde d'après

tisser des liens forts avec des personnes alignées à 
leurs valeurs et aspirations. Mettre en valeur des 
projets par l'écriture, expérimenter la prospective et 
la fiction comme outils stratégiques et trouver un 
moyen de valoriser ces activités

Co-créer des récits, matérialisés sous 
forme de fictions pour promouvoir les 
actions de la tribu.
Animer des codeveloppements (Open 
Opale) et ouvrir des espaces de rêves 
pour sentir nos raisons d'être individuelles 
et la raison d'être évolutive de la tribu

je vais pouvoir inventer mon travail à partir de mes expériences 
passées et exprimer mes multipotentiels. Je me sens en sécurité 
psychologique pour exprimer mon authenticité et ma 
souveraineté. Il y a des espaces-temps d'otium collectif (share & 
care, discussions fertiles...). On y utilise les 5 flux et j'ai confiance 
que j'arriverai à trouver un équilibre de vie matériel et spirituel

une connexion internet :p
une salle de vie commune pour manger et partager de bon 
moments
Une imprimante
De quoi s'isoler pour des coups de téléphones ou des visios 
(cabines asonorisées)

tous et toutes être la meilleure version de nous même. Personnellement : si je trouve un bon 
équilibre de vie, travaillant dans ma zone 
de puissance et en étant rémunéré pour ça.
Collectivement : essaimage et 
accompagnement d'autres tribu inspirées 
par notre modèle open opale source

connaissance : systémie, opale, étique (valeurs et 
applications), spirale dynamique, 4 quadrants, 
coaching (toscane : résonance, mise en 
mouvement de collectif), codéveloppement

je partage des histoires inspirantes
j'ai une joie communicative et je fais 
des blagues quand je suis de bonne 
humeur. Lorsque c'est nécessaire, je 
focalise mon attention et j'ai une bonne 
capacité d'écoute empathique.

J'ai un trouble de l'humeur, mon niveau 
d'énergie varie rapidement. Si je suis sur-
excité, vous me rendez service à me le 
faire remarquer, j'ai besoin de dormir et de 
décrocher des réseaux pour ne pas 
m'écrouler. Si je suis déprimé, j'ai besoin de 
passer du temps avec des gens vivants. Je 
travaille à l'expression de mes 
ressentis/besoins mais je ne suis pas 
encore débarrassé de ma peur des conflits, 
vous me rendez service à m'accompagner 
dans l'exploration d'une tension.

j'ai besoin de pouvoir me poser 
ponctuellement dans un open 
space, je ne viendrai pas tous 
les jours.

Je pense venir 1 à 2 journées semaine 
(1 journée sur le S2 de 2021)

Flux non marchands + 50 € / mois 
pour 1 jour semaine tant que je ne 
facture pas suffisament avec mon 
activité puis 100 à 150 € / mois 
selon si je viens 1 à 2 jours par 
semaine

Poser les principes de gouvernance dans un manifeste collectif 
(comme le manifeste agile)

Commet on porte le bail du lieu ? Une coopérative et chaque membre 
prend 1 part ? (je n'y connais rien)

Nils ÖHLUND

Moi ;) Les 
autres ,  

Renaissance 
écologique

& Paris Bascule

Les Nouveaux Jours Heureux / la fresque Océane La démocratie L'intelligence 
collective 

un monde en 
commun

L'égalité L'élévation des 
consciences

J'ajouterai la coopération
et les modes de gouvernance partagée

4

De vivre des synergies
Inclure Renaissance Ecologique

et paris Bascule  

L'accessibilité à un espace de travail et de 
coopération abordable vue nos moyens financiers 

relatifs entre Paris Bascule et Renaissance 
Ecologique

Vivre une expérience supplémentaire de 
coopération concrète pour faire vivre et 

donner une âme à un lieu

Nous travaillons chez nous pour l'instant et n'avons encore jamais 
vécu un espace de travail commun donc totalement nouveau Un espace perso hors de chez soi pour moins se disperser;)

Se faire tous grandir ... si on est malin ;)

Si nous nous avons plaisir à nous y 
retrouver et que cela amplifie notre 

puissance d'agir pour transformer le monde 
(rien que ça ouais)

Dans la mesure du besoin vue les profils ici 
présents, du soutien en facilitation , de 

l'accompagnement en structuration sociocratique 
de la coopération avec la fresque Renaissance 

Ecologique voir la fresque du Climat vue le nombre 
fresqueurs présents dans les deux orgas. 
Et puis de l'aide manuelle et contribution 

organisationelle

Faut leur demander mais je crois être 
fiable et responsable

Claire-Emilie Lecocq Freelance en 
marketing de 
contenu

 J'anime aussi des ateliers : Fresque du climat, Fresque du 
numérique, Conversations Carbone

L'élévation des 
consciences

Le Future of Work La durabilité La liberté 
intérieure

L'éducation Ma liberté est ma boussole, et je rêve qu'elle 
le soit pour tous et toutes - dans le respect 
de la liberté et de l'intégrité des autres et du 
vivant. J'aime rencontrer des personnes, 
leurs parcours de vie, leurs choix, leurs 
manières d'agir, ça m'inspire et me fait 
avancer sur moi aussi. 

5 De rencontrer et de travailler avec des personnes qui ont elles 
aussi envie de faire changer le monde, de sortir des croyances 
et des diktats de la société, d'être vrai.

Tisser des liens, travailler dans un autre lieu avec 
des personnes qui partagent une même envie

Apprendre, partager, aider, organiser des 
ateliers...

Les flux non marchands sont valorisés Une connexion internet 
Une salle de vie commune pour manger et partager de bon 
moments
De quoi s'isoler pour des coups de téléphones ou des visios 
Des plantes
De la lumière naturelle

Grandir, inspirer On essaime dans tout Paris et toutes la 
France

Mon sens pratique, ma bonne humeur, des ateliers 
de la fresque du climat et fresque du numérique, 
mes compétences en marketing, mon écoute...

Mon écoute, mon ouverture d'esprit, 
mon courage

J'aimerais y travailler 1 fois par 
semaine, avec potentiellement 
le besoin de m'isoler pour une 
réunion de temps en temps 
j'aimerais aussi pouvoir y 
organiser des ateliers la 
semaine ou le week-end, avec 
une salle plus grande qui 
puisse être privatisée pour 
quelques heures

1 jour par semaine pour travailler, 
ponctuellement pour organiser des 
ateliers

50€ / mois pour 1 jour par semaine 
+ contribution pour les ateliers en 
fonction du prix de participation

Que l'argent bloque les gens à venir (si je 
ne contribue par financièrement je n'ai pas 
ma place)

Duc Ha Duong Officience Open Opale, Social d'après, Les 100 Barbares Le Vietnam La tech for good La durabilité L'entrepreneuriat 
social

La transmission 
des savoirs

Développer l'éco-working, c'est à dire la 
permaculture humaine, opale, est aussi un 
cause personelle très forte

5 Prouver qu'une économie productive, de marché, basée sur 
une activité humaine non aliénée et pleinement consciente, 
est durable.

Etre heureux en baignant dans une tribu de gens 
heureux.

Evangéliser les 5 Flux dans l'espoir que 
l'idée me survive.

La raison d'être n'est pas imposée par une autorité supérieure. Une diversité d'ambiances qui mêlera tellement 
d'atmosphères qu'on ne saura pas classifier le lieu et y porter 
un des masques convenus de la société 
(bureau/domicile/jardin/restau/...)

Voir émegrer des externalités positives (s'entraider quoi), et 
produire tellement de valeur qu'en extraire une partir pour payer 
un loyer sera un jeu d'enfant.

Le modèle est auto-financé, auto-organisé, 
et suscite assez d'intérêt pour se décliner 
dans toute la France, puis ailleurs.

Mon réseau, mon expérience d'entrepreneur, mon 
écoute bienveillante.

Comme je suis curieux, j'aime bien 
écouter les gens passionés. Et du 
coup ils aiment bien qu'on les écoute.

Un espace cafète avec un 
canap' où je peux passer la 
journée à faire semblant de 
travailler et taper la discute 
avec tous ceux qui viennent 
prendre un thé ou café.

2 jours par semaine, et quand ça 
rouvrira pour des événements Apéroffi, 
1 soir tous les 15 jours.

100€/mois Qu'on n'arrive pas à gérer les "passagers 
clandestins"

Joanna Montesinos Yen a pas en ce 
moment 

L'écologie Réinvention des 
imaginaires

Le Care Le Future of Work Le Care 3

Jeanne Granger Futur Présent Je m'implique dans l'éco-circulatité du secteur culturel à travers 
entre autre La Réserve des arts
J'enseigne dans des écoles de design sur des questions de 
parcours entrepreneuriat et durabilité, 
Je participe au La bo des défis du CRI (hello lucile:) via un projet 
pédagogique du Design de transition
Je suis impliquée dans une coopérative d'Habitat participatif et 
qui sert de base à une école de la coopération 
Je particie au colelctif Sh@sh (hello Isa) sur le partage de 
connaissances et d'expériences de facilitation et IC
Je contribue au réseau francophone du TQR le Travail Qui Relie 

La créativité & 
l'innovation

L'écologie L'entrepreneuriat 
social

L'intelligence 
collective 

Réinvention des 
imaginaires

4 contribuer à ce collectif en mouvement, je cherche à rejoindre 
des personnes et des groupements qui prennent le temps 
concrètement, intellectuellement et sensiblement de créer de 
nouvelles conditions de collaboration et de coopération dans 
la perspective d'un mieux commun

avoir un espace de ralliement, la possibilité de nous 
croiser, de nous rencontrer et de nous retrouver 
et voir ce qui emerge de ces rencontres 

Apprendre en faisant et en vivant une 
expérience de coopération concrète, 
contribuer à aménager les espaces, 
partager des méthodes et des outils de 
créativité ou de facilitation à des projets 
ou des groupes qui le souhaitent et 
contribuer à des projets qui m'appellent. 
Avec une cosncience du temps et de 
l'énergie dont je dispose pour le faire 
dans le plaisir et la joie. 

c'est faire confiance au processus au max!
la tribu évolue par un entendement explicite que chacun-e 
contribue à sa propre mesure. Nous nous auto-manageons et cela 
me/ nous rend un sens de responsabilité: l'abilité de répondre à 
ces évolutions de façon souvereine. 
Cela me donne envie d'en faire l'expérience en confiance.
Il n'y a pas non plus de raison d'être a-priori ou d'objectifs 
communs pré-établis qui contraindraient l'émergence de 
quelquechose de nouveau ou la contribution de chacun.e.

dans la tribu:
une diversité de profils: âges, genres, origines sociales et 
culturelles 
je me pose souvent la question de la taille : à partir de 
combien de personnes je ne me souviens plus des 
personnes et de leurs prénoms et je ne suis plus en mesure 
de faire relation ?
dans le lieu :
Une grande amplitude horaire en fonction des conditions 
sanitaires
Une attention à ces conditions sanitaires
Une connexion internet 
des espaces intérieurs et extèrieurs 
la possibilité d'avoir des temps communs et des temps solo 
par exemple pour des coups de téléphones ou des visios 
Des plantes et de quoi rendre les espaces hospitaliers 
De la lumière naturelle dans les espaces de travail et 
d'ateliers partagés 
la possibilité de faire évoluer ces lieux dans le temps en 
fonction des besoins 

s'épanouir individuellemnt et collectivement
amortir le loyer en développant un système de contribution qui 
fonctionne dans le temps
un sentiment d'appartenance non aliénant 
une sécurité résiliente pétillante et réjouissante 

suis d'acc avec ça (hello Nils)
Si nous nous avons plaisir à nous y 
retrouver et que cela amplifie notre 
puissance d'agir pour transformer le monde 

Faire du lien, créer des connexions, et partager 
mes talents 

curiosité, joie et générosité et capacité 
de collaborer aisément

à définir 
1 fois / semaine alternant des 
temps ensemble et des temps 
calme isolée 

Je pense venir une fois par semaine et 
sans doute une fois par mois pour des 
ateliers. 

50 € / mois pour 1 jour semaine 
puis 100 à 150 € / mois selon si je 
viens plus souvent 
+ flux non-marchands 

Top ces questions et merci pour ce tableau :)

Raphaël Ramirez https:
//moneyeti.com

https://smile-side.com
Restos du Coeur

Une finance plus 
transparente

Les valeurs de la 
frugalité - 

l'ingéniosité 
collective pour un 
monde en commun

La lutte contre 
l'exclusion 

L'art et la création 
qui libèrent

3 Je suis généralement présent 
tous les jours pendant la 
période d'été (mai-août), avec 
une équipe de3-4 personnes et 
parfois ponctuellement durant 
l'année à 2.

initialement 50 € / mois sur l'année 
= 600 € / an et ensuite plus, en 
fonction de l'évolution de mon CA

Claire CHEDEVILLE en cours de 
gestation

Open Opale Le Care La liberté intérieure Le vivre ensemble L'intelligence 
collective 

L'art qui relie Incarner au mieux chaque jour ce que je 
souhaite voir advenir dans le monde. Parmis 
les philosophies qui m'inspirent (et se 
recoupent pour moi) il y a l'opale, la CNV, 
l'anarchisme et le tantra. Je rêve d'un monde 
de liberté et de care ou chaque personne a 
les ressources intérieures pour accéder à 
son athenticité et son unicité et le soutien 
des autres pour le faire éclore dans son 
écosystème. Je crois a un monde 
interconnecté, pas tant par l'oeuvre des 
machines que par celle des humains 
reconnectés à leur corps, leur coeur, leurs 
tripes !

4 Manifester un peu plus dans la matière ma résonnance avec 
cette tribu et le projet qu'elle incarne. J'ai longtemps évolué 
dans une vision du monde du travail qui rimait avec 
asservissement et j'ai a coeur de pouvoir transformer cette 
croyance et contribuer à diffuser le message selon lequel je 
travail peut être joyeux, qu'on peut s'y sentir libre et épanoui, 
qu'on n'est pas obligé de porter des masques et respecter des 
codes qui ne nous semblent pas alignés pour être 
"performant", bien au contraire :) 

Les humains derrière le projet et la curiosité de voir 
jusqu'où ce projet ira pour incarner un nouveau 
modèle de travail, curieuse de voir comment le 
rapport à la performance, à l'argent, au temps, à 
l'humain émergent dans cet espace. 

Amener ma couleur, ma vision du monde, 
mes talents d'empathie et d'écoute, ma 
finesse de perception pour contribuer à 
l'alignement et l'intégrité du projet. Et plus 
concrétement ça dépendra des humains 
qui m'inspirent et me donnent envie de 
passer à l'action à leurs côtés :) 

Car c'est un espace où je fais le choix de me laisser l'espace pour 
sentir les choses, cultiver l'otium et les liens humains. C'est un 
espace qui rassemble des personnes uniques et créatives avec 
un élan de co-création qui me met en joie. J'aime l'idée d'arriver 
dans un lieu le matin sans savoir quelle aventure je vais y vivre 
mais en ayant confiance que vu les personnes présentes elle sera 
forcément belle et enrichissante

De la diversité aussi bien dans les profils des personnes que 
dans les espaces. J'ai envie d'un lieu où je puisse voyager 
dans plein d'univers juste en marchant quelques pas. Qu'il y 
ait un espace pour parler et partager autour d'une tasse de 
thé, un espace pour travailler au calme (assis a un bureau, 
par terre, sur un canapé, debout...), des petites pièces pour 
pouvoir passer des appels, une pièce de ressourcement 
avec des coussins, voire des lits. Et dans les rêves j'aimerais 
bien qu'il y ait des hamacs et/ou balançoires, un espace 
permettant de faire des massages et une grande pièce qui 
soit modulable pour qu'on puisse y faire des pratiques 
corporelles si on en a l'élan (genre a 18h on pousse les 
bureaux sur roulettes et on se fait un cours de yoga ou une 
ecstatic danse!)

Expérimenter le vivre ensemble, être et faire en parallèle, venir 
en étant pleinement soi, s'inspirer mutuellement, co-créer des 
projets et avoir un impact d'autant plus fort qu'on rassemble tous 
nos savoirs, nos énergies, nos réseaux, nos ressources... 

Les gens se sentent épanouis et heureux, 
le lieu arrive à trouver un modèle 
économique viable et que des projets a 
impacts émergent depuis ces bureaux ! 

Mon temps, ma posture de facilitatrice, ma capacité 
d'écoute et d'accueil, ma vision du monde, mon 
enthousiasme, ma joie de vivre, ma créativité. En 
ce moment je suis plus focalisée sur les soft skills 
et notamment tout ce qui touche à l'émotionnel et à 
la créativité. En même temps dans ma besace j'ai 
un diplôme d'école de commerce dont il me reste 
pas mal de bon sens, un engagement écologique 
assez prononcé bien que s'adoucissant avec le 
temps, quelques années de pratiques corporelles 
(méditation, danse, art thérapie...) que je serai ravie 
de mettre au service de la communauté s'il y a de 
la demande :) 

J'ai une énergie douce et apaisante, 
j'ai une tête bien faite et une 
perspective qui plait souvent, j'aime 
prendre le temps de rencontrer les 
personnes et j'adore être témoin de 
leur éclosion, au soutien

J'aime partager, créer et j'adore les câlins 
#koala

Un petit coin pour travailler 
(mais pas fan des places 
attitrées donc ça peut être 
l'accès a un canapé ou a une 
salle avec des coussins au 
sol). Et s'il y a une salle 
j'adorerais pouvoir y animer 
des ateliers d'intelligence 
collective, des ateliers 
corporels et artistiques, voire 
une salle que je peux par 
moments aménager pour y 
faire des massages

Ca dépendra de l'atmosphère et de la 
multiciplicité des espaces pour pouvoir 
nourir à la fois mes besoins de 
rencontre et mes besoins de calme. 
Entre 2 et 4 fois par semaine je pense

Une trentaine d'euros par mois tant 
que je rame à lancer mon activité. 
Et si je crée des synergies pro sur 
le lieu je serais ravie d'en reverser 
un pourcentage au lieu !!! 

Réflexion autour de la culture et des habitudes pour co-créer le vivre 
ensemble dont on rêve !! 

Qu'on n'ait pas l'argent pour péréniser le 
projet. Qu'on retombe dans un mode de 
fonctionnement un peu robotique où la 
performance prend le pas sur l'humain et 
les émotions. Qu'il y ait des jeux de pouvoir. 
Que je n'arrive pas a trouver ma place dans 
la tribu 

J'y suis déjà ;) 

Stéphane Gabbay Le Buff, Shed.
One

Open Opale, IFS, Sh@sh, Interiorités et changement, Officaire L'art qui relie Le Care L'intelligence 
collective 
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Marie-Pierre Dequier ze.game, 
CollectivZ, 
France 
Apprenante

Open Opale, IFS, Sh@sh, Interiorités et changement, EdTech 
EU, #MaVoix

La fin des 
discriminations et 
des systèmes de 

domination

La création de 
biens communs

L'élévation des 
consciences

Le sens L'éducation En quelques mots : diffuser l'émancipation, et 
pour cela créer des outils et méthodes qui 
permettent de le faire à l'échelle en ayant un 
impact sur le monde

3 Démontrer qu'un modèle plus juste existe et qu'il prend en 
compte chaque personne dans sa sigularité avec ses forces et 
ses faiblesses. Connecter avec ceux qui vont dans le même 
sens, parce qu'ensemble cela ira plus vite, sera plus joyeux et 
nous aurons de l'impact. Je pense pratiquer le futur du travail 
mais aimerai challenger mes points de vue. Je suis impatiente 
de voir comment cette communauté fonctionne.

Les personnes, les connexions, et le développement 
de la communauté, pour partager notre expérience et 
la challlenger

Mettre à disposition de la tribu nos 
méthodos pour faire communauté et nos 
outils, mentorer ceux qui ont envie

les personnes qui ont choisi d'y être sont là en conscience et pour 
parttager

du fun, des idées, du partage, du soutien, du challenge Transformer le monde plus vite, en vivant une part d'aventure 
commune

Chacun s'y sent heureux et que ce modèle 
peut se transmetter

Possibilité de développer ses soft skills : 
Communication Créativité, Pensée critique, 
collaboration, alignement tCorps esprit. La 
possibilité de vivre la tribu et son aventture comme 
un voyage du héros personnel et collectif

J'ai beaucoup d'énergie, suis d'une 
bonne écoute, aime faire dans la joie, 
inspirante

Besoins de connexions et de transmission 
dans la confiance

de temps en temps une belle 
salle d'événnements, des 
places pour la. communauté

Difficile à dire, des membres de la 
commuauté ze.game ontt besoin d'un 
pied à terre

Synergies business, besoin de 
facilitateurs,... gros appels d'offres, 
200 euro spar mois et plus 

C'est chouette ce projet dee permaculture humaine Que ce ne soit qu'un lieu de passage qui ne 
vit pas

kako DUBS WAAAS we act 
as a system

CEC, Gaia, changenow, la fresque, La transition Le developpement 
personnel

la transmission 
d'une culture de la 

transformation

La création de 
biens communs

l'inclusion Creer des parcours pour accompagner la 
transition écologique et sociétale, et faire le 
travail intérieur. Diffuser la culture et les 
outils du coaching 

3 De participer à un projet de tiers lieu urbain. et aussi avoir une 
salle sympa pour organiser mes formations, ateliers et soirées 
:)

Louer la salle pour des formations. 2 
jours / mois mini. possiblement plus (8 ?)

Je peux offrir du soutien, faciliter des régulations, 
faire connaitre le lieu

je mets en relation et j'ai plein d'idées une petite salle pour des 
coachings individuels, la 
grande salle pour des 
formations (20 personnes)

https://medium.com/l-avenir-appartient/les-5-flux-une-approche-syst%C3%A9mique-des-%C3%A9changes-humains-f8e5256147d5
https://medium.com/l-avenir-appartient/les-5-flux-une-approche-syst%C3%A9mique-des-%C3%A9changes-humains-f8e5256147d5
http://www.slashers.io/
https://neointegral.fr/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
http://orgas.et/
https://moneyeti.com/
https://moneyeti.com/


Si certaines des causes qui te sont chères n'ont pas été mentionnées danns 
la feuille des intentions, tu peux les indiquer ici ! Occurrences Visualisation : https://kumu.io/Officience-Duc/causes-ecoworking#untitled-map

L'éducation 3
La tech for good 1
L'écologie 3
Le lien social / la fraternité 2
L'égalité des chances 0
L'entrepreneuriat social 2
La résilience 1
La création de biens communs 3
La fin des discriminations et des systèmes de domination 1
Le bien-être 2
La justice sociale 0
La durabilité 4
La Diversité 0
La liberté intérieure 5
L'élévation des consciences 6
Toutes les causes ODD 0
La santé 0
L'économie collaborative 0
La démocratie 1
La lutte contre l'exclusion 1
L'égalité 2
Le libre (open data, open source) 0
Le Care 4
La confiance au travail 0
L'entreprise à mission 0
L'art qui relie 2
Le Bonheur 0
Le Vietnam 1
L'inclusion (handicapé, SDF, réfugiés...) 0
Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment) 1
La conscience éthique 0
L'acculturation et l'accompagnement numérique 0
Aider les patients à vivre avec une maladie chronique 0
Participer au progrès de la médecine 0
La Recherche 0
Les valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en commun 1
La transmission des savoirs 3
la transformation du capitalisme 0
Les violences faites aux femmes 0
Le vivre ensemble 4
L'intelligence collective 7
La Science for Good 0
L'Afrique (le lien avec le monde) 0
un monde en commun 1
L'alimentation saine et durable 0
Faire connaître le plus grand ecocide de l'histoire : l'Agent Orange 0
l'Humanisme 3
Le sens 2
La créativité & l'innovation 1
Le Future of Work 5
L'art et la création qui libèrent 2
Réinvention des imaginaires 3
La mode responsable 0
Une finance plus transparente 1

https://kumu.io/Officience-Duc/causes-ecoworking#untitled-map


Label Importance
L'éducation 3
La tech for good 1
L'écologie 3
Le lien social / la fraternité 2
L'entrepreneuriat social 2
La résilience 1
La création de biens communs 3
La fin des discriminations et des systèmes de domination 1
Le bien-être 2
La durabilité 4
La liberté intérieure 5
L'élévation des consciences 6
La démocratie 1
La lutte contre l'exclusion 1
L'égalité 2
Le Care 4
L'art qui relie 2
Le Vietnam 1
Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment) 1
Les valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en commun 1
La transmission des savoirs 3
Le vivre ensemble 4
L'intelligence collective 7
un monde en commun 2
l'Humanisme 3
Le sens 2
La créativité & l'innovation 1
Le Future of Work 5
L'art et la création qui libèrent 2
Réinvention des imaginaires 3
Une finance plus transparente 1



From To Weight Direction
Le vivre ensemble Le Future of Work 2 undirected
Le vivre ensemble l'Humanisme 3 undirected
Le vivre ensemble L'intelligence collective 3 undirected
Le vivre ensemble La transmission des savoirs 1 undirected
Le Future of Work l'Humanisme 2 undirected
Le Future of Work L'intelligence collective 2 undirected
Le Future of Work La transmission des savoirs 1 undirected
l'Humanisme L'intelligence collective 2 undirected
l'Humanisme La transmission des savoirs 1 undirected
L'intelligence collective La transmission des savoirs 2 undirected
l'Humanisme La liberté intérieure 1 undirected
l'Humanisme Le lien social / la fraternité 1 undirected
l'Humanisme L'élévation des consciences 1 undirected
La liberté intérieure Le vivre ensemble 2 undirected
La liberté intérieure Le lien social / la fraternité 1 undirected
La liberté intérieure L'élévation des consciences 4 undirected
Le vivre ensemble Le lien social / la fraternité 1 undirected
Le vivre ensemble L'élévation des consciences 1 undirected
Le lien social / la fraternité L'élévation des consciences 1 undirected
Le lien social / la fraternité La durabilité 1 undirected
Le lien social / la fraternité L'écologie 1 undirected
Le lien social / la fraternité La création de biens communs 1 undirected
Le lien social / la fraternité L'égalité 1 undirected
La durabilité L'écologie 1 undirected
La durabilité La création de biens communs 1 undirected
La durabilité L'égalité 1 undirected
L'écologie La création de biens communs 1 undirected
L'écologie L'égalité 1 undirected
La création de biens communsL'égalité 1 undirected
L'éducation L'intelligence collective 1 undirected
L'éducation La transmission des savoirs 1 undirected
L'éducation Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment)1 undirected
L'éducation Le sens 2 undirected
L'intelligence collective Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment)1 undirected
L'intelligence collective Le sens 1 undirected
La transmission des savoirs Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment)1 undirected
La transmission des savoirs Le sens 1 undirected
Le développement de l'esprit critique (éducation aux médias notamment)Le sens 1 undirected
l'Humanisme Le bien-être 1 undirected
Le Future of Work Le bien-être 1 undirected
Le bien-être L'intelligence collective 1 undirected
Le bien-être Le vivre ensemble 1 undirected



From To Weight Direction
Le bien-être L'élévation des consciences 1 undirected
Le bien-être La résilience 1 undirected
Le bien-être La durabilité 1 undirected
Le bien-être La liberté intérieure 1 undirected
L'élévation des consciences La résilience 1 undirected
L'élévation des consciences La durabilité 2 undirected
La résilience La durabilité 1 undirected
La résilience La liberté intérieure 1 undirected
La durabilité La liberté intérieure 2 undirected
Réinvention des imaginairesLe Future of Work 2 undirected
Réinvention des imaginairesL'élévation des consciences 1 undirected
Réinvention des imaginairesL'art et la création qui libèrent 1 undirected
Réinvention des imaginairesLa liberté intérieure 1 undirected
Le Future of Work L'élévation des consciences 2 undirected
Le Future of Work L'art et la création qui libèrent 1 undirected
Le Future of Work La liberté intérieure 2 undirected
L'élévation des consciences L'art et la création qui libèrent 1 undirected
L'art et la création qui libèrentLa liberté intérieure 1 undirected
La démocratie L'intelligence collective 1 undirected
La démocratie un monde en commun 1 undirected
La démocratie L'égalité 1 undirected
La démocratie L'élévation des consciences 1 undirected
L'intelligence collective un monde en commun 1 undirected
L'intelligence collective L'égalité 1 undirected
L'intelligence collective L'élévation des consciences 1 undirected
un monde en commun L'égalité 1 undirected
un monde en commun L'élévation des consciences 1 undirected
L'égalité L'élévation des consciences 1 undirected
L'élévation des consciences L'éducation 2 undirected
Le Future of Work La durabilité 1 undirected
Le Future of Work L'éducation 1 undirected
La durabilité L'éducation 1 undirected
La liberté intérieure L'éducation 1 undirected
Le Vietnam La tech for good 1 undirected
Le Vietnam La durabilité 1 undirected
Le Vietnam L'entrepreneuriat social 1 undirected
Le Vietnam La transmission des savoirs 1 undirected
La tech for good La durabilité 1 undirected
La tech for good L'entrepreneuriat social 1 undirected
La tech for good La transmission des savoirs 1 undirected
La durabilité L'entrepreneuriat social 1 undirected
La durabilité La transmission des savoirs 1 undirected



From To Weight Direction
L'entrepreneuriat social La transmission des savoirs 1 undirected
L'écologie Réinvention des imaginaires 2 undirected
L'écologie Le Care 1 undirected
L'écologie Le Future of Work 1 undirected
L'écologie Le Care 1 undirected
Réinvention des imaginairesLe Care 1 undirected
Réinvention des imaginairesLe Care 1 undirected
Le Care Le Future of Work 2 undirected
La créativité & l'innovation L'écologie 1 undirected
La créativité & l'innovation L'entrepreneuriat social 1 undirected
La créativité & l'innovation L'intelligence collective 1 undirected
La créativité & l'innovation Réinvention des imaginaires 1 undirected
L'écologie L'entrepreneuriat social 1 undirected
L'écologie L'intelligence collective 1 undirected
L'entrepreneuriat social L'intelligence collective 1 undirected
L'entrepreneuriat social Réinvention des imaginaires 1 undirected
L'intelligence collective Réinvention des imaginaires 1 undirected
Une finance plus transparenteLes valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en commun1 undirected
Une finance plus transparenteLa lutte contre l'exclusion 1 undirected
Une finance plus transparenteL'art et la création qui libèrent 1 undirected
Une finance plus transparente 1 undirected
Les valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en communLa lutte contre l'exclusion 1 undirected
Les valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en communL'art et la création qui libèrent 1 undirected
Les valeurs de la frugalité - l'ingéniosité collective pour un monde en commun 1 undirected
La lutte contre l'exclusion L'art et la création qui libèrent 1 undirected
La lutte contre l'exclusion 1 undirected
L'art et la création qui libèrent 1 undirected
Le Care La liberté intérieure 1 undirected
Le Care Le vivre ensemble 1 undirected
Le Care L'intelligence collective 2 undirected
Le Care L'art qui relie 2 undirected
La liberté intérieure L'intelligence collective 1 undirected
La liberté intérieure L'art qui relie 1 undirected
Le vivre ensemble L'art qui relie 1 undirected
L'intelligence collective L'art qui relie 2 undirected
L'art qui relie 1 undirected
L'art qui relie 1 undirected
Le Care 1 undirected
Le Care 1 undirected
L'intelligence collective 1 undirected
L'intelligence collective 1 undirected
La fin des discriminations et des systèmes de dominationLa création de biens communs 1 undirected



From To Weight Direction
La fin des discriminations et des systèmes de dominationL'élévation des consciences 1 undirected
La fin des discriminations et des systèmes de dominationLe sens 1 undirected
La fin des discriminations et des systèmes de dominationL'éducation 1 undirected
La création de biens communsL'élévation des consciences 1 undirected
La création de biens communsLe sens 1 undirected
La création de biens communsL'éducation 1 undirected
L'élévation des consciences Le sens 1 undirected
La transition Le developpement personnel 1 undirected
La transition la transmission d'une culture de la transformation 1 undirected
La transition La création de biens communs 1 undirected
La transition l'inclusion 1 undirected
Le developpement personnella transmission d'une culture de la transformation 1 undirected
Le developpement personnelLa création de biens communs 1 undirected
Le developpement personnell'inclusion 1 undirected
la transmission d'une culture de la transformationLa création de biens communs 1 undirected
la transmission d'une culture de la transformationl'inclusion 1 undirected
La création de biens communsl'inclusion 1 undirected


