
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับคณะ

คณะนิติศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมก
าร

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครง
การ

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ 1.2
อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
สงเสริมผลักดันใหมีการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น : ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอก

3.55 คะแนน 3.55 คะแนน คณะนิติศาสตรเรงดําเนินการในการ
พัฒนาคุณวุฒิของอาจารยประจําใหสู
งขึ้นในระดับปริญญาเอก 
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึก
ษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
กําหนด โดยการสงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยประจําพัฒนา
ตนเอง ดังนี้
     - มีระบบในการพัฒนาอาจารย 
ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพ
อที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
เชน ดานการวิจัย และดานภาษา     
    - 
เรงดําเนินการใหอาจารยที่มีอายุงาน
ตามเกณฑศึกษาตอในระดับปริญญาเ
อกอยางนอยปการศึกษาละ 1 คน 
    - กําหนดเปาหมายเรื่องงาน-
สุขภาพ-ชีวิต 
เปนลายลักษณอักษรและทําแผนพัฒ
นา IPMP เปนรายบุคคล
   - 
กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย
ในเชิงรุกและสงมอบใหหนวยงานที่เ
กี่ยวของดําเนินการ ทั้งนี้ 
คณะนิติศาสตรไดรวมกับสํานักทรัพย
ากรมนุษยมีการดําเนินการเรื่องการศึ
กษาตอของอาจารย ดังนี้
     1) 
สํารวจจํานวนอาจารยประจําที่มีอายุง
านครบ 3 ป 
และมีความตองการไปศึกษาตอปริญ
ญาเอก
     2) 
ดําเนินการตามขั้นตอนของการขอลา
ศึกษาตอตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
     3) 
ติดตามผูรับทุนใหสําเร็จการศึกษาตา
มที่หลักสูตรกําหนด
     4) 
การดําเนินการจัดทําขอมูลอาจารยที่
ศึกษาตอ

   - มีระบบในการพัฒนาอาจารย ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพอที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก เชน ดานการวิจัย และดานภาษา     
   - มีการจัดทําแผนพัฒนา IPMP เปนรายบุคคล
   - กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารยในเชิงรุกและสงมอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 

คณบดี/หัวหนาสาขา

                                                                                   

ตัวบงชี้ 1.3
อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ : ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงวิชาการมากขึ้น

3.55 คะแนน 3.55 คะแนน คณะนิติศาสตรเรงดําเนินการในการ
พัฒนาอาจารยประจําใหดํารงตําแหน
งทางวิชาการ 
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึก
ษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โดยการสงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยประจําพัฒนา
ตนเอง ดังนี้
     - 
คณะจัดทําแผนในการพัฒนาวิชาการ
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
ในการใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิ
ชาการตามเวลาที่กําหนด 
และกําหนดใหอาจารยที่มีคุณสมบัติแ
ละอายุงานเขาเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการเขาอบรมเพื่อเขาสูตําแห
นงทางวิชาการ
     - สงเสริม สนับสนุนและผลักดัน 
ใหอาจารยในคณะจัดทําผลงานทางวิ
ชาการไมวาจะเปนหนังสือ 
เอกสารคําสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
หรือบทความทางวิชาการ 
เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ
     - สงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยในคณะจัดทํา
งานวิจัยทุกคน 
ทุกปการศึกษาทั้งงานวิจัยในชั้นเรียน 
งานวิจัยสถาบันและงานวิจัยที่ขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกเพื่อขอตําแหน
งทางวิชาการ

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  2: การวิจัย



ตัวบงชี้ 2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย : ควรสงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ พรอมเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI ใหมากขึ้น

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1) 
สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย
/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ 
พรอมเผยแพรตามแหลงเผยแพรที่หล
ากหลาย เชน 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นา
นาชาติ 
โดยเฉพาะวารสารที่อยูในฐานขอมูล 
TCI ใหมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อเพิ่มคาคะแนนการเผยแพรต
ามเปาหมายที่ไดกําหนดไว
 2) 
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวาร
สารตามกลุมและประเภท 
พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวย
ความสะดวกแกอาจารย
 3) สงเสริม สนับสนุน 
ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติกา
รเรื่องเทคนิคการเขียนบทความ
 4) สรางเครือขายความรวมมือ MOU 
กับแหลงเผยแพรผลงานวิจัย 
และหนวยงานที่นําไปใชประโยชนทั้ง
หนวยงานของรัฐและเอกชน เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สถานีตํารวจ คายทหาร 
กลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมต
างๆ  เปนตน
 5) เสริมสรางความรู 
และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย 
โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา
จัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา 
(Journal Club) 
รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชากา
ร/วิจัย อยางตอเนื่อง
 6) 
สํารวจสภาพปญหาและความตองการ
ของชุมชนเพื่อนําไปสรางโจทยการวิ
จัย 
และนําผลสํารวจมาวิเคราะหเพื่อนําไ
ปสรางโจทยการวิจัย
 7) 
กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในเรื่องบท
ความวิจัยที่จะตองไดรับการเผยแพร
และตีพิมพในบทความที่สมบูรณจาก
การประชุมวิชาการ
 8) สงเสริม สนับสนุน 
ใหอาจารยทําวิจัยที่สามารถนําผลงา
นวิจัยไปใชไดทั้ง 4 มิติ 
ไมวาจะเปนเชิงวิชาการ 
เชิงนโยบาย/สาธารณะและสังคม 
เชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม 
และเชิงชุมชน

1) คณาจารยผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ พรอมเผยแพรตามแหลงเผยแพรที่หลากหลาย เชน ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
2) เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวารสารตามกลุมและประเภท พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย
3) สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนบทความ
4) เสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนาจัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา (Journal Club) รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชาการ/วิจัย อยางตอเนื่อง

คณบดี/หัวหนาสาขา

คณบดี/หัวหนาสาขา
คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  3 : การบริการวิชาการ

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม : ควรกําหนดแผนการจัดโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดใหมากขึ้น

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1) ในปการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร ไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการและการใชประโยชน ประจําปการศึกษา 2562 แบบใหเปลาและมีรายได ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม ซึ่งทางคณะไดมีการสํารวจความตองการในดานการบริการวิชาการรวมกับชุมชน โดยไดพบปะพูดคุยกับผูนําชุมชนและประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปการศึกษา 2562 ทางคณะนิติศาสตรไดมีการกําหนดชุมชนยุทธศาสตรไว 2 แหง คือ 
     (1) ตําบลทุงตําเสา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ในโครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาบริการประชาชน และโครงการคลินิกเคลื่อนที่ ครั้งที่ 13 เปนการจัดโครงการ 2 ปตอเนื่อง 
     ทั้งนี้ มีการจัดตั้งเปนศูนยใหคําปรึกษากฎหมายไว ณ ที่ทําการผูใหญบานในพื้นที่ เมื่อชาวบานมีปญหากฎหมาย จะไดนําปญหาดังกลาวมาปรึกษาผูนําชุมชนเปนลําดับแรก หากผูนําชุมชนไมสามารถใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือได ก็จะติดตอมายังคณะนิติศาสตรเพื่อแกไขปญหาใหกับชาวบานตอไป เปนการบริการวิชาการแบบใหเปลาตอเนื่อง 2 ป เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สามารถชวยเหลือตนเองในกรณีมีปญหาทางกฎหมายได     
     สวนโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดนั้น คณะนิติศาสตรไดจัดทําแผนการการจัดโครงการในรูปแบบของการอบรมใหความรูทางกฎหมายที่สรางรายได เชน การจัดอบรมกฎหมายเบื้องตนเกี่ยวกับครูการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร เปนตน 
     นอกจากนี้คณะนิติศาสตรไดจัดทําแผนหลักสูตรแบบออนไลน สรางและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เปนองคความรูที่โดดเดนของคณะ และตรงกับความตองการขององคกรภายนอก เชน 
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองผูบริโภค
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยสินทางปญญา
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายมรดก
       - หลักสูตรกฎหมายปกครองสวนทองถิ่น
    (2) การนําองคความรูที่ไดรับจากการจัดโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการในดานตางๆ เชน การสอดแทรกในการเรียนการสอน  การทําวิจัย 

1) 
มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ
และการใชประโยชน 
ประจําปการศึกษา 2562 
แบบใหเปลาและมีรายได 
ที่สอดคลองกับความตองการขอ
งชุมชนและสังคม ในพื้นที่
        (1) ตําบลทุงตําเสา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ในโครงการนิติศาสตรสัญจร 
นักศึกษาบริการประชาชน 
และโครงการคลินิกเคลื่อนที่ 
ครั้งที่ 13 เปนการจัดโครงการ 
2 ปตอเนื่อง

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม : ควรสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการใชกฏหมาย เพื่อใหเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของคณะนิติศาสตร

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน คณะนิติศาสตรไดกําหนดระบบและก
ลไก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรร
มรวมกับศูนยศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักของ
มหาวิทยาลัย 
โดยคณะนิติศาสตรไดมอบหมายให 
อาจารยวรา บุญพันธ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานด
านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
    - 
มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปเ
พื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ย
วของ
     - มีแผนยุทธศาสตรระยะยาว 5 ป 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ
นิติศาสตร 
ที่กําหนดตัวชี้วัดของผลลัพธชัดเจน 
ตามแนวทางที่กําหนดไวเพื่อใหการบ
ริหารจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิล
ปะและวัฒนธรรม 
สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
    - 
มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางเ
ปนระบบเพื่อนําสูการพัฒนาอยางตอเ
นื่อง ดังนี้
     (1) 
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ผสม
ผสานศาสตรทางดานกฎหมายเขาดว
ยกัน 
การจัดกิจกรรมที่เนนทางดานเนติธรร
มเพื่อสรางวัฒนธรรมที่ตรงกับอัตลักษ
ณของคณะ 
     (2) 
ปลูกฝงใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรม
ผานรายวิชาตางๆ
     (3) 
สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใ
นการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวั
ฒนธรรมใหมากขึ้น
     (4) 
บูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะแล
ะวัฒนธรรม 
เขากับการจัดการเรียนการสอนที่มุงเ
นนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

   มีระบบและกลไก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒ
นธรรมรวมกับศูนยศิลปวัฒนธร
รม 
ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบหลั
กของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะนิติศาสตรไดมอบหมา
ยให อาจารยวรา บุญพันธ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการดําเนิน
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒ
นธรรมของคณะใหเปนไปตามแ
ผนที่กําหนดไว 
    - 
มีการจัดทําแผนงบประมาณประ
จําปเพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจก
รรมที่เกี่ยวของ
    - มีแผนยุทธศาสตรระยะยาว 
5 ป 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของ
คณะนิติศาสตร 
ที่กําหนดตัวชี้วัดของผลลัพธชัด
เจน 
ตามแนวทางที่กําหนดไวเพื่อให
การบริหารจัดการดําเนินงานทํา
นุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
    - 
มีการติดตามผลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบเพื่อนําสูการพัฒ
นาอยางตอเนื่อง ดังนี้
     (1) 
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
ที่ผสมผสานศาสตรทางดานกฎ
หมายเขาดวยกัน 
การจัดกิจกรรมที่เนนทางดานเ
นติธรรมเพื่อสรางวัฒนธรรมที่ต
รงกับอัตลักษณของคณะ 
     (2) 
ปลูกฝงใหนักศึกษาเรียนรูวัฒน
ธรรมผานรายวิชาตางๆ
     (3) 
สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น
     (4) 
บูรณาการดานการทํานุบํารุงศิล
ปะและวัฒนธรรม 
เขากับการจัดการเรียนการสอน
ที่มุงเนนการสงเสริมศิลปวัฒนธ
รรม

       

คณบดี/หัวหนาสาขา

คณบดี/หัวหนาสาขา
องคประกอบที่  5 :: การบริหารจัดการ



ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ : บริหารจัดการความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาและการ drop out ของนักศึกษา

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน คณะนิติศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาเปน 2 รูปแบบ
1) การประชาสัมพันธหลักสูตร โดยการกําหนดพื้นที่เปาหมายใกลเคียง คือ สงขลา พัทลุง ตรัง ยะลา นราธิวาส ปตตานี และพื้นที่เปาหมายอันดับสอง คือ นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต และมอบหมายใหหัวหนาสาขาและคณาจารยประจําคณะนิติศาสตรลงพื้นที่ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มีการประชาสัมพันธเชิงรุกโดยการเขาถึงโรงเรียนกลุมเปาหมายโดย            
 - คณบดี หัวหนาสาขา ไปพบผูเรียนโดยตรง ผานการลงพื้นที่ รวมถึงเขาถึงกลุมเปาหมาย ผานผูปกครอง ผูนําชุมชน และผูอํานวยการสถานศึกษา
 - เนนการใชสื่อออนไลนเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย เชน Facebook  Instagram Youtube อยางเปนระบบ การซื้อสื่อโฆษณาที่เขาถึงกลุมเปาหมาย และกลุมผูปกครอง
 - มุงเปาหากลุมนักศึกษาภาคสมทบ (กลุมคนทํางาน) โดยการสรางเครือขายความรวมมือ MOA / MOU กับหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยการอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบ และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ  และเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยคณบดี หัวหนาสาขา ลงพื้นที่ไปพบผูนํา ผูบังคับบัญชาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยการอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบ และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอยางตอเนื่อง
 2) การรักษายอดนักศึกษาในระหวางการศึกษาเพื่อลดจํานวนการ Dropout ของนักศึกษาแตละกลุม
     (1) กลุม Dropout จากการลาออก
     ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษารวมกับหัวหนาสาขา และคณบดี ติดตามสอบถามถึงสาเหตุการลาออกและหาแนวทางแกปญหาใหกับนักศึกษาเปนรายกรณีไป
     (2)  กลุม Dropout เนื่องจากไมลงทะเบียนเรียน
     ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษาและผูปกครองกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อสรางความคุนเคยความเชื่อมั่น และสานความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษาใหมและผูปกครอง
     (3)  กลุม Dropout เนื่องจากพนสภาพตามระเบียนการวัดผล       (Retired)  โดยมีวิธีการดังนี้
     3.1 จัดทําคลังขอสอบเกา ใหนักศึกษาเขาถึงได  เพื่อฝกฝน เตรียมความพรอมนักศึกษา สําหรับการสอบ  
     3.2 จัดสัปดาหการติว เพื่อเตรียมนักศึกษาในกลุม Drop out ที่มีการเรียนไมเปนไปตามเปาหมายในการสอบ
     3.3 อาจารยที่ปรึกษา ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด โดยมีขอมูลนักศึกษาเปนรายบุคคล
     3.4 อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยเพื่อสรางความคุนเคย กับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับนักศึกษาใหม
     3.5 จัดระบบ Homeroom และ Office hour ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

     
มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่
ยงดานจํานวนนักศึกษาเปน 2 
รูปแบบ 
และดําเนินการอยางตอเนื่องดัง
นี้
     1) 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
โดยการกําหนดพื้นที่เปาหมายใ
กลเคียง คือ สงขลา พัทลุง ตรัง 
ยะลา นราธิวาส ปตตานี 
และพื้นที่เปาหมายอันดับสอง 
คือ นครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา ภูเก็ต 
และมอบหมายใหหัวหนาสาขาแ
ละคณาจารยประจําคณะนิติศาส
ตรลงพื้นที่ประชาสัมพันธอยางต
อเนื่อง 
มีการประชาสัมพันธเชิงรุกโดย
การเขาถึงโรงเรียนกลุมเปาหมา
ยโดย            
          - คณบดี หัวหนาสาขา 
ไปพบผูเรียนโดยตรง 
ผานการลงพื้นที่ 
รวมถึงเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ผานผูปกครอง ผูนําชุมชน 
และผูอํานวยการสถานศึกษา
          - 
เนนการใชสื่อออนไลนเพื่อเขา
ถึงกลุมเปาหมาย เชน 
Facebook  Instagram 
Youtube อยางเปนระบบ 
การซื้อสื่อโฆษณาที่เขาถึงกลุมเ
ปาหมาย และกลุมผูปกครอง
         - 
มุงเปาหากลุมนักศึกษาภาคสมท
บ (กลุมคนทํางาน) 
โดยการสรางเครือขายความรว
มมือ MOA / MOU 
กับหนวยงานของรัฐและเอกชน 
เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สถานีตํารวจ คายทหาร 
วิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ศูนยการศึกษานอกระบบ 
และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสา
หกรรมตาง ๆ  
และเขาถึงกลุมเปาหมาย 
โดยคณบดี หัวหนาสาขา 
ลงพื้นที่ไปพบผูนํา 
ผูบังคับบัญชาขององคกรปกคร
องสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ 
คายทหาร วิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ศูนยการศึกษานอกระบบ 
และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสา
หกรรมตาง ๆ 
เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิตอยางตอเนื่อง
      2) 
การรักษายอดนักศึกษาในระหว
างการศึกษาเพื่อลดจํานวนการ 
Dropout 
ของนักศึกษาแตละกลุม
          (1) กลุม Dropout 
จากการลาออก
          
ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษา
รวมกับหัวหนาสาขา และคณบดี 
ติดตามสอบถามถึงสาเหตุการล
าออกและหาแนวทางแกปญหาใ
หกับนักศึกษาเปนรายกรณีไป
        (2)  กลุม Dropout 
เนื่องจากไมลงทะเบียนเรียน
            
ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษา
พูดคุยกับนักศึกษาและผูปกครอ
งกอนเปดภาคการศึกษา 
เพื่อสรางความคุนเคยความเชื่อ
มั่น 
และสานความสัมพันธอันดีระหว
างอาจารยกับนักศึกษาใหมและ
ผูปกครอง
        (3)  กลุม Dropout 
เนื่องจากพนสภาพตามระเบียน
การวัดผล       (Retired)  
โดยมีวิธีการดังนี้
            3.1 
จัดทําคลังขอสอบเกา 
ใหนักศึกษาเขาถึงได  
เพื่อฝกฝน 
เตรียมความพรอมนักศึกษา 
สําหรับการสอบ  
             3.2 จัดสัปดาหการติว 
เพื่อเตรียมนักศึกษาในกลุม 
Drop out 
ที่มีการเรียนไมเปนไปตามเปาห
มายในการสอบ
             3.3 อาจารยที่ปรึกษา 
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 
โดยมีขอมูลนักศึกษาเปนรายบุค
คล
             3.4 
อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยเพื่อสรา
งความคุนเคย 
กับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับนั
กศึกษาใหม
             3.5 จัดระบบ 
Homeroom และ Office hour 
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

คณบดี/หัวหนาสาขา



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

 หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครงการ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

องคประกอบที่  3 นักศึกษา
1.
ควรวัดผลผูเรียนในแตละชั้
นป 
เพื่อวัดกระบวนการที่แตกต
างกันแตละป
2.
ควรออกขอสอบเนนการเขา
ใจ เชน 
การนํากรณีศึกษาเขามาใชเ
พื่อใหผูเรียนสามารถวิเครา
ะห และใหคําแนะนําได

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.คณะฯนําขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินเขาสูการประชุม เพื่อหาวิธการวัดผลผูเรียนในแตละชั้นป ในวิธีการที่แตกตางกัน เพื่อวัดระดับความรูความเขาใจในการเรียนนิติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณธบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคนโลยีสารสนเทศ
     2.คณะฯนําขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะฯและที่ประชุมคณะกรรการหลักสูตร โดยคณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมขอมูลและนําเสนอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ เพื่อปรับปรุง ปรับเปลี่ยนการออกขอสอบที่เนนความเขาใจใหมากขึ้น        
     3.จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เชน โครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาพบประชาชน โครงการเสนทางสูความสําเร็จของนักกฎหมาย เปนตน 

1.คณะฯกําหนดวิธีการวัดผลผูเรียนในแตละชั้นป ในวิธีการที่แตกตางกัน เพื่อวัดระดับความรูความเขาใจในการเรียนนิติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณธบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคนโลยีสารสนเทศ
2.จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค คือ โครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาพบประชาชน โครงการเสนทางสูความสําเร็จของนักกฎหมาย 

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  4 อาจารย   
1.
คณะควรจัดทําแผนประจําป
เพื่อใหอาจารยพัฒนาตนเอ
งเพื่อขอตําแหนงทางวิชากา
ร 
คณะควรเขามาใหความชว
ยเหลืออาจารยผูขอตําแหน
งวิชาการ
2.
ควรหาทุนวิจัยภายนอกจาก
กระทรวงยุติธรรม 
หรือสถาบันตาง ๆ 
ทางศาสตรที่เกี่ยวของ
3.
สงเสริมใหมีศักยภาพในกา
รทําวิจัยและสรางความรวม
มือในการทําวิจัยกับหนวยง
านภายนอกเพื่อใหโอกาสกั
บอาจารยรวมทีมวิจัย

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคระกรรมการคณะกํากับและติดตามการจัดทําผลงาน ประชาสัมพันธขอมูลการจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 2.สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติหรือตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI          
 3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวารสารตามกลุมและประเภท พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย
 4.สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ
 5.สรางเครือขายความรวมมือ MOU กับแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และหนวยงานที่นําไปใชประโยชนทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร กลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตางๆ  เปนตน  
 6.เสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนาจัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา  (Journal Club)  รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชาการ/วิจัย
 7.สํารวจสภาพปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อนําไปสรางโจทยการวิจัย และนําผลสํารวจมาวิเคราะหเพื่อนําไปสรางโจทยการวิจัย
 8.กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในเรื่องบทความวิจัยที่จะตองไดรับการเผยแพรและตีพิมพในบทความที่สมบูรณจากการประชุมวิชาการ
 9.สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยทําวิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปใชไดทั้ง 4 มิติ ไมวาจะเปนเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย/สาธารณะและสังคม เชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม และเชิงชุมชน

1.คณาจารยผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง  
2.คณาจารยผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
3.คณาจารยเขารวมการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ เกี่ยวกับการเขียนบทความวิชาการ/วิจัย
    

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
1.
ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัยดวยการปรับหลัก
สูตรยอยประจําป
2.
ควรมีการประเมินระหวางเรี
ยนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน
3.
ควรมีการวัดเครื่องมือในกา
รวัดผลของนักศึกษา
4.
ควรสงเสริมใหนักศึกษามีค
วามรูในกระบวนการทํางาน
ในศาลแตไมใหกระทบตอก
ารศึกษาหลักกฏหมายและท
ฤษฎีกฏหมายในรายวิชาวิช
าชีพกฏหมาย

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.คณะนิติศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ในปจจุบันมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 2562 เพื่อปรับใชในป 2563 คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพื่อนําไปปรับใชกับนักศึกษารหัส 63 ตอไป
2.คณะฯ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํามีการประเมินระหวางเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียน (มคอ.3) พรอมทั้งใหมีการรายงานผานที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและคณะอยางตอเนื่อง โดยการประเมินนี้ใหอาจารยประจําวิชามีการวัดผลของเครื่องมือที่ใชในการประเมินนักศึกษา กอนที่จะนําไปใชจริง
3.คณะสรางเครือขายความรวมมือ โดยจัดทําMOA / MOU กับสถานปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร เพื่อการจัดสงนักศึกษาออกฝกในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูในกระบวนการทํางานในสถานปฏบัติงานตางๆ เชน ศาล สํานักงานอัยการ สํานักงานทนายความ และไมกระทบตอการศึกษาหลัก ทั้งนี้นักศึกษาจะไดทราบถึงหลักกฏหมายและทฤษฎีกฏหมาย และสามารถนําไปปรับใชกับวิชาชีพนักกฎหมายได
4.คณะจัดใหมีการฝกปฏิบัติจริงในรายวิชา การวาความและศาลจําลอง ทําใหนักศึกษาทราบและเขาใจถึงขั้นตอนการวาความในคดีตางๆ 
5.คณะจัดโครงการดูงานศาล โดยการเขาฟงการพิจารณาคดีตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นเหตุการณจริง อันสามารถสรางประสบการณจริงกอนเขาสูวิชาชีพทางกฎหมายตอไป

1.คณะนิติศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ในปจจุบันมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 2562 เพื่อปรับใชในป 2563 คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2.อาจารยประจํามีการประเมินระหวางเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียน (มคอ.3) พรอมทั้งใหมีการรายงานผานที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและคณะอยางตอเนื่อง โดยการประเมินนี้ใหอาจารยประจําวิชามีการวัดผลของเครื่องมือที่ใชในการประเมินนักศึกษา กอนที่จะนําไปใชจริง
3.คณะจัดใหมีการฝกปฏิบัติจริงในรายวิชา การวาความและศาลจําลอง ทําใหนักศึกษาทราบและเขาใจถึงขั้นตอนการวาความในคดีตางๆ 

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
1.
ควรเพิ่มชองทางแจงซอมข
องหลักสูตร เชน Line

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คณะเพิ่มชองทางการแจงซอมผานไลนคณะนิติศาสตร เพื่อเปนชองทางเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาตอไปคณะมีชองทางการแจงซอมผานไลนคณะนิติศาสตร เพื่อเปนชองทางเพิ่มเติมใหกับนักศึกษา

คณบดี/หัวหนาสาขา


