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องคประกอบที่  1 : การผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ 1.2
อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
สงเสริมผลักดันใหมีการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น : ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมีวุฒิปริญญาเอก

3.55 คะแนน 3.55 คะแนน คณะนิติศาสตรเรงดําเนินการในการ
พัฒนาคุณวุฒิของอาจารยประจําใหสู
งขึ้นในระดับปริญญาเอก 
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึก
ษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
กําหนด โดยการสงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยประจําพัฒนา
ตนเอง ดังนี้
     - มีระบบในการพัฒนาอาจารย 
ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพ
อที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
เชน ดานการวิจัย และดานภาษา     
    - 
เรงดําเนินการใหอาจารยที่มีอายุงาน
ตามเกณฑศึกษาตอในระดับปริญญาเ
อกอยางนอยปการศึกษาละ 1 คน 
    - กําหนดเปาหมายเรื่องงาน-
สุขภาพ-ชีวิต 
เปนลายลักษณอักษรและทําแผนพัฒ
นา IPMP เปนรายบุคคล
   - 
กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย
ในเชิงรุกและสงมอบใหหนวยงานที่เ
กี่ยวของดําเนินการ ทั้งนี้ 
คณะนิติศาสตรไดรวมกับสํานักทรัพย
ากรมนุษยมีการดําเนินการเรื่องการศึ
กษาตอของอาจารย ดังนี้
     1) 
สํารวจจํานวนอาจารยประจําที่มีอายุง
านครบ 3 ป 
และมีความตองการไปศึกษาตอปริญ
ญาเอก
     2) 
ดําเนินการตามขั้นตอนของการขอลา
ศึกษาตอตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด
     3) 
ติดตามผูรับทุนใหสําเร็จการศึกษาตา
มที่หลักสูตรกําหนด
     4) 
การดําเนินการจัดทําขอมูลอาจารยที่
ศึกษาตอ

   - มีระบบในการพัฒนาอาจารย ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพอที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก เชน ดานการวิจัย และดานภาษา     
   - มีการจัดทําแผนพัฒนา IPMP เปนรายบุคคล
   - กําหนดแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารยในเชิงรุกและสงมอบใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 

คณบดี/หัวหนาสาขา

                                                                                   

ตัวบงชี้ 1.3
อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ : ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยมีตําแหนงวิชาการมากขึ้น

3.55 คะแนน 3.55 คะแนน คณะนิติศาสตรเรงดําเนินการในการ
พัฒนาอาจารยประจําใหดํารงตําแหน
งทางวิชาการ 
เพื่อใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึก
ษาและสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
โดยการสงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยประจําพัฒนา
ตนเอง ดังนี้
     - 
คณะจัดทําแผนในการพัฒนาวิชาการ
ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
ในการใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิ
ชาการตามเวลาที่กําหนด 
และกําหนดใหอาจารยที่มีคุณสมบัติแ
ละอายุงานเขาเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการเขาอบรมเพื่อเขาสูตําแห
นงทางวิชาการ
     - สงเสริม สนับสนุนและผลักดัน 
ใหอาจารยในคณะจัดทําผลงานทางวิ
ชาการไมวาจะเปนหนังสือ 
เอกสารคําสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
หรือบทความทางวิชาการ 
เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ
     - สงเสริม สนับสนุน 
และผลักดันใหอาจารยในคณะจัดทํา
งานวิจัยทุกคน 
ทุกปการศึกษาทั้งงานวิจัยในชั้นเรียน 
งานวิจัยสถาบันและงานวิจัยที่ขอทุน
สนับสนุนจากภายนอกเพื่อขอตําแหน
งทางวิชาการ

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  2: การวิจัย



ตัวบงชี้ 2.3
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย : ควรสงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ พรอมเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI ใหมากขึ้น

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1) 
สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย
/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ 
พรอมเผยแพรตามแหลงเผยแพรที่หล
ากหลาย เชน 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นา
นาชาติ 
โดยเฉพาะวารสารที่อยูในฐานขอมูล 
TCI ใหมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อเพิ่มคาคะแนนการเผยแพรต
ามเปาหมายที่ไดกําหนดไว
 2) 
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวาร
สารตามกลุมและประเภท 
พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวย
ความสะดวกแกอาจารย
 3) สงเสริม สนับสนุน 
ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติกา
รเรื่องเทคนิคการเขียนบทความ
 4) สรางเครือขายความรวมมือ MOU 
กับแหลงเผยแพรผลงานวิจัย 
และหนวยงานที่นําไปใชประโยชนทั้ง
หนวยงานของรัฐและเอกชน เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สถานีตํารวจ คายทหาร 
กลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมต
างๆ  เปนตน
 5) เสริมสรางความรู 
และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย 
โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนา
จัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา 
(Journal Club) 
รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชากา
ร/วิจัย อยางตอเนื่อง
 6) 
สํารวจสภาพปญหาและความตองการ
ของชุมชนเพื่อนําไปสรางโจทยการวิ
จัย 
และนําผลสํารวจมาวิเคราะหเพื่อนําไ
ปสรางโจทยการวิจัย
 7) 
กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในเรื่องบท
ความวิจัยที่จะตองไดรับการเผยแพร
และตีพิมพในบทความที่สมบูรณจาก
การประชุมวิชาการ
 8) สงเสริม สนับสนุน 
ใหอาจารยทําวิจัยที่สามารถนําผลงา
นวิจัยไปใชไดทั้ง 4 มิติ 
ไมวาจะเปนเชิงวิชาการ 
เชิงนโยบาย/สาธารณะและสังคม 
เชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม 
และเชิงชุมชน

1) คณาจารยผลิตผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการอยางมีคุณภาพ พรอมเผยแพรตามแหลงเผยแพรที่หลากหลาย เชน ในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
2) เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวารสารตามกลุมและประเภท พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย
3) สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนบทความ
4) เสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนาจัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา (Journal Club) รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชาการ/วิจัย อยางตอเนื่อง

คณบดี/หัวหนาสาขา

คณบดี/หัวหนาสาขา
คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  3 : การบริการวิชาการ

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม : ควรกําหนดแผนการจัดโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดใหมากขึ้น

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1) ในปการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร ไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการและการใชประโยชน ประจําปการศึกษา 2562 แบบใหเปลาและมีรายได ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม ซึ่งทางคณะไดมีการสํารวจความตองการในดานการบริการวิชาการรวมกับชุมชน โดยไดพบปะพูดคุยกับผูนําชุมชนและประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปการศึกษา 2562 ทางคณะนิติศาสตรไดมีการกําหนดชุมชนยุทธศาสตรไว 2 แหง คือ 
     (1) ตําบลทุงตําเสา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ในโครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาบริการประชาชน และโครงการคลินิกเคลื่อนที่ ครั้งที่ 13 เปนการจัดโครงการ 2 ปตอเนื่อง 
     ทั้งนี้ มีการจัดตั้งเปนศูนยใหคําปรึกษากฎหมายไว ณ ที่ทําการผูใหญบานในพื้นที่ เมื่อชาวบานมีปญหากฎหมาย จะไดนําปญหาดังกลาวมาปรึกษาผูนําชุมชนเปนลําดับแรก หากผูนําชุมชนไมสามารถใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือได ก็จะติดตอมายังคณะนิติศาสตรเพื่อแกไขปญหาใหกับชาวบานตอไป เปนการบริการวิชาการแบบใหเปลาตอเนื่อง 2 ป เพื่อใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สามารถชวยเหลือตนเองในกรณีมีปญหาทางกฎหมายได     
     สวนโครงการบริการวิชาการแบบมีรายไดนั้น คณะนิติศาสตรไดจัดทําแผนการการจัดโครงการในรูปแบบของการอบรมใหความรูทางกฎหมายที่สรางรายได เชน การจัดอบรมกฎหมายเบื้องตนเกี่ยวกับครูการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานสัมพันธ การจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร เปนตน 
     นอกจากนี้คณะนิติศาสตรไดจัดทําแผนหลักสูตรแบบออนไลน สรางและพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เปนองคความรูที่โดดเดนของคณะ และตรงกับความตองการขององคกรภายนอก เชน 
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายภาษีอากร
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองผูบริโภค
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายคุมครองแรงงาน
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายทรัพยสินทางปญญา
        - หลักสูตรความรูเกี่ยวกับกฎหมายมรดก
       - หลักสูตรกฎหมายปกครองสวนทองถิ่น
    (2) การนําองคความรูที่ไดรับจากการจัดโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการในดานตางๆ เชน การสอดแทรกในการเรียนการสอน  การทําวิจัย 

1) 
มีการจัดทําแผนบริการวิชาการ
และการใชประโยชน 
ประจําปการศึกษา 2562 
แบบใหเปลาและมีรายได 
ที่สอดคลองกับความตองการขอ
งชุมชนและสังคม ในพื้นที่
        (1) ตําบลทุงตําเสา 
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
ในโครงการนิติศาสตรสัญจร 
นักศึกษาบริการประชาชน 
และโครงการคลินิกเคลื่อนที่ 
ครั้งที่ 13 เปนการจัดโครงการ 
2 ปตอเนื่อง

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม



ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม : ควรสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษามีวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับการใชกฏหมาย เพื่อใหเปนกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของคณะนิติศาสตร

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน คณะนิติศาสตรไดกําหนดระบบและก
ลไก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรร
มรวมกับศูนยศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักของ
มหาวิทยาลัย 
โดยคณะนิติศาสตรไดมอบหมายให 
อาจารยวรา บุญพันธ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการดําเนินงานด
านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
    - 
มีการจัดทําแผนงบประมาณประจําปเ
พื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ย
วของ
     - มีแผนยุทธศาสตรระยะยาว 5 ป 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ
นิติศาสตร 
ที่กําหนดตัวชี้วัดของผลลัพธชัดเจน 
ตามแนวทางที่กําหนดไวเพื่อใหการบ
ริหารจัดการดําเนินงานทํานุบํารุงศิล
ปะและวัฒนธรรม 
สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
    - 
มีการติดตามผลการดําเนินงานอยางเ
ปนระบบเพื่อนําสูการพัฒนาอยางตอเ
นื่อง ดังนี้
     (1) 
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมที่ผสม
ผสานศาสตรทางดานกฎหมายเขาดว
ยกัน 
การจัดกิจกรรมที่เนนทางดานเนติธรร
มเพื่อสรางวัฒนธรรมที่ตรงกับอัตลักษ
ณของคณะ 
     (2) 
ปลูกฝงใหนักศึกษาเรียนรูวัฒนธรรม
ผานรายวิชาตางๆ
     (3) 
สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมใ
นการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวั
ฒนธรรมใหมากขึ้น
     (4) 
บูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปะแล
ะวัฒนธรรม 
เขากับการจัดการเรียนการสอนที่มุงเ
นนการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

   มีระบบและกลไก 
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒ
นธรรมรวมกับศูนยศิลปวัฒนธร
รม 
ซึ่งเปนหนวยงานรับผิดชอบหลั
กของมหาวิทยาลัย 
โดยคณะนิติศาสตรไดมอบหมา
ยให อาจารยวรา บุญพันธ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการดําเนิน
งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒ
นธรรมของคณะใหเปนไปตามแ
ผนที่กําหนดไว 
    - 
มีการจัดทําแผนงบประมาณประ
จําปเพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจก
รรมที่เกี่ยวของ
    - มีแผนยุทธศาสตรระยะยาว 
5 ป 
และแผนปฏิบัติงานประจําปของ
คณะนิติศาสตร 
ที่กําหนดตัวชี้วัดของผลลัพธชัด
เจน 
ตามแนวทางที่กําหนดไวเพื่อให
การบริหารจัดการดําเนินงานทํา
นุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
    - 
มีการติดตามผลการดําเนินงาน
อยางเปนระบบเพื่อนําสูการพัฒ
นาอยางตอเนื่อง ดังนี้
     (1) 
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
ที่ผสมผสานศาสตรทางดานกฎ
หมายเขาดวยกัน 
การจัดกิจกรรมที่เนนทางดานเ
นติธรรมเพื่อสรางวัฒนธรรมที่ต
รงกับอัตลักษณของคณะ 
     (2) 
ปลูกฝงใหนักศึกษาเรียนรูวัฒน
ธรรมผานรายวิชาตางๆ
     (3) 
สนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น
     (4) 
บูรณาการดานการทํานุบํารุงศิล
ปะและวัฒนธรรม 
เขากับการจัดการเรียนการสอน
ที่มุงเนนการสงเสริมศิลปวัฒนธ
รรม

       

คณบดี/หัวหนาสาขา

คณบดี/หัวหนาสาขา
องคประกอบที่  5 :: การบริหารจัดการ



ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ : บริหารจัดการความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาและการ drop out ของนักศึกษา

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน คณะนิติศาสตรมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาเปน 2 รูปแบบ
1) การประชาสัมพันธหลักสูตร โดยการกําหนดพื้นที่เปาหมายใกลเคียง คือ สงขลา พัทลุง ตรัง ยะลา นราธิวาส ปตตานี และพื้นที่เปาหมายอันดับสอง คือ นครศรีธรรมราช กระบี่ พังงา ภูเก็ต และมอบหมายใหหัวหนาสาขาและคณาจารยประจําคณะนิติศาสตรลงพื้นที่ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง มีการประชาสัมพันธเชิงรุกโดยการเขาถึงโรงเรียนกลุมเปาหมายโดย            
 - คณบดี หัวหนาสาขา ไปพบผูเรียนโดยตรง ผานการลงพื้นที่ รวมถึงเขาถึงกลุมเปาหมาย ผานผูปกครอง ผูนําชุมชน และผูอํานวยการสถานศึกษา
 - เนนการใชสื่อออนไลนเพื่อเขาถึงกลุมเปาหมาย เชน Facebook  Instagram Youtube อยางเปนระบบ การซื้อสื่อโฆษณาที่เขาถึงกลุมเปาหมาย และกลุมผูปกครอง
 - มุงเปาหากลุมนักศึกษาภาคสมทบ (กลุมคนทํางาน) โดยการสรางเครือขายความรวมมือ MOA / MOU กับหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยการอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบ และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ  และเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยคณบดี หัวหนาสาขา ลงพื้นที่ไปพบผูนํา ผูบังคับบัญชาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยการอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบ และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอยางตอเนื่อง
 2) การรักษายอดนักศึกษาในระหวางการศึกษาเพื่อลดจํานวนการ Dropout ของนักศึกษาแตละกลุม
     (1) กลุม Dropout จากการลาออก
     ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษารวมกับหัวหนาสาขา และคณบดี ติดตามสอบถามถึงสาเหตุการลาออกและหาแนวทางแกปญหาใหกับนักศึกษาเปนรายกรณีไป
     (2)  กลุม Dropout เนื่องจากไมลงทะเบียนเรียน
     ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษาพูดคุยกับนักศึกษาและผูปกครองกอนเปดภาคการศึกษา เพื่อสรางความคุนเคยความเชื่อมั่น และสานความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยกับนักศึกษาใหมและผูปกครอง
     (3)  กลุม Dropout เนื่องจากพนสภาพตามระเบียนการวัดผล       (Retired)  โดยมีวิธีการดังนี้
     3.1 จัดทําคลังขอสอบเกา ใหนักศึกษาเขาถึงได  เพื่อฝกฝน เตรียมความพรอมนักศึกษา สําหรับการสอบ  
     3.2 จัดสัปดาหการติว เพื่อเตรียมนักศึกษาในกลุม Drop out ที่มีการเรียนไมเปนไปตามเปาหมายในการสอบ
     3.3 อาจารยที่ปรึกษา ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด โดยมีขอมูลนักศึกษาเปนรายบุคคล
     3.4 อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยเพื่อสรางความคุนเคย กับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับนักศึกษาใหม
     3.5 จัดระบบ Homeroom และ Office hour ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

     
มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่
ยงดานจํานวนนักศึกษาเปน 2 
รูปแบบ 
และดําเนินการอยางตอเนื่องดัง
นี้
     1) 
การประชาสัมพันธหลักสูตร 
โดยการกําหนดพื้นที่เปาหมายใ
กลเคียง คือ สงขลา พัทลุง ตรัง 
ยะลา นราธิวาส ปตตานี 
และพื้นที่เปาหมายอันดับสอง 
คือ นครศรีธรรมราช กระบี่ 
พังงา ภูเก็ต 
และมอบหมายใหหัวหนาสาขาแ
ละคณาจารยประจําคณะนิติศาส
ตรลงพื้นที่ประชาสัมพันธอยางต
อเนื่อง 
มีการประชาสัมพันธเชิงรุกโดย
การเขาถึงโรงเรียนกลุมเปาหมา
ยโดย            
          - คณบดี หัวหนาสาขา 
ไปพบผูเรียนโดยตรง 
ผานการลงพื้นที่ 
รวมถึงเขาถึงกลุมเปาหมาย 
ผานผูปกครอง ผูนําชุมชน 
และผูอํานวยการสถานศึกษา
          - 
เนนการใชสื่อออนไลนเพื่อเขา
ถึงกลุมเปาหมาย เชน 
Facebook  Instagram 
Youtube อยางเปนระบบ 
การซื้อสื่อโฆษณาที่เขาถึงกลุมเ
ปาหมาย และกลุมผูปกครอง
         - 
มุงเปาหากลุมนักศึกษาภาคสมท
บ (กลุมคนทํางาน) 
โดยการสรางเครือขายความรว
มมือ MOA / MOU 
กับหนวยงานของรัฐและเอกชน 
เชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สถานีตํารวจ คายทหาร 
วิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ศูนยการศึกษานอกระบบ 
และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสา
หกรรมตาง ๆ  
และเขาถึงกลุมเปาหมาย 
โดยคณบดี หัวหนาสาขา 
ลงพื้นที่ไปพบผูนํา 
ผูบังคับบัญชาขององคกรปกคร
องสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ 
คายทหาร วิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยการอาชีพ 
ศูนยการศึกษานอกระบบ 
และกลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสา
หกรรมตาง ๆ 
เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิตอยางตอเนื่อง
      2) 
การรักษายอดนักศึกษาในระหว
างการศึกษาเพื่อลดจํานวนการ 
Dropout 
ของนักศึกษาแตละกลุม
          (1) กลุม Dropout 
จากการลาออก
          
ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษา
รวมกับหัวหนาสาขา และคณบดี 
ติดตามสอบถามถึงสาเหตุการล
าออกและหาแนวทางแกปญหาใ
หกับนักศึกษาเปนรายกรณีไป
        (2)  กลุม Dropout 
เนื่องจากไมลงทะเบียนเรียน
            
ดําเนินการใหอาจารยที่ปรึกษา
พูดคุยกับนักศึกษาและผูปกครอ
งกอนเปดภาคการศึกษา 
เพื่อสรางความคุนเคยความเชื่อ
มั่น 
และสานความสัมพันธอันดีระหว
างอาจารยกับนักศึกษาใหมและ
ผูปกครอง
        (3)  กลุม Dropout 
เนื่องจากพนสภาพตามระเบียน
การวัดผล       (Retired)  
โดยมีวิธีการดังนี้
            3.1 
จัดทําคลังขอสอบเกา 
ใหนักศึกษาเขาถึงได  
เพื่อฝกฝน 
เตรียมความพรอมนักศึกษา 
สําหรับการสอบ  
             3.2 จัดสัปดาหการติว 
เพื่อเตรียมนักศึกษาในกลุม 
Drop out 
ที่มีการเรียนไมเปนไปตามเปาห
มายในการสอบ
             3.3 อาจารยที่ปรึกษา 
ดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด 
โดยมีขอมูลนักศึกษาเปนรายบุค
คล
             3.4 
อาจารยที่ปรึกษาพูดคุยเพื่อสรา
งความคุนเคย 
กับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน 
เพื่อสรางความสัมพันธอันดีกับนั
กศึกษาใหม
             3.5 จัดระบบ 
Homeroom และ Office hour 
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

คณบดี/หัวหนาสาขา



แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ŚŝŞŚ ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ŚŝŞř  ระดับหลกัสูตร

 หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์  คณะนิติศาสตร์

ขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย การดําเนินการ /กิจกรรม /โครงการ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา  2562

ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่  1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 
การบริหารจัดการหลักสู
ตร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

                                                                                   

องคประกอบที่  2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกร
อบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชา
ติ

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ 2.2 
(ปริญญาตรี) 
การไดงานทําหรือผลงา
นวิจัยของผูสําเร็จการศึ
กษา

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาโท)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 
(ปริญญาเอก)
ผลงานของนักศึกษาแล
ะผูสําเร็จการศึกษาในร
ะดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร

ไมมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

องคประกอบที่  3 นักศึกษา
1.
ควรวัดผลผูเรียนในแตละชั้
นป 
เพื่อวัดกระบวนการที่แตกต
างกันแตละป
2.
ควรออกขอสอบเนนการเขา
ใจ เชน 
การนํากรณีศึกษาเขามาใชเ
พื่อใหผูเรียนสามารถวิเครา
ะห และใหคําแนะนําได

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.คณะฯนําขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินเขาสูการประชุม เพื่อหาวิธการวัดผลผูเรียนในแตละชั้นป ในวิธีการที่แตกตางกัน เพื่อวัดระดับความรูความเขาใจในการเรียนนิติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณธบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคนโลยีสารสนเทศ
     2.คณะฯนําขอเสนอแนะจากกรรมการตรวจประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะฯและที่ประชุมคณะกรรการหลักสูตร โดยคณะกรรมการหลักสูตรรวบรวมขอมูลและนําเสนอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ เพื่อปรับปรุง ปรับเปลี่ยนการออกขอสอบที่เนนความเขาใจใหมากขึ้น        
     3.จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค เชน โครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาพบประชาชน โครงการเสนทางสูความสําเร็จของนักกฎหมาย เปนตน 

1.คณะฯกําหนดวิธีการวัดผลผูเรียนในแตละชั้นป ในวิธีการที่แตกตางกัน เพื่อวัดระดับความรูความเขาใจในการเรียนนิติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณธบัณฑิตที่พึงประสงค ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคนโลยีสารสนเทศ
2.จัดโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค คือ โครงการนิติศาสตรสัญจร นักศึกษาพบประชาชน โครงการเสนทางสูความสําเร็จของนักกฎหมาย 

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  4 อาจารย   
1.
คณะควรจัดทําแผนประจําป
เพื่อใหอาจารยพัฒนาตนเอ
งเพื่อขอตําแหนงทางวิชากา
ร 
คณะควรเขามาใหความชว
ยเหลืออาจารยผูขอตําแหน
งวิชาการ
2.
ควรหาทุนวิจัยภายนอกจาก
กระทรวงยุติธรรม 
หรือสถาบันตาง ๆ 
ทางศาสตรที่เกี่ยวของ
3.
สงเสริมใหมีศักยภาพในกา
รทําวิจัยและสรางความรวม
มือในการทําวิจัยกับหนวยง
านภายนอกเพื่อใหโอกาสกั
บอาจารยรวมทีมวิจัย

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง โดยมอบหมายใหคระกรรมการคณะกํากับและติดตามการจัดทําผลงาน ประชาสัมพันธขอมูลการจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
 2.สงเสริมใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติหรือตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI          
 3.เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลวารสารตามกลุมและประเภท พรอมรูปแบบการนําเสนอเพื่ออํานวยความสะดวกแกอาจารย
 4.สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการ
 5.สรางเครือขายความรวมมือ MOU กับแหลงเผยแพรผลงานวิจัย และหนวยงานที่นําไปใชประโยชนทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานีตํารวจ คายทหาร กลุมโรงงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตางๆ  เปนตน  
 6.เสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ ใหคณาจารย โดยคณะรวมกับสํานักวิจัยและพัฒนาจัดเวทีกลุมผูสนใจรวมศึกษา  (Journal Club)  รูปแบบและแนวเขียนบทความวิชาการ/วิจัย
 7.สํารวจสภาพปญหาและความตองการของชุมชนเพื่อนําไปสรางโจทยการวิจัย และนําผลสํารวจมาวิเคราะหเพื่อนําไปสรางโจทยการวิจัย
 8.กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในเรื่องบทความวิจัยที่จะตองไดรับการเผยแพรและตีพิมพในบทความที่สมบูรณจากการประชุมวิชาการ
 9.สงเสริม สนับสนุน ใหอาจารยทําวิจัยที่สามารถนําผลงานวิจัยไปใชไดทั้ง 4 มิติ ไมวาจะเปนเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย/สาธารณะและสังคม เชิงพาณิชย/อุตสาหกรรม และเชิงชุมชน

1.คณาจารยผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง  
2.คณาจารยผลิตผลงานวิจัย และเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
3.คณาจารยเขารวมการเสริมสรางความรู และพัฒนาศักยภาพ เกี่ยวกับการเขียนบทความวิชาการ/วิจัย
    

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  5 หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน
1.
ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหทันสมัยดวยการปรับหลัก
สูตรยอยประจําป
2.
ควรมีการประเมินระหวางเรี
ยนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน
3.
ควรมีการวัดเครื่องมือในกา
รวัดผลของนักศึกษา
4.
ควรสงเสริมใหนักศึกษามีค
วามรูในกระบวนการทํางาน
ในศาลแตไมใหกระทบตอก
ารศึกษาหลักกฏหมายและท
ฤษฎีกฏหมายในรายวิชาวิช
าชีพกฏหมาย

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 1.คณะนิติศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ในปจจุบันมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 2562 เพื่อปรับใชในป 2563 คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพื่อนําไปปรับใชกับนักศึกษารหัส 63 ตอไป
2.คณะฯ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยประจํามีการประเมินระหวางเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียน (มคอ.3) พรอมทั้งใหมีการรายงานผานที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและคณะอยางตอเนื่อง โดยการประเมินนี้ใหอาจารยประจําวิชามีการวัดผลของเครื่องมือที่ใชในการประเมินนักศึกษา กอนที่จะนําไปใชจริง
3.คณะสรางเครือขายความรวมมือ โดยจัดทําMOA / MOU กับสถานปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของคณะนิติศาสตร เพื่อการจัดสงนักศึกษาออกฝกในรายวิชาสหกิจศึกษา ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูในกระบวนการทํางานในสถานปฏบัติงานตางๆ เชน ศาล สํานักงานอัยการ สํานักงานทนายความ และไมกระทบตอการศึกษาหลัก ทั้งนี้นักศึกษาจะไดทราบถึงหลักกฏหมายและทฤษฎีกฏหมาย และสามารถนําไปปรับใชกับวิชาชีพนักกฎหมายได
4.คณะจัดใหมีการฝกปฏิบัติจริงในรายวิชา การวาความและศาลจําลอง ทําใหนักศึกษาทราบและเขาใจถึงขั้นตอนการวาความในคดีตางๆ 
5.คณะจัดโครงการดูงานศาล โดยการเขาฟงการพิจารณาคดีตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นเหตุการณจริง อันสามารถสรางประสบการณจริงกอนเขาสูวิชาชีพทางกฎหมายตอไป

1.คณะนิติศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางตอเนื่อง ในปจจุบันมีการปรับปรุงหลักสูตรในป 2562 เพื่อปรับใชในป 2563 คือ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
2.อาจารยประจํามีการประเมินระหวางเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียน (มคอ.3) พรอมทั้งใหมีการรายงานผานที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและคณะอยางตอเนื่อง โดยการประเมินนี้ใหอาจารยประจําวิชามีการวัดผลของเครื่องมือที่ใชในการประเมินนักศึกษา กอนที่จะนําไปใชจริง
3.คณะจัดใหมีการฝกปฏิบัติจริงในรายวิชา การวาความและศาลจําลอง ทําใหนักศึกษาทราบและเขาใจถึงขั้นตอนการวาความในคดีตางๆ 

คณบดี/หัวหนาสาขา

องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
1.
ควรเพิ่มชองทางแจงซอมข
องหลักสูตร เชน Line

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 

คณะเพิ่มชองทางการแจงซอมผานไลนคณะนิติศาสตร เพื่อเปนชองทางเพิ่มเติมใหกับนักศึกษาตอไปคณะมีชองทางการแจงซอมผานไลนคณะนิติศาสตร เพื่อเปนชองทางเพิ่มเติมใหกับนักศึกษา

คณบดี/หัวหนาสาขา


