RUBRICA GGTT PARA SU APROBACION EN NOVIEMBRE

CRITERIOS

1

2

4

SITUACION DE PARTIDA
que justifica la constitucion
del grupo de trabajo

1. La situacién de partida no justifica la
constitucién del grupo de trabajo.

2. La situacién de partida justifica la
constitucion del grupo de trabajo pero
no la relaciona con la mejora del
proceso ensefianza aprendizaje del

3. La situacion de partida justifica
claramente la constitucion del grupo
de trabajo y ademas se relaciona con
la mejora del proceso ensefianza

4. La situacion de partida justifica
claramente la constitucién del grupo
de trabajo, ademas se relaciona con la
mejora del proceso ensefianza
aprendizaje del alumnado. Asimismo,
se describe la situacién de partida de

o, alumnado. aprendizaje del alumnado. cada uno de los miembros del grupo
20% | d dizaje del all d d del iembros del
de trabajo en relacién con la formacion
que pretende el grupo.
OBJETIVOS FORMATIVOS 2. No se establece un nimero de 3. Se establece un numero adecuado |4. Se establecen un niumero adecuado
1. No se especifican los objetivos de  |objetivos adecuado, estan definidos |de objetivos, estan claramente de objetivos, estan claramente
(10%) manera clara. claramente, pero no son abordables ni |definidos pero no son abordables o definidos, son alcanzables y facilmente
4 facilmente evaluables facilmente evaluables. evaluables.
REPERCUSION ) I " Sataliepsicusicnlenisliauialy olcentol |8 La repercusion en el aula y/o centro
1. No tiene repercusion directa en el 2. La repercusion en el aula y/o centro |que se pretende queda claramente que se pretende queda claramente
(20%) aula y/o centro aparece de forma difusa. (r;f:]esji’:;(::bpl):ro no es facilmente reflejada y es facilmente constatable.
5 ek proponen actulat:lolr]es de 4. Se proponen actuaciones de
2. Se proponen actuaciones de formacion, de organizacion y formacion, de organizacion y
ESTRATEGIAS DE ACCION 1. Sélo propone actividades de formacion, de organizacion y funcionamiento del grupo de trabajo funoionarr{iento del grupo de trabajo
(TAREAS) formacion generales para todo el funcionamiento del grupo de trabajo asi como actuaciones concretas en el o Cli® AR N EEES CoEEES eL ol
grupo sin concretar para cada asi como actuaciones concretas en el |aula y/o en el centro, no claramente I
0 L A . L aula y/o en el centro, claramente
(20%) participante. aula y/o en el centro, sélo para vinculadas con los objetivos del

algunos participantes.

proyecto, para cada participante del
GT.

vinculadas a los objetivos del proyecto,
para cada participante del GT

INDICADORES DE
EVALUACION DE LAS
ESTRATEGIAS

(10%)

1. No se contempla evaluacion del GT.

2. Se contempla la evaluacién, pero no
se especifica como se realizara.

3. Se contempla la evaluacion y se
especifica como se realizara.

4. Se contempla la manera de evaluar,
incluyendo herramientas y
metodologia de evaluacion.

PLAN DE DIFUSION DE LAS
TAREAS, RECURSOS,

1. No se indica Plan de difusién o

2. Se indica Plan de difusion de forma

3. Se indica Plan de difusién pero no

4. Se indica de forma correcta y
especifica el Plan de difuision y

MATERIALES ENLACES enlaces en ningun apartado. genérica e incluye algunqs enlaces o |enlaces a espacios virtuales creados enlaces a espacios virtuales creados
algunos de estos no funcionan. para tal fin o viceversa. 3
0 para tal fin.
(10%)
2. La distribucion temporal de las e i Py
5 3. La distribucion de las actuaciones  |4. La distribucion temporal de las
gfl-.rgl‘lllB)lIJ\gI%NDTEEMPORAL Y 1. No aparece recogida la distribucion 3i(:gl?lggessenc%s(s;rZ?aeg:agiig? CB EHIEIELE y UELD (R MO e EEIEEITIED B SRR  ERD e
ACTUACIONES tém oreF:I de las actSaciones ara cada |tem| o‘rales en el que se gesarrollara’n CERETE A E MES OUIIED D DED | EMEIDCEl eSO Hilsio an el ere
art?ci it 1 (2 66 FE 6 Zifusic’)n as z?ctuaciones dg cada participante concretan los responsables de las se desarrollaran las actuaciones de
o P P . Y p: p: actuaciones del GT y las acciones del |cada participante del GT asi como las
(10%) del GT asi como las del Plan de

difusion.

Plan de difusion.

acciones del Plan de difusion.

%




RUBRICA SEGUIMIENTO GGTT SIN FORMACION

Nombre del GT.:

Uso de la plataforma
elegida. Subida de
documentos.

30%

Grado de cumplimiento de
las actuaciones
70%

1. No sube ningin documento
ni participa en su elaboracion.

1. No realiza las actuaciones.

2. Sube algun documento no
relevante.

2. Realiza las actuaciones sin
ajustarse a lo reflejado en el
proyecto.

3. No sube ningiin documento
aunque participa en su
elaboracion.

3. Realiza las actuaciones,
aunque fuera de la fecha
prevista en el proyecto.

4. Sube documentos y participa
activamente en su elaboracion.

4. Realiza adecuadamente las
actuaciones de acuerdo a la
fecha prevista en el proyecto.




RUBRICA SEGUIMIENTO GGTT CON FORMACION EXTERNA.

Nombre del GT.:

Prueba

Elaboracion y subida de
documentos
30%

Grado de cumplimiento de las
actuaciones
70%

Formacién externa
(Se contabilizara en funcion
de las horas de asistencia)

1. No sube ningun documento ni
participa en su elaboracion.

1. No realiza las actuaciones.

2. Sube algin documento no
relevante.

2. Realiza las actuaciones sin
ajustarse a lo reflejado en el
proyecto.

3. No sube ningiin documento
aunque participa en su
elaboracion.

3. Realiza las actuaciones,
aunque fuera de la fecha prevista
en el proyecto.

En funcion de las horas de asistencia

4. Sube documentos y participa
activamente en su elaboracion.

4. Realiza adecuadamente las
actuaciones de acuerdo a la
fecha prevista en el proyecto.




RUBRICA FFCC PARA SU APROBACION EN NOVIEMBRE

CRITERIOS 1 2 3 4

4. La situacion de partida justifica claramente
SITUACION DE PARTIDA 1+ La situacion de partida lustific | 3. La situacion de partida justifica claramente |2 CONSIiUCin del grupo de irabajo, ademés
que just'f‘ a la constitucion de la . La situacion de partida justiiica la la constitucién de la Formacion en Centro y se relaciona con la mejora del proceso

Formacién en Centro

(10%)

1. La situacion de partida no justifica la
constitucion de la Formacioén en Centro

constitucion de la Formacion en Centro pero
no la relaciona con la mejora del proceso
ensefianza aprendizaje del alumnado.

ademas se relaciona con la mejora del
proceso ensefianza aprendizaje del
alumnado.

ensefnanza aprendizaje del alumnado.
Asimismo, se describe la situacién de partida
de cada uno de los miembros de la
Formacién en Centro en relacion con la
formacion que pretende el grupo.

FINALIDAD DEL PROYECTO

1. La finalidad del proyecto se define de
manera confusa y no esta relacionada con el

2. La finalidad del proyecto se define de
manera clara pero no esta relacionada con el

3. La finalidad del proyecto se define de
manera clara y se relaciona con algunos
aspectos del proceso de ensefianza y

4. La finalidad del proyecto es clara y atiende
a diferentes aspectos del proceso de
ensefanda, aprendizaje y esta relacionada

0 2 - p o
(15%) proceso de ensefianza y aprendizaje. proceso de ensefianza y aprendizaje. aprondizaje. con las propuestas de mejora del centro.
OBJETIVOS 1. No se especifican los objetivos de manera 2.No se estab!ece un nimero de objetivos  [3. _Se_ estable(';e un nimero ade_cl_lado de 4. _Se_ estable(':en un ndmero adeguado de
A adecuado, estan definidos claramente, pero |objetivos, estan claramente definidos pero objetivos, estan claramente definidos, son
(10%) ) no son abordables ni facilmente evaluables |no son abordables o facilmente evaluables. |alcanzables y facilmente evaluables.

ACTUACIONES GENERALES,
ESTRATEGIAS DE ACCION Y
COMPROMISOS INDIVIDUALES
(25%)

1. Sélo propone estrategias de accién
generales para todo el grupo sin concretar
para cada participante y/o el compromiso
individual.

2. Se proponen estrategias de accion, de
organizacion y funcionamiento de la FC asi
como actuaciones concretas en el aula y/o
en el centro, pero no se concretan las tareas
de cada participante.

3. Se proponen estrategias de accion, de
organizacion y funcionamiento de la
Formacion en Centro asi como actuaciones
concretas en el aula y/o en el centro, para
cada participante de la FC, pero no quedan
claramente vinculadas con los objetivos del
proyecto.

4. Se proponen estrategias de accion, de
organizacion y funcionamiento de la
Formacién en Centro asi como actuaciones
concretas en el aula y/o en el centro,
claramente vinculadas a los objetivos del
proyecto, para cada participante de la FC.

PROCEDIMIENTOS, INDICADORES E

2. Se contempla la evaluacién, pero no se

3. Se enumeran los procedimientos,

4. Se enumeran los procedimientos,

INSTRUMENTOS PARA LA especifica los procedimientos, indicadores e |indicadores e instrumentos para la P A
EVALUACION DEL PROYECTO 1. No se contempla evaluacién de la FC instrumentos y no se concreta para la evaluacion, aunque no se concreta para la |nd|cadt_)res e '"s"ur”e?“’.s baralla .
A L . . e N valoracion y el reconocimiento del trabajo
valoracion y el reconocimiento del trabajo valoracion y el reconocimiento del trabajo individual y colectivo
(20%) individual y colectivo. individual y colectivo. y ;
PLAN DE DIFUSION DE LAS TAREAS,
Esfgggsos Y MATERIALES Y 1. No se indica Plan de difusion ni enlaces 2. Se indica Plan de difusion de forma 3. Se indica Plan de difusién pero no enlaces :"I Sedlnd(;g:fa de [orna Icorrecta Y espemflca e
en ningun apartado. genérica e incluye algunos enlaces. a espacios virtuales creados para tal fin. 1an de diiusion y emiaces a espacios
virtuales creados para tal fin.
(10%)

DISTRIBUCION TEMPORAL.
CALENDARIO DE ACTUACIONES

(10%)

1. No aparece recogida la distribucién
temporal de las actuaciones para cada
participante ni del plan de difusion.

2. La distribucién temporal de las
actuaciones no es adecuada y viable, no se
concreta espacios temporales en el que se
desarrollaran las actuaciones de cada
participante del GT asi como del Plan de
difusion.

3. La distribucién temporal de las
actuaciones es adecuada y viable pero no se
concreta el espacio temporal en el que se
desarrollaran las actuaciones de cada
participante del GT y las acciones del Plan
de Difusion.

4. La distribucion temporal de las
actuaciones es adecuada y viable y se
concreta la semana o el mes en el que se
desarrollaran las actuaciones de cada
participante del GT asi como las acciones
del Plan de Difusion.

%




RUBRICA SEGUIMIENTO FFCC SIN FORMACION

Nombre de la FFCC.:

Uso de la plataforma
elegida. Subida de
documentos.

30%

Grado de cumplimiento de
las actuaciones.
70%

1. No sube ningin documento
ni participa en su elaboracion.

1. No realiza las actuaciones.

2. Sube algun documento no
relevante.

2. Realiza las actuaciones sin
ajustarse a lo reflejado en el
proyecto.

3. No sube ningun documento
aunque participa en su
elaboracion.

3. Realiza las actuaciones,
aunque fuera de la fecha
prevista en el proyecto.

4. Sube documentos y
participa activamente en su
elaboracion.

4. Realiza adecuadamente las
actuaciones de acuerdo a la
fecha prevista en el proyecto.




RUBRICA PARA EL SEGUIMIENTO DE UNA FFCC CON FORMACION EXTERNA

Nombre de la FFCC.:

Uso de la plataforma
elegida y subida de
documentos

30%

Grado de cumplimiento de
las actuaciones
70%

Formacién externa

(Se contabilizara en
funcioén de las horas de
asistencia)

1. No sube ningiin documento ni
participa en su elaboracion.

1. No realiza las actuaciones.

2. Sube algiin documento no
relevante.

2. Realiza las actuaciones sin
ajustarse a lo reflejado en el proyecto.

3. No sube ningiin documento aunque
participa en su elaboracion.

3. Realiza las actuaciones, aunque
fuera de la fecha prevista en el
proyecto.

En funcién de las horas de asistencia

4. Sube documentos y participa
activamente en su elaboracion.

4. Realiza adecuadamente las
actuaciones de acuerdo a la fecha
prevista en el proyecto.




