
TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Estructura Orgánica_Estructura Orgánica LTAIPVIL15IIa Se deberá Públicar la estructura vigente, es decir, la que está en operación en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.

Tabla Campos

Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Denominación del área Denominación del puesto Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)Área de adscripción inmediata superiorDenominación de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal (artículo y/o fracción)Fundamento legal Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, según sea el caso Hipervínculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su casoNúmero total de prestadores de servicios profesionalesÁrea(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Pública(n) y actualizan la informaciónFecha de validación Fecha de actualización Nota

2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLO URBANOSECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 48ARTICULO 48 Cumplir con los programas de obra publica aprobados por el cabildo. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOSECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 46ARTICULO 46 Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo economico. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 50 ARTICULO 50 Coordinar, fomentar y ejecutar acciones tendientes a elevar la educacion, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del municipio.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE COMERCIO DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DEPARTAMENTO DE ORNATO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE GOBIERNO DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROTECCION CIVILY BOMBEROSDIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA MUNICIPAL ALCALDE PRESIDENTE PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 9 FRACCION I AL XVII ARTICULO 9 FRACCION I AL XVII Presentar al H. Congreso de la Legislatura del Estado, iniciativas de Leyes, decretos y cualquier otra disposición de carácter general del ámbito de su competencia, Expedir el bando de policía y gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones

 administrativas de observancia general dentro de su Jurisdicción; Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los diversos ramos municipales y aplicar a los infractores las sanciones correspondientes; Concesionar a los particulares la prestación de los servicios públicos, en los términos de la Ley Orgánica del Municipio libre; Nombrar por mayoría de votos de los integrantes del Cabildo al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, a propuesta del Presidente Municipal; Celebrar convenios en coordinación con otros Ayuntamientos, con el Gobierno Estatal y Federal, y con los sectores público y privado, para la ejecución y operación de las obras y la prestación de los servicios públicos cuando sea necesario con apego a las Leyes respectivas; Celebrar convenios con instituciones Federales o Estatales, competentes para otorgar la seguridad social a los trabajadores al servicio del Ayuntamiento.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 SINDICATURA UNICA SINDICO SINDICO SINDICATURA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 13 FRACCION Y AL VIIARTICULO 13 FRACCION Y AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Representar Jurídicamente al Ayuntamiento ante los tribunales, en todos los litigios en los que intervenga o sea parte; Presidir, programar y desempeñar con eficiencia las Comisiones que le asigne el Cabildo;Vigilar los aspectos financieros del municipio, procurar, promover y defender el patrimonio municipal, integrado en su caso la Comisión Edilicia de Hacienda; Vigilar que oportunamente se remitan al Órgano Superior de Fiscalización la cuenta pública en el mes de mayo, así como la información financiera requerida por otras instancias de gobierno facultadas; Presidir las comisiones para las cuales sea previamente designado, participando en los dictámenes, resoluciones y acuerdos que efectúe el Cabildo; Las demás que señalen las leyes vigentes y determine el Cabildo.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA PRIMERA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE TURISMO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE TURISMO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE GANADERIA DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE AGRICULTURA DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GANADERIA , AGRICULTURA Y PESCAREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE INGRESOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEGUNDA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA TERCERA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII, ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA CUARTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EGRESOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CONTABILIDAD DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CATASTRO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROYECTOS DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA QUINTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEXTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEPTIMA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 TALLER DE MANTENIMIENTO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD PUBLICA DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE GESTORIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDDIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA OCTAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA NOVENA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA DECIMA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL DEPORTE DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ADQUISICIONES DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ACCION SOCIAL DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA ONCEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0
Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA DOCEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA TRECEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VII ARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECUPERACION POR OBRASJEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTALDIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 ORGANO DE CONTROL INTERNO MPAL CONTRALOR CONTRALOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 34 ARTICULO 34 Vigilar que las normas y procedimientos administrativos y contables se apliquen eficientemente conforme a los lineamientos establecidos para las diferentes áreas.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE ASESORES COORDINADOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION JURIDICA COORDINADOR COORDINADOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 40 ARTICULO 40 Brindar la asesoría y consultoría jurídica que requieran las autoridades, dependencias y entidades municipales; también atenderá los asuntos contenciosos y de jurisdicción voluntaria que se tramiten ante los tribunales, así como el despacho y tramitación administrativa de los asuntos que le encomiende el presidente municipalhttps://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL DIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 28ARTICULO 28 La Secretaría del Ayuntamiento, estará a cargo de un Secretario que será

 designado por el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal, en los términos de la Ley Orgánica del 
 Municipio Libre. Solamente podrá ser removido por causas graves y por el voto de más de dos terceras
 partes de los miembros del Ayuntamiento.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

0

Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 TESORERIA TESORERO TESORERO TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 32 FRACCION Y AL XXXVARTICULO 32 FRACCION Y AL XXXV Recaudar, administrar y custodiar los ingresos del erario publico municipal. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 TALLER DE MANTENIMIENTO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROGRAMAS SOCIALES DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SALUD PUBLICA DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCIÓN DE GESTORIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDDIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA OCTAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA NOVENA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA DECIMA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DEL DEPORTE DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ADQUISICIONES DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ACCION SOCIAL DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO ARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA ONCEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA DOCEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA TRECEAVA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE RECUPERACION POR OBRASJEFE DEL DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTALDIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 ORGANO DE CONTROL INTERNO MPAL CONTRALOR CONTRALOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 34ARTICULO 34 Vigilar que las normas y procedimientos administrativos y contables se apliquen eficientemente conforme a los lineamientos establecidos para las diferentes áreas.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION DE ASESORES COORDINADOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 COORDINACION JURIDICA COORDINADOR COORDINADOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 40 ARTICULO 40 Brindar la asesoría y consultoría jurídica que requieran las autoridades, dependencias y entidades municipales; también atenderá los asuntos contenciosos y de jurisdicción voluntaria que se tramiten ante los tribunales, así como el despacho y tramitación administrativa de los asuntos que le encomiende el presidente municipalhttps://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EDUCACION DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL DIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 28ARTICULO 28 La Secretaría del Ayuntamiento, estará a cargo de un Secretario que será

 designado por el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal, en los términos de la Ley Orgánica del 
 Municipio Libre. Solamente podrá ser removido por causas graves y por el voto de más de dos terceras
 partes de los miembros del Ayuntamiento.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 TESORERIA TESORERO TESORERO TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 32 FRACCION Y AL XXXVARTICULO 32 FRACCION Y AL XXXV Recaudar, administrar y custodiar los ingresos del erario publico municipal. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLO URBANOSECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 48 ARTICULO 48 Cumplir con los programas de obra publica aprobados por el cabildo. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOSECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 46 ARTICULO 46 Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo economico. https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SECRETARIO SECRETARIO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 50 ARTICULO 50 Coordinar, fomentar y ejecutar acciones tendientes a elevar la educacion, cultura, recreacion y deporte de los habitantes del municipio.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE COMERCIO DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DEPARTAMENTO DE ORNATO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE GOBIERNO DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROTECCION CIVILY BOMBEROSDIRECTOR DIRECTOR PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 PRESIDENCIA MUNICIPAL ALCALDE PRESIDENTE PRESIDENCIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 9 FRACCION I AL XVIIARTICULO 9 FRACCION I AL XVII Presentar al H. Congreso de la Legislatura del Estado, iniciativas de Leyes, decretos y cualquier otra disposición de carácter general del ámbito de su competencia, Expedir el bando de policía y gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones

 administrativas de observancia general dentro de su Jurisdicción; Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los diversos ramos municipales y aplicar a los infractores las sanciones correspondientes; Concesionar a los particulares la prestación de los servicios públicos, en los términos de la Ley Orgánica del Municipio libre; Nombrar por mayoría de votos de los integrantes del Cabildo al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, a propuesta del Presidente Municipal; Celebrar convenios en coordinación con otros Ayuntamientos, con el Gobierno Estatal y Federal, y con los sectores público y privado, para la ejecución y operación de las obras y la prestación de los servicios públicos cuando sea necesario con apego a las Leyes respectivas; Celebrar convenios con instituciones Federales o Estatales, competentes para otorgar la seguridad social a los trabajadores al servicio del Ayuntamiento.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 SINDICATURA UNICA SINDICO SINDICO SINDICATURA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 13 FRACCION Y AL VIIARTICULO 13 FRACCION Y AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Representar Jurídicamente al Ayuntamiento ante los tribunales, en todos los litigios en los que intervenga o sea parte; Presidir, programar y desempeñar con eficiencia las Comisiones que le asigne el Cabildo;Vigilar los aspectos financieros del municipio, procurar, promover y defender el patrimonio municipal, integrado en su caso la Comisión Edilicia de Hacienda; Vigilar que oportunamente se remitan al Órgano Superior de Fiscalización la cuenta pública en el mes de mayo, así como la información financiera requerida por otras instancias de gobierno facultadas; Presidir las comisiones para las cuales sea previamente designado, participando en los dictámenes, resoluciones y acuerdos que efectúe el Cabildo; Las demás que señalen las leyes vigentes y determine el Cabildo.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA PRIMERA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE TURISMO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE TURISMO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE GANADERIA DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GOBERNACIÓN REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE AGRICULTURA DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE GANADERIA , AGRICULTURA Y PESCAREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE INGRESOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEGUNDA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA TERCERA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA CUARTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE EGRESOS DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CONTABILIDAD DIRECTOR DIRECTOR TESORERIA REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE CATASTRO DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 DIRECCION DE PROYECTOS DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANOREGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE COATZACOALCOS, VER, ARTICULO 27 PARRAFO TERCEROARTICULO 27 PARRAFO TERCERO Cada Secretaría, Sub Secretaría, Coordinación o Dirección, contará con las unidades administrativas necesarias, así como con el personal suficiente para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones. Las citadas unidades administrativas serán establecidas en el correspondiente reglamento de cada dependencia o entidad de la Administración Pública Municipal, en relacion directa con lo establecido por el articulo 115 fraccion I a la XXXI de la Ley Numero 9 organica del Municipio libre.https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.
2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA QUINTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de

 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEXTA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

2021 01/07/2021 30/09/2021 REGIDURIA SEPTIMA REGIDOR REGIDOR REGIDURIAS REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE COATZACOALCOS, VER., ARTICULO 15 FRACCION I AL VIIARTICULO 15 FRACCION I AL VII Concurrir con voz y voto al Cabildo; Formar parte de las Comisiones que disponga el Cabildo; Vigilar y supervisar la buena marcha de los ramos de la administración pública municipal y la prestación consecuente de los servicios públicos conforme a las comisiones edilicias que el Cabildo les haya asignado, solicitando los informes que consideren necesarios a los titulares de
 las dependencias respectivas y recomendando las medidas que se estimen pertinentes; Informar al Cabildo de las anomalías detectadas en la prestación de los servicios públicos municipales que formen parte de las comisiones a las que pertenezcan y proponer las medidas adecuadas para corregirlas; Programar la difusión de la reglamentación municipal de las comisiones a su cargo; Coordinarse con las áreas administrativas para la elaboración del Plan de Trabajo de su comisión, contando con la colaboración de los titulares respectivos; Las demás que señalen las leyes y otras disposiciones legales aplicables.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2 0 Jefatura de Recursos Humanos11/10/2021 30/09/2021 Informacion reservada, toda vez que el sujeto obligado en relacion a las plazas se encuentra demandado.

https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2
https://drive.google.com/open?id=1-kqa6pCaV1XhJ7QlRmDXjUuHErjZtCJ2

