Osobni naklady v grantovych projektech [motnoste. 1-vyehs - sho pF 307 himl

Dilezité otézky odpoved
olik cho i v projektu? n mzdova tfida potet osob__[mésice na projekiu [vyse dvazku | dolni ranice | nomi hranice]
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Budu polrebovat techniku? N Weedvazka | 1 | 1 | 1 | 05 |05 |05 o0ao0a [04a [ 05 |05 |03 [02]02]02 THP1O 1 2 05 255600 K& | 392 400 KE|
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120308 msum'whu 7671 Bt/ 5050

Skuteéné osobni naklady zahrnuji pouze zpisobilé naklady a jsou vynalozeny 1050000/ 251 po zaokrouhleni na piden) = 4 1832

v souladu s narodni legislativou, kolektivni a pracovni smlouvou. Mohou zahmovat:

 Denni sazba (pani Novékové) =430 000/ (215/12x 16/31 x1+215/12
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https://cuni.cz/uk-5307.html
https://cuni.cz/UK-749.html
http://diku.no/

Rozpéti mzdovych tarifii FF UK

od 1. 1. 2024

Akademicti a védecti pracovnici

Minimaini mzda 17.300,- K&, hodinova sazba 102,95 K&

Mzdova | mzdovy tarif | mzdovy tarif

trida dolni hranice |horni hranice

AP 1 29400 44100 doktorandi

AP 2 31400 56 520 post-doci

AP 3 34 600 86 940 profesofi

AP 4 37 600 97 920 profesofi

L1 29 400 44100 lekiofi bez Ph.D.
L2 31400 53 380 lekiofi s Ph.D.

VP 1 26 600 42 560 dokiorandi

VP 2 29 400 55 860 post-doci

VP 3 37 800 86 940 profesofi

Ostatni pracovnici (THP)

1 18 900 22 680
2 19 500 25 350
3 21300 27 690
4 21800 32700 ivni pracovnici
5 24 100 38 560 administrativni pracovnici
6 26 600 42 560 i pracovnici
7 29 400 52 920 vedouc pracovnici
8 37 800 75600 vedouci pracovnici

Garantovana nejniz3i mzda dle VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU UK

'UK-146-version1-zmena_vnitrniho_mzdoveho_predpisu_univerzity_karlovy.pdf

ZM - zarugend mzda (§ 112 odst. 2 zékoniku prace a nafizeni viady &. 567/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti)

*PLATNOST: od Léta 2025

tyto tarify |ze nastavovat pro nové navrhy proejkt, jako dolni hranici

Akademicti a védecti pracovnici

AP 1 33000 KE |zMm 7. skupina

AP 2 39000 KE |zM 7. skupina

AP 3 46 000 K& |zm 8. skupina

AP 4 55 000 KE | zm 8. skupina

L1 33000 KE |zMm 7. skupina

L2 39000 KE |zM 7. skupina

VP1 33000 KE |zm 7. skupina

VP 2 39000 K& |zm 7. skupina

VP 3 46 000 K& | zm 8. skupina
Ostatni pracovnici (THP)

1 20000 K& |zMm 1. skupina

2 21000 KE |zMm 2. skupina

3 23000 KE |zM 3. skupina

4 26 000 KE | 7M 4. skupina

5 30000 KE |zMms. skupina

6 33000 KE |zMm 6. skupina

7 39 000 KE | zM 7. skupina

8 50000 K& |zm 8. skupina

Osobni

k tarifni mzda Ize pricist

eniv %

doktorandi 50%

post-doci 100%

profesofi 150%

profesofi
lektofi bez Ph.D.
lektofi s Ph.D.
doktorandi
post-doci

profesofi



https://cuni.cz/UK-146-version1-zmena_vnitrniho_mzdoveho_predpisu_univerzity_karlovy.pdf

jotni cyklus projektu

Otazky k jednotlivym fézim projektu

Otazky k cestovnim nakladim

Otazky k neinvestiénim nakladam

otszka [forma odpovéd:
Konferenci v
Chei konferenci jekty v
sbornicich YN
v
Chci open access YN
Chci social impactapliakénino agranta pro vyuzit
vysledia? v
Budu vsledki? v
Chei o s YN
Budu vybirat konferenéni poplatky? YN
Budu potfebaovat subdodavky? (externi firmu, ktera.
mi zajisti néktery kon v proejitu) v
Budu poti & YN
Budu halvnim koordinatorem? YN
os YN
kolik je univerzit / participujicich pravnich subjektd
na projektu? sisio
Jak diouho potrvé publikaéni proces? eisiolroky
YN
Budu chit propagaci vysledka skrze PR? YN
YN
Budu organizovat akce v ramel projektu (prednasky,
workshopy)? v
budu potfebovat vyfidit licencni smiouvy pro
publikace? v
YN
[Mam vyreseny data amnagement? (nakladani s daty) YN
}Fﬁm ‘vyfeseny risk management? (kdyz nesezenu
data, nebo vysledky budou Spatné...) i
Budu pracovat s lidskymi
i i v
Budu potfebovat licenci pro standardizovany.
néstroj? v
Budu ¢ iz YN
Budu realizovat terénni vyzkum? YN
Do jaké kategorie vy T
Zném vysi ivazka a kapacitu véech len fes. tymu_|YIN
[Maji vSichni Fesitelé v ramei tymu pracovni kapacitu? [Y/IN
ot masicn o8 e N
[umozfuje donor zaslat penize predem? (zalohova
platba) N
[Mam v projoktu nékoho YN
Umozhuje mi projekt platt catering? YN

otézka forma odpoved: otézka forma odpovdt
Budu ralizovat cestu v ramei CR pA realizact
prosiktu? vin Budu kupovat zb it v
(Budu realizovat cestu v ram EU pri relaizact
prosiktu? v Budu kupovat sluzby z projoktu? Y
Budu mimo EU? YN Y
(Umoznujo mi projekt proplacet stravnélper
diomy/dioty? v Ghel nojdrive fakturu, pak o
Umim vypini i o YN i im 20 svého, poté uplatnim N
Umoziiuje mi projekt proplacet cestovni nakaldy
host konference? Y Nakupuii na fakuitu? v
Budu potfebovat nepojmenovanou smiouvi na
| projektu pro hosty konference? YIN Nakupuji na sebe? YN
[mai vaichni, od kterych chel 7 Y
Budu pofizovat knihy?. Y
Budu v
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https://www.konfi.cz/konference/inventi-designove-prostory/sheldon-40/
https://www.cesky-hosting.cz/cenik/
https://www.vyukaatlasti.cz/workshopy/

Beneficiary: Charles University

‘ Relevant for ACRONYM (included in budget
‘ Period: ‘ ‘ Not relevant for ACRONYM
Additional
Eligible costs (per budget category) Receipts | information
A. Direct personnel costs B. Direct C. Direct D. Other direct costs E. Indirect | Total costs Receipts | Information
costs of costs of costs(2) for indirect
subcontracti | financial costs
ng support
A.1 Employees (or A.4 SME owners without [c1 D.1 Travel D.4 Costs of |D.5 Costs of Receipts of Costs of
equivalent) salary Financial large internally the action, in-kind
support] D.2 Equipment research invoiced to contribution
A.2 Natural persons under |A.5 Beneficiaries that are infra- goods and be reported s
direct contract natural [C.2 Prizes] |D.3 Other goods and structure services in the last | not used on
persons without salary services reporting premises
A.3 Seconded persons D1 Travel D2 D3 Other period,
Equipment  [goods and according to
[A.6 Personnel for services Article 5.3.3
Actual Unit Unit Actual Actual Actual Actual Actual Actual Unit Flat-rate(5)
25%
i=0,25 x k=
(a+b+ c+f+ |a+b+c+d+[e]
a b No hours € d [e] f1 f2 3 [g] Total h [g]+ h-p) +f+[g]+h+ i | p
Costs claimed / declared | €14 842,26 €0,00| €2 328,66 €0,00 €2 873,63 €5011,14 | €25 055,68




Co to je Elovékomdsic (person-month)?

/Fﬂklﬂdﬂ:Mdn vypotet vyufitycl

~

utional Unit Cost

Researcher Unit Cost ine
(Euro per person month)

MSCA
Z timesheetu pana Novaka je patrné, Ze ve sledovaném vykazovaném obdobi odpracoval na Programme Living Mobility Family Research, | Management
b) 1 mésic prace pracovnika na plny tvazek projektu H2020 celkem 520 hodin. AT AIETETED g Trainingand  and Indirect
) Jednotka slouzici pro plénovani projektovjch praci (alokace préce za dany Work Package) srevod o520/ 103 Networking Costs
d) Jednotka, ktera slouzi pro stanoveni osobnich naklad v projektovém navrhu Vo /
Udaj o pottu vyuitych m4 pouze i a neovliviiuje vysi Doctoral
\ st Y, e 3400 600 660 1600 1200
i ituti i Postdoctoral
for the recruited (per Institutional unit e 5080° 600 660 1000 650
Research, ellowships
training and
Living Mobili Family Long-term leave Special need: networking Management and direct
allowance* allowance allowance alowance allowance ibuti ibutic *Gross amounts, subject to country correction coefficient, e g. DE (97.0%), DK (135.0%), ES (95.4%), EL (88.7%), FR
doctoral (4000 x % covered bz requested unit x (1o of| (115.79%), IE (115.6%), IT (104.4%), NL (107.99%). PL (75.5%). RO (68.8%)
networks MSCA DN €3 400,00 €600,00 €660,00 beneficiarz months) €1600,00 €1200,00
postdoctoral requested unit x (1/no. of|
fellowship MSCA PF €5 080,00 |€600,00 €660,00 €5 680,00 months) €1000,00 €650,00
country coefficient 0,791
* v ramei politiky rovnych prilezitosti programu MSCA je vytvoren koeficient pro jednotiivé zemé EU
pro CR je tedy living allowance na dlovékomésic
MSCA PF cz €4018,28
Pikald pfi feSeni projektu na 24 mésici  post-doc, bezdétny, bude cestovat do zahranicni (pusobit an zahraniéni univerzité) bez clent rodiny
Contributions for recruited researchers Institutional contributions
Country Number of
Coefficient Months Living Mobility Famiy  [fesearch training Management Total
Allowance Allowance Allowance = Coor
Fellowship 0791 24 9643872 14400.00 0.00 24000.00 15600.00 15043872
Total 9643872 14400.00 0.00 2400000 15600.00 15043872




Pfiklad pfi zapojeni FF UK + KU Lueven a dalsi 2 univerzity (resp. zastupc z kazdé z instituci)
Projekt: 2 roky feseni

Work Package Type of cost 1styear 2nd year Totals (€) | CELSAfunding | Deductible
© (other source)
KU Leuven CUNI Prague ELTE Budapest JU Krakow KU Leuven CUNI Prague ELTE Budapest JU Krakow
WPL: Data Collection and Curation  Personnel[1] 37500 8350 5970 5000 33750 7850 6570 5000 109 990 109 990 0
Travel & lodging[2 ) 100 0 1000 0 200 o 1000 2300 2300 0
Equipment 0 o 0 0 0 0 0 0 [} 0 [}
Other goods & services[LK1] 0 250 100 0 0 0 100 0 450 450 0
'WP2: Crowdsourcing Protocols Personnell 0 0 0 0 1875 1000 570 500 3945 2070 1875
Development Travel & lodging2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Equipment o o 0 0 0 0 ) 0 [} 0 0
Other goods & services ) o 0 0 0 0 ) o [} [} 0
WP3: Virtual Research Environment  Personnell 3750 2000 7000 6000 3750 2000 4000 2500 31000 23500 7500
and Database Management Travel & lodging2 500 250 1000 0 0 0 o 0 1750 1250 500
Equipment o 800 800 800 0 [ 0 0 2400 2400 0
Other goods & services o o 3900 0 0 0 2400 0 6300 6300 0
WP4: Publications Management and  Personnell o 2600 400 800 7500 650 3890 1000 16 840 14195 2645
Dissemination Travel & lodging2 1000 300 1000 0 2500 900 1000 4120 10820 7320 3500
Equipment ) o 700 0 0 0 0 0 700 0 700
Other goods & services o o 0 0 0 0 0 o [} 0 0
'WPS5: Project Management and Grant Personnell 0 1000 0 0 3750 1000 0 o 5750 5750 0
Preparation Travel and lodging2 800 250 1100 1360 0 500 1200 920 6130 5330 800
Equipment ) o 0 0 0 0 o 0 [} 0 0
Other goods & services o o o 0 0 0 ) 0 0 0 0
Totals (€) 43550 15 900 21970 14960 53125 14100 19730 15040 198375 x x
CELSA funding (€) 37500 15 900 21270 14960 45 000 14100 19730 15 040 x 180 855 x
Other sources (€) 6050 0 700 [} 8125 [) [) 0 x |17 520
KU Leuven 96 675 82 500 14175
CUNI Prague 30000 +30 000 0
ELTE Budapest 41700 30000 11700
JU Krakow 30000 30000 0

“maximum mozného Eerpani na 1 projekt je 30000 EUR

[1LIn-kind contrib

211f not included in

[LK1IMeeting preparations (travel costs for invited specialists 200 EUR) dissemination costs and digitalization: 50 EUR,
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#_msocom_1
#_ftnref1
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ERC
uvdime vidy v EUR

El Senior Staff | Postdocs | Students | Other AToul B CI Travel c2 Consum- | Publications|  Other | C37Total | Total |D.Intermally| E. Indirect | Total | Requested
Personnel | personnel and  |Equipment- | ablesincl | (i additional |other goods,| Purchase | imvoiced | Cot€  |EligibleCosts|  EU
costs o€ | ngCoss€ | subsistence | including | fieldwork | Access fees) | directcosts | worksand |  coss€ | goods and contribution €
(No indirect major | andanimal | and services services€ (Nof
costs) equipment | costs indirect
n costs)
Beneficiary Short Name
‘Easpire Science Lud o 0 o o of 0.00| 0 0| 0 0 o o 0.00| 0.00| of 0.00| 0.00] 0.00)
Total 0 o o of of 0.00| 0 o 0 0 of 0 0.00| 0.00| ol 0.00| 0,00/ 0.00)

[Chatogore [ A ] [hetogoie [ ¢ ] [faegore [ 0o ]

Travaland Toemaly  Veliofakiury (FF UK el ikt potiE
Bersonnel cost: osobni naklady subsistence  cestovni a pobytové naklady invoiced goods  neuplatiuje) indirect costs  systém autoamticky
Pl hlavni Fesitel Equipment ‘zafizeni a diouhodoby majetek (mikroskopy, specidlni pistroje pro realizaci vyzkumu)
sonior staff | ostafn Feditelé pofizovaci pripadé napf. nakupu d Partnei, jejichi souhrnné nakupy prevyi 15 % z hodnoty jejich osobnich nakladd,
postdocs fesitelé s Ph.D. oanc ostatni primé nakaldy (nakupy zbozi a sluzeb na fakturu) vypliuji v projektovém nvrhu Tabulku 3.1h. Tito partnefi zaznou s nejvatsimi nakle-
opc ostatni osobni naklady (DPP, DPC) dovymi polozkami, které piidavaji az do chvile, kdy jsou zbyvajici naklady nizsi nez
15% joih osabnich nikiads. Zbjvaiict Gtk poté ypini do kolonky Remaining
atogorio 8 purchese costs.
Subdodvey 20ty codavlskze sluzbu St vizkumu e —
I A Persomnelcosts G Travel goods and servces e
BENEFICIARY [P [Seniorsia_[Posisocs __[0PG Thoar B subcorracin]C. travel |2 Equpment [Consumables[Publcatons _[OADC [CSTOTAL ol purchase |- neraly imor]E. Indirec coss [ |
‘ ‘ ‘ i ‘ i ‘ i ‘ i i i { s
4ot S konsort I I I I I I I I i i i I ] oo
e
i
Prikald rozpodtu: S E—
Budget
Publcations nterally
2 Consumables | (incl. Open invced
Subcontracti Cauipment [ ind hecess fee) s goods and Requested
A. Total ng Costs/€ C1 including fieldwork and Other Total other Total services/€ E. EU
persomel | personnel | (Nomdrect | Toveland | major andanimal | digemivatio | acdtional | goods, works | Purchase | (Noindrect | Indrect ot il contibution
Senior Staff Postdocs Students. costs. costs/€ costs) subsistence equipment costs. n direct costs and services costs/€ costs) Cost/€ 08
com Teao000] 21620800 1075600 3747600 13996000 100551600 o[ asoio o o] 1o0smm] 36570 1060 19270720 o _wswmas
Table .10
Participant Number/Short Name
Costs ustfcaton

(Other goods, wo| __41880,00] Costs for publication and licences, e.g. open access



“Bghem realizace projektu i po jeho skonteni miZe byt u pfijemcti
provedeno nékolik typd kontrol, a to hned nékolika subjekty.”

Poskytovatel miife ovsfit, zda konsorcium nebo konkrétni partner Fadné pini napléno-
vané projektové préce alnebo dodriuje finanéni ustanoveni GA_ Toto ovéfeni probiha
prostiednictvim auditi, kontrol a prezkouméni, které kromé poskytovatele mohou
realizovat také dal3i subjekty (viz obr. 21).
Jo)
Q & B
Auditor so fidi podminkami Prodklad se po skonceni
Audit prvniho a postupy, které jsou rojokt

‘stupni (CFS)

Kvalifkovan oxtori
auditor zvolony priomcom inou soucist povinné zivérocs
Sablony pro CFS zprévou)

SpoleEns auditi sluiba
EK (Common Audic
Service, CAS) nebo

Béhem implementace.
Audit druhého ry
— projeku i do dvou ot po
€ e auditor ] Viplts zivirené platby
avlend EK

ytovatol zpravidla
upeni projekiovym

Privo realizovat kontrolu
ifodnikem) vypljvi zGA

V dob trvini projektu nebo
pojebo skoneni

Poskytovatol (zpravidla
v zastoupeni projektovim
[ ——
axparty)

V dobé implomentaco
projoktu a a2 do dvou ot po
iplat. plathy

Privo realizovat
piozkoumini wpljvi 2 GA

atity, Kooy, hezkouméin  vSetfovén mbhou reakzovt taki

dalisubjokty:

« Evtopsky i i Europon Court of Autors, ECA

= OFad evtopstiho vetoného Tlobco (European Publc
Prosecutor'sOfice, EPPO)

« Evtopsty iFad po boj protpadvodam (European At Fraud Ofic,
oun

V dobi trvéni projoktu nobo.
pojoho skoneni

= GFad evtopskiho vefoniho Zalobco (Earopoan Publc
sor’ Offce, EPPO)

*GA=Grant agreement/grantova dohoda

Priklady skutecnosti ovéfovanych auditorem v nakladovych kategoriich v ramci CFS.

Osobni nakaldy

o] Kontrolované dokumenty:
viplatai pésky, zéznamy odpracované doby, pracovni smlouvy, doklady o platbéch
(bankovni vipisy, faktury, ietenky), ale i dalf dokumenty (legislativa socidlniho

zabezpeten apod ).

Subdodavky

B Kontrolované dokumenty:
vyzvy k podaviini nabidek a prijaté nabidky (pokud existuji), zdivodnéni vibéru sub-
dodavatele, smlouvy se subdodavateli, faktury, doklady o platbé a piislusné dEetni

doklady, ostatni dokumenty (nap. narodn pravidia pro zadvani vefejnjch zakazek).

Cetovni naklady

Kontrolované dokumenty:

1 naklady), dalf dokumenty (doklady o Gasti, jako jsou z4pisy ze schizek, zpréy atd )
Equipment
Other goods and services.

Kontrolované dokumenty:
faktury, dodaci listy, doklady o platbé a prfslusné éetnf doklady, zpiisob vipottu
odpist

Kontrolované dokumenty:
faktury, doklady o platby a pifslung dtetnf doklady.

Odhad cen autitu* cca 44 000CZK*
“pii projektu feseném na 24 mésict - audit k zavérecné zprave, nikol po celoudobu feseni 1760 EUR

CASTY DOTAZ

DOPORUCEN( P

CASTY DOTAZ

V jakém jazyce audit probiha?
Audit (vetns auditnich zprév) probihd v jazyce MGA (tedy v anglicting).
V piipad, Ze je vikonem auditu povifend extern auditorsk firma, miie
bt pro neformalnf komunikaci vyuzivé jazyk pifjemce.

o o nakladovich
kategorifch) jsou popsany v Indikativnim auditnim programu a pffjemce
tak dopledu vi, jak bude audit probihat a mize se na ngj doble pripravit

V které nakladové kategorii dochazi k nejvétsi chybovosti?

Prehled nejtasteisich chyb v H2020 (predchidei HE) shruje graf na obr. 22

nite. Data za HE zatim nejsou k dispozici

PP

« Osobrinikady  &8%
* Ostatni zbozi a sluzby 14
Subdodivky
* Diouhodoby majotek 4%
« Costoms 2%
* Ostatni chyby 2%
16 Disledky kontrol, pi i, auditd a vysetrovani

Zjisténi vyplyvajici z kontrol, prezkoumani a auditi nebo vySetiovani mohou vést k:

zamitnuti naklada (Rejection),
snizeni grantu (Grant Reduction)
pozastaveni plateb & grantu (Suspension)

ukondeni grantu & Géasti prijemce (Termination)

pozadovéni nahrady skody (Damages)

istrativnim sankcim (Administrative sanctions)

popisu y i (Piiloha 1 GA).




