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A biztositas jovOje

Az Alfa biztosito cég uj klimastratégiajanak kulcsa az 0j biztositasok bevezetése, illetve az uj
kapcsolatok kiépitése. Ehhez 300 millié forintra lesz sziikség és nyolc hdnapot fog igénybe
venni. A jovO idealis munkahelye hibrid rendszeri lesz.



Az Alfa biztositd cég erOssége a magas dijbevétel, gyengesége viszont, hogy elmarad

a piaci részesedés az atlagtol

BelsO tényez6k

KiilsO tényezOk

5,5%-0s piaci részesedés
48 milliardos dijbevétel

a piaci részesedés kilonféle
biztositasokbdl tevOdik 6ssze

egyre tobb biztositas a klimavaltozas
negativ hatasa végett
versenyképes arazas

Uj stratégiai tervvel a cég
fellendithetd

piaci részesedés elmarad a piaci atlagtdl
minimalis visszaesés az elmult években

piaci részesedés stagnal

klimavaltozas problémaja a cégre nézve

versenytarsaktdl valo lemaradas
(arbevétel)

uj otletek nagy koltséget jelenthetnek



A klimavaltozas fizikai, tranzicids, felelGsségi és és egészségiigyi kockazatokat eredményezhet az
Alfa biztositd cégnek

erOforras esetében

kié a
felmerild szlikosség stterhelés —  felelBsség?

id6jaras

ellatasi lancokban
keletkez® zavarok

szennyezett levegl:
léguti megbetegedések

biztositasi dijbevétel csokken

/

betegséget hordozé allatok

jarvanyok, — mds foldrajzi elhelyezkedése

betegségek
pénzigyi
Pl:dekar-b __—  valtozasok \
onizacio hossl\'"ta\’u Iakhat,a5|les élelmezési
/ . . problémak
természeti
o katasztrofak
valtozo rovidtavy
h6hulldamok sérilések

~__ sziv, |égz0-és
érrendszeri

megbetegedések



Az Alfa biztosito cég rovid tavu biztositasokkal, globalis atmenetek felmérésével és évatos
kockazatvallalasi politika kovetésével tudna kikiszobdlni a klimavaltozassal jard problémakat

Fizikai kockazatok

Tranzicios
(atalakulasi)
problémak

Felel6sséghez
kapcsolodo
kockazatok

Egészségligyhoz
kapcsolodo
kockazatok

=

rovid tavu biztositasok
viszontbiztositas »
-szerzOdések megkotése a
viszontbiztosité cégekkel

globdlis atmenetek felmérése
-biztositasok kialakitasa »
ezek alapjan

ovatos kockazatvallalasi
politika és gyakorlat kovetése »
veszteség minimalizalasa

Meteoroldgiai szolgalattal
valod kapcsolat kiépitése »

Dijak fizetése megel®zi a
karok kifizetését
Viszontbiztosito fedezi a
maradék pénzt

Uzletdgi veszteség helyett
atrendezOdés mas fajta
szolgaltatasokra

Uzletdgi nyereség

Nincs hirtelen
kiszolgaltatottsag a
veszélyeztetettek szamara



A figyelemfelhivas és a j6 példak 6sztonzése lehet a megoldas a klimavaltozds miatt fellépd
biztositasi problémakra

Figyelemfelhivas JO példa Gsztonzése

e SzakértGi tanacsok nyujtasa e Megujulé energia projektek biztositasa

® Ingatlanvagyonhoz kapcsolddo fizikai kockazatok
Iranymutatasok: természeti katasztréfak, arvizek
(pl.: épitési szabvanyok)

® tervezési + kivitelezési kockazat biztositasi
fedezete

e teljesitési kockazat fedezete (pl.:
napenergia-erOmUveknek a valtozé iddjaras
miatti bevétel kiesésére)

e Példa: Pay-as-you-go gépjarmu biztositas



A legnagyobb koltséget az uj fajta biztositasok bevezetése jelentené

1. kapcsolatok kiépitése
a. viszontbiztositok
b. meteoroldgiai szolgalatok
2. Uj fajta biztositasok bevezetése
a. rovid tavy, specifikus
b. pay-as-you-go
3. Uj alkalmazottak
a. globalis trendek felmérése
b. tanacsaddk, iranymutatok

¥

koltségkeret becslése: 300 millio
forint

alkalmazottak

15.0%

biztositasok

165 millié

55.0%

kapcsolatok

30.0%



A cég fejlesztése 8 honapig tart, a legtobb id6t az Uj biztositasok bevezetése veszi igénybe

|dBterv november-december januar-februar marcius-junius

alkalmazottak
Kapcsolatok
kiépitése
Biztositasok
bevezetése




Az emberek nagy része stresszelne attol, ha minden nap be kellene jarnia dolgozni, és
produktivabbnak talaljak magukat otthon

Stresszes lenne szamodra minden nap bejarni Szerinted melyik rendszerben lennél
az irodaba? produktivabb?

Nem

Minden nap bejaras,

Otthon dolgozas, saj

A felméréesben 116 személy vett részt, mind
budapesti gimnazistak, akik késobb irodai
munkat szeretnének vegezni




A megkérdezettek tulnyomo tobbsége a hibrid rendszert tamogatna

Szerinted hogyan jobb a kommunikacio az Ha valaszthatnal, melyik lehetOség lenne
irodan beliil? (kollégak kozott) szamodra a legjobb?

Home office

3,4%

Bejarni minden nap...
7.8%

Online térben
24 1%

Elében
75,9%

Hybrid rendszer
88,8%




Az emberek szamara az online munkamenet lenne a praktikusabb, de sziikség van par
hagyomanyos munkameneti napra is

adott munkaidd
kihasznaltsaga

kozosségi élet /
egylttdolgozas

pénzigyi koltségek

tobb stressz faktor
beutazas+hazautazas
elOre beosztott idO

kozosségi élet fejlettebb (jobb
mentalis dllapot)
egyuttdolgozas mUkodik
(fizikailag egyutt)

irodabérlés
ingazas
étkezés

kényelmes kornyezet

sajat igények szerint beosztott
munkaidd

47%-kal produktivabb

kozosségi élet nincs
egylttdolgozas mikodik (zoom,
skype, teams)

megfeleld eszk6zok biztositasa
(laptop/PC) minden dolgozénak

Online megoldas: hatékonyabb,
olcsdbb, kornyezetbaratabb
Hagyomanyos megoldas: mentalis
egészség

Megoldas: alapvetOen online, a hét
egyik napjan/néha élGben,
egylttdolgozas



Osszefoglalas: Az Alfa biztosito cég uj klima stratégidjanak kulcsa az Gj biztositasok
bevezetése, illetve az Uj kapcsolatok kiépitése. Ehhez 300 Millié Forintra lesz sziikség és nyolc
hénapot fog igénybe venni. A jovO idealis munkahelye hibrid rendszerti lesz.

Kdszonjuk a figyelmet!

Készitette: Bolyos Barbara, Halasz Lili Anna és Sziklai Anna

Osszefoglalas
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Forrasok:

https://www.apollotechnical.com/working-from-home-productivity-statistics/

https://exaud.com/home-office-vs-actual-office/

https://hitelintezetiszemle.mnb.hu/letoltes/pandurics-anett-szalai-peter.pdf
https://gvi.hu/files/researches/470/klima 2015 elemzes 150902 .pdf

KérdOiv:
https://docs.soogle.com/forms/d/e/1FAlpQLSdJ5IwoayimZiUIn73 kviWRm3Xeg75LgaSEKOSUWwWL HLsT
g /viewform?usp=sf link



https://www.apollotechnical.com/working-from-home-productivity-statistics/
https://exaud.com/home-office-vs-actual-office/
https://hitelintezetiszemle.mnb.hu/letoltes/pandurics-anett-szalai-peter.pdf
https://gvi.hu/files/researches/470/klima_2015_elemzes_150902_.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJ5IwoayImZiUln73_kvjWRm3Xeg75LgaSEK9SUWwL_HLsTg/viewform?usp=sf_link&fbclid=IwAR3YqMOnr8HB0z2DjOIwtfml-urJlV4t_jdcFcuYqspTizVqc2A1f4Appl4
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJ5IwoayImZiUln73_kvjWRm3Xeg75LgaSEK9SUWwL_HLsTg/viewform?usp=sf_link&fbclid=IwAR3YqMOnr8HB0z2DjOIwtfml-urJlV4t_jdcFcuYqspTizVqc2A1f4Appl4

