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La mobilite sociale, un concept clé
des sociétés modernes
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La mobilite sociale, un concept clé
des societes modernes
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le progres des individus: les
la liberté de choisir individus peuvent connaitre
une ascension sociale

son destin \< y

I'égalité des chances
offertes a tous




La mobilite sociale, un concept clé
des sociétés modernes ]

’ Nécessite un outil
pour la mesurer
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Aux Etats-Unis, En France depuis 1964,
premieres enquétes I’INSEE a partir des enquétes
sur la mobilite «Formation, qualification

sociale professionnelle » (FQP)



La mobilite sociale, un concept clé
des sociétés modernes
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Les informations apportées par les

tables de mobilité

REPROBLEION SO ME
RIENENUWE
ANOTRE

Dovbases soceies doa hormaes seion Fadgre sacisle de bour e oy 2018

S0 GO0CH AL el 2% ™ "
Talapey wiw oo duntweraie | b Az Cachus o 20%expooa moavts oot
‘f:(ﬁf: e TR roehs: Sette :;::: o orsen - Ny [ 2

W rRoonae L Y o p = 00 el ae
Aycdan cpbrat m e
Atrs, cormwpats @ thefs St ’ e
Cachen of profesmons mtallechwion 3perm s “wed
Srofwssra résrekdacm wed
gkt o vrers Quaiids we)
Toupdeyin o naens ron Gk : - A e
Evnewe x LA oA 2 na w) wed

WM W) v Bean Wl o -
B Motibs on vty Vot Soroorese O bt e M B Vot oot -

Lerhum @ IS 0TS 40 Wy Cagrodioum saphfier ™ asred e miman owle cecieonen, © N sonf cebren o 1T 5 som devemny serpiomdy s cprwny gt
Cramp - Frven Serepoiiire, Pomee Surcui a0ty cotapin o wroems oy ceopen Agds & 35 450 e w11 Aeoemiben e Tarmle gl
Mand Fume WUy Fpnali o AV NN (A bl XTE JETY

[ R



informations complémentaires

)\ precise le destin des individus

Table de destinée

y pour chaque GSP, elle indique ce
que sont devenus les individus

[ Les tables de mobilité donnent deux ]

)\ précise I’origine sociale des individus

Table de recrutement pour chaque GSP, elle indique
\/ d’ou viennent les individus:

la profession de leur pere



Les tables de mobilité mesurent
[ I’1mmobilité sociale

Immobilité sociale le fils reste alors dans le
meéme GSP que son pere.

Elle se mesure avec la diagonale
de la table de mobilité

e T




[’ 1immobilité sociale dans la table de destinée

48,2 % des hommes actifs ou anciens actifs de 40 a
59 ans fils de cadres et professions intellectuelles
supérieures sont cadres et professions intellectuelles

GSP du fils . supérieures en 2015

Données en % Agric  ACCE CPIS PI  Emp Ouvriers Ensemble

Agriculteur 0,9 0,4 0,6 0,6 0,5 3,2
Artisans,commercants,

. 9.8 8 8 8,3 10,6
chefs d’entreprise ’

10,9 214

22,5 22,7

11,3 15,5 10,7
10,4 19,8 30,7 314
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100



[ 1immobilité sociale dans la table de
recrutement

30,3 % des hommes actifs ou anciens actifs de 40 a
59 ans cadres et professions intellectuelles
supé€rieures sont fils de cadres et professions
GSP du fils intellectuelles supérieures en 2015

Données en %  Agrc  ACCE CPIS PI  /Emp
Agriculteur 84, 3,6 1,5 2,5 1,8 6,4 100

Artisans,commercants, 3.7
chefs d’entreprise ’

Ouvriers Ensemble

7,2 30,6 100

19,9 100

100

100
100

Ensemble 10,1 13,6 13,5 14,4 9,5 38,8 100



Les tables de mobilit¢ mesurent le degre
de mobilité sociale

Tables de mobilite —’ Mobilité brute ou observée
mesurent

connaissent une mobilité données brutes
intergeéncrationnelle

TR —

Pourcentage d’individus qui ‘ a partir de la table des




Le pourcentage d’individus mobiles
a partir de la table de données brutes

Agric  ACCE CPIS PI  Emp Ouvriers | Ensemble
890 8064 3416 5595 3927 14321 22112

GSP du fils

: . 3 211923 91406 87775 52753 223337
chefs d’entreprise

Cadres et Professions
Intellectuelles 5129 234460 448 411 63283 130882 293794 1479 754

R R R A7 011 195775 210 214 297 277166 401 604 514 1572 091

Employés 50205 77 166 80024 112239 101472 316900 738§ 006

O 4% d’individus mobiles ) 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169630
942 422 930 454 997 015656 736 2 684262 6912070



Les tables de mobilit¢ mesurent le degre
|- de mobilité sociale

Tables de destinée et de recrutement mesurent cette mobilite

/\ brute /<

intensite
la part des individus de chaque
catégorie qui a un statut
différent de celu1 de son pere

1T

etudier les données
hors diagonale




Intensite et amplitude dans la table de
destin¢e sociale

GSP du fils
Données en % Agric  ACCE CPIS
Agriculteur 26,6 0,9 0,4

Artisans,commercants, 9 22.5

chefs d’entreprise
Cadres et Professions

9,8

Intellectuelles 10,7 249 482 /29,8 19,9
Sunérienres
84,5% des hommes actifs ou anciens actifs de 40
a 59 ans fils d’employés ne sont pas devenus 11 15,5 11,5 10,7
employés //3/'

Ouvriers 2,0 [ £2,0 104 198 30,7 45,9 31,4

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100



Intensite et amplitude dans la table de
destin¢e sociale

CCE CPIS PI Emp Ouvriers Ensemble

04 06 06 05 3.2

»d 9,8

chefs d’entreprise 30,7% des fils d’employés sont devenus

Cadres et Professions

ouvriers
Intellectuelles 10,7 48,2
Superieures
Professions 14 6 298 253 22,5 22,7
Intermédiaires
Emnlovés 7,2 8,6 11,3 155 11,5 10,7
29,8% des fils de professions 104 198 30,7 A5 31,4
intermédiaires sont devenus cadres 100 100 100 100 100



Intensiteé et amplitude dans la table de
recrutement

L’intensite est faible pour les agriculteurs :
15,9% des agriculteurs n’avaient pas un

GSP du fils

Donn¢es en % Agric  ACCE CPIS pére agriculteur
Agriculteur 84,1 ,/376/1,5 2,5 1,8 6,4 100
Artisans,commercants,

, . 8,7 29 12,5 12 7,2 30,6 100
chefs d’entreprise

Cadres et Professions

Intellectuelles 5.1 15,8 303
Supérieures )
[’1ntensite est forte pour les employés: . _ 100
86,3 %des employ€s n’avaient pas un pere 134 189 ’ ‘
— employé€ 0,0 LU0 i0,8 15,2 13,7 42.9 100
Ouvriers 10,5 9.9 4.5 9,1 oL 56,8 100

Ensemble 10,1 13,6 13,5 14,4 9,5 38,8 100



Intensiteé et amplitude dans la table de
recrutement

GSP du fils I

Données en % Agric  ACCE CPIS PI  Emp Ouvriers Ensemble
25 18 64 100

12 7,2 30,6 100

Intellectuelles 5.1 158 303 8,8 19,9 100

Supcrieures

Fiifgsisloitt 62 125 134 189 10,6 385 100

Intermédiaires :

Fppeetae-tn 6.8 105 10,8 152 137 429 100
Un exemple d’amplitude faible : 42,9% | 5 9.1 9.3 56,8 100

des employés avaient un pere ouvrier

Enoooe.. cere e 35 144 95 38,8 100



Les tables de mobilite permettent de
| différencier mobilité verticale et horizontale

B les individus se deplacent
mobilité sociale verticale dans 1a hiérarchie sociale




Les tables de mobilité mesurent le sens de
la mobilité sociale

e : I’individu monte dans la
mobilité sociale » . )
hiérarchie sociale, vers une
ascendante ou

: : position sociale jugee plus
ascension sociale

clevée
mobilité sociale I’ind1vidu descend dans la
descendante ou démotion —’ hiérarchie sociale, vers une
sociale position sociale jugée

moins ¢elevée

|
B




Dans la table de destinée sociale

Mobilité ascendante: au-dessus de la
diagonale

GSP du fils
Données en % Agric  ACCE CPIS PI  Emp Ouvriers Ensemble
Agriculteur 26, 0.9 0,4

29,8% des fils de professions

Artisans,commercants
’ i 9 9,8 intermédiaires sont devenus cadres

chefs d’entreprise
Cadres et Professions

Intellectuelles 10,7 249 26,8 19,9 109 21.4
Supérieures

Professions 14 20,8 22,6 29,8\ 25,3 22,5 2285
Intermédiaires

Emp]oyés 7,2 8,2 8,6 11,3 15,5 11,5 10,7

10,4
100




Dans la table de recrutement

GSP du fils I

'‘CE ~oic DI T Ovriare  Ensemble
Mobilité ascendante: au-dessus de la
diagonale 19,9% des cadres sont fils d’ouvriers 0
R Y 12,5 12 52 3,0 1V0
chefs d’entreprise :
Cadres et Professions
Intellectuelles 5.1 158 308 20.1 88 19,9 100
12,5 134 18,9°\_10,6 38,5 100
Employés ) 10,5 10,8 152 13, 42,9 100
Ouvriers 105 99 4,5

Ensemble 10,1 13,6 13,5




Les tables de mobilité permettent de
determiner 1’origine de la mobilité sociale

)\ mobilité brute A

mobiliteé structurelle

Mobilité nette
Transformation des Fluidité de la société

structures de 1’emploi I

Mesure 1’égalité des chances : les chances d’occuper une
position sociale déterminée plutot qu’une autre sont les
memes quelle que soit I’origine sociale des individus



[’évaluation de la mobilité structurelle

GSP du fils

Données en % Agric  ACCE CPIS PI  Emp Ouvriers Ensemble

Agriculteur 26,6 0.9 0,4 0,6 0,6 0,5 3,2
Artisans,commercants, 9 22.5 9.8 3.8 3 8.3 10,6

chefs d’entreprise
Cadres et Professions

Intellectuelles 24,9 482 298 199 10,9 21,4

10,7

22,7

11,3 155 11,5 10,7
4 19,8 30,7 45,9 31,4
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100



[’évaluation de la mobilité structurelle

Agriculteur

Artisans,commercants,

chefs d’entreprise
Cadres et Professions

Intellectuelles

Supcrieures
Professions

Intermédiaires
Employé¢s
Ouvriers

Ensemble

84,1

8,7

5,1

6,2

6,8

10,5
10,1

15,8

12,5 100

10,5 100
99 45 / 91 93 56,8 100
136 135 144 95 38,8 100



[’évaluation de la mobilité structurelle

dans la
geéneration
des peres
3,2 10,6 21,4 22,7 10,7

Dans la
geéneration
des fils

38,8

31,4




[’évaluation de la mobilité structurelle

dans la
génération
des peres
3,2 10,6 21,4 22,7 10,7

Dans la
geéneration
des fils

38,8

31,4



[’évaluation de la fluidité sociale ]

T

Table de destinée

- Rappor des chances relatives : odds tios
1




[’évaluation de la fluidité sociale

Données en % Agri

Agriculteur 26,6

Artisans,commercants, 9

chefs d’entreprise
Cadres et Professions

29,8 19,9 10,9 21,4
29.8 253 22,5 22,7
Employés 1 8,2 86 11,3 155 11,5 10,7

Ouvriers 32,5 %10,4 19,8 30,7 45,9 31,4
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100



[’évaluation de la fluidité sociale

GSP du fils -

Données en % Agric  AC
Agriculteur 26,6 0,9
25 98 8.8 8 8,3 10,6

e

Intellectuelles 10,7 49 482 298 199 10,9 21,4

Superieures

Professions 14 20,8 22,6 298 253 22.5 22550
2 86 11,3 155 115 10,7

,8 10,4 19,8 30,7~ 45,9 31,4
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100



[’évaluation de la fluidité sociale

Un fils de cadre a 20(4,6/0,23)fo1s
plus de chances qu’un fils d’ouvrier
de devenir cadre plutdét qu’ouvrier




[ L évaluation de la fluidité sociale ]
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Les tables de mobilité permettent d’operer
| des comparaisons

[INSEE produit maintenant des tables
de mobilité¢ féminine

transversales Comparer la mobilité des

y hommes et des femmes



