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Ensino Médio

PROJETO DE VIDA

ROTEIRO DE AULA:

Tema: Desenvolvendo Habilidades Técnicas - (Hard Skills)
* Compreender o conceito de “Hard Skills”: o que sao, exemplos e como desenvolver.

* Desenvolver competéncias como foco, determinacao, resiliéncia, lideranga comunicagao;

O que sao Habilidades?

Soft-Skills (habilidades comportamentais)
Hard-Skills (habilidades técnicas)

Revisao.

Atividades.
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Ensino Médio
3° Série

PROJETO DE VIDA

O que sao
Habilidades?

* As vezes é dificil encontrar as palavras para identificar
nossas habilidades. Quando escrevemos um curriculo,
por exemplo, tentamos relembrar uma habilidade
especifica que possuimos; e acaba levando tempo para
“colocar essas habilidades no papel” com as palavras
apropriadas.

* Mas, afinal, o que sao HABILIDADES?

a) Habilidades sao caracteristicas de um individuo
habil. Ou, em outras palavras, sao aptidoes.

b) Quando alguém é capaz de realizar uma tarefa

bem feita, dizemos que é uma pessoa
habilidosa.

c) Esse adjetivo remete a outras qualidades,
como: inteligéncia, agilidade e destreza.
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PROJETO DE VIDA

O que sao
Habilidades?

* As habilidades podem ser assim classificadas:

a)

b)

Cognitivas: Habilidades relacionadas a
capacidade de aprendizagem.

Motoras: Habilidades relacionadas a
capacidade de realizar movimentos com
precisao.

Sociais: Habilidades relacionadas a
capacidade de interagir e se relacionar com
outras pessoas.

Profissionais: Habilidades relacionadas a
capacidade de executar tarefas do trabalho.
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Habilidades

P * 4 Pilares da Educagdao (UNESCO): Elaborados em
1999 pelo professor politico e econémico francés,
Jacques Delors; determinam o que nao pode faltar
Educagéo numa sala de aula. E a proposta educativa para os
alunos no século XXI:

Aprender a conhecer.
Aprender a fazer
Aprender a conviver.
Aprender a ser.

APRENDER A

CONHECER
m e SABER FAZER: E muito mais do que uma agio
motora. Demanda dominio de conhecimentos.
APRENDER Trata-se da capacidade de um individuo concretizar
algo: uma operacao  matematica, uma
A SER interpretacao de texto, um desenho, a montagem
de um quebra-cabecas, etc.

PWNR

‘ .




Ensino Médio PROJETO DE VIDA

3° Série

ATIVIDADE

01. O que sao Habilidades Cognitivas? (Marque a alternativa correta)

a) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de realizar movimentos com precisao.
b) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de interagir e se relacionar com outras pessoas.
c) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de executar tarefas do trabalho.

d) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de aprendizagem.
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PROJETO DE VIDA

ATIVIDADE

01. O que sao Habilidades Cognitivas? (Marque a alternativa correta)

a) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de realizar movimentos com precisao.
b) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de interagir e se relacionar com outras pessoas.
c) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de executar tarefas do trabalho.

d) ( ) Habilidades relacionadas a capacidade de aprendizagem.
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o * As HABILIDADES podem também ser divididas
@ em: “Soft-skills” e “Hard skills”.
Habilidades
. . » Soft-Skills (habilidades interpessoais): habilidades
“Soft-skills” e “Hard-skills” (habili nterpessoais): ha
comportamentais relacionadas a maneira como
~ uma pessoa lida com o outro. Ou seja, como
[ . . ~
funciona a interacao dela em grupos e, ao mesmo
SOFT sKILLS HARD sKiLLS tempo, como ela lida com suas proprias emoc¢oes.
{g%@ Oquenko @ Oque * Hard-Skills (habilidades técnicas): conhecimentos
no curriculo = | esumicls e experiéncia técnica voltados para um trabalho
T S ou atividade especificos.
mentais, @'@ ée;rlai:aess,
Tors L@ | e - .
— R a) Hard Skills: vao te dar uma entrevista.
. _9_ 1| Facilmente :::fﬁ Facilmente . .~ . , .
s Salichsets “”“Q e b) Soft Skills: irao ajuda-lo a conseguir, e
“ " manter, o emprego.
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Habilidades

“Soft-skills” e “Hard-skills”

Soft Skills Hard Skills

Definicdo | °* Habilidades comportamentais * Habilidades técnicas
- . - * Habilidades técnicas que podem ser
* Habilidades comportamentais utilizadas nos . , que p . L.
_ . . . validadas através de testes objetivos
Caracteristicas relacionamentos interpessoais e que podem afetar o
Y- ou pela apresentacio de um
positivamente os resultados. - ~
certificado de conclusao de curso.
* Comunicacao * Programacao
* Relacionamento interpessoal * Tradugao
Exemplos * capacidade de trabalhar sob pressao * Contabilidade
* senso de lideranc¢a * Matematica
* Espirito de equipe * Operagao de maquinas
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3° Série

L

* Conceito: Aptidoes técnicas de um profissional.

Habilidades

Técnicas / a) Conhecimentos técnicos adquiridos, pela
— experiéncia;, em cursos de formacao
especifica (treinamentos, oficinas, cursos,

e — etc.) e também em sala de aula.

‘HT ng?ak,%ﬂ b) As “habilidades técnicas” sdo validadas e
-‘_.EA‘%EE%T@ a identificadas através de testes objetivos ou
gy A BEERIEE 7. @STORYTELUNG ~ oo
(\/ 'Y ‘2 8 pela apresentacdo de um certificado de

; \g' i COLLABORATION ~ .

(OFALNT conclusao de um curso (diploma)

NS CURIOSITY
™ Iﬁ COMMUMCAT[ONW . E,xemplos de "H?rd-skills": co~nhecimento em uma
c .'0/‘ - B@cmmw lingua estrangeira; graduagaoi cursos tecnlccis;
o/ mestrados e doutorados; conhecimento na opera¢ao
de maquinas e ferramentas, etc.
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Habilidades

Técnicas /
HH i I:;l-il;i”i”

As “Habilidades Técnicas” sao geralmente listadas nos antincios
de emprego ou nas descri¢oes de cargos:

a) Habilidades de farmacia.

b) Habilidades de arquitetura.
c) Habilidades de informatica.
d) Habilidades de matematica.
e) Habilidades de ensino.

f) Habilidades de design grafico, etc.

Sao habilidades necessarias para o sucesso no local de trabalho.
Sao frequentemente aprendidas nas faculdades (escolas) e nos
livros (didaticos, especializados, etc.)

a) Um estudante de enfermagem aprende na faculdade
como dar uma inje¢ao em um paciente.

b) Um estudante de arquitetura aprende na faculdade a
desenhar planos de construcgao, etc.
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e As Habilidades Técnicas sao consistentes;
/ independentemente da empresa em que vocé trabalha,
— circunstancias em que vocé pode estar ou com quem vocé
Habilidades trabalha.
s .
Tecn_lcas ./ e O desenvolvimento das habilidades técnicas esta

(o ))

diretamente ligado ao Projeto de Vida: Caminho que deve
ser percorrido para se atingir um objetivo, uma meta na
vida (o que precisa ser feito?). Veja abaixo:

a) Aptidoes matematicas no Ensino Fundamental.

b) Formagdo técnica e profissional em contabilidade
no Novo Ensino Médio.

c) Cursar Contabilidade na faculdade.

d) Trabalho para obter experiéncia (estagio).

e) Concorréncia no mercado de trabalho, etc.
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PROJETO DE VIDA

ATIVIDADE

02. Assinale V ou F (Marque a alternativa correta)

I. ( ) Soft-Skills (qualidades e atributos), sao habilidades comportamentais relacionadas a
maneira como uma pessoa lida com o outro.

Il. ( ) Hard-Skills (habilidades técnicas) sao conhecimentos e experiéncia técnica voltados
para um trabalho ou atividade especificos.

ll. ( ) Exemplos de “Hard-skills”: Comunicacao, relacionamento interpessoal, capacidade
de trabalhar sob pressao, senso de lideranga e espirito de equipe.

IV. ( ) Exemplos de “Soft-skills”: cursos técnicos; mestrados, doutorados; conhecimento na
operacao de maquinas/ferramentas; e habilidades de ensino.
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3° Série

ATIVIDADE

A sequéncia correta é: (Marque a alternativa correta)

a)( )V-V-V-V.
b)( )V-V-F-V

¢)( )V-V—-F—F.

d( )V-V-V-F

.
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3° Série

ATIVIDADE

A sequéncia correta é: (Marque a alternativa correta)

a)( )V-V-V-V.
b)( )V-V-F-V

¢)( )V-V-F—F.

d( )V-V-V-F
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* Os empregadores estao procurando alguém que os ajude

a expandir sua empresa e aumentar o sucesso total da

Hard-skills organizacio.
O que os empregadores querem?

* A contratacao é um esforco demorado e caro para uma
empresa. As empresas nhao querem contratar a menos
que seja algo que devam fazer. Por qué?

a) Os novos funcionarios devem ser treinados. Isso
tudo leva tempo e dinheiro antes que eles possam
comecar a contribuir efetivamente.

* Por isso, empresas nao contratam “qualquer um” para
uma determinada funcao.

a) A melhor maneira de um empregador determinar
sua capacidade de ajudar sua empresa é
observando suas “hard-skills” e “soft skills”.

'7‘\‘
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3° Série

* Ninguém possui “habilidades técnicas” na medida em
que esta completamente satisfeito.

Hard Skills a) A maioria das pessoas se acharda altamente

Verificando as habilidades técnicas competente em algumas areas e nao tao
Competente em outras.

* Nos proximos slides, conheceremos algumas
“habilidades técnicas” bastante valorizadas no mercado
de trabalho.

a) A lista destina-se a ser usada como uma
ferramenta para uso no reconhecimento de
estagios de desenvolvimento.

* C(lassifique-se nesta escala, na qual:

a) 1ébaixo
b) 5 éalto.

Y
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HABILIDADE

PROJETO DE VIDA

A 4
Hard Skills
Verificando suas habilidades técnicas

DESCRICAO

CLASSIFICACAO

Sabe os objetivos da

Avalia o grau de conhecimento sobre os objetivos

execucao das
tarefas.

office, internet, RM, copiadora, formularios etc.

. institucionai 3 i 01 02 03 04 05
sua area/setor. institucionais da sua area/s?tor. Efn gue nivel o
Colaborador entende a importancia da sua
area/setor para atingir os objetivos
Domina as tarefas e AVE}lIa o grau de dominio das tarefas e processos da 01 02 03 04 05
processos sob sua |rotina do colaborador. O quanto ele conhece e
responsabilidade. |desempenha com seguranga sua funcao.
Conhece as Avalia o grau de dominio das ferramentas que
ferramentas para |auxiliam na execugdo das tarefas. Exemplo: pacote | 01 02 03 04 05
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PROJETO DE VIDA

A 4
Hard Skills
Verificando suas habilidades técnicas

HABILIDADE DESCRICAO CLASSIFICACAO

Esta atualizado a respeito | Avalia o quanto o colaborador conhece e aplica

da legislacdo/normas que |a legislacio/normas vigentes que regem os| 01 02 03 04 05
regem seus processos € | processos e tarefas sob sua responsabilidade.
tarefas.
Apresenta conhecimento |Avalia o grau de compatibilidade da 01 02 03 04 05
académico compativel a |escolaridade do colaborador em relagao as
sua fungao. expectativas da funcao exercida por ele.

Organiza os trabalhos e | Avalia a capacidade de organizar documentos,

documentos. processos, cronogramas, local de trabalho etc. 01 02 03 04 05
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HABILIDADE

Planeja suas tarefas

PROJETO DE VIDA

A 4
Hard Skills
Verificando suas habilidades técnicas

DESCRICAO

Avalia a capacidade de planejar tarefas,

CLASSIFICACAO

de problemas e desafios de forma inovadora.

estrategicamente. processos, cronogramas e agenda 01 02 03 04 05
estrategicamente; de forma a alcangar os
objetivos com eficiéncia e eficacia.

Cumpre prazos Avalia se o colaborador resolve problemas, atinge

. P B¢ 01 | 02 | 03 | 04 | o5
pré-definidos. metas, cumpre tarefas e desafios dentro dos

prazos pré-definidos.
Atua com criatividade. Avalia o potencial criativo para o
desenvolvimento de projetos, além da resolugao | 01 02 03 04 05
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3° Série

Hard Skills
Verificando as habilidades educacionais
HABILIDADE DESCRICAO CLASSIFICACAO
Planeja as aulas Avalia a capacidade do professor para planejar cada 01 02 03 04 05
aula de forma a alcangar os objetivos com eficiéncia
e eficacia.
Domina os contetidos |Avalia o grau de dominio e seguranca do professor
referentes 3 sua area de |em relacao ao conhecimento geral sobre sua areade| 01 02 03 04 05
atuacdo e as teorias que a|atuagao e sobre o componente curricular.
fundamentam.
Sabe distribuir 0 tempo Avalia a habilidade do professor para realizar as
P atividades inerentes a pratica pedagdgica dentro da| 01 02 03 04 05

das aulas.

etapa letiva.
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Hard Skills

Verificando as habilidades educacionais

HABILIDADE DESCRICAO CLASSIFICACAO

Elabora avaliagdes  |Avalia a coeréncia das avalia¢bes produzidas pelo o1 02 03 04 05
coerentes com as aulas. professor; que devem estar de acordo com os
conhecimentos realmente trabalhados nas aulas.

Utiliza a forma culta da |Avalia a habilidade do professor para utilizar a
lingua portuguesa. norma culta da lingua portuguesa para a pratica
pedagdgica.

01 02 03 04 05

Ministra aulas com |Avalia a habilidade do professor no manejo de 01 02 03 04 05
dominio, objetividade e [sala de aula, na objetividade e clareza na
clareza. execuc¢ao da pratica docente.
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Hard Skills

Verificando as habilidades educacionais

HABILIDADE DESCRICAO CLASSIFICACAO

Avalia a frequéncia com que o Professor utiliza
Utiliza metodologias tecnologias educacionais, a habilidade do professor

atualizadas de ensino  |para ministrar aulas utilizando técnicas pedagégicas 01 02 03 04 05
(tecnologias que estimulem o dinamismo, a ludicidade e o
educacionais). trabalho em equipe. Exemplos: lousa eletrénica,

software, computador, projetor multimidia,
programas especificos, jogos didaticos etc.

Elabora exercicios e
atividades extraclasse, |Avalia a capacidade do professor para elaborar

coerentes com as aulas e |tarefas extraclasse que reforcam o aprendizado do |01 02 03 04 05
avaliagdes, para reforgo |educando coerentes com as aulas e avaliagdes.

da aprendizagem do
educando.
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3° Série

HABILIDADE

Preza pela exceléncia

Hard Skills

Verificando as habilidades educacionais

DESCRICAO

Avalia o quanto o professor é atencioso

CLASSIFICACAO

com a equipe técnica.

das aulas em parceria com a equipe
técnica.

a s em relagao a exceléncia académica das| 01 02 03 04 05
académica das aulas.
aulas.
. . Avalia a atitude do professor de propor
ALl OB MELEEID inovacoes nos materiais e conteudos
conteudos em parceria ¢ 01 02 03 04 05
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HABILIDADE

Estabelece critérios justos

Hard Skills

Verificando as habilidades educacionais

DESCRICAO

Avalia a habilidade do professor ao

CLASSIFICACAO

assuntos praticos da
atualidade.

matéria aos acontecimentos atuais.

. ) ade 550! 01 02 03 04 05
para emitir notas/conceitos. |estabelecer os critérios de avaliacio de
aprendizagem dos educandos.
Cumpre o cronograma das i ] ¢ e
aulas, conforme planejamento[AValia a atitude do professor em relagdo| o) 02 03 04 05
e cumprimento do cronograma planejado
anualmente.
. . Avalia a atitude do professor em manter-se
Relaciona a matéria com atualizado e propor aulas que integrem a| 01 02 03 04 05
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Revisto

Habilidades sao caracteristicas de um individuo habil. Ou, em outras palavras, sao aptidoes.
Quando alguém é capaz de realizar uma tarefa bem feita, dizemos que é uma pessoa habilidosa.

As habilidades podem ser assim classificadas: Cognitivas, motoras, sociais e profissionais.

4 Pilares da Educag¢ao (UNESCO): Aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a conviver e
aprender a ser.

As HABILIDADES podem também ser divididas em: “Soft-skills” e “Hard skills”.

a) Soft-Skills (Habilidades comportamentais/interpessoais): habilidades comportamentais
relacionadas a maneira como uma pessoa lida com o outro.

b) Hard-Skills (habilidades técnicas): conhecimentos e experiéncia técnica voltados para
um trabalho ou atividade especificos.

Exemplos de “Hard-skills”: conhecimento em uma lingua estrangeira; graduac¢ao; cursos técnicos;
mestrados e doutorados; conhecimento na operagao de maquinas e ferramentas.
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NA PROXIMA AULA

Temas:
Desenvolvendo habilidades

Sociocomportamentais - (Soft
Skills)

Eu fico com a pureza da resposta das criangas!
(Gonzaguinha)
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