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Relagoes Interpessoais

* Relacao Interpessoal: relacao que se realiza entre duas ou mais pessoas. A capacidade
de relacionar ou conviver com outras pessoas que possuem comportamentos pessoais
e sociais diferentes do seu.

e E da natureza do ser humano se relacionar com outros seres humanos. Somos um
“ser-em-relagao”.

a) Todo ser humano nasce como membro de um pequeno grupo: familia.

b) Posteriormente, passa a pertencer a outros grupos, como: amizade, vizinhanga,
escola, igreja, cidade, grupos profissionais, etc.

c) Quanto melhores e positivos forem os seus relacionamentos, maiores s3o a
possibilidades de construir conexoes verdadeiras e duradouras; estabelecendo
PONTES e PARCERIAS.
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* Tanto do ponto de vista social como do ponto de vista bioldgico, a vida social
(em grupos e em sociedade) é condicao de sobrevivéncia da espécie humana.

a) Quando vive em sociedade, o ser humano esta em permanente processo de
interacao com seus pares, estabelecendo relacionamento social e adquirindo,

principalmente, consciéncia grupal.

b) A natureza social do homem faz com que a interacdo com seu semelhante o
auxilie a formar e desenvolver sua personalidade. Nessa relacao, ele cria cultura,
satisfaz suas necessidades; adapta-se e modifica o meio.
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Necessidades Interpessoais: 1 - Inclusao

B)

C)

As pessoas possuem trés necessidades interpessoais presentes em todos os grupos
humanos: inclusao, controle e afeto.

INCLUSAO: necessidade de ser considerado pelos outros; ser importante; ser
identificado/diferenciado dos demais. Em suma: é o desejo de pertencimento a um
grupo.

Na dimensao da inclusao, o comportamento é determinado pelo modo como me
sinto a respeito do que significo como pessoa (auto-estima). Nesse sentido, a inclusao
pode manifestar-se de trés formas:

Subsocial: afasto-me das outras pessoas.

Supersocial: esforco-me ao maximo para fazer com que as pessoas prestem atencao

em mim.

Social: inclusao bem resolvida.




Necessidades Interpessoais: 2- Inclusao Subsocial

* Inclusao Subsocial: tendéncia a introversao e ao retraimento: afastar-se das demais
pessoas.

a) A pessoa manifesta certa autossuficiéncia com receio de ser ignorado, nao ser
compreendido, e nao ser valorizado.

b) Esse comportamento é determinado pelo modo como a pessoa sente sobre si
mesma: seu auto-conceito, significado e percep¢ao como pessoa.

c) Se minha auto-estima é baixa e julgo-me sem importancia alguma, meu
comportamento de inclusao tende a ser extremado e marcado pela ansiedade.




Necessidades Interpessoais: 3- Inclusao Supersocial

* Inclusao Supersocial: tendéncia a extroversao, procurando chamar a ateng¢ao para si;
sempre procurando companhia por nao suportar ficar sozinho.

a) A pessoa esforca-se ao maximo para fazer com que as outras prestem atengao
nela.

* O “individuo supersocial” possui um sentimento semelhante ao “individuo
Subsocial”: receio de ser ignorado e excluido.

a) Porém os comportamentos manifestados sao opostos: introversao (afastar-se) e
Extroversao (chamar a ateng¢ao)
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