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Ke Organisasian

Tim Kaderisasi PAC IPNU IPPNU
Panceng



Apa itu organisasi?

Secara harfiah atau lughot

* Bahasa Yunani : Organa

e Bahasa Latin : Organom

e Bahasa Inggris : Organisation ‘ PERKUMPULAN
* Bahasa Belanda : Organisatie

“organisasi adalah tata hubungan antara orang—orang untuk dapat memungkinkan
tercapai banyak tujuan bersama dengan adanya pembagian tugas dan tanggung
jawab.”

~John. M, Geus~



Ada apa saja di organisasi?

Unsur organisasi

Adanya dua orang atau lebih
Adanya maksud untuk kerjasama
Adanya pengaturan hubungan
Adanya tujuan yang hendak dicapai
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Fungsi organisasi

1. Sebagai sarana komunikasi antar manusia
(human relation)
2. Sebagai alat untuk mencapai tujuan bersama.



Ada apa lagi di organisasi??

Prinsip-prinsip organisasi

Memiliki tujuan atau rumusan yang jelas

Setiap anggota memahami dan menerima tujuan tersebut
Adanya kesatuan arah atau persepsi

Adanya suatu perintah atau komando

Adanya keseimbangan wewenang dan tanggung jawab dari masing-masing
anggota

Adanya pembagian tugas / job description
Adanya jaminan keamanan dalam bekerja
Adanya transportasi yang cukup

Garis kekuasaan tanggung jawab serta hirarki tata kerjanya tergambar dalam
struktur organisasi.
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Macam-macam organisasi

a. Pelajar, Remaja, Pemuda pemula (IPNU-IPPNU, IRM, PII)
b. Mahasiswa, (PMIl, HMI, GMNI)

c. Pemuda dewasa (GP.ANSOR, PMM, KNPI, FKPPI, Pemuda Muhammadiyah

a. Partai Kebangkitan Bangsa
(PKB)

h Nan lain lain

Persatuan Wartawan Indonesia (PWI)
Persatuan Pengusaha Indonesia (PPI)
lkatan Dokter Indonesia (IDI)

Dan lain—lain
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Hak dan kewajiban organisasi
(UUD 45. Bab Il pasal 5,6,7.)

Melaksanakan kegiatan untuk
mencapai tujuan yang telah
diterapkan

Mempertahankan hak hidup
organisasi sesuai dengan tujuan
organisasi

Mempunyai Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga.

Menghayati, mengamalkan dan
mengamankan pancasila serta
UUD’45 serta murni dan konsekwen

Memelihara persatuan dan kesatuan



“organisasi adalah tata hubungan antara orang—orang untuk dapat memungkinkan
tercapai banyak tujuan bersama dengan adanya pembagian tugas dan tanggung
jawab.”

~John. M, Geus~



