


     
 หมวดที ่๒ หลกัสตูรลกูเสอืจติอาสาพระราชทานและการดาํเนนิกจิกรรม

ลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา
รายวชิาที ่๒.๓

การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

หมวดที ่๒ หลกัสตูรลกูเสอืจติอาสาพระราชทานและการดาํเนนิ
กจิกรรม

ลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

รายวชิาที ่๒.๓
การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรม

ลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา
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การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

ขอบขา่ยวชิา
1. การจดัทาํแผนการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื
    จติอาสาพระราชทานของสถานศกึษาและลกูเสอื
    จติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา
๒. การวางแผนและดาํเนนิการจดักจิกรรมลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานในสถานศกึษาและชุมชน



วตัถปุระสงค์

1. จดัทาํแผนฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานและลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษาได้
๒. ระบขุ ัน้ตอนการดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานได้
๓. สรรหาและสง่เสรมิสถานศกึษาใหเ้ขา้รว่มดาํเนนิงาน
    โครงการบรรลผุลตามเป้าหมาย 
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แนะนําวทิยากร

     อาจารย ์อมร  ชุมศร ี
 ผูต้รวจการลกูเสอืประจาํสาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาติ



Flow  Chart
ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน
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ข ัน้ตอนการดาํเนนิงานลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน
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พฒันา
บคุลากร จดัต ัง้หนว่ย

ลกูเสอื
จดักจิกรรม

จติอาสา
ประเมนิผล พฒันาตอ่

เนือ่ง

สรปุ 
รายงานผล
สารสนเทศ

ปรบัปรงุ / 
พฒันา

ผา่น

ไมผ่า่น



พฒันาบคุลากร

1. จดัฝึกอบรมวทิยากรแกนนําลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานประจาํจงัหวดั 
๒. จดัฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานใหส้ามารถจดัฝึกอบรมลกูเสอืจติอาสา
     พระราชทานและการทาํหนา้ทีน่ายทะเบยีนบนัทกึขอ้มลู
     ของสถานศกึษา
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 จดัต ัง้หนว่ยลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน
1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้งัคบับญัชา
ลกูเสอืผา่นการฝึกอบรม

๒. สมาชกิหนว่ยผา่นการฝึกอบรม 

๓. สมาชกิ ๑๐ - ๔๐ คน 
๔. ลกูเสอื เนตรนารทีกุประเภททกุเหลา่

อยูใ่นหนว่ยเดยีวกนัได้

๕. กลุม่ลกูเสอืหรอืกองลกูเสอืหนึง่ต ัง้หนว่ยไดม้าก
กวา่ ๑ หนว่ย

๖. ผอ.ลส. ยืน่แบบคาํขอต ัง้หนว่ยลกูเสอื

๗. นายทะเบยีนหนว่ยลกูเสอืบนัทกึขอ้มลู



ผูม้อีาํนาจต ัง้หนว่ย  แตง่ต ัง้ผูบ้งัคบับญัชา และนายทะเบยีน

เลขาธกิารสาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาต ิ 
    (สถานศกึษาสงักดัหนว่ยงานสว่นกลาง)

ผูอ้าํนวยการลกูเสอืจงัหวดั            
     (สถานศกึษาทกุสงักดัในเขตปกครองจงัหวดั)

ผูอ้าํนวยการลกูเสอืกรงุเทพมหานคร  
      (สถานศกึษาสงักดักรงุเทพมหานคร)
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จดักจิกรรมจติอาสา
๑. เลอืกต ัง้หวัหนา้หนว่ยและนายหมู ่ 

๒. ผบ. + หน.หนว่ยและนายหมู่
ประชุมวางแผนจดักจิกรรม

๓. ผบ.+ หน.หนว่ย เสนอโครงการ
    +แผนดาํเนนิงาน

๔. ผอ.ลส. อนมุตัโิครงการ 

๕. กาํกบั ควบคมุการจดักจิกรรมจติอาสา

๖. ประเมนิผล

๗. บนัทกึขอ้มลู



พฒันาตอ่เนือ่ง
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สรปุและประเมนิผล

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

พฒันาปรบัปรงุ

รายงาน

    เสนอขอรบัเครือ่งหมาย

 สรปุ  รายงานผล สารสนเทศ
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เครือ่งหมายเชดิชูเกยีรติ

@ เข็ม

@  แบดจ์
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บคุลากรทางการลกูเสอื  :  เข็ม 

ผา่นการฝึก
อบรม

ไดร้บั
แตง่ต ัง้ ผลงานไมน่อ้ย

กวา่ ๓ คร ัง้ 
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ผา่นการฝึกอบรม เป็นสมาชกิหนว่ย กจิกรรม
ไมน่อ้ยกวา่ ๓ คร ัง้

ผบ.รบัรอง

  ลกูเสอื เนตรนาร ี: แบดจ ์                                   



ใบกจิกรรม ๑  (สาํหรบัวทิยากรแกนนําประจาํจงัหวดั)

@ ใหท้า่นรว่มกนัวางแผนจดัการฝึกอบรมบคุลากรทางการ

     ลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน กลุม่ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืจติอาสา

     พระราชทานในสถานศกึษา โดยระบรุายชือ่ผูเ้ขา้อบรม วนั สถานที ่    

     และวธิกีารจดัฝึกอบรม รายชือ่ผูใ้หก้ารฝึกอบรมและผูร้บัผดิชอบ

     รายวชิา หลงัจากน ัน้ ใหท้า่นจดัสง่แผนจดัฝึกอบรมไปที่

     ผูอ้าํนวยการฝึกอบรมภายในวนัทีก่าํหนด
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รายวชิาที ่๒.๓

การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

 



ใบกจิกรรม ๒  : 
       สาํหรบัผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

@  ใหท้า่นรว่มกนัวางแผนจดัฝึกอบรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน    

    ในสถานศกึษาของทา่น โดย ใหร้ะบรุายชือ่ ประเภท

     และสถานศกึษา พรอ้มกาํหนด วนั สถานที ่รายชือ่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม

     และผูร้บัผดิชอบรายวชิา หลงัจากน ัน้ใหจ้ดัสง่แผนจดัฝึกอบรมไป

     ทีผู่อ้าํนวยการฝึกอบรมตามแบบบนัทกึกจิกรรมทีแ่นบ

     
รายวชิาที ่๒.๓

การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

 



     
รายวชิาที ่๒.๓

การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

 



โปรดประชุมและวางแผนรว่มกนั 
โดยกาํหนดในวนัทีม่กีารพบกลุม่ 
 และสง่งานตามกาํหนดนดัหมาย
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การดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน

๑ ๒ ๓

๔

ประเมนิผล ๕ ๖



    
รายวชิาที ่๒.๓

การวางแผนและดาํเนนิงานกจิกรรมลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา

•การแสดงความคดิเห็น หลงัการเรยีนรู ้
    หลงัการรบัชมให.้....
         ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบั.......  

      “การจดัทาํแผนกจิกรรมจติอาสาพระราชทาน
      ของหนว่ยลกูเสอืจติอาสาพระราชทานในสถานศกึษา”

•      ..................................................................................................
•      ..................................................................................................
•        
•          ทา่นละไมเ่กนิ ๑ หนา้ กระดาษ A 4
•          และใหท้า่นสง่ไปยงัผูอ้าํนวยการฝึกหรอืวทิยากรประจาํกลุม่
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•การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

  @  คณะผูจ้ดัการฝึกอบรมระดบัจงัหวดั อาจเตรยีมระบบ ZOOM 
          หรอื ระบบอืน่ๆ 

......เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้โีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้

       ในแตล่ะรายวชิาดว้ยกนั    

•   
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• ภาระหนา้ทีข่องผูอ้าํนวยการฝึกและคณะ 

•       @  หลงัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขยีนความคดิเห็นตอ่รายวชิาทีเ่รยีนจบ และ
•            สง่มายงัผูอ้าํนวยการฝึกหรอืวทิยากรประจาํกลุม่
•        .......ใหอ้าํนวยการฝึกหรอืวทิยากรประจาํกลุม่สรปุความคดิเห็นของ
•                ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมรายวชิานีท้กุคนใหเ้หลอืเพยีง ๑ หนา้ 

•       @  แลว้รวบรวมเขา้เลม่ในทกุรายวชิา ( ๙ รายวชิา ๙ หนา้สรปุ)
•            เพือ่สง่ไปยงั สาํนกังานลกูเสอืแหง่ชาตเิมือ่เสร็จสิน้การฝึกอบรม
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•ขอใหท้า่นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม...
    .... เตรยีมการเขา้เรยีนรูใ้นรายวชิาตอ่ไป
                        
•       ดว้ยความมุง่ม ัน่ รกัและศรทัธาตอ่ 
•อดุมการณเ์พือ่ภารกจิลกูเสอืจติอาสาพระราชทาน


