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агентства «HR Gym»
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карьерный консультант, преподаватель 
БГУ, член аттестационной комиссии ИГУ и 
т.д.

Шорина Гульнара



Преимущество работы со студентами
Снижение финансовой нагрузки
Стоимость труда начинающих 
специалистов ниже

Открытость к новым процессам
Отсутствие опыта дает больше гибкости

Амбиции 
Желание развития и профессионального 
роста

Креативный подход к решению задач 
Готовность предлагать идеи



Общение со студентами через
 проведение лекций, мастер-классов

Приглашение на практику
 

Размещение вакансий с отметкой о 
готовности брать студентов

Lifelong learning

Личная трансформация и лидерство | Андрей Шаронов

Формат работы со студентами

Стажировки с последующим трудоустройством
 



Стандартизированная программа 
адаптации максимально включающая 
в рабочий процесс

Погружение в корпоративную культуры, 
трансляция ценностей, правил и принципов

 

Участие в процессе стажировки и 
адаптации всеми сотрудниками компании

Lifelong learning

Личная трансформация и лидерство | Андрей Шаронов

Поддержка с первого дня



Корпоративный университет

Организация и посещение тренингов,
 мастер-классов и конференций

Еженедельные Планерки с разбором 
ситуаций

Lifelong learning

Личная трансформация и лидерство | Андрей Шаронов

Непрерывное обучение

Нетворкинг среди профессионалов в HR сфере



Опыт работы с федеральными, 
региональными и даже международными 
компаниями

Прокачка soft skills

Lifelong learning

Личная трансформация и лидерство | Андрей Шаронов

Итоги работы в агентстве

Переход в крупнейшие компании «из рук в руки»

Знакомство с HR-сообществом, сильный 
нетворкинг
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