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Comité LGBTQQIA+ 
15 de septiembre de 2022

Reunión #1 del año escolar 2022-2023
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Normas de la reunión
● No deje que su corazón y su mente se distraigan

● Sea honesto con sus pensamientos, sensaciones, y opiniones

● Sea abierto y respetuoso de todas las perspectivas, incluso si las 
suyas son diferentes.

● Ejerza la responsabilidad de grupo y personal

● Escuche plenamente a los demás con la misma intención de cómo le 
gustaría ser escuchado 
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SUBSTITUYA POR LA FOTO
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¡Bienvenidos!
Presentaciones y actividad para 
“romper el hielo”

Escriba en el cuadro de chat la 
siguiente información.

1. Su nombre
2. Sus pronombres
3. Rol (Estudiante/padre/maestro/etc.)

4. ¡Adjetivo para describir sus 
vacaciones del verano!
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Propósito del comité

1. Promover escuelas más receptivas y positivas como parte de los 
esfuerzos de clima escolar, cultura y equidad del distrito.  

2. Revisar y evaluar las Políticas de la Mesa Directiva relacionadas con 
los estudiantes LGBTQQIA+ y hacer recomendaciones sobre 
políticas y resoluciones al Superintendente y al Comité de Políticas 
de la Mesa Directiva.

3. Identificar áreas clave de enfoque para apoyar a los estudiantes 
LGBTQQIA+. 
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Metas para hoy
1. Revisión el trabajo del año pasado y celebrar los logros.

2. Revisión preliminar del trabajo de este año

3. Avisos:  Explorar el programa de insignias Out for Safe Schools, Mes de 
la Historia LGBTQ+, productos promocionales para el Día del Club

4. Encuesta 
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Agenda 
Bienvenidos, normas de la reunión, propósito del comité y presentaciones 10 Min. 

Revisión del trabajo del año pasado y celebrar los logros.
● Ceremonia de izamiento de la bandera del orgullo
● Progreso y actualización de las instalaciones 
● Capacitación para el personal
● Trabajo de las políticas BP/AR, incluyendo Análisis paralelo del Distrito Escolar Unificado de Oakland y 

del Distrito Escolar Unificado de Palo Alto ; análisis del Distrito Escolar Unificado de Los Ángeles 
● Conexiones comunitarias y alcance 

45 Min. 

Revisión preliminar del trabajo de este año
● Continuar con el trabajo de políticas (BP**/ AR**)

○ Próximamente:  20 de octubre - Representantes de SFUSD y PAUSD como oradores invitados
○ Tentativo Cronograma para redactar las BP/AR del SCUSD 

● Continuación del trabajo de las instalaciones (vestidores)
● Resoluciones LGBTQQIA+ de la Mesa Directiva (ej. prevención de acoso, mes de la historia LGBTQQIA+)
● Forma de cambio de registro de nombre/género

20 Min. 

Avisos y cierre 10 Min.

Encuesta 5 Min.

https://docs.google.com/document/d/14682RRSFB22ZctnlsIqBFvs7pHeyr4ShkKhN1CPgVF8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14682RRSFB22ZctnlsIqBFvs7pHeyr4ShkKhN1CPgVF8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GBU1mUYPCn4xhRadAuKeP71ckWk82I7mN4MlRqbFEcM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1FEAndPUfzBENgDPQG0Ui2pr-Ne6u6iDYg2omvBVD3uY/edit?usp=sharing
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REVISIÓN DEL TRABAJO DEL 
AÑO PASADO Y CELEBRAR 

LOS LOGROS.
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Ceremonia de izamiento de la bandera del orgullo
En junio de 2022, la Mesa Directiva realizó una ceremonia para celebrar 
el mes del Orgullo e izó la bandera del Orgullo en la Oficina del Distrito.
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Baños para todos los géneros
Durante el verano, el departamento de instalaciones del SCUSD identificó 
baños seguros y accesibles para todos los géneros en cada plantel escolar.  

● Baños para todos los géneros de uso individual disponibles en todos los 
planteles escolares

● Algunos planteles escolares tienen baños para todos los géneros de 
varios cubículos

● Los baños de varios cubículos de un solo género están disponibles en 
todos los plantel escolar
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Capacitación para el personal
Más de 1,000 maestros y miembros del personal del SCUSD han sido 

capacitados en 2021-22 por GenderSpectrum

GenderSpectrum brindó oportunidades de capacitación a los maestros y 
personal para ayudarnos a comprender las dimensiones del género y 
cómo presentarnos y apoyar mejor a todos los estudiantes, incluyendo los 
estudiantes LGBTQQIA+ y sus familias, así como al personal y miembros 
de la comunidad.  
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Conexiones con organizaciones comunitarias
El año pasado, el SCUSD volvió a comprometerse con organizaciones 
comunitarias para apoyar a los estudiantes, familias y personal 
LGBTQQIA+, que incluyen:

● Oficina de Educación del Condado de Santa Clara,  oficina LGBTQ+
● GenderSpectrum
● YWCA/ División Golden Gate de Silicon Valley 
● Colaboración de Programas LGBTQ del Distrito Escolar de California 
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Investigación de las BP/AR LGBTQQIA+ 
Trabajo hasta la fecha: 

● Se identificaron los BP/AR existentes del SCUSD.
● Se comenzó a investigar políticas de otros distritos escolares: Palo 

Alto USD y Los Angeles USD
● Presentamos oradores invitados de LAUSD y Oakland USD para 

conocer sus políticas, el proceso de redacción y adopción y el 
procedimiento de ejecución.

https://docs.google.com/document/d/1wRvS5z9IGwKFX0ObV9Dd2k2bD7p6Ft93TmhP2ZaJHBo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14682RRSFB22ZctnlsIqBFvs7pHeyr4ShkKhN1CPgVF8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14682RRSFB22ZctnlsIqBFvs7pHeyr4ShkKhN1CPgVF8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GBU1mUYPCn4xhRadAuKeP71ckWk82I7mN4MlRqbFEcM/edit?usp=sharing
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REVISIÓN PRELIMINAR DEL 
TRABAJO DE ESTE AÑO
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Investigación, redacción y adopción de una 
BP/AR LGBTQQIA+ 

Este año:

● Recibiremos a oradores invitados de PAUSD y SFUSD en la 
reunión del 20 de octubre

● Redactaremos y propondremos la política BP/AR LGBTQQIA+ a la 
Mesa Directiva (Consulte el cronograma tentativo propuesto para 
su adopción)

https://docs.google.com/document/d/1FEAndPUfzBENgDPQG0Ui2pr-Ne6u6iDYg2omvBVD3uY/edit?usp=sharing
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Vestidores para todos los géneros
El departamento de instalaciones del SCUSD está trabajando con cada 
escuela secundaria y preparatoria para identificar, planear y abrir 
vestuarios para todos los géneros durante el año escolar 2022-23.  

● Los vestuarios de un género continuarán estando disponibles en 
todos los planteles escolares

● Se incluirán características de diseño de privacidad mejoradas en los 
vestuarios para todos los géneros

● Los vestuarios de un solo género y de todos los géneros serán 
supervisados por adultos para garantizar la seguridad de los 
estudiantes. 
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Resoluciones de la Mesa Directiva
La Mesa Directiva también está interesada en garantizar la seguridad de 
las personas LGBTQQIA+ y en celebrar sus logros, y este año aprobará 
Resoluciones para abordar:

● Prevención del acoso, especialmente su efecto sobre la juventud 
LGBTQQIA+ (octubre)

● Mes de la historia LGBTQQIA+ (octubre)
● Mes del orgullo (junio)



17

Forma de cambio de registro de nombre/género
El SCUSD está en el proceso de establecer una Forma de cambio de 
registro de nombre/género formal, junto con un protocolo/proceso para 
todos los planteles escolares.  

El SCUSD está siguiendo los pasos de muchos otros distritos escolares 
de California, que ya han adoptado dicha forma y proceso, incluyendo, 
por ejemplo:

● Distrito Escolar de la Preparatoria de Fremont (FUHSD)
● Distrito Escolar Unificado de San Francisco (SFUSD)
● Distrito Escolar Unificado de Palo Alto  

https://www.fuhsd.org/students/lgbtq
https://docs.google.com/document/d/1QSab4CetiqK8-e2UjD5IEWni41L14VzTybQU93VGHcU/edit
https://www.pausd.org/student-supports/lgbtqq
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Avisos
● Explorar el programa de insignias ¡Out for Safe Schools! 
● Mes de la historia LGBTQQIA+ - octubre 2022
● Material promocional para los clubs LGBTQQIA+

https://docs.google.com/document/d/1IAVeztdOyFaqpdFKfCC6LUev7xCrd-z23uIQcKkMjhQ/edit?usp=sharing
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Cierre
Siguiente reunión:

Jueves, 20 de octubre: 4:00pm-5:30pm

Por  Zoom 

Estas diapositiva se publicara en nuestra página de internet

Para mas información envié un correo electrónico a Lise K. Strom.

LStrom@scusd.net  

Tome un momento para contestar la  encuesta.

https://www.santaclarausd.org/Page/3841
mailto:LStrom@scusd.net
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezj0cN16K2-ISgWYZntJxSCn3LK0begGmBe5ShB1asA521BQ/viewform?usp=sf_link

