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1. Contexte



Incubateur La Toile
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Facilitatrice
Mélanie BURTIN, 
M2 strat de com 360

Moov’on
Média / réseau social sur le 

bien-être et le sport 

Agence pour les jeunes 
créateurs

Projet photographique des 
corps sublimes et différents

Agence / média création 
jeux vidéo



Magazine Y’Mag

Y = Ynov Campus = Étudiants
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1- Imprimé 2- Digital : instagram

Mag = Magazine à 2 supports+

1er numéro 
magazine

1 hors-série 
« fanzine »

2ème numéro 
magazine



1er Numéro Magazine imprimé

La diversité
La richesse 
culturelle des pays 
et civilisations.
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Articles sur des aspects culturels des 
pays asiatiques.

“Culture”

“Agenda”
Résumé des événements importants  
en Asie, ou sur le thème de l’Asie à 
lyon.

“À Découvrir”
Partage d’Artistes méconnus, 
restaurants lyonnais, des ateliers ou 
encore des bons plans étudiants.

La Culture Asiatique

Passerelle culture 
Asiatique avec Lyon et 
la vie étudiante



L’Équipe
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Mise en commun

Détermination de l’univers graphique + la 
structuration

Recherches individuelles

Recherches
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Répartition des tâches dans l’équipe (8 personnes)



2. Charte éditoriale



Orientation du Magazine

Informatif

Étudiant

Moderne

Synthétique
Graphique
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Cibles

Principale :  16 - 26 ans 
étudiants ou en fins d’études

Intérêts :  les cultures des pays asiatiques, l’Art, la nourriture. 

Localisation :  Région Lyonnaise et +

Principale :  étudiants 
Ynov Campus Lyon (16 et +)

Secondaire :  étudiants 
Lyonnais

Secondaire :  26 ans et +
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Promesse de lecture

Apprentissage

Faire voyager

Découverte culturelle

Cerner notre volonté
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Objectifs de communication

Se faire connaître

Établir une proximité

Se déployer 
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Analyse de la performance

Retours étudiants Ynov

Statistiques Instagram

Sondages Instagram
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3. Y’Mag



Moodboards
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Colorimétrie :Inspirations couverture magazine : 
Jeux de 
mise en page :



Righteous (Regular)

Titre 1

Open Sans

Corps de 
Texte

Charte Graphique : couleurs et typographies

Couleurs secondaires

Couleurs principales

17/34



Charte Graphique

Logo InstagramLogo Magazine
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Éléments Graphiques
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4.Logistique



Instagram

Calendrier des publications

@ymag_lyon
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Instagram

Posts
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@ymag_lyon

Stories / Stories à la Une

Sondage



Les numéros Y’Mag

Planning 
éditorial
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Logistique Impression

Cahier des charges : 

- Format A4 fermé et A3 ouvert
- Papier intérieur 100g, couverture 135g
- 400 exemplaires
- Reliure agrafes
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5. Conclusion



Organisation

Entraide au sein du groupe selon le 
domaine d’études.

Moyens de communication 
efficaces pour l’organisation et le 
suivi du projet.
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Difficultés 
Peu de journées dédiés à l’école (9 journée dans l’année toute les 2 semaines)
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Garder un bon rythme + motivation/implication de toute l’équipe

Une équipe de 8 personnes avec des niveaux et branches différentes

Solutions pour maintien d’un rythme régulier de travail :
=> Réunion tous les mercredis à 19h30.

=> Répartition en deux teams de travail : “Instagram” et “Éditorial” où une cheffe de 
projet coordonne les tâches et objectifs.



Point d’avancement

Instagram : création de
posts / story / story à la Une
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Magazine n°1 à finir et à 
imprimer pour fin février



Prévisions

Magazine n°2 à démarrer

Sujet n°2 :
La diversité et la culture africaine

Annonce de notre magazine 
papier sur l’Instagram

Développement de l’Instagram 
vers le sujet n°2
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Merci pour votre écoute


