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”%W%EL PorTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Es un documento que integra y organiza las evidencias que se
consideran fundamentales para representar las competencias
establecidas en el perfil de egreso.

Se trata de una colecciéon de distintos tipos de productos

seleccionados por la relevancia que tuvieron con respecto al
proceso de aprendizaje, por lo que muestran los principales
logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la trayectoria
profesional de quien lo realiza.
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%#%EL PorTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Esta modalidad de titulacion permite demostrar, con base en
evidencias de aprendizaje, el grado de competencia adquirido
por cada estudiante, favoreciendo el pensamiento critico y
reflexivo e impulsando su trayectoria personal de aprendizaje
con mayor autonomia.
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MOMENTOS PARA ELABORACION DEL PORTAFOLIO DE

Materiales que estimulan el
recuerdo (artefactos)

Autotuteria

Cotutoria




MoMenTO 1.
PPOEANEISN %’

Eleccion de las
Competencias

Hacer preguntas
a la realidad

Problematizacion

; Qué se hace?

¢ Por qué se hace?
¢ Como se hace?




@ SELECCION DE LA COMPETENCIA

+ No es un asunto técnico ni instrumental, es
un asunto de concepcion de la docencia
como una profesion de practica.

Actividades de Revision de las Evaluar Seleccion de la(s)
Practica Competencias Desempeno Competencia(s)




@ MoMENTO 2. SELECCION DE
Qe se TRABENCIAS

El alumno integra y clasifica las evidencias que dispone
y que se derivan de competencias de los distintos
Cursos

¢ Qué se requiere?
Malla curricular de licenciatura
Programas de cada curso de la licenciatura
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3 QUE ES UNA EVIDENCIA?

: Evidencias
Productos Producciones

del

Generados de los Ninos Aprendizaje

+ Es un oficio que se define como la capacidad \
de producir algo, de conocerlo y de hacerlo
conocer.




MaPEO DE EVIDENCIAS

COMPETENCIA PROFESIONAL UNIDADES DE COMPETENCIA
1. Disefia planeaciones diddcticas, aplicando sus conocimientos pedagégicos y disciplinares 1.1 Realza diagnésticos de los infereses, motivaciones y necesidades
para responder a las necesidades del contexto en el marco de los plan y programas de educacion formativas de los clumnos para organizar las actividades de aprendizaje.
bésieas: 1.2 Disefna situaciones didéacticas significativas de acuerdo a la
organizacién cumicular y los enfoques pedagdgicos del plan y los
programas educativos vigentes.
1.3 Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares
para desarrollar un conocimiento integrado en los alumnos.
1.4 Redliza adecuaciones cumriculares pertinentes en su planeaciéon a
partir de los resulfados de la evaluacion.
1.5 Disena estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de
la informacién y la comunicacién de acverdo con el nivel escolar de los
alumnos.
UNIDAD O COMPETENCIA R — TRABAJOS DEL
ELEMENTO | o occveia | DELAUNIDAD SLa e CURSO TRABAGS OBSERVACIONE
TRAYECTO SEMEST EXISTE LA QUE SE - DE APRENDIZAJE S (HAY
CURSO ESPECIFICA : EXTRACURRICU =
FORMATIVO RE COMPETENCIA | FAVORECE | "~ = (bl (frabajos o VINCULACION
EN EL final) durante el O NO, PORQUE)
CURSO curso)
Distingue las U.A1.Delos Se realizé una La
caracteristicas numeros en presentacion competencia se
de las contextos a su de power relaciona con la
Aritmética: propuestas fundamentacié point, unidad 1.2,
Preparacion para Su fedrnicas n conceptual. utilizando un aunque no esté
la ensefianza y el 12 aprendizaj 3l 1.2 metodolégica = tomo | de - explicitamente
e aa e e SIS ~ss e nara lm icnd A s nern n ln rinie co
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(7" MoMENTO 3. REREXION Y ANALISIS

+ La Reflexion y el Analisis son los procesos que permiten valorar el
aprendizaje asociado a las competencias.

+ Se constituye en el nucleo central del desarrollo del portafolio en tanto
promueve un ejercicio de evaluacion-reflexion-analisis-aprendizaje del
conjunto de evidencias seleccionadas, y de todas ellas en funcion de la
competencia.

+ Este ejercicio de construccion tiene como base la recuperacion de la
evaluacién de la evidencia que se realizd en su momento en los diferentes
cursos. La valoracion del desempeno de cada estudiante con relacion a las
competencias seleccionadas se realizara considerando criterios
psicopedagogicos, disciplinarios y curriculares que permitan sustentarla.
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~”] MoMENTO 4. LA PROYECCION

+ Contempla dos fases:

1. Lavaloracion que hace cada estudiante de si mismo como sujeto
de aprendizaje a partir de los logros, del analisis y reflexion de las
distintas etapas de la formacion inicial.

2. Elreconocimiento de su potencial, considerando las fortalezas y
areas de oportunidad a partir de los retos y exigencias que
advierte en la profesion docente.
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