
Escuela Normal de Sinaloa
Modalidades de Titulación



El trabajo de 
titulación� Portafolio de evidencias.

� Informe de prácticas profesionales.
� Tesis de investigación.
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El Portafolio de Evidencias
Es un documento que integra y organiza las evidencias que se 
consideran fundamentales para representar las competencias 
establecidas en el perfil de egreso.

Se trata de una colección  de distintos tipos de productos 
seleccionados  por la relevancia que tuvieron con respecto al 
proceso de aprendizaje, por lo que muestran los principales 
logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la trayectoria 
profesional de quien lo realiza.
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El Portafolio de Evidencias
Esta modalidad de titulación permite demostrar, con base en 
evidencias de aprendizaje, el grado de competencia adquirido 
por cada estudiante, favoreciendo el pensamiento crítico y 
reflexivo e impulsando su trayectoria personal de aprendizaje 
con mayor autonomía.
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Momentos para elaboración del portafolio de 
evidencias
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Elección de las 
Competencias El tema a tratar Problematización

¿Por dónde iniciar?
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Genéricas Profesionales

Hacer preguntas 
a la realidad

✔ ¿Qué se hace?
✔ ¿Por qué se hace?
✔ ¿Cómo se hace?FODA

Momento 1. 
Definición



Selección de la Competencia
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+ No es un asunto técnico ni instrumental, es 
un asunto de concepción de la docencia 
como una profesión de práctica.

Actividades de 
Práctica

Revisión de las 
Competencias

Evaluar 
Desempeño

Selección de la(s) 
Competencia(s)



Momento 2. Selección de 
evidencias
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¿Qué se hace?
► El alumno integra y clasifica las evidencias que dispone 

y que se derivan de competencias de los distintos 
cursos

¿Qué se requiere?

1. Malla curricular de licenciatura
2. Programas de cada curso de la licenciatura



¿Qué es una Evidencia?
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Productos 
Generados

Producciones 
de los Niños

Evidencias 
del 

Aprendizaje

+ Es un oficio que se define como la capacidad 
de producir algo, de conocerlo y de hacerlo 
conocer.



Mapeo de Evidencias
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Momento 3. Reflexión y análisis
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+ La Reflexión y el Análisis son los procesos que permiten valorar el 
aprendizaje asociado a las competencias.

+ Se constituye en el núcleo central del desarrollo del portafolio en tanto 
promueve un ejercicio de evaluación-reflexión-análisis-aprendizaje del 
conjunto de evidencias seleccionadas, y de todas ellas en función de la 
competencia.

+ Este ejercicio de construcción tiene como base la recuperación de la 
evaluación de la evidencia que se realizó́ en su momento en los diferentes 
cursos. La valoración del desempeño de cada estudiante con relación a las 
competencias seleccionadas se realizará considerando criterios 
psicopedagógicos, disciplinarios y curriculares que permitan sustentarla.



Momento 4. La Proyección
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+ Contempla dos fases:
1. La valoración que hace cada estudiante de sí mismo como sujeto 

de aprendizaje a partir de los logros, del análisis y reflexión de las 
distintas etapas de la formación inicial.

2. El reconocimiento de su potencial, considerando las fortalezas y 
áreas de oportunidad a partir de los retos y exigencias que 
advierte en la profesión docente.
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and many more...
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