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Акционерное общество
 «Саянскхимпласт» является 

градообразующим предприятием 
города Саянска Иркутской области. 
Предприятие более 50 лет является 

крупнейшим производителем 
поливинилхлорида в стране. 

Численность персонала - 3,5 тысячи 
человек



Формы наставничества на предприятии 
АО «Саянскхимпласт»

Руководители стажировки молодых специалистов (выпускников СПО и ВО);

Руководители стажировки новых работников;

Инструкторы практического обучения рабочих (при профессиональной подготовке, 
переподготовке и повышении квалификации);

Работник предприятия -студент СПО;

Руководители подготовки резервистов (перспективного и оперативного резерва).



Структурные подразделениях АО «Саянскхимпласт»

отдел подготовки кадров, 

учебно-тренировочный полигон, 

цеха, подразделения и участки предприятия



Наставник – на предприятии СХП - 

это  высококвалифицированный сотрудник, 
назначаемый ответственным за 

профессиональную адаптацию студента, и 
проводящий в индивидуальном порядке 

работу с  практикантами  по их адаптации к 
производственной деятельности, 

корпоративной культуре и последующему 
профессиональному развитию, 

обладающий высокими 
профессиональными и нравственными 
качествами, практическими знаниями и 

опытом;



Задачи наставника студента -практиканта

организация выполнения всех видов работ, 
предусмотренных рабочей программой практики, 

консультация студента по порядку выполнения работ; 

консультация руководителя практики от техникума  по 
вопросам качества обучения студента; 

написание отзыва-характеристики по итогам практики в 
Дневнике студента по производственной практике; 

участие в промежуточной аттестации по практике; 
присутствие на ГИА с целью характеристики студента во 
время практики. 



Количество наставников от 
предприятия:

в 2019-2020 учебном году - 224 человека; 
в 2020-2021 учебном году  - 230 человек.
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