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EQUIPO QUE CONFORMA LA COORDINACION DE PRACTICAS

SEDE MEDELLIN

Yolanda Botero

Mariana Gallego

Veronica Andrade

Mercedes Jiménez

Lizamaria Maestre

- Secretaria de la oficina de Extension y Practicas

- Auxiliar administrativa de la oficina de Extension y Practicas

- Docente y Coordinadora Practicas Il y lll no clinicas

- Docente y Coordinadora de Practicas . Il y lll en ambito de la salud

- Coordinadora General de Docencia Servicio del Departamento



GENERALIDADES

Reglamento de practicas vigente: Acuerdo 706, Acta 575 del 16 abril de 2012. Estamos en
proceso de un nuevo reglamento de Facultad y un Manual de Practicas que se esta elaborando

Tres Niveles de Practica: |, 1l y lll que se cursan en el 8°,9° y 10° semestre, respectivamente.
Cada nivel de practicas tiene una asignacion de 6 créditos en el pensum académico y una
intensidad horaria semanal de 18 horas efectivas en el escenario de practicas, para un total
de 288 horas al semestre.



PRE-REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA

MATRICULAR PRACTICA I

= Etica profesional
= Fundamentos de clinica

= Seminario de Campos Ocupacionales

Nota: En el caso de calendarios especiales de practicas, se excepciona de estos requisitos para la matricula
de practica | a aquellos estudiantes que estén cursando estas materias durante el semestre 2024-| del
calendario académico regular de la Facultad. AGn no esta confirmado si el calendario de practicas del
semestre 2024-2 correspondera al calendario regular de este semestre.
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MARCO DE LAS PRACTICAS

Se apoyan en las areas de formacion basica, de investigacion, e interdisciplinar, y se formalizan en el area
de aplicacion y dominio profesional del pensum académico.

Enmarcadas en normas, leyes y lineamientos de politica que regulan la formacion del talento humano en
salud, dado que el psicologo fue reconocido como profesional de la salud en la Ley 1090 de 2006:

Decreto 1075 de 2015 por el que se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
Decreto 780 de 2016 por el que se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud

Acuerdo 00273 del 05 de octubre de 2021 de la Comision Intersectorial para el Talento Humano
en Salud - CITHS por el cual se adopta el modelo de evaluacion de la calidad para los escenarios
de practicas formativas en la relacion docencia-servicio de los programas de Educacion Superior

del Area de la Salud

LU0



CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

Las Practicas Académicas son cursos teorico-practicos, no son habilitables, ni validables, ni

homologables, ni clasificables, ni seran reconocidos.

Todos los estudiantes del Programa de Psicologia, sin excepcion, deben cumplir con la
asignacion horaria estipulada y realizar los tres niveles de Practica bajo la supervision de un

asesor de practicas y un coordinador de agencia.

Todos los estudiantes del Programa deben realizar la practica clinica (Practica I)



OBJETO DE LAS PRACTICAS

"Las Practicas son la materializacion del compromiso de la Universidad con la sociedad y buscan
la aplicacion de los conocimientos teodricos a situaciones socioeconomicas y culturales
concretas, con el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales
y la atencién directa de las necesidades del medio”. (Acuerdo Superior 124 de 2007, Titulo

Segundo, Capitulo |. Articulo 12)

Las Practicas contribuyen a la formacion profesional y al desarrollo humano, asi como al
desarrollo de las instituciones en relacion con el quehacer de la psicologia en sus diferentes

campos de aplicacion.



MODALIDADES

PRACTICA |: Campo clinico (psicologia hospitalaria) a desarrollarse en convenio con la
Hospital Alma Mater de Antioquia (HAMA) en la Unidad de Medicina Interna (piso 5)

Esta practica se realiza bajo la relacion docencia servicio y es obligatoria para los programas de
psicologia tras el Decreto 780 de 2016 (articulo 2.7.1.1.6.“los programas de educacion superior
del area de la salud requieren, para su aprobacion, concepto previo favorable respecto de la

relacion docencia servicio emitido por la Comision Intersectorial del Talento Humano en Salud)



MODALIDADES

PRACTICAS Il y lll: se cursa en el campo ocupacional que el estudiante elija (psicologia de la
salud, social-comunitaria, educativa, organizacional, deportiva, juridica e investigativa) en
aquellas agencias con las que ya se tenga convenio marco, especifico o de docencia servicio
(en el ambito de la salud) o, si aun no se tiene convenio, cuenten con aval para su
elaboracion tras la revision de requisitos y concepto de asesoria juridica.

Las agencias que quieran contar con practicantes de psicologia, deben completar un formulario
de solicitud donde adjuntan los soportes que avalan el escenario y sus actividades. Si la
agencia no ha enviado el formulario y la misma no ha sido avalada por la
coordinacion de practicas, el estudiante no podra realizar sus practicas en la
misma.



Practica | (Practica Clinica
Docencia-Servicio Obligatoria)




NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

2 seminarios tedrico-practicos
HOSPITAL ALMA MATER (HAMA)

. . . » Seminario de “Fundamentacion de la practica clinica”
Unidad de Medicina Interna p

) ., » Docente: Paula Andrea Martinez
2 jornadas de rotacion:

= Seminario-Taller de “Entrenamiento en habilidades para la practica
= 8:00 am-1:00 pm ..
clinica
= 1:00 pm-6:00 pm , , . p
P P = Docentes: Luz Maria Correa, César Alejandro Pérez,

Oscar Ignacio Giraldo

Nota: El horario de rotacion le sera asignado por la coordinacién de practicas de psicologia, solo puede solicitar
modificaciéon con una debida justificacién y hacer la solicitud correspondiente con los soportes respectivos a
través del correo de practicas de psicologia. No se podran hacer modificaciones a los turnos de rotacion
una vez se hayan conformados los grupos y hayan sido inscritos en la plataforma del Hospital.

= En esta practica no se realiza proyecto de practica y la evaluacion se basa en una rubrica de competencias.




NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

= Requiere pre-inscripcion mediante formulario (enviado a correos de estudiantes), solo los aspirantes que
hayan completado el formulario podran cursar la practica.

w Una vez se cuente con todos los formularios, se abrira un grupo de whatsApp para abrir un canal de
comunicacion directo y masivo, y se remitira informacion especifica a los correos electronicos acerca de los
requisitos que exige cumplir el HAMA:

a) Sesion virtual de induccion.

b) Certificado de aprobacion de curso de induccion de docencia HAMA.

c) Certificado de aprobacion de Curso de Bioseguridad UdeA (no aplica).

d) Esquema de vacunacion.

e) Acceso a uniforme institucional.

f) Creacion de usuario en plataforma de docencia HAMA, a partir del cual subiran posteriormente su hoja de vida
en formato de docencia HAMA, la afiliacion a la Seguridad Social y la ARL.



NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

Nota |:Se puede acceder a los uniformes con el logo institucional y la identificacion de psicologia de color azul
oscuro especifico (aproximadamente el valor era de $120.000-$180.000 en 2024) en la Facultad de Medicina
(Teléfono: 3003306775).

Nota 2: La Universidad esta avanzando en la gestion de convenios para completar el esquema de vacunacion
dado su alto coste (aproximadamente $250.000) pero aun no se cuenta con acuerdos al respecto y se
intentara informar al grupo de estudiantes si hay novedades.

Nota 3: Los asesores responsables de rotacion son asignados, no se pueden elegir por el estudiante.

Nota 4: Aunque estan pendientes de confirmarse los horarios de los seminarios de la Practica |, en el semestre
actual se han impartido en horarios Martes-Jueves (6:00 a 8:00 am) y Lunes 2:00-6:00 pm. Se informara a los
estudiantes tras conocer el nimero de inscritos.



NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

m Esquema de vacunacion solicitado por docencia HAMA

Biologico

Dosis

Observaciones

Toxoide tetanico y| 5 dosis en mujeres y 3 : 252 .
R Verificacion de refuerzos correspondientes.
diftérico en hombres
Verificacion de refuerzos correspondientes
Hepatitis B 3 dosis : 2 / P ¥
titulaciones de anticuerpos.
Si sufrio la enfermedad debe certificarse
Varicela 2 dosis mediante copia de historia clinica o con
titulacion de anticuerpos.
Triple Viral 1 dosis Esta puede ser de la infancia
Se tendra en cuenta la disponibilidad por
Influenza 1 dosis anual 3 P
cepa.
COVID Segun dosis asignadas| Subir carné con todas las dosis aplicadas




NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

» Nota |: El examen de titulacion se realiza cuando se tiene completo el esquema de vacunacion del Biologico. Si
hace mucho tiempo que se vacuno, es bueno asegurar los anticuerpos mediante nueva vacunacion y luego
hacer el examen de titulacion porque podria no alcanzarse el nivel de anticuerpos suficientes y, por tanto, tener
que volver a vacunarse.

» Nota 2: Revisar si se tiene el carnet de vacunacion de la infancia - Revisar PAI Web 2.0 (MinSalud)

» Nota 3: Consultar con su EPS para conocer cuales vacunas son ofertadas. La vacuna de Covid es gratis (aunque
es escasa en estos momentos) y la vacuna de Tétanos es gratis en algunas EPS (p.ej., SURA)

» Nota 4: Consultar en los servicios de vacunacion los precios especiales para estudiantes.

» Nota 4: Recomendaciones de servicios de vacunacion, de acuerdo a experiencias anteriores:
- Servicios Inmunologicos PrevinmSAS (Calle 49#40-11 cc.Tranvia Plaza Piso 6 Local 061 1-1)
- Comfama - descuentos para afiliados (cita por web)

- Centrolab (precio especial para estudiantes de la salud)



Practica ll de docencia servicio
en el ambito de la salud




NIVELES DE PRACTICAS II y II en el Ambito de la SALUD

= Nota 5: Se cuentan con escasas plazas para continuar la practica Il y la practica Illl en el HAMA.
También en otros escenarios, tales como el Parque de laVida, Grupo de Neurociencias y Direccion de
PyP de Bienestar Universitario, bajo modalidad de docencia-servicio (duracion de un aio).

= Acuerdo 00273 de 05 de octubre de 2021 generd un nuevo modelo de evaluacion de la calidad para los escenarios
de practicas formativas en la relacion docencia servicio de los programas de educacion superior del area de la salud.

Incluyo:

- Escenarios clinicos institucionales (instituciones prestadoras de servicios de salud). Tienen que contar con la
habilitacion de servicios de psicologia (DHS)

- Escenarios no clinicos institucionales: la mision no es la prestacion de servicios de salud pero la naturaleza de sus
funciones contribuyen a promocionar, proteger o mejorar condiciones relacionadas con la salud individual y
colectiva.

- Escenarios no clinicos no institucionales: espacios sociales de vida donde la poblacion se recrea, trabaja y se
relaciona dentro de una comunidad especifica (familia, redes sociales, asentamientos poblacionales, etc.)

Para la inclusion de un escenario de practica en salud, se requiere contar con convenio marco docencia servicio
entre el escenario y la universidad, firmar anexos técnicos entre las partes y ser aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional - el proceso se demora aproximadamente 6 meses



NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

Porcentajes de evaluacion de la practica |
A. Seminario | (Primera evaluacion): 0%
B. Seminario Il (Primera evaluacion): 10%
c. Rotacion (Primera evaluacion): 20%
D. Autoevaluacion y plan de mejora (Primera evaluacion): 10%

E. Seminario | (Segunda evaluacion): 10%

. Seminario Il (Segunda evaluacion): 0%

G. Rotacion (Segunda evaluacion): 20%

H. Autoevaluacion y valoracion de logros de plan de mejora: 10%



NIVEL DE PRACTICA 1: CLINICA

Porcentajes de evaluacion de la practica Il y lll en Docencia Servicio

A. Seminario Colaborativo (Primera evaluacion): 10%

B. Evaluacion competencias por docente (Primera evaluacion): 20%

C. Autoevaluacion competencias y plan de Mejora (Primera evaluacion): 10%
D. Proyecto de intervencion: 10%

E. Seminario Colaborativo (Segunda evaluacion): 0%

F Evaluacion competencias por docente (Segunda evaluacion): 20%

G. Autoevaluacion competencias y logros plan de mejora (Segunda evaluac.): 10%
H. Informe de programa de intervencion y socializacion: 10%



Practicas profesionales |l y lli
(en otros campos diferentes a la

salud)




NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Ten en cuenta la intensidad horaria.

El reglamento de practicas establece que se 11 12,

deben realizar 18 horas semanales efectivas /10 2\

en el escenario de practicas, se agrega 1

hora de asesoria individual (1 hora de 9 3

asesoria grupal si corresponde) g 4
e Para contrato de aprendizaje o practicas de excelencia 7 6 3

se avala un maximo de intensidad horaria hasta 36
horas semanales



NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Una vez tengas la agencia y el asesor inscribete mediante Formulario de Inscripcion para
Practica Il y lll (fecha por determinar) - se contara con unos 20 dias para firmas de
convenios, elaboracion de actas y contratos de asesores antes de dar inicio a la
practica

La coordinacion de practicas puede recomendar los asesores para agencias especificas de
interes (p.ej., Bienestar Universitario)

Solo pueden seleccionarse agencias y asesores que estan en praxis, los cuales cuentan con el
aval de la coordinacion de practicas

Si se requiere solicitar alguna agencia o asesor no incluido en praxis, debera remitir solicitud
debidamente justificada a practicaspsicologia@udea.edu.co para su revision



mailto:practicaspsicologia@udea.edu.co

Ingresa a la pagina de précticas,
ahi encontraras informacion

sobre las agencias y los asesores:
http://practicaspsicologio.wixsite.com/praxis
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http://practicaspsicologi0.wixsite.com/praxis

Envia la Hoja de vida a las agencias que te interesen

Elige uno de los asesores de la lista disponible en la pagina, ten en
cuenta el campo ocupacional en el cual te desempenaras

ASESORES
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NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Para dar inicio a las practicas, el estudiante requiere:
. Estar matriculado en practica Il o practica lll
A  Contar con convenio firmado entre la universidad y la agencia (convenio Marco, Especifico o

Contrato de Aprendizaje). Estos requieren en ocasiones de |5 dias para ser formalizados tras
la revision por asesora juridica.

A Contar con afiliacion a la Seguridad Social (si no tienen, escribir a carlos.cano@udea.edu.co
para solicitar apoyo al servicio estudiantil para afiliarse)

A Contar con afiliacion a ARL (por la agencia de practicas o, en su defecto, pagada por la
Universidad)

Nota: !Sin estos requisitos no se puede iniciar la practica!


mailto:carlos.cano@udea.edu.co

Tipos de convenios

CONVENIO MARCO: El convenio marco es aquel en el cual las partes establecen de manera
general, los términos y condiciones de cooperacion y colaboracion en todas aquellas areas de
interés reciproco.

CONVENIO ESPECIFICO: Los convenios especificos deberan delimitar su objeto, a una o algunas
de las actividades de colaboracion. En este tipo de convenios se detallan aspectos como
calendarizacion, lugar de ejecucion, recursos técnicos requeridos, personal académico participante,
procedimiento, coordinacidn, presupuestos requeridos, financiamiento, responsabilidades.

CONVENIO INTERDEPENDENCIAS: Es un acuerdo entre las facultades de la Universidad de
Antioquia



CONTRATO DE APRENDIZAJE

CONTRATO DE APRENDIZAJE: El contrato de aprendizaje expone los aspectos propios de un
contrato de trabajo, por cuanto éste le otorga al aprendiz la calidad de empleado y por medio de
esta experiencia adquirir los conocimientos practicos desde el campo de formacion de su programa
academico.

La Ley 789 de 2002 establece en su articulo 30 su definicién:

“El contrato de aprendizaje es una forma especial dentro del Derecho Laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla
formacioén tedrica practica en una entidad autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para
adquirir formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique
desempenfarse dentro del manejo administrativo, operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de
la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual,
el cual en ningun caso constituye salario”.

NOTA: NO SE AVALARAN CONTRATOS DE APRENDIZAJE CON INTENSIDAD HORARIO
MAYOR A 36 HORAS/SEMANA



NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

1 En los dias previos al inicio o iniciando la practica, se firmara el acta de
compromiso entre la agencia, el estudiante y la coordinacion de practicas. Esta
acta se firmara en todos los casos, independientemente que se requiera
O no un tipo concreto de convenio (firmado previamente entre la
agencia y la universidad).

d La solicitud de la firma electronica de este acta de compromiso les llegara
directamente a sus correos, al igual que al de la persona responsable de la agencia
al iniciar la practica o dias previos a la misma.



75, UNIVERSIDAD

-/ DE ANTIOQUIA ACTA DE COMPROMISO

ACTA DE INICIO DE PRACTICA ENTRE LA (UA) DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
y (Nombre del escenario de practica). Convenio nro XX.

1. INFORMACION GENERAL DE LA PRACTICA

1.1 Dependencia Académica: Fras
1.2 Nombre de la Practica o Curso:

1.3 Nimero de créditos académicos (OPCIONAL):
|4 Nimero de estudiantes en practica:

. UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

15 Poblacion beneficiada con el desarrolio de la practica: 3. INFORMACION DE LA PROPUESTA DE PRACTICA ACADEMICA

1.6 Numero aproximado de personas beneficiadas . L L.

1.7 Fecha de inicio de la practica: 3.1 Objetivo de la practica académica ) ) o

1.8 Fecha de terminacion de la practica: 3.2 Actividades que desarrollaran los estudiantes en el Escenario de Practica
3.3 Resultados o productos académicos para el Escenario de practica

2. INFORMACION ESPECIFICA DE LA PRACTICA 3.4 Proceso de evaluacion.

2.1 Datos de los estudiantes

Responsables de la practica

Nombre Completo Cédula Nivel de Practica | Horario de Ia Practica
Por |3 Universidad Por I3 Institucion
2.1 Datos del Docente de |a Universidad Asesor de Practica
g . . Coordinadora de Practica del Programa Coordinador/a académico/a

Nombre Completo Cédula Teléfono Correo Electronico

2.2 Datos del Escenario de Practica
o _ e . Estudiante

Nombre Institucion | Teléfon | Direccio | Correo Electrénico NIT
Educativa/Organizacio | o n
n

2.3 Datos del Cooperador 0 asesor Institucional:

Nombre Completo Teléfono Direccion Correo Electronico




NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Elaboracion proyecto e informe

1 Responsabilidad de formular y ejecutar un proyecto por medio del cual responda a las
necesidades académicas de la agencia de practica elegida y a las necesidades
académicas de su formacion, asi como un informe final por escrito que dé cuenta del
cumplimiento de los objetivos de la practica, de las actividades, logros, dificultades y

reflexiones teoricas.

4 Tanto el proyecto de practicas como el informe cuentan con formatos especificos
para su elaboracion.



NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Elaboracion proyecto e informe

3

El proyecto sera acompanado en su elaboracion por el asesor de practicas y
presentado al coordinador de la agencia y al asesor en los primeros 20 dias de
iniciada la practica (en sesion de primera visita del asesor a la agencia, con

presencia del estudiante)

El informe final, asesorado por el asesor y presentado igualmente al coordinador de la
agencia y al asesor en los ultimos dias de la practica (en sesion de segunda visita
del asesor a la agencia, con presencia del estudiante)




NIVEL DE PRACTICAS 2Y 3

Evaluacion de la practica

A Las notas son asignadas por el asesor de practicas en un 90% y el 10% corresponde a la
evaluacion del estudiante por parte de la agencia

A Porcentajes de evaluacion:
A 20% para el proyecto de practicas
B. 20% para el primer seguimiento
c. 30% para el segundo seguimiento
D. 20% para el informe final
e 10% para la evaluacion por parte de la agencia



CANCELACION DE LA PRACTICA

Cancelacion por faltas de asistencia. Las Practicas Académicas se cancelan por
faltas de asistencia a la agencia o a las asesorias programadas con el asesor, cuando estas
superen el 20%, segun lo establece el Reglamento Estudiantil en el Capitulo VI, Articulos

77y 78.



PRACTICA INTENSIVA

REGLAMENTO ESTUDIANTIL.ARTICULO 17. PARAGRAFO. La autorizacién para que
un estudiante realice la Practica |l y la lll en el mismo semestre esta determinada por:
contar con el tiempo reglamentario de 36 horas efectivas en la institucion, y
que no esté cursando ninguna asignatura. En este caso se debe contar con la
autorizacion del Comite de Carrera; el estudiante matricula la Practica ll, la realiza en
las primeras 8 semanas del semestre, si la aprueba, se le autoriza un ajuste
extemporaneo de matricula de la Practica lll. La unica justificacion valida para realizar
esta solicitud se fundamenta en haber cursado el 95 % de las asignaturas del Programa
de Psicologia. Esta solicitud es autorizada solo para el segundo y tercer nivel de las
practicas, por ningun motivo se permitira al estudiante matricular las Practicas I,



COOPERACIONY CORRESPONSABILIDAD DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS

1 Necesidad de articulacion de acciones por parte de diferentes actores (estudiantes, coordinadores de
agencias, profesores, personal administrativo, equipo de coordinacion académica de la practicas, asesoria
juridica de la Facultad, Decanatura y Coordinacion Central de Practicas de la Universidad)

] Estas actividades dependen unas de otras, por lo que requiere conocerse el proceso por parte de
todos para comprender y ajustar las acciones propias en pro de las acciones de los otros

1 El equipo de practicas es muy reducido y no tenemos servicio de atencion al cliente las 24 horas.
Atendemos correos, llamadas, visitas, hacemos visitas, tenemos reuniones, capacitaciones, sesiones de
trabajo de equipo para planeacion y revision, reuniones con agencias, participamos en Comités y
tenemos que actualizarnos en diferentes procesos académicos y administrativos que requieren tiempo
para ir incorporandolos

1 También cuidamos de su salud mental y de la de nosotros. Intentamos tener a tiempo todo pero
tambien queremos hacer las cosas con sentido y de manera argumentada y... somos seres humanos



Llamanos al 2195765 6 2195965

O escribenos al correo:
practicaspsicologia@udea.edu.co
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