














Dr. dr. Hadi, M.S1.Med. Sp. B




ada. Jumlah perantara semacam itu ccenc
beberapa agen penjuale
yang sudah mapan,




TUJUAN

Tujuan lain anggaran tenaga kerja langsung adalah untuk
" membentuk dasar bagi pengendalian tenaga kerja
langsung.sebelum menyusun anggaran tenaga kerja periu
ditentukan terlebih dahulu dasar satuan utama yang
digunakan untuk menghitungnya.




FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI ANGGARAN TENAGA KERJA

1 gaji dan upah

1 penarikan tenaga kerja

1 pelatihan tenaga kerja

1 evaluasi dan spesifikasi bagi tenaga kerja
1 gaji dan upah

Jd pengawasan tenaga kerja




MANFAAT TENAGA KERJA







