Faciliter la reconnaissance
des mots
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Ressources Ecole inclusive

Le cerveau traite les mots en analysant leurs lettres. La
discrimination des lettres est donc primordiale : voici quelques

istes pour en faciliter I'identification
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L’accessibilité des textes, mots lettres est un élément déterminant
pour le lecteur, d’autant plus s’il est débutant...

Préférer les supports
tapés

Eviter les documents manuscrits, éviter
le mélange écriture manuscrite et
typographiée.

Proposer une taille
pertinente

Utiliser une taille de police qui ne soit
pas en dessous de 12. Attention aussi
a ne pas trop 'augmenter car cela

réduirait 'empan perceptif des yeux...

Eviter l'italique

La reconnaissance des obliques ajoute

une difficultés. Pour mettre en évidence,

utilisez le gras, le grossissement
ou la couleur

Eviter le
multi-colonnage

Les aller-retour des yeux (saccades de
retour a la ligne) sont donc plus
fréquents risquant d’augmenter le
nombre d’erreurs (changement de
lignes...)

Etre attentif au

contraste

Eviter les photocopies de photocopies,

s’assurer d’'un bon contraste. inverser au

besoin...

Privilégier la lecture

Eviter les lettrines, les polices
exotiques, privilégier I'accessibilité
plutét que I'esthétisme
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Choisir la police

Choisir une police permettant de faciliter la
discrimination des lettres (voir posters a ce
sujet). Aller vers la police Arial, seule
autorisée en examen.

http://ressources-ecole-inclusive.org/2
020/02/18/posters-choisir-une-police-f
acilitante/

Aérer le document

Quand il y a plusieurs textes, évitez de les
tasser pour les faire entrer dans une seule
page. Penser a la césure sémantique pour
les retours a la ligne.

Augmenter
interlignage

Passer a un interlignage de 1,5 voir 2 pour
éviter que les saccades oculaires changent
de ligne

Epurer le document

Eviter les distracteurs, aller & I'essentiel pour
lire

Etre attentif au format

du support

Utiliser un format facile a lire, facile a suivre
et facile a photocopier. Par exemple du A4 ou
A5.

accessibles sur le site
http://ressources-ecole-inclusive.org/
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