
“探究式教學和學習是精心策劃的，需要師生共同協作、一起學習和共同承擔學習的責任。 ”      
       (Behrenbruch)

尊重學生，建立良好師生關係，知道學生的興趣和性格，發展學習潛能  
設計各類多樣化的教學活動，提供多元方式學習方法的表現

注重教學過程，發展學生學習參與能力，進行概念式的教學幫助學生建構知識，擴展自己與他人的觀點

使用鼓勵性的語言邀請學生勇於嘗試，對學習新事物持開放態度，尋求創新解決方案，創造更多的可能性

與學生合作形成課室文化，促進師生互動，並且定期反思 
分配時間進行個人、小組和團體反思，然後採取行動獲得進步

建立思維文化，培養學生獨立思考能力

提出高質量的問題，以激發和深化學生認知和元認知思維

示範並強調探究技能、態度和價值

設計課程考慮到預期的學習成果，並在此過程修改教學方法以培養好奇心

通過形成性學習任務和評量，幫助學生建構意義

有耐心，建立情感基礎

提供學生發問的機會和空間（如：“問題牆”）
美化教室，安排課室桌椅、擺設，以利個人或小組協作

讓學生參與佈置學習環境

展示學生作品，將學生學習歷程和‘思考’可視化

和學生共同建立學習公約

營造尊重的文化，認真傾聽學生的想法、意見和經歷

清楚告知學生對學習的期望和成功的標準，減少學生的

焦慮

分配時間和提供空間讓學生有機會獨立思考和反思

在討論過程中，給學生機會統整信息，在相同或不同的概

念中建立連繫  
通過個人和小組協作的形成性學習任務建立學生的自信

明確地教導學生表達不同層次思維的語言

了解你的學生

明確地教導學生如何使用相關的策略進行有效

地學習

知道什麼時候扮演不同的角色來支持探究

使用協議(protocol)促進有效的協作和討論

探索並使用差異化教學方法

設計探究問題，並示範提問方式

跟學生一起建立學習的目的 ，提升學習動機

引導學生進行有深度和廣度的反思

培養元認知能力，引導學生如何提出證據，證明

自己論點（如：你為什麼會這麼說？）

使用思考歷程(visible thinking routines)培養學

生的思辨能力，延展思考

透過提問、傾聽和回饋的技巧(coaching)來導引

思考，協助學生學習和成長

收集學習證據給予回饋，觀察學生發展

提供學生有目標性、有意義的回饋和學習策略

以幫助進步
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創造安全，有助社交、身心發展的學習環境 做個戰略家
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