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La personne ressources veille :

e arévéler les points d’appui de I'éléve (quelquefois La personne ressources peut s’ap.)p.uyer :
I'enseignant n’en a une vision que trés négative) e  surlamise en place de visites de

e aformaliser les besoins identifiés ainsi que les dispositifs ou structures )
adaptations en rapport (fiches navette, fiches besoins, e  surune plaquette d’informations de
PPRE) : il est important qu’un oral informel puisse sa structure expliquant son
subsister aprés I'entretien. fonctionnement

e arévéler les besoins et pas uniquement les adaptations : ®  surcertains sites institutionnels. ..
il est important de pouvoir libeller le besoin pour engager
I'enseignant dans une recherche d’adaptation qui peut
servir tous les éléves.

° a co-construire la réponse au besoin en apportant ou . ). .
pas des solutions Enje,ut Je, | mclusmn

° a équiper I'enseignant d’observables permettant
l'identification des besoins (on peut par exemple prendre
appui sur Cap Ecole inclusive)

La personne ressources peut participer a :

° l'inscription dans le projet d’
établissement
La Fro\;'émahclue essentielle de ce bravail Farjfe,narial réside dans e des actions de sensibilisations (adultes
lo manque de emps commun entre les deuy enseignants, ce qui / éleves), penser a la sensibilisation de
'ensemble des personnels

réc{uijf |e,s Aiscussions a &e,s er,mFs |imijfés souve,n{ in¥orme|s (périscolaires, Atsem...)

° sensibiliser les éléves a 'accueil de |
éleve a BEP
° valoriser les projets partenariaux
S . | . e  valoriser les projets des structures ou
e,nSl‘)l lsa}lon e,Jf ressources dispositifs
° des projets de circonscriptions en
articulation avec les autres personnes

La personne ressources peut mettre en place : ressources d'un territoire (rased,
e des sensibilisations diverses (activités sous CMP,...)
bandeaux pour sensibiliser a la déficience
visuelle...)
° des mallettes ressources (albums de sensibilisation R I { { “
elations tamiiies

a la différence par exemple)
° des supports vidéos de sensibilisation
° des sites institutionnels pour permettre le gain de
temps
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La personne ressources peut :

° participer aux ESS, équipes éducatives

° organiser / participer a des projets menés et
restitués devant les familles (fétes,
représentations, expositions...)

° accompagner I'enseignant du secteur
ordinaire dans ses relations avec la famille
(réunion, remise des livrets...)
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http://ressources-ecole-inclusive.org/
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