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Specifically for 101 Week and general sponsorships

Takes care of room bookings and reaching out to other RSGs
€ BIGGER ROOM BOOKINGS (i.e. Wine & Cheese)

Connects PSA to external sources

Source resources to put on website

Sponsorships that are not covered by exec members

Arianna seconds it

Motion passed

1st Year Rep
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Provides support for VPs

Organizes one event for the 1st years

Elections happen separately , in october

1st year outreach

Introduces 1st years into student government
Understand how to get involved

Class presentations so more people know about PSA
Carolyn seconds it

Senior Advisor
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Offers advice and guidance to execs in mandate

Don’t have to show up to all exec meetings (only if very important topics are being
discussed)

Don’t know if the position will be useful in the future

Anonymous internal vote for the position

Not always the case that a 3rd year can step up

Worried about people using the position just for the title but not actually completing the
mandate

TRANSITION REPORT
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Instead of adding a role, just have a good transition
€ Stay an extra month into the next mandate to help
KEEP AS AN UNOFFICIAL ROLE
DO SOME KIND OF TRANSITION EVENT
PREVIOUS EXECS BE AVAILABLE FOR FIRST MONTH INTO NEXT MANDATE
Silvi seconds it
Motion passed

Vote on finances as an exec team
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Other exec teams vote on their spending
Nice to have transparency



Anything over $2000

Help us prioritize high-spend events
Keeps us accountable and organized
Ema seconds it
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Motion passed

FINANCES
=> Mention in transition report how much money went to every event

€ Gives next exec an idea on how much to spend on every event
EVERYONE GETS A BUDGET
TRACK HOW MUCH BIG EVENTS COST IN TRANSITION REPORT (range for 101
Week, Wine & Cheese, SSB, etc.)
VOTE ON FINANCES
Carolyn seconds
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Motion passed

Vote on sponsorships that we provide to others
— ema seconds it
— Motion passed

- Director of Finance

Financial committee under VP Finances to split up tasks
Ensures that role gets filled

Need 2 people to look at numbers

*ask Comp Sci — they have a Junior VP Finance
Carolyn seconds it
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Motion passed

- Spring/Fall Elections

=> Generally, campaigning period is not necessary for Fall Elections

=> Need actual election for Spring Elections

=> If a team is brought on during summer by-elections, they don’t need to re-run in Fall
Elections

=> If we don’t have a big team after Spring Elections, have Summer By-Elections so they
have the summer to transition

=> Only need Fall Elections for unfilled positions and 1st Year Rep

- 3 Strike Policy
=> Unfair to committed execs
=> Not going to meetings and not fulfilling mandate
=> How are we going to decide when to strike someone?
=> How to hold people accountable to their mandate?



Action item; would make rubric first and then see if majority agrees

Arianna seconds it

Motion passed

Make sure to emphasize that the three strikes are there, but support is available
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If impeachment occurs, have a meeting to let them know and give them the chance to
appeal
Silvi seconds it
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Motion passed

=> Add into constitution — Progress results ; informal meeting
€ With a written component so that evidence is there

Thoughts from students
=> Getting more student engagement
=> Dividing up more responsibilities to increase student engagement in bigger events
=> Unfortunate to turn away students from the volunteering committee that are wanting to participate
and engage with the student body
=> Making sure next year there is in class presentations about the PSA so more awareness is brought
to students

Member at large

— Have people sign up to attend events per month to increase engagement

— Send out monthly surveys to get student feedback

— Have giveaways

— In the newsletter have a section for filling out a form for members at large group
Silvi seconded it

Motion passed

Volunteer Committee

— have one for the fall and one for the winter
— arianna seconds it

— motion passed



- VP externe

Spécifiquement pour la Semaine 101 et le parrainage en général

S'occupe de la réservation des salles et des contacts avec les autres GERs.
Réservations de salles plus importantes (par exemple, vins et fromages)
Met I'AEP en contact avec des sources externes.

Trouver des ressources a mettre sur le site web

Sponsorisations qui ne sont pas couvertes par les membres exécutifs.
Arianna appuie la proposition

Motion adoptée

- Représentant de la 1ére année

Apporte son soutien aux VP

Organise un événement pour les 1&res années

Les élections ont lieu séparément, en octobre

Sensibilisation de la 1ére année

Introduit les étudiants de premiere année dans le gouvernement étudiant
Comprendre comment s'impliquer

Présentations en classe pour que plus de gens connaissent PSA

Carolyn I'appuie

- Conseiller principal

Offre des conseils et une orientation aux exécutifs dans le cadre de leur mandat.

Il n'est pas nécessaire d'assister a toutes les réunions de I'exécutif (seulement si des sujets
trés importants sont discutés).

Ne sait pas si le poste sera utile a I'avenir

Vote interne anonyme pour le poste

Il n'est pas toujours possible qu'une troisi¢me année puisse se présenter

Inquiétude quant aux personnes qui utilisent le poste uniquement pour le titre mais qui ne
remplissent pas le mandat.

- RAPPORT DE TRANSITION

Au lieu d'ajouter un rdle, il suffit d'assurer une bonne transition

Restez un mois de plus dans le prochain mandat pour aider a

CONSERVER COMME UN ROLE NON OFFICIEL

ORGANISER UNE SORTE D'EVENEMENT DE TRANSITION

LES ANCIENS CADRES DOIVENT ETRE DISPONIBLES PENDANT LE PREMIER
MOIS DU PROCHAIN MANDAT.

Silvi appuie la proposition.

Motion adoptée

- Vote sur les finances en tant qu'équipe exécutive

Les autres équipes exécutives votent leurs dépenses



Il est bon d'avoir de la transparence.

Tout ce qui dépasse les 2000 $.

Nous aide a donner la priorité aux événements les plus cofiteux
Cela nous permet de rendre des comptes et d'étre organisés
Ema appuie la motion

Motion adoptée

FINANCES

Mentionner dans le rapport de transition combien d'argent a été dépensé pour chaque
événement

Donne au prochain exécutif une idée du montant a dépenser pour chaque événement.
TOUT LE MONDE A UN BUDGET

RETENIR LE COUT DES GRANDS EVENEMENTS DANS LE RAPPORT DE
TRANSITION (fourchette pour la Semaine 101, le Vin et Fromage, la SSB, etc.)
VOTE SUR LES FINANCES

Carolyn appuie

Motion adoptée

Vote sur les parrainages que nous offrons aux autres

Ema l'appuie

Motion adoptée

Directeur(trice) des finances

Comité financier sous 1'égide du VP Finances pour répartir les tiches
Veille a ce que le role soit rempli

Besoin de 2 personnes pour regarder les chiffres

*Demander a Comp Sci - ils ont un Junior VP Finance

Carolyn appuie la proposition.

Motion adoptée

Elections de printemps/automne

En général, la période de campagne n'est pas nécessaire pour les élections d'automne.
Il faut une élection réelle pour les élections de printemps.

Si une équipe est recrutée pendant les élections partielles d'été, elle n'a pas besoin de se
représenter aux élections d'automne.

Si nous n'avons pas d'équipe importante apres les élections de printemps, organiser des
élections partielles d'été pour que les membres aient 1'été pour faire la transition.

Les élections d'automne ne sont nécessaires que pour les postes non pourvus et les
représentants de premicre année.

Politique des 3 prises

Injuste pour les cadres engagés



- Ils ne vont pas aux réunions et ne remplissent pas leur mandat.

- Comment allons-nous décider du moment ot il faut radier quelqu'un ?

- Comment tenir les gens responsables de leur mandat ?

- Point d'action ; il faudrait d'abord établir une rubrique et voir ensuite si la majorité est
d'accord.

- Arianna appuie la proposition.

- Motion adoptée

- Il faut insister sur le fait que les trois gréves existent, mais qu'il est possible d'obtenir de
l'aide.

- En cas de destitution, organiser une réunion pour les informer et leur donner la possibilité
de faire appel.

- Silvi appuie la proposition

- Motion adoptée

- Ajouter dans la constitution — Résultats des progres ; réunion informelle
- Avec une composante écrite pour qu'il y ait des preuves

- Réflexions d'étudiants

- Accroitre I'engagement des étudiants

- Répartir davantage de responsabilités afin d'accroitre I'engagement des étudiants lors
d'événements plus importants.

- Il est regrettable de refuser des étudiants du comité de bénévolat qui veulent participer et
s'engager avec le corps étudiant.

- S'assurer que l'année prochaine il y ait des présentations en classe sur I'AEP afin de
sensibiliser davantage les étudiants.

- Membre a part enticre
- Faire en sorte que les gens s'inscrivent pour participer a des événements par mois afin
d'accroitre 1'engagement.

Envoyer des enquétes mensuelles pour recueillir les réactions des étudiants.
- Organiser des cadeaux

Dans le bulletin d'information, prévoir une section pour remplir un formulaire pour les
membres du grand groupe.

Silvi appuie la proposition

Motion adoptée

- Comité des bénévoles
- en avoir un pour l'automne et un pour I'hiver
- Arianna appuie la proposition
- motion adoptée



