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บทท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ท่ี 117       

หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 11120 

โทร. 02-501-2137 และ 02-501-1705  โทรสาร 02-501-1705 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : 

pathumthani.nfe@gmail.com เว็บไซต์ : http://pte.nfe.go.th 

 

1.1​ประวัติสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 
​

 ​ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี เดิมคือ สำนักงาน กศน.จังหวัดปทุมธานี จัดต้ัง

ข้ึนตามนโยบายของกรมการศึกษานอกโรงเรียนเพ่ือกระจายการให้บริการทางการศึกษานอกโรงเรียน

ทุกรูปแบบให้ถึงกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2527 โดยใช้ช่ือว่า “ศูนย์การศึกษา   

นอกโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี” สถานท่ีทำการคร้ังแรกอาศัยอาคารศาลจังหวัด (หลังเก่า) และ

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดปทุมธานีบางส่วน เป็นสถานท่ีปฏิบัติงาน ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 ศูนย์การ

ศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปทุมธานีได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณเป็นค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างอาคาร

อำนวยการ 1 หลัง บ้านพักคนงาน และปรับปรุงบริเวณ ในท่ีดินสาธารณะ ตำบลบางกะดี อำเภอ

เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี และย้ายมาปฏิบัติงาน ณ ท่ีต้ังใหม่ เลขท่ี 117 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางกะดี 

อำเภอเมืองปทุมธานี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2530 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน

อำเภอท่ัวประเทศเป็นสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2536 โดยมุ่งหวังให้สามารถส่งเสริม

สนับสนุนประสานการศึกษานอกโรงเรียนทุกรูปแบบในระดับอำเภอ โดยระดมสรรพกำลัง เพ่ือบริการ

การศึกษาท่ีหลากหลายให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างท่ัวถึง และตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง

แท้จริง โดยศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี เป็นหน่วยงานทางการศึกษา และได้มีการ

เปล่ียนช่ือเป็น “สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปทุมธานี” โดย

เรียกย่อว่า “สำนักงาน กศน.จังหวัดปทุมธานี” และเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ ทำให้เปล่ียนช่ือจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษา       

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปทุมธานี (สำนักงาน กศน.จังหวัดปทุมธานี เป็น สำนัก

งานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี (สำนักงาน สกร.จังหวัดปทุมธานี) และเปล่ียนช่ือสถานศึกษา 

จากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ เปล่ียนเป็น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้

อำเภอ มีฐานะเป็นสถานศึกษา ซ่ึงสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี มีสถานศึกษาในความ

รับผิดชอบ จำนวน 7 แห่ง ดังน้ี   

 

1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองปทุมธานี  
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2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอคลองหลวง  

3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอธัญบุรี  

4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอลาดหลุมแก้ว  

5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอลำลูกกา  

6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสามโคก  

7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอหนองเสือ  

นอกจากสถานศึกษาท้ัง 7 แห่ง ท่ีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานีท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบแล้ว ยังมีห้องสมุดประชาชนซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษาท้ัง 7 แห่ง ดังน้ี  

1. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดปทุมธานี  

2. ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" อำเภอธัญบุรี              

3. ห้องสมุดประชาชน "เฉลิมราชกุมารี" อำเภอลาดหลุมแก้ว  

4. ห้องสมุดประชาชนอำเภอคลองหลวง  

5. ห้องสมุดประชาชนอำเภอลำลูกกา  

6. ห้องสมุดประชาชนอำเภอสามโคก  

7. ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองเสือ  

         โดยมีนายทวีศักด์ิ วิศิษฏางกูร เป็นผู้อำนวยการคนแรก และมีนายณัฐพงษ์  ทองหล่อ               

เป็นผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดปทุมธานี คนปัจจุบัน และเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ มีผลบังคับใช้ เปล่ียนจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (สำนักงาน กศน.) เป็น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) จึงทำให้เปล่ียนช่ือ 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปทุมธานี (สำนักงาน กศน.

จังหวัดปทุมธานี) เป็น สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี(สำนักงาน สกร.จังหวัดปทุมธานี) 

โดยมี   นายณัฐพงษ์ ทองหล่อ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดปทุมธานีปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวย

การสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ต้ังแต่วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 ถึงปัจจุบัน 
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​ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีหน้าท่ีจัด ส่งเสริม 

และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี  

​ (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ (2) การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

​ (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยธุรการของคณะ

กรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด เพ่ือกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก

และแนะนำการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้

ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนท่ี ท้ังในด้านวิชาการ เทคโนโลยี ท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการ

เรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมตลอดท้ังการจัดทำแผน

ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดท่ีต้องสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

บริบทของท้องถ่ินและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้จัดโครงสร้างการบริหารงานโดยแบ่งเป็นกลุ่มงาน 7 กลุ่มงาน รายละเอียดปรากฏตาม

แผนภูมิโครงสร้างสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ดังน้ี 
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1.3 จำนวนข้อมูลบุคลากรของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 
 

       ในปีงบประมาณ 2566 มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี จำนวนท้ังส้ิน 149 คน  

       (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566) สามารถจำแนกประเภทได้ ดังน้ี 

 

ท่ี 
หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร 

ศึกษา 

นิเทศก์ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง พรก. 

ครูอาสาฯ 
ครู กศน.

ตำบล 
ครู ศรช. 

ครูผู้สอน

คนพิการ 

จ้างเหมา จ้างเหมา 

รวม 
ครู 38 ค (2) ประจำ อ่ืนๆ (บรรณารักษ์) 

ตำแหน่ง

อ่ืนๆ 

1 สกร. จังหวัด

ปทุมธานี 

2 2 - 1 1 11 - - - - - 5 22 

2 เมืองปทุมธานี 1 - 1 1 - 1 2 14 4 2 1 2 29 

3 คลองหลวง 1 - 1 - - - 0 6 2 - 1 4 17 

4 ธัญบุรี 1 - 2 - - 1 1 6 3 - 1 2 17 

5 ลาดหลุมแก้ว - - 2 1 - - 3 7 - - 1 2 16 

6 ลำลูกกา - - 2 1 - - 3 8 4 - 1 1 20 

7 สามโคก 1 - 1 - - - 2 11 - - 1 1 17 

8 หนองเสือ - - 2 1 - - 2 7 - - 1 - 13 

 รวม 6 2 11 5 1 13 13 59 13 2 7 17 149 
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          1.4 ข้อมูลบุคลากรของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

ท่ี ช่ือ สกุล ประเภท ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 นายณัฐพงษ์   ทองหล่อ ข้าราชการครู ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.

จังหวัด 

1. คุรุศาสตรบัณฑิต 

2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

1. การประถมศึกษา 

2. บรรณารักษศาสตร์ 

และสารสนเทศศาสตร์ 

2 นายอภิชาติ โชติแสงทอง ข้าราชการครู รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศ

น. จังหวัด 

1. วิทยาศาสตร์ 

2.บัณฑิตศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

1.เทคโนโลยีชีวภาพ 

2. เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา 

3 นางกัญญ์ณพัชร วิรุณพันธ์ ข้าราชการครู ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

พิเศษ 

1.บริหารธุรกิจ 

2. บัณฑิตศึกษาศาสตรมหา

บัณฑิต 

1. การจัดการท่ัวไป 

2. บริหารการศึกษา 

4 นางฑัศดาพร ลองชัย ข้าราชการครู ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

พิเศษ 

1. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

2. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. บริหารการศึกษา 

5 นางสาวนิสา ท่ีดินดำ ข้าราชการ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1. รัฐศาสตรบัณฑิต 

2. รัฐประสานศาสตร์มหาบัณฑิต 

1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

2. รัฐประศาสนศาสตร์ 

6 นางวรรณา ปิยะพันธ์ ลูกจ้างประจำ พนักงานพิมพ์ ส.3  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

7 นางสาวศิวิลัย ดวงเงิน พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา 1. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

2. ป.บัณฑิต 

1. ทรัพยากรมนุษย์ 

2. บริหารการศึกษา 

8 น.ส.เยาวลักษณ์ สิงห์โคตร พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา 1. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

2. ป.บัณฑิต 

1. บริหารธุรกิจ/ 

   แขนง วิชาการบัญชี 

2. วิชาชีพครู 

9 นายนันทวัฒน์ พารณอิสรีย์ พนักงานราชการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. ศิลปศาสตรบัณฑิต 

2. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

1. การจัดการพัฒนาสังคม

2. การจัดการพัฒนาสังคม 
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ท่ี ช่ือ สกุล ประเภท ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

10 นายอาคม อำพันเพ็ญโรจน์ พนักงานราชการ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. ครุศาสตรบัณฑิต 

2. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. เทคโนโลยีและการ

ส่ือสารการศึกษา 

2. บริหารการศึกษา 

11 นายกันต์ ก้าวพัฒนกิจ พนักงานราชการ นักจัดการงานท่ัวไป ศิลปศาสตรบัณฑิต การปกครอง 

12 นางสาวสุทธิดา สุวรรณโรจน์ พนักงานราชการ นักวิชาการเงินและบัญชี บัญชีบัณฑิต การบัญชี 

13 นางสาวอุมารินทร์ รอดสุขโข พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา ครุศาสตร์บัณฑิต การศึกษาปฐมวัย 

14 นางสาวศิริลดา โมลาศน์ พนักงานราชการ นักวิชาการพัสดุ 1. ปวส. 

2. บริหารธุรกิจบัณฑิต 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

15 นางสาวนพรัตน์  อินทนิล พนักงานราชการ เจ้าพนักงานธุรการ 1. ปวช. 

2. กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

16 นายสุรจภาคย์ เธียรมังคลาสิน จ้างเหมาบริการ นักวิชาการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

17 นายมรกต   รักนาค จ้างเหมาบริการ พนักงานขับรถ มัธยมศึกษาปีท่ี 6  

18 นายชัยพร   แก้วมังกร จ้างเหมาบริการ พนักงานขับรถ ปวช.  

19 นายสุบิน มะลิอ่อง จ้างเหมาบริการ คนสวน มัธยมศึกษาปีท่ี 3   

20 นายอภิสิทธ์ิ บุญญา จ้างเหมาบริการ คนสวน ศิลปศาสตรบัณฑิต บริหารรัฐกิจ 

21 นางสาวทองใบ  ยศสุพรม จ้างเหมาบริการ พนักงานบริการ ประถมศึกษาปีท่ี 6   

22 นายวสันต์ สุวภิญโญภาส จ้างเหมาบริการ พนักงานรักษาความปลอดภัย ปวช. อิเล็กทรอนิกส์ 

23 นายวิทยา สุวภิญโญภาส จ้างเหมาบริการ พนักงานรักษาความปลอดภัย มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
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1.5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ทำหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน กำกับ 

ดูแลจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี 7 อำเภอ 60 ตำบล     

529 หมู่บ้าน โดยมีสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 7 แห่ง ทำหน้าท่ีจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี โดยมี กศน.ตำบล เป็นศูนย์กลางการจัดการศึกษาใน

ชุมชนทุกตำบล มีรายละเอียดข้อมูลแต่ละสถานศึกษา ดังน้ี 

 

รหัสสถานศึกษา 1213010001 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองปทุมธานี  

ช่ือภาษาอังกฤษ Mueang Pathum Thani District Learning Encouragement 

Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอเมืองปทุมธานี 

ท่ีต้ัง 117 หมู่ท่ี 1 ตำบลบางกะดี อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย์ 12000 

พิกัดสถานท่ี  ละติจูด :  13.9802463                      

ลองติจูด :  100.5432499 

โทรศัพท์ 0-2019-5955 

โทรสาร 0-2501-2137 

เว็บไซต์ http://pte.nfe.go.th/mp/ 

เฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/profile.php?id=100094672771387 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Muangpathumnfe@hotmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายวีรยุทธ์ แสงสิริวัฒน์   

วันท่ีก่อต้ัง วันท่ี 27 สิงหาคม 2536 

ตำบล 14 ตำบล 

หมู่บ้าน 29 ชุมชน และ 82 หมู่บ้าน 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชนจังหวัดปทุมธานี 
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รหัสสถานศึกษา 1213020000 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอคลองหลวง  

ช่ือภาษาอังกฤษ Klongluang District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอคลองหลวง 

ท่ีต้ัง 40 หมู่ 7 ตำบลคลองสอง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย์ 12120 

พิกัดสถานท่ี  ละติจูด : 14.0644552                       

 ลองติจูด : 100.6481420 

โทรศัพท์ 0-2524-0645 

โทรสาร 0-2524-0645 

เว็บไซต์ http://pte.nfe.go.th/kl/index.php/th/ 

เฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/KlongLuangDOEL 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nfe.khlongluang@gmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นางพิมพา  หาญวัฒนะชัย (ปฏิบัติงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

วันท่ีก่อต้ัง 27 สิงหาคม พ.ศ. 2536 

ตำบล 7   ตำบล 

หมู่บ้าน 106 หมู่บ้าน 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอคลองหลวง 
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รหัสสถานศึกษา 1213030000 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอธัญบุรี  

ช่ือภาษาอังกฤษ Thanyaburi District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอธัญบุรี 

ท่ีต้ัง หมู่ 2 ตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย์ 12130 

พิกัดสถานท่ี  ละติจูด : 13.9918760                      

ลองติจูด : 100.6471076 

โทรศัพท์ 0-2996-1181 

โทรสาร 0-2996-1181 

เว็บไซต์    http://pte.nfe.go.th/ty/ 

เฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/Thanyburi.NFE 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ thanyaburi.nfe@gmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นางสาวพบธรรม  คำปล้ืม (ปฏิบัติงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) 

วันท่ีก่อต้ัง พ.ศ. 2543 

ตำบล 6 ตำบล 

หมู่บ้าน 185  แห่ง 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

mailto:thanyaburi.nfe@gmail.com
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รหัสสถานศึกษา 12130500000 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอลาดหลุมแก้ว  

ช่ือภาษาอังกฤษ Ladlumkeaw District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอลาดหลุมแก้ว  

ท่ีต้ัง 1 หมู่ 1  ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 

พิกัดสถานท่ี  ละติจูด : 14.0666387 

ลองติจูด : 100.4155716                      

โทรศัพท์ 0-2599-2110   

โทรสาร 0-2599-2110   

เว็บไซต์ http://pte.nfe.go.th/lad/ 

เฟสบุ๊ก https://www.facebook.com/profile.php?id=100091285584926 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Kaew_2110 @hotmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นางสาวสุภาพร บุญพิมพ์  

วันท่ีก่อต้ัง พ.ศ. 2536 

ตำบล 7   ตำบล 

หมู่บ้าน 61   หมู่บ้าน 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด

ปทุมธานี” 
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รหัสสถานศึกษา 1213060000 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอลำลูกกา 

ช่ือภาษาอังกฤษ Lumlukka District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอลำลูกกา 

ท่ีต้ัง 59 หมู่ 4 ตำบลบึงคำพร้อย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

รหัสไปรษณีย์ 12150 

พิกัดสถานท่ี  ละติจูด : 13.9544184 

ลองติจูด: 100.7459049 

โทรศัพท์ 0-2191-0581 

โทรสาร  0-2191-0581 

เว็บไซต์  http://pte.nfe.go.th/llk/ 

เฟสบุ๊คแฟนเพจ https://www.facebook.com/Dolelumlukka 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nfelumlukka121306000@gmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นายชัดเจน ณรัตน์คณาสิริ 

วันท่ีก่อต้ัง พ.ศ. 2537 

ตำบล บึงคำพร้อย 

หมู่บ้าน - 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอลำลูกกา 
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รหัสสถานศึกษา 1213070000 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสามโคก 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Samkhok District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ  สกร.อำเภอสามโคก 

ท่ีต้ัง  ต้ังอยู่อาคารเลขท่ี  99/44 หมู่บ้านกฤษณา 2  ตำบลกระแชง  

 อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ 12160 

พิกัดสถานท่ี   ละติจูด : 14.063929                      

 ลองติจูด : 100.552219 

โทรศัพท์  0-2593-4504 

โทรสาร  0-2593-4504 

เว็บไซต์  http://pte.nfe.go.th/sk/ 

เฟซบุ๊ก https://www.facebook.com/nfesamkhokk 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Nfesamkhokk@gmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นางสาวเพียงหทัย  แก้วดวงงาม  

วันท่ีก่อต้ัง  พ.ศ. 2537 

ตำบล  11   ตำบล 

หมู่บ้าน  58   หมู่บ้าน 

ห้องสมุด  ห้องสมุดประชาชนอำเภอสามโคก 
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รหัสสถานศึกษาน

ศึกษา 

1213040000001 

ช่ือภาษาไทย ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอหนองเสือ  

ช่ือภาษาอังกฤษ Nong sue District Learning Encouragement Center 

ช่ือย่อ สกร.อำเภอหนองเสือ 

ท่ีต้ัง หมู่ 6 ตำบลบึงบา  อำเภอหนองเสือ  จังหวัดปทุมธานี  

รหัสไปรษณีย์ 12170 

พิกัดสถานท่ี ละติจูด : 14.1330000                  

ลองติจูด : 100.8233213 

โทรศัพท์ 0-2549-1145 

โทรสาร 0-2549-1146​  

เว็บไซต์ http://pte.nfe.go.th/ns/ 

เฟสบุ๊ก https://www.facebook.com/Nfe.nongsua 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nongsua.nfe2023@gmail.com 

ผู้บริหารคนปัจจุบัน นางวันเพ็ญ ฉนำกลาง 

วันท่ีก่อต้ัง พ.ศ. 2537 

ตำบล 7   ตำบล 

หมู่บ้าน 69   หมู่บ้าน 

ห้องสมุด ห้องสมุดประชาชนอำเภอหนองเสือ 
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1.6 โครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้และเครือข่าย  

แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ใช้ในการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีดังต่อไปน้ี  

 

ท่ี แหล่งเรียนรู้และเครือข่าย จำนวน (แห่ง) 

1 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 7 

2 ศกร.ตำบล 60 

3 ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 60 

4 บ้านหนังสือชุมชน  60 

5 สถานศึกษาท่ีทำหน้าท่ีศูนย์เทียบระดับ 5 

6 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยและการเลือกต้ังตำบล 60 

7 ห้องสมุดประชาชนจังหวัด 1 

8 ห้องสมุดประชาชนอำเภอ 4 

9 ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 2 

10 หน่วยงานภาคี เครือข่าย อ่ืน ๆ ท่ีร่วมจัด  396 
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บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปของจังหวัดปทุมธานี 
 

2.1 ประวัติความเป็นมาของจังหวัดปทุมธานี 
 

เดิมจังหวัดปทุมธานีเป็นถ่ินฐานบ้านเมืองแล้วไม่น้อยกว่า 300 ปี นับต้ังแต่รัชสมัยสมเด็จ 

พระนารายณมหาราช แห่งกรุงศรีอยุธยา คือเม่ือพุทธศักราช 2202 มังนันทมิตรได้กวาดต้อน

ครอบครัวมอญ เมืองเมาะตะมะ อพยพหนีภัยจากศึกพมาเข้ามาพ่ึงพระบรมโพธิสมภารสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวกรุงเทพทวาราวดี ศรีอยุธยา ซ่ึงสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า

ให้ครอบครัวมอญเหล่าน้ันไปต้ังบ้านเรือนอยู่ท่ีบ้านสามโคก จากน้ันมาชุมชนสามโคกได้พัฒนามาเป็น

ลำดับ ต่อมาในแผ่นดินสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช แห่งกรุงธนบุรี ชาวมอญได้อพยพหนีพม่าเข้ามา

พ่ึงพระบรมโพธิสมภารอีกเป็นคร้ังท่ี 2 สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชทรง พระกรุณาโปรดเกล้าฯ อนุ

ญาติให้ต้ังบ้านเรือนท่ีบ้านสามโคกและคร้ังสุดท้ายในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย

ได้มีการอพยพชาวมอญคร้ังใหญ่จากเมืองเมาะตะมะเข้าสู่ประเทศไทยเรียกว่า “มอญใหญ่” พระองค์

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ชาวมอญบางส่วนต้ังบ้านเรือนอยู่ท่ีบ้านสามโคกอีกเช่นเดียวกัน ฉะน้ัน

จากชุมชนขนาดเล็ก “บ้านสามโคก” จึงกลายเป็น “เมืองสามโคก” ในกาลต่อมา 

พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัยทรงเอาพระทัยใส่ดูแลทํานุบํารุงชาวมอญเมือง   

สามโคกมิได้ขาด คร้ังเม่ือเดือน 11 พุทธศักราช 2358 ได้เสด็จประพาสออกเย่ียมพสกนิกรท่ีเมือง  

สามโคกและประทับท่ีพลับพลาริมแม่น้ำเจ้าพระยาฝ่ังซ้ายเย้ืองเมืองสามโคก ยังคงปลาบปล้ืมใจให้แก่

ชาวมอญเป็นล้นพ้น จึงได้พากันหล่ังไหล่นําดอกบัวข้ึนทูลเกล้าฯ ถวายเป็นราชสักการะอยู่เป็นเนือง

นิจ               ยังความซาบซ้ึงในพระราชหฤทัยเป็นท่ีย่ิง จึงบันดาลพระราชหฤทัยให้พระราชทาน

นามเมืองสามโคกเสียใหม่ว่า “เมืองประทุมธานี” 

จากการตรวจสอบเอกสารทางประวัติศาสตร์ โดยกรมศิลปากรสันนิษฐานว่า นามเมือง    “ป

ระทุมธานี” น่าจะมีท่ีมาจากการท่ีพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย รัชกาลท่ี 2 โปรดเกล้าฯ 

พระราชทานเม่ือคราวท่ีเสด็จฯ ไปรับบัวจากชาวมอญ ในเทศกาลประเพณีรับบัวท่ีสามโคก ซ่ึงจัดข้ึน

ในเดือน 11 จ.ศ.1177 อันเป็นช่วงเวลาท่ีบัวออกดอกเป็นจํานวนมาก จึงได้พระราชทานนามให้สมกับ

เป็นแหล่งบัวชุกชุม อย่างไรก็ดี สําหรับวันท่ีแน่นอนของการพระราชทานนาม เน่ืองจากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์มิได้ระบุไว้ จึงมีการสันนิษฐานเทียบเคียงจากวันท่ีเร่ิมประเพณีรับบัว วันข้ึน 13 ค่ำ 

เดือน 11 เร่ือยไปจนวันออกพรรษา ข้ึน 15 ค่ำ เดือน 11 

สํานักวรรณกรรมและประวัติศาสตร์ กรมศิลปากร ได้สรุปว่า ถ้าถือว่าประเพณีรับบัว เร่ิมใน

วันข้ึน 13 ค่ำ เดือน 11 ก็พอจะอนุโลมได้ว่า วันพระราชทานนามเมือง “ประทุมธานี” ตรงกับวันท่ี 

16 ตุลาคม พ.ศ.2358 อย่างไรก็ดี การท่ีจะนำข้อสรุปว่า วันพระราชทานนามเมือง “ประทุมธานี”ตรง

กับ วันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ.2358 ไปใช้อ้างอิงต้องระบุให้เข้าใจโดยท่ัวกันว่าเป็นการสันนิษฐานแบบ

อนุโลมเท่าท่ีมีข้อมูลปรากฏ เน่ืองจากยังไม่พบหลักฐานท่ีชัดเจนในการบันทึกเร่ืองน้ี (กรมศิลปากร) 
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พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงให้คำว่า "จังหวัด" แทน

คําว่าเมือง ดังน้ัน เมืองประทุมธานี จึงเป็นจังหวัดประทุมธานี เป็นต้นมา โดยเปล่ียนการเขียนใหม่

ด้วย คือ               "ประทุมธานี" เป็น "ปทุมธานี" ข้ึนอยู่กับมณฑลกรุงเก่า มีเขตการปกครอง 3 

อําเภอ คือ อําเภอ            บางกะดี อําเภอสามโคก และ อําเภอเชียงรากท้ังสามอําเภอต้ังอยูริมฝ่ัง

แม่น้ำเจ้าพระยาใกล้ ๆ กัน และมีอาณาเขตการปกครองของแต่ละอำเภอเป็นแนวลึกไปทางทิศ

ตะวันตก ซ่ึงไม่เหมาะแก่การปกครองเป็นอย่างย่ิง ทางราชการจึงได้ประกาศให้แบ่งเขตการปกครอง

เสียใหม่ และให้ย้ายอำเภอเชียงรากไปต้ังท่ีตําบลระแหงทางทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอไทรน้อย 

จังหวัดนนทบุรี เรียกว่า "อําเภอระแหง" ไปก่อน ตามหนังสือศาลากลางเมืองประทุมธานี ท่ี 

824/3228 ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2458 แล้วให้เปล่ียนช่ืออำเภอระแหง เป็นอำเภอลาดหลุมแก้ว 

แต่น้ันเป็นต้นมา 

ต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 7 ทางราชการให้ยุบจังหวัด 

ธัญญบุรี เม่ือ พ.ศ. 2475 ทำให้จังหวัดปทุมธานีมีเขตพ้ืนท่ีอีก 4 อําเภอเพ่ิมเข้ามารวมเป็น 7 อำเภอ 

คือ อําเภอบางกะดี อําเภอสามโคก อำเภอลาดหลุมแก้ว อําเภอธัญบุรี อําเภอลําลูกกา อําเภอ           

บางหวาย อําเภอหนองเสือ (สําหรับอําเภอบางหวาย ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น "อําเภอคลองหลวง" เม่ือ

ปี พ.ศ. 2448 เม่ือทางราชการโดยบริษัทขุดคลองแลคูนาสยาม ได้ขุดคลองท่ีสองเช่ือมคลองรังสิตทาง

ทิศใต้กับคลอง ระพีพัฒนทางทิศเหนือแล้วเสร็จ เน่ืองจากตัวอาคารท่ีว่าการอำเภอต้ังอยู่ ริมคลอง    

ท่ีหลวง (ราชการ) ได้ขุดข้ึน) 

เม่ือนายสุธี โอบอ้อม มาดํารงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี ได้สนใจเก่ียวกับ 

ประวัติศาสตร์ ของเมืองปทุมธานีเป็นอย่างมาก ได้สำรวจคนหาศาลหลักเมืองปทุมธานีและสอบถาม

ชาวเมืองปทุมธานี แล้วปรากฏว่า เมืองน้ีได้โยกย้ายตัวเมืองอยู่หลายคร้ังและไม่เคยมีศาลหลักเมืองมา

ก่อนเหมือนเมือง อ่ืน ๆ จึงดําริเห็นเป็นสำคัญว่า ควรจะสร้างศาลหลักเมืองไว้ให้ม่ันคง เพ่ือเป็นเคร่ือง

ยึดเหน่ียวจิตใจของชาวปทุมธานี พร้อมท้ังให้เกิดความรักสามัคคีกันให้มากย่ิงข้ึน ท้ังยังจะ

นําความสงบสุขร่มเย็นมาสู่เมือง ด้วยความดําริน้ีจึงเห็นพ้องต้องกันระหว่างข้าราชการ พ่อค้าแม่ค้า 

และประชาชน ได้ร่วมกันสละทรัพยคนละเล็ก คนละน้อย เม่ือดำเนินการสร้างศาลหลักเมืองข้ึนแบบจ

ตุรมุขยอดปรางค์เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้กําหนดการประกอบพิธียกเสาหลักเมืองจังหวัดปทุมธานี 

เม่ือวันพุธท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ. 2521 โดยมี ฯพณฯ พลเอก เปรม ติณสูลานนท์ ซ่ึงขณะน้ันดํารง         

ตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธี มีการสมโภชเฉลิมฉลองเป็นงาน

ใหญ่อย่างเอิกเกริก 

ศาลหลักเมืองจึงต้ังเด่นเป็นสง่า อยู่หน้าศาลากลางจังหวัดปทุมธานี มีผู้คนมากราบไหว้บูชา

กันอยู่ได้มิขาด นับว่าเป็นส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ เป็นศูนย์รวมน้ำใจของชาวปทุมธานี ให้มีความรักสมัครสมาน

สามัคคีกัน ให้แข็งแกร่ง เพ่ือปกป้องคุ้มครองสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยอันเป็นท่ี

เคารพรักย่ิงชีวิตของชาว ไทย ไว้ให้ม่ันคงถาวรสืบไปช่ัวกาลนาน 

ท่ีมา : สำนักงานจังหวัดปทุมธานี 
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สัญลักษณ์จังหวัดปทุมธานี (ตราประจำจังหวัด) 

 

 

 

รูปวงกลมมีสัญลักษณ์ดอกบัวหลวงสีชมพูอยู่ตรงกลาง และรวงข้าวสีทองอยู่ ๒ ข้าง 

ดอกบัวและต้นข้าว หมายถึง ความสมบูรณ์ด้วย พืชพันธ์ุธัญญาหาร 

จังหวัดปทุมธานี ใช้อักษรย่อว่า "ปท" 

 

คำขวัญของจังหวัดปทุมธานี 

“ถ่ินบัวหลวง เมืองรวงข้าว เช้ือชาวมอญ นครธรรมะ พระตำหนักรวมใจ สดใสเจ้าพระยา 

ก้าวหน้าอุตสาหกรรม” 

 

ธงประจำจังหวัด 

 

 

 

ความหมายของธงประจำจังหวัด 

สีน้ำเงิน หมายถึง พระมหากษัตริย์ 

สีขาว หมายถึง ศาสนา 

ดอกบัวหลวงกับต้นข้าว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธ์ุธัญญาหารโดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงดอกบัวและข้าว 
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ความหมายรวมของธงประจำจังหวัดปทุมธานี จึงหมายถึงว่าชาวจังหวัดปทุมธานี  

เป็นหมู่คณะท่ีมีความรักและความสามัคคีเป็นปึกแผ่นอันเป็นส่วนหน่ึงของชาติไทย ท่ีมีความ

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
 

ความสำคัญของธงประจำจังหวัดปทุมธานี 

เป็นการเชิดชูเกียรติของจังหวัด บ่งบอกถึงสัญลักษณ์ของจังหวัด เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน้ำใจ

ชาวจังหวัดปทุมธานี ให้มีความรักท้องถ่ินและมีความร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์ ความเจริญ และมีค

วามเอ้ืออารีต่อกัน 
 

ดอกไม้ประจำจังหวัดปทุมธานี ต้นไม้ประจำจังหวัด 
 

    ดอกบัวหลวง​​ ​ ​             ต้นปาริชาติ 

 

             ​  

เพลงประจำจังหวัด​
เน้ือร้อง นายสุรพล ไชยเสนา นายคำภีร์ เกาะทอง นายทองคำ พันนัทธี นายบำรุง สมจิตต์​
ทำนอง นายวิรัตน์ ครองแถว 

 

           ถึงสามโคกโศกถวิลถึงป่ินเกล้า พระพุทธเจ้าหลวงบำรุงซ่ึงกรุงศรี 

ประทานนามสามโคกเป็นเมืองตรี ช่ือปทุมธานีเพราะมีบัว 

           ชาวปทุมล้วนตระหนักในศักด์ิศรี มุ่งทำดีด้วยหัวใจมิใฝ่ช่ัว 

ชาวปทุมแช่มช่ืนพร้อมต่ืนตัว พัฒนาครอบครัวท่ัวทุกคน 

           ชาวปทุมม่ันใจในชาติศาสน์กษัตริย์  ยอดสมบัติวัฒนาสถาผล 

ชาวปทุมรู้จักรักเตือนตน สมค่าคนท่ีเกิดมาทุกนาที 

           ชาวปทุมรักปทุมชุ่มชีวิต ใครมาคิดทำลายเราไม่หนี 

มีหลักเมืองเป็นร่มเงาเนาฤดี ชาวปทุมธานีมีสุขเอย 
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2.2 ข้อมูลพ้ืนฐานทางกายภาพ 
 

1) ท่ีต้ังและอาณาเขตของจังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานีต้ังอยู่ในภาคกลาง เส้นรุ้งท่ี 14 องศาเหนือ และเส้นแวงท่ี 100 องศา

ตะวันออกอยู่เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ  953,660  ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้

เคียง คือ 

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอบางไทร อำเภอบางปะอินและอำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อำเภอหนองแคและอำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และอำเภอบางน้ำเปร้ียว 

จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา 

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อำเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐมและอำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

- ทิศใต้ ติดต่อกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอนเมือง 

กรุงเทพมหานคร และอำเภอปากเกร็ด อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

 

ภาพท่ี 1 แผนท่ีแสดงขอบเขตจังหวัดปทุมธานี 
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2) ลักษณะภูมิประเทศ 

พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดปทุมธานีเป็นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น้ำ โดยมีแม่น้ำเจ้าพระยาไหลผ่าน 

ใจกลางจังหวัดในเขตอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอสามโคกเป็นระยะทาง 27 กิโลเมตร ทำให้พ้ืนท่ี

ของจังหวัดปทุมธานีถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ฝ่ังตะวันตกของจังหวัดหรือบนฝ่ังขวาของแม่น้ำ

เจ้าพระยา ได้แก่ พ้ืนท่ีในเขตอำเภอลาดหลุมแก้ว  พ้ืนท่ีบางส่วนของอำเภอเมืองและอำเภอสามโคก 

กับฝ่ังตะวันออกของจังหวัดหรือบนฝ่ังซ้ายของแม่น้ำเจ้าพระยา ได้แก่ พ้ืนท่ีอำเภอเมืองบางส่วน 

อำเภอธัญบุรี อำเภอคลองหลวง อำเภอหนองเสือ อำเภอลำลูกกา และบางส่วนของอำเภอสามโคก 

โดยปกติระดับน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยาในฤดูฝนจะเพ่ิมสูงข้ึนเฉล่ียประมาณ 50 เซนติเมตร ซ่ึงทำให้เกิด

ภาวะน้ำท่วมในบริเวณพ้ืนท่ีราบริมฝ่ังแม่น้ำเจ้าพระยาเป็นบริเวณกว้าง และก่อให้เกิดปัญหาอุทกภัย

ในพ้ืนท่ีฝ่ังขวาของแม่น้ำเจ้าพระยา สำหรับพ้ืนท่ีทางฝ่ังซ้ายของแม่น้ำเจ้าพระยาน้ัน เน่ืองจาก

ประกอบด้วยคลองซอยเป็นคลองชลประทานจำนวนมาก สามารถควบคุมจำนวนปริมาณน้ำได้ ทำให้

ปัญหาเก่ียวกับอุทกภัยมีน้อยกว่า 
 

3) ลักษณะของดิน 

พ้ืนท่ีจังหวัดส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม ดินมีลักษณะเป็นดินเหนียวจัด สภาพดินเป็นกรด

ปานกลางถึงเป็นกรดจัด มี pH ประมาณ 6 - 4 ซ่ึงเป็นลักษณะของดินเปร้ียว โดยจำแนกได้ดังน้ี  

(1) ดินเปร้ียวน้อย​ ​ มีเน้ือท่ี  35,964.06 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 5.20  

(2) ดินเปร้ียวปานกลาง ​ มีเน้ือท่ี 426,292.54 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 61.58  

(3) ดินเปร้ียวจัด ​​ มีเน้ือท่ี 229,991.04 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 33.22   
 

4) ลักษณะภูมิอากาศ 

จังหวัดปทุมธานี ต้ังอยู่ภาคกลางของประเทศไทย ต้ังอยู่ท่ีละติจูดท่ี 14 องศา 43 ลิปดา 20 

ฟิลิปดาเหนือและลองติจูดท่ี 100 องศา 13 ลิปดา 30 ฟิลิปดาตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเล

ปานกลาง      6 เมตร ในปีท่ีผ่านมามีอุณหภูมิเฉล่ียประมาณ 30.3 องศาเซลเซียส อากาศค่อนข้าง

ร้อน ความช้ืนสัมพัทธ์เฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 72.2 ปริมาณน้ำฝนตกรวม 1,500.3 มิลลิเมตร โดยมีฝนตกชุก

ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงตุลาคม (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.1 ถึง 1.3 ใน QR Code)  
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5) แหล่งน้ำ 

(1) แหล่งน้ำผิวดิน 

แหล่งน้ำธรรมชาติผิวดินท่ีสำคัญ คือ แม่น้ำเจ้าพระยา (ลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยาตอนล่าง) ซ่ึงไหล

ผ่านอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอสามโคก ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร นอกจากน้ียังมี           

ลำคลองธรรมชาติและคลองชลประทาน ประมาณ 84 คลอง รวมความยาวประมาณ 1,062.4 

กิโลเมตร แบ่งเป็นคลองชลประทาน จำนวน 29 คลอง รวมความยาว 780.8 กิโลเมตร 

​ ​ - คลองระบายน้ำ​  จำนวน  13   คลอง 

​ ​ - คลองส่งน้ำ​   จำนวน    9   คลอง 

​ ​ - คลองอ่ืนๆ​   จำนวน    7   คลอง 

คลองธรรมชาติ จำนวน 55 คลอง ความยาวรวม 280.6 กิโลเมตร คลองต่างๆ น้ี ได้ไหลผ่าน

ในพ้ืนท่ีของจังหวัดปทุมธานี โดยแบ่งออกเป็นพ้ืนท่ีของอำเภอต่างๆ ได้ดังน้ี 

- อำเภอเมืองปทุมธานี มีแม่น้ำเจ้าพระยา คลองบางโพธ์ิ คลองบางหลวงใต้ คลองบางหลวง 

คลองบางปรอก คลองเชียงราก คลองเจ้าเมือง คลองประปากรุงเทพฯ คลองบางคูวัด                 

คลองเปรมประชากร 

- อำเภอสามโคก มีแม่น้ำเจ้าพระยา คลองบางโพธ์ิเหนือ คลองบางเตย คลองควาย คลอง

สระ คลองเชียกรากน้อย คลองเปรมประชากร คลองเชียงราก 

- อำเภอลาดหลุมแก้ว มีคลองพระอุดม คลองบางหลวง คลองลาดหลุมแก้ว คลองบางโพธ์ิ 

และคลองสระ  คลองสะแก คลองระแหง คลองสามวา 

- อำเภอธัญบุรี มีคลองรังสิตประยูรศักด์ิ (เช่ือมระหว่าง แม่น้ำเจ้าพระยา และแม่น้ำ

นครนายก) เขตอนุรักษ์แหล่งน้ำดิบเพ่ือการประปานครหลวง  

นอกเหนือจากแหล่งน้ำต่างๆ แล้ว จังหวัดปทุมธานียังเป็นจุดสูบน้ำดิบจากแม่น้ำเจ้าพระยา 

เพ่ือนำน้ำดิบมาผลิตน้ำประปาให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครฝ่ังตะวันออก โดยมีสถานี

สูบน้ำบริเวณตอนล่างของปากคลองอ้อม ตำบลกระแชง (สำแล) อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
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ปทุมธานี เพ่ือส่งน้ำตามคลองส่งน้ำดิบไปยังโรงกรองน้ำท่ีบางเขนและสามเสน เพ่ือป้องกันการ

เส่ือมโทรมของคุณภาพน้ำท่ีจะนำมาผลิตน้ำประปา 
 

(2)  ระบบชลประทาน 

กรมชลประทานได้แบ่งเขตจัดสรรน้ำช่วยเหลือพ้ืนท่ีทำการเกษตรของจังหวัดปทุมธานี โดย

แบ่งการบริหารกิจการชลประทานออกเป็น 4 โครงการ ดังน้ี 

1. โครงการชลประทานปทุมธานี รับผิดชอบพ้ืนท่ีนอกเขตโครงการส่งน้ำและบำรุงรักษา

บริเวณพ้ืนท่ีเขตอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอสามโคก รวม 2 อำเภอ เป็นพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน

ประมาณ 125 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 78,125 ไร่ 

2. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตเหนือ พ้ืนท่ีครอบคลุมในบริเวณพ้ืนท่ีเขตอำเภอ

คลองหลวง อำเภอธัญบุรี และอำเภอหนองเสือ รวม 3 อำเภอ พ้ืนท่ีชลประทาน 409,041 ไร่ 

3. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษารังสิตใต้ พ้ืนท่ีครอบคลุมในบริเวณอำเภอธัญบุรี และอำเภอ   

ลำลูกกา รวม 2 อำเภอ พ้ืนท่ีชลประทาน 107,863 ไร่ 

4. โครงการส่งน้ำและบำรุงรักษาพระยาบรรลือ พ้ืนท่ีครอบคลุมบริเวณพ้ืนท่ีเขตอำเภอเมือง

ปทุมธานี อำเภอสามโคก และอำเภอลาดหลุมแก้ว รวม 3 อำเภอ พ้ืนท่ีชลประทาน 166,220 ไร่ 

รวมพ้ืนท่ีรับน้ำชลประทานประมาณ 683,124 ไร่ หรือคิดประมาณร้อยละ 72 ของพ้ืนท่ี

ท้ังหมดของจังหวัด ครอบคลุมพ้ืนท่ีการเกษตรท้ังหมด โดยส่งน้ำผ่านคลองรังสิตประยูรศักด์ิซ่ึงเป็น

คลองชลประทานเช่ือมระหว่างแม่น้ำเจ้าพระยาและแม่น้ำนครนายก คลองพระอุดม และคลองซอย

อีก 13 แห่ง ครอบคลุมพ้ืนท่ีต่างๆ ดังน้ี 

- อำเภอธัญบุรี  ​​ ได้แก่ คลองรังสิตประยูรศักด์ิ และคลองระบายน้ำท่ี 1–13 

- อำเภอคลองหลวง  ​ ได้แก่ คลองชลประทานท่ี 1–7 และคลองระพีพัฒน์ 

- อำเภอลำลูกกา  ​ ได้แก่ คลองหกวาสายล่าง และคลองระบายน้ำท่ี 1–13 

- อำเภอหนองเสือ  ​ ได้แก่ คลองชลประทานท่ี 8–13 และคลองระพีพัฒน์ 
 

6) ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 

ข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จังหวัดปทุมธานี    

มีประชากรรวม 1,176,412 คน เป็นชาย 557,752 คนและหญิง 618,660 คน โดยความหนาแน่น

ของประชากรเฉล่ีย 771.0 คนต่อตารางกิโลเมตร ประชากรอาศัยอยู่มากท่ีสุดคืออำเภอคลองหลวง 

รองลงมา คือ อำเภอลำลูกกา อำเภอธัญบุรี และอำเภอเมืองปทุมธานี ตามลำดับ (รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 1.4  ใน QR Code) 
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อัตราเพ่ิม/ลดของประชากรจังหวัดปทุมธานี ย้อนหลัง 5 ปีของจังหวัดปทุมธานีมีแนวโน้ม

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองโดยในปี 2563 มีอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.10 โดยอำเภอท่ีมีอัตราการเพ่ิมข้ึนของ

ประชากรมากท่ีสุดคืออำเภอคลองหลวงร้อยละ 2.60 รองลงมาอำเภอลาดหลุมแก้วร้อยละ 2.40 และ

อำเภอลำลูกการ้อยละ 2.14 ตามลำดับ (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.5 ใน QR Code) 

 
 

ภาพท่ี 2 อัตราเพ่ิม/ลด ของประชากรจังหวัดปทุมธานี 

 

7) ประชากรแฝง 

นอกจากจำนวนประชากรตามทะเบียนราษฎรแล้ว ปทุมธานียังมีประชากรแฝงสูงเป็นลำดับ

ต้น ๆของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และนนทบุรี ข้อมูลจากโครงการสำรวจ

การ   ย้ายถ่ินของประชากรของสำนักงานสถิติแห่งชาติพบว่าในปี พ.ศ. 2562 จังหวัดปทุมธานี มี

จำนวนประชากรแฝงประมาณ 516,000 คน ซ่ึงเป็นประชากรแฝงกลางคืน หมายถึงมาพักอาศัยใน

จังหวัดปทุมธานี โดยไม่มีช่ือในทะเบียนบ้านจำนวน 369,000 คน และประชากรแฝงกลางวัน หมาย
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ถึง ผู้ท่ีพักอาศัยอยู่ในจังหวัดอ่ืนและเข้ามาใช้ชีวิตในจังหวัดปทุมธานีในเวลากลางวันอีกประมาณ 

147,000 คน ในจำนวนน้ีเป็นผู้เข้ามาทำงาน 138,000 คนและเข้ามาเรียนหนังสือในเวลากลางวัน 

จำนวน 9,000 คน (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.6 ใน QR Code) 

​
 

ภาพท่ี 3  ความหนาแน่นของ ประชากร พ.ศ.  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา:  สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ ธันวาคม 2562 
 

1) ข้อมูลเศรษฐกิจ 

     (1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Province Product) 

จากข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติใน               

ปี พ.ศ. 2562 จังหวัดปทุมธานีมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Province Product : GPP) 

434,004 ล้านบาท เป็นมูลค่าเพ่ิมท่ีเกิดจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจนอกภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่     

(ร้อยละ 98.5) มูลค่าเพ่ิมในภาคการเกษตร มีเพียงประมาณร้อยละ 1.5 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อคน 

(GPP Per Capita) ประมาณ 246,897 บาทต่อคน สูงอยู่ลำดับท่ี 13 ของประเทศ และอยู่ในลำดับท่ี 

6 ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล รองจากจังหวัดกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และอัตราการ

ขยายตัวท่ีแท้จริงเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.0 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.7 และ 1.8 ใน QR Code) 
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ภาพท่ี 4 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคนต่อปี ปี 2558 – 2562 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาจากข้อมูลล่าสุดเฉพาะปี พ.ศ. 2562 จังหวัดปทุมธานีมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ประมาณร้อยละ 7.22  ในขณะท่ีภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑลขยายตัวท่ีร้อยละ 3.57 

และ GPP ของประเทศมีการขยายตัวอยู่ท่ีร้อยละ 2.27 การขยายตัวทางเศรษฐกิจข้างต้นเป็นการ

ขยายตัวของนอกภาคเกษตร (ร้อยละ 7.42) ในขณะท่ีภาคเกษตรมีการหดตัวร้อยละ 5.65 เน่ืองจาก

ภาวะภัยแล้ง การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกและการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-

19) แต่ผลของโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดปทุมธานีท่ีอาศัยอยู่กับภาคการเกษตรเพียงร้อยละ 

5.65 ดังท่ีกล่าวมาแล้ว จึงทำให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดโดยรวมต่ำกว่าอัตราการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวมของกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.9 และ 

1.10 ใน QR Code) 

​
 

(2) อุตสาหกรรมการผลิต 

ในปี พ.ศ. 2563 จังหวัด ปทุมธานีมีจำนวนโรงงาน 3,264 

แห่ง มีเงินลงทุนน้อยกว่า 311,466.21 ล้านบาท เม่ือเทียบกับ

ปี 2562 ท่ีผ่านมา โดยอำเภอท่ีมี จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยู่
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มากท่ีสุดคือ อำเภอคลองหลวงจำนวน 1,084 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.2 รองลงมาคืออำเภอ   ลำลูก

กา จำนวน 777 แห่งคิดเป็นร้อยละ 23.8  อำเภอลาดหลุมแก้ว จำนวน 423 แห่ง คิดเป็น    ร้อยละ 

13 อำเภอเมืองปทุมธานี จำนวน 377 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.6 อำเภอสามโคก             จำนวน 

297 แห่ง ร้อยละ 9.1 อำเภอธัญบุรี จำนวน 231 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.1 และอำเภอ    หนองเสือ 

75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.3 ตามลำดับ โดยจังหวัดปทุมธานีมีการจัดพ้ืนท่ีเพ่ือจัดต้ังเขตประกอบการ

อุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรมมินิแฟคเตอร่ีแลนด์ รวม 4 แห่ง ได้แก่ 

1. บริษัท ไทยซูซูกิมอเตอร์ จำกัด ต้ังอยู่อำเภอธัญบุรี   

2. บริษัท นวนคร จำกัด ต้ังอยู่อำเภอคลองหลวง มีโรงงานจำนวน 192 โรงงาน 

3. บริษัท สวนอุตสาหกรรมบางกะดี จำกัด ต้ังอยู่อำเภอเมืองปทุมธานี มีเน้ือท่ีประมาณ    

1,222 ไร่ มีโรงงานจำนวน 91 โรงงาน   

4. มินิแฟคเตอร่ีแลนด์  

- อำเภอคลองหลวงบ๊ิกแลนด์รังสิตพรอสเพอร์เอสเตทเอ็มเอ็มซี มินิแฟคทอรี (นวไท) 

- อำเภอลำลูกกา บ๊ิกเกอร์แลนด์ แจนเช่น มินิแฟคตอร่ี อรดาบ๊ิกล็อทแฟคตอร่ี 

- อำเภอลาดหลุมแก้วแฟคคอมแฟคเฮ้าส์ เคทีแฟคทอร่ี พาร์ค 

- อำเภอหนองเสือ ศรีปทุมมินิแฟคตอร่ี 

ประเภทของอุตสาหกรรมท่ีมีการประกอบกิจการเป็นลำดับต้นๆ ได้แก่ ประเภทอ่ืนๆ จำนวน 

485 แห่ง รองลงมาคือผลิตภัณฑ์โลหะจำนวน 443 แห่ง อุตสาหกรรมอาหารจำนวน 323 แห่ง 

อุตสาหกรรมพลาสติกจำนวน 296 แห่งและอุตสาหกรรมขนส่งจำนวน 260 แห่ง ตามลำดับ (ราย

ละเอียดตามตารางท่ี 1.11 และ 1.12 ใน QR Code) 

 

 

ปี 2563 มีการอนุญาตประกอบกิจการและลงทุนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ทุกประเภท                  

โดยอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด คือ เคมี เคร่ืองด่ืม เคร่ืองแต่งกาย ขนส่ง อ่ืน ๆ โลหะ เฟอร์นิเจอร์

และเคร่ืองเรือน อโลหะ ส่ิงทอ ส่ิงพิมพ์ เคร่ืองหนัง ไฟฟ้า พลาสติก ผลิตภัณฑ์โลหะ เคร่ืองจักรกล 

โดยแต่ละประเภทอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนไม่มากนักหรือบางประเภทจะมีอัตราการเปล่ียนแปลงคงท่ี   

เท่าเดิมเหมือนปี 2562 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.13 ใน QR Code) 
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รูปท่ี 5 แผนท่ีแสดงความหนาแน่นของโรงงานอุตสาหกรรมรายอำเภอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

รูปท่ี 6 สถานประกอบการอุตสาหกรรม และจำนวนคนงาน พ.ศ. 2555 – 2563 
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(3) ด้านการค้า 
 

จังหวัดปทุมธานีมีศูนย์การค้าส่งสินค้าทางการเกษตร ประเภทพืชผัก และผลไม้ขนาดใหญ่

ของประเทศ คือ ตลาดไท ตลาดส่ีมุมเมือง และตลาดไอยรา (ตลาดผลไม้เกรดคัดพิเศษ) มีศูนย์การค้า

ขนาดใหญ่ ได้แก่ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต และศูนย์สินค้าไอทีขนาดใหญ่ท่ี เซียร์ รังสิต มีผู้ทำงานในภาค

การค้าและบริการประมาณ 215,115 คน หรือร้อยละ 22.7 ของผู้มีงานทำ ภาคการค้าและบริการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับจังหวัดเป็นอันดับสองรองจากภาคอุตสาหกรรม โดยในปี พ.ศ. 2562 มีมูลค่า 

76,751 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.7 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) มีอัตราการขยายตัวลด

ลง จากร้อยละ 8.1 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 4.7 ในปี 2562 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.14 ใน QR 

Code) 

 

 

ณ ส้ินปี พ.ศ.2563 มีนิติบุคคลจดทะเบียนและคงอยู่ท้ังส้ิน 37,554 ราย จำแนกเป็น

บริษัทจำกัด 286,742 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 8,747 ราย ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 167 ราย และ

บริษัทจำกัด (มหาชน) 49 ราย โดยอำเภอลำลูกกา มีจำนวนนิติบุคคลมากท่ีสุด 11,676 แห่ง รองลง

มาคือ อำเภอคลองหลวง 10,017 แห่ง อำเภอเมืองปทุมธานี 6,329 แห่ง และอำเภอธัญบุรี 6,318 

แห่ง ตามลำดับ (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.15 ใน QR Code) 

 

 

(4) ด้านการเกษตร 
จังหวัดปทุมธานีมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 953,660 ไร่ เป็นพ้ืนท่ีเกษตรจำนวน 510,383 ไร่คิดเป็น    

ร้อยละ 53.52 ครัวเรือนเกษตรกร 23,345 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 3.98 ของครัวเรือนท้ังหมด 

เกษตรกรของจังหวัดปทุมธานีถือครองท่ีดิน เพ่ือการเกษตรโดยส่วนใหญ่ด้วยการเช่า กล่าวคือ เป็น
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พ้ืนท่ีดินเช่า 440,571 ไร่ (ร้อยละ 86.4) และเป็นท่ีดินของตนเอง 69,812 ไร่ (ร้อยละ 13.6) ท้ังน้ี 

โครงสร้างพ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นลักษณะการถือครองท่ีมีการเช่าเป็นส่วนใหญ่หรือ

จำแนกตามประเภทของพืชท่ีเพาะปลูกของจังหวัดปทุมธานีไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลงมากนัก หาก

พิจารณาจากข้อมูลต้ังแต่ปีการเพาะปลูก 2558/2559 เป็นต้นมา (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.16 ใน 

QR Code) 

 

พืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ​  

สินค้าเกษตรด้านพืชท่ีสำคัญของจังหวัดปทุมธานี มูลค่าการผลิตลำดับแรก คือ ข้าวนาปี 

พ้ืนท่ีปลูก 265,062 ไร่ ผลผลิตรวม 246,704 ตัน มูลค่าการผลิต 1,788.60  ล้านบาท รองลงมา คือ 

กล้วยหอม พ้ืนท่ีปลูกรวม 13,730.25 ไร่ ผลผลิตรวม 46,148 ตัน มูลค่าการผลิต 1,130.63 ล้านบาท  

และกล้วยน้ำว้า พ้ืนท่ีปลูก 7,412.28 ไร่ ผลผลิตรวม 34,692 ตัน มูลค่าการผลิต 539.12 ล้านบาท 

ตามลำดับ (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.17 ใน QR Code) 

 

 

(5) การประมง  

ปี 2563 จังหวัดปทุมธานีมีเกษตรกรท่ีทำการประมงและเพาะเล้ียงสัตว์น้ำจำนวนท้ังส้ิน 

3,080 ครัวเรือน จำนวนบ่อเพาะเล้ียงสัตว์น้ำท้ังส้ิน 7,297 บ่อ เน้ือท่ี 19,969 ไร่ จำนวนเกษตรกร

เพาะเล้ียงสัตว์น้ำเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้าน้ี 178 ครัวเรือน (ร้อยละ 15.3) จำนวนบ่อลดลง 

5,690 บ่อ (ร้อยละ 8.8) และเน้ือท่ีลดลง 4,158 ไร่ ปี 2563 จับสัตว์น้ำจืดได้จำนวน 28,725,893.60 

ตัน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนมากกว่าคร่ึง (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.18 ใน QR Code) 
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(6) การปศุสัตว์ 

ปี 2563 จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนเกษตรกรท่ีเล้ียงปศุสัตว์และจำนวนปศุสัตว์ไม่มากนักเม่ือ

เทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ เน่ืองจากลักษณะของพ้ืนท่ีไม่เหมาะสมในการทำฟาร์มปศุสัตว์ จากข้อมูลของ

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนปศุสัตว์ซ่ึงประกอบด้วย โค จำนวน 4,902 ตัว กระบือ

จำนวน 750 ตัว สุกรจำนวน 1,419 ตัวแพะ จำนวน 2,601 ไก่ จำนวน 572,480 ตัว และเป็ด   

จำนวน 423,272 ตัว (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.19 ใน QR Code)  

 

 

 

 

 

(7) ด้านการท่องเท่ียว 

จังหวัดปทุมธานี มีพิพิธภัณฑ์และแหล่งท่องเท่ียวเพ่ือการเรียนรู้มากถึง 18 แห่ง เช่น 

พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ หอจดหมายเหตุแห่งชาติเฉลิม 

พระเกียรติและหออัครศิลปิน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษารังสิต เป็นต้น มีสนามกอล์ฟท่ีได้

มาตรฐาน 13 แห่ง  

สถานการณ์การท่องเท่ียวจังหวัดปทุมธานี ปี พ.ศ. 2563 มีนักท่องเท่ียว 822,525 คน ลดลง

จากปี 2562 คิดเป็นร้อยละ -61.29 มีรายได้จากการท่องเท่ียว 1,080.00 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 

จำนวน 2,395.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ -68.9 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.20 และ 1.21 ใน       

QR Code) 

 

 

 รูปท่ี 7 จำนวนผู้เย่ียมเยือน ปี 2559 – 2563 
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                   รูปท่ี 8 รายได้จากการท่องเท่ียว  พ.ศ. 2559 – 2563 

 

(8) เศรษฐกิจชุมชน 

จังหวัดปทุมธานี ได้สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน โดยการ

ส่งเสริมการตลาดใหม่ ๆ และการจับคู่เจรจาธุรกิจของกลุ่มผู้ผลิตท่ีเป็นวิสาหกิจชุมชน ในปี 2563     

มียอดการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท้ังส้ิน 1,127.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ  21.4 จากปีก่อนหน้า       

(ปี 2562 มีมูลค่า 1,435.1 ล้านบาท) ซ่ึงในปี 2563 มีการลดลงของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ชุมชนดังกล่าวมูลค่ากว่า 307,327,100 บาท (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.22 ใน QR Code) 

 

 

(9) การเงินและการคลัง 

 



35 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานสรรพกรพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีท้ัง 2 แห่ง จัดเก็บภาษี

รวมกันท้ังส้ิน 40,546.8 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 จำนวน  160.1 ล้านบาท (ร้อยละ0.39) ในส่วน

ของภาษีสรรพสามิตจัดเก็บได้ท้ังส้ิน 28,681.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน  914.1      

ล้านบาท (ร้อยละ 3.1) (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.23 ใน QR Code) 

 

 

การรับฝากเงินของธนาคารพาณิชย์ ในปี 2562 ซ่ึงมีจำนวนสาขาให้บริการท้ังส้ิน 175 แห่ง 

(ลดลง 6 แห่งจากปี 2561) มีปริมาณเงินรับฝากท้ังส้ิน 283,110 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 

จำนวน 8,143 ล้านบาท (ร้อยละ 2.9) ส่วนในปี 2561 มีปริมาณเงินฝากท่ี 274,967 ล้านบาท เพ่ิม

ข้ึนจาก        ปี 2560 จำนวน  7,037 ล้านบาท (ร้อยละ 2.6) ดังน้ัน เห็นได้ว่าการขยายตัวของเงิน

ฝากมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึนจากเดิมท่ีเคยลดลงร้อยละ 11.0 ในปี 2559 และปรับตัวเพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 

4.0 ในปี 2560    

ด้านการให้สินเช่ือพบว่าปริมาณมีการให้สินเช่ือ จำนวน 188,315 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 

2561 จำนวน 9,126 ล้านบาท (ร้อยละ 5.1) ส่วนในปี 2561 มีการให้สินเช่ือท้ังส้ิน 179,189 ล้าน

บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จำนวน 11,791  ล้านบาท (ร้อยละ 7.0) จะเห็นได้ว่า ปริมาณการให้สินเช่ือ

ของธนาคารพาณิชย์ ในจังหวัดปทุมธานีในปัจจุบันมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเน่ือง (รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 1.24 ใน QR Code) 

 

 

(10) ภาวะค่าครองชีพ 

ครัวเรือนของจังหวัดปทุมธานี ซ่ึงมีขนาดครัวเรือนเฉล่ียประมาณ 2.9 คนต่อครัวเรือนมีค่าใช้

จ่ายเฉล่ียเดือนละ 33,824 บาท จำแนกเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค 28,941 บาท (ร้อยละ  

85.6) และเป็นค่าใช้จ่ายท่ีไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภคเฉล่ียเดือนละ 4,883 บาท (ร้อยละ 14.4) 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการอุปโภคบริโภค เม่ือเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมแล้วส่วนใหญ่จะเป็นค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาหารและเคร่ืองด่ืม (ไม่มีแอลกอฮอล์) (ร้อยละ 32.5) รองลงมาเป็นการ
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เดินทางและการส่ือสาร (ร้อยละ 29.4) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย เคร่ืองแต่งบ้านและเคร่ืองใช้ต่าง 

ๆ (ร้อยละ 24.2) และอ่ืน ๆ ในอัตราส่วนไม่ถึงร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายท้ังส้ินต่อเดือน เม่ือ

เปรียบเทียบกับข้อมูลของปีท่ีผ่านมาพบว่าค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในจังหวัดลดลงเฉล่ียร้อยละ 8.79 

ต่อปี จากท่ีเคยอยู่ท่ีประมาณเดือนละ 37,086 บาทในปี 2562 โดยมีค่าใช้จ่ายลดลงเกือบทุกประเภท

ค่าใช้จ่าย (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.25 ใน QR Code) 

 

 

 

 

 

 

อัตราเงินเฟ้อปี 2563 เม่ือพิจารณาจากดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปจะอยู่ท่ีร้อยละ -1.3 ต่ำกว่า

ในปีท่ีก่อนหน้าซ่ึงอยู่ท่ี ร้อยละ 0.9  กล่าวคือดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปในปี 2562 อยู่ท่ี 103.6 และลด

ลงเป็น 102.3 ในปี 2563สินค้าหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมดัชนีราคาเพ่ิมข้ึนจาก 104.5 ในปี 2562 

เป็น 106.2 คิดเป็นอัตราเงินเฟ้อร้อยละ 1.6 ต่ำกว่ากว่า ปี2562 ท่ี หมวดท่ีไม่ใช่อาหาร ดัชนีราคา

เพ่ิมข้ึน จากระดับ 102.9 เป็น 100.0 ในปี 2563 อัตราเงินเฟ้ออยู่ท่ี ร้อยละ -2.8 (รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 1.26 ใน QR Code) 

 

 

ลักษณะทางสังคม  

จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดท่ีมีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ทำให้มีการ

เปล่ียนแปลงสภาพทางสังคม จากเดิมท่ีเป็นสังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมืองและมีการเปล่ียนแปลง

การผลิตจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลิตในภาคอุตสาหกรรม สถานการณ์ดังกล่าว ทำให้จังหวัด

ปทุมธานีเป็นแหล่งรองรับการเข้ามาหางานทำจากคนในทุกภูมิภาคของประเทศ รวมท้ัง แรงงาน   

ต่างด้าวท่ีเข้ามาหางานทำ นอกจากน้ีการท่ีจังหวัดปทุมธานีเป็นท่ีต้ังของสถานศึกษาท้ังในระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลายแห่งทำให้มีเยาวชนเข้ามาศึกษาในจังหวัดปทุมธานีเป็นจำนวนมาก 

ดังน้ัน จังหวัดปทุมธานีจึงเป็นแหล่งรองรับปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากปัจจัยดังกล่าว อาทิเช่น ปัญหาการแพร่

ระบาดของยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม

และชุมชนท่ีมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและการท่ีจังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดในปริมณฑล ซ่ึงอยู่ใกล้
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ความเจริญ จึงทำให้เกิดการเรียกร้องต้องการในการรับบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจาก

ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสูง 
 

(1) การศึกษา   

จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย) จำนวนท้ังส้ิน 311 โรงเรียน อยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ) จำนวน 192 โรงเรียน สำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชนจำนวน 87 แห่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำนวน 32 แห่ง โรงเรียนมีห้องเรียน จำนวน 

6,342 ห้อง ครู 9,724 คน นักเรียนรวม 170,879 คน อยู่ในระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 31,254 

คน (ร้อยละ 18.29) ระดับประถมศึกษามีจำนวนมากท่ีสุด 77,748 คน (ร้อยละ 45.50) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 38,274 คน (ร้อยละ 22.38)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23,603 

คน (ร้อยละ 13.81) (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.27 ใน QR Code) 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดปทุมธานีมีสถานศึกษาท้ังส้ิน 17 แห่ง 

นักศึกษารวม 145,220 คน อาจารย์ จำนวน 6,589 คน มีสถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาท่ีเป็นของรัฐ 

3 แห่ง นักศึกษา จำนวน 6,683 คน อาจารย์จำนวน 243 คนของเอกชน 4 แห่ง นักศึกษาจำนวน 

4,114 คน อาจารย์จำนวน 153 คน สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีเป็นของรัฐท้ังส้ิน 3 แห่ง ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ         ว

ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีนักศึกษารวม 70,237 คน อาจารย์  จำนวน 3,678 คน สถาบัน

อุดมศึกษาของเอกชนอีกจำนวน 7 แห่ง นักศึกษารวม  63,256 คน อาจารย์จำนวน 2,515 คน (ราย

ละเอียดตามตารางท่ี 1.28 ใน QR Code) 

 

 

 (2) ศาสนา 
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จากข้อมูลจากสำมะโนประชากรและเคหะ สำนักงานสถิติแห่งชาติระบุว่าจังหวัดปทุมานีมี

ประชากรประมาณร้อยละ 97.2 ท่ีนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม (ร้อยละ 1.7 ) 

ศาสนาศริสต์ (ร้อยละ 1.2 ) ในปี 2563 จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนศาสนสถาน ประกอบด้วยวัด 

จำนวน 195 แห่ง สำนักสงฆ์ 2 แห่ง โบสถ์คริสต์ 39 แห่ง  มัสยิด ๓๐ แห่ง พระภิกษุ 3,163 รูป และ

สามเณร      332 รูป จังหวัดปทุมธานีไม่มีความขัดแย้งเร่ืองความแตกต่างด้านเช้ือชาติหรือศาสนาแต่

อย่างใด (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.29 ใน QR Code) 

 

 

(3) สาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ / เอกชน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนสถานพยาบาลจำนวน 764 แห่ง       

จำแนกเป็นโรงพยาบาลของรัฐ 8 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 12 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

78 แห่งและคลินิกทุกประเภท 666  แห่ง (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.30 ใน QR Code) 

 

 

(4) โครงสร้างกำลังแรงงาน 

ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2564 ของสำนักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี ซ่ึงพบว่า จังหวัดปทุมธานี มีจำนวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป รวมท้ังส้ิน 1,381,184 

คน ซ่ึงอยู่ในกำลังแรงงาน 976,810 คน คิดเป็นร้อยละ 70.7 และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

404,374 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 29.3% สำหรับกลุ่มผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 976,810 คน 

น้ันแยกได้เป็นผู้มีงานทำ          จำนวน 946,385 คน คิดเป็นร้อยละ 68.5 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน

และผู้ว่างงาน หมายถึง ผู้ไม่มีงานทำและพร้อมท่ีจะทำงานมีจำนวน 30,425 คน หรือคิดเป็นอัตรา

การว่างงาน ร้อยละ 2.2 (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.31 ใน QR Code) 
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(5) การจ้างงานและการคุ้มครองแรงงาน 

ข้อมูลของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ระบุว่าในปีพ.ศ. 2563 

จังหวัดปทุมธานีมีสถานประกอบการ และลูกจ้างซ่ึงภาครัฐจะต้องดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในการ

จ้างงานและเป็นไปตามกฎหมายการคุ้มครองแรงงาน ท้ังส้ิน 11,308 แห่ง และจำนวนลูกจ้างท้ังส้ิน 

419,335 คนเพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2562 ร้อยละ 1 ในขณะท่ีสถานประกอบการคงท่ีจากปี พ.ศ. 2562 

โดยส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมของสถานประกอบการขนาดเล็กหรือ SMEs ท่ีมีจำนวนลูกจ้างไม่ถึง 50 คน 

(รายละเอียดตามตารางท่ี 1.32 ใน QR Code) 

 

 

ในปี 2562 มีลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานจำนวนท้ังส้ิน 4,119 คน

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.8 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  โดยมีอัตราการประสบอันตรายต่อ

ลูกจ้าง 1,000 ราย โดยนับในทุกกรณี ในปี 2561 มีอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 8.8 ราย และ

ในปี 2562 เพ่ิมข้ึนเป็น 8.9 ราย  หากนับเฉพาะกรณีร้ายแรงอัตราดังกล่าวในปี 2561 เป็น  2.7 ราย 

และใน   ปี 2562 เพ่ิมข้ึนเป็น 2.8 ควรมีการบังคับใช้กฎหมายรวมท้ังรณรงค์สร้างจิตสำนึกร่วมกัน

ระหว่างลูกจ้างและนายจ้างทำให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานเพ่ิมข้ึน (รายละเอียดตามตารางท่ี 

1.33 ใน          QR Code) 
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ในปี 2562 จังหวัดปทุมธานี มีสถานประกอบการท่ีเป็นนายจ้างท่ีข้ึนทะเบียนกับสำนักงาน

ประกันสังคมท้ังส้ิน 17,575 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จำนวน 981 แห่ง (ร้อยละ 5.9) มีจำนวนผู้

ประกันตนอยู่ในลำดับต้น ๆ ของประเทศ โดยมีผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 457,891 คน เพ่ิม

ข้ึนจากปี 2561 จำนวน 8,218 คน (ร้อยละ 1.8 ) ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผู้ท่ีเคยเป็นผู้

ประกันตนตามมาตรา 33 และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้ส้ินสุดลงตามมาตรา 38(2) คือ   ส้ิน

สภาพการเป็นลูกจ้าง และได้แจ้งความประสงค์เป็นผู้ประกันตนต่อ จำนวน 85,359  คน เพ่ิมข้ึนจาก

ปีก่อนหน้า  4,062 คน (ร้อยละ 5) (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.34 ใน QR Code) 

 

 

 

 

 

 

(6) แรงงานต่างด้าว 

นอกจากลูกจ้างผู้ใช้แรงงานคนไทยท่ีมีอยู่เป็นจำนวนมาก จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนผู้ใช้

แรงงานซ่ึงเป็นชาวต่างด้าวอยู่เป็นจำนวนมากเช่นกัน โดยปัจจุบันมีคนงานต่างด้าวและผู้ติดตามท่ีข้ึน

ทะเบียนกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังส้ิน 132,824 คน เป็นผู้เข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย 131,601 

คน และผู้ท่ีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 1,223 คน โดยจำนวนแรงงานต่างด้าวได้ลดลงเน่ืองจากต้ังแต่ปี 

2562    มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) ต่อเน่ืองมาจนปัจจุบัน  

ปัญหาแรงงานต่างด้าวส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสังคมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคมและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมท้ังปัญหาความม่ันคงและการค้ามนุษย์ตามมาอีกมากมาย 

จังหวัดปทุมธานีได้จัดต้ังศูนย์บริการร่วมเพ่ือรวบรวมข้อมูลของแรงงานต่างด้าว ณ ตลาดไท โดยมีการ

บูรณาการการแก้ไขปัญหาดังกล่าวระหว่างผู้ประกอบการท่ีมีการใช้แรงงานต่างด้าวกับหน่วยงานภาค

รัฐทุกหน่วยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มีข้อมูลในการติดตามแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที และเพ่ือให้

การดำเนินงานของศูนย์ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จะต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการบริหารจัดการต่อไป (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.35 ใน QR Code) 

 

 

(7) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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เม่ือเปรียบเทียบจำนวนคดีของปี พ.ศ. 2562 กับปี พ.ศ. 2563 จังหวัดปทุมธานีมีคดีความผิด

ท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มท่ี 4 ) โดยรวมเกิดเพ่ิมข้ึนจำนวน 4,238 คดี โดยคดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย มี

อัตราการเพ่ิมสูงสุด รองลงมาคือ คดีความผิดพิเศษโดยรวมเพ่ิมข้ึน จำนวน 24 คดี กลุ่มความผิดเก่ียว

กับทรัพย์ลดลงจากปีก่อน 19 คดี และกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศลดลงจากปีก่อน

จำนวน 2 คดี (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.36 ใน QR Code) 

 

 

(8) การจราจรและอุบัติเหตุทางถนน 

จังหวัดปทุมธานีเป็นเส้นทางผ่านท่ีจะเดินทางไปสู่ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ

ภาคกลางตอนบน ความคับค่ังของการจราจร จึงมีมากกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ เน่ืองจากจังหวัดปทุมธานีมี

พ้ืนท่ีใกล้ชิดกับกรุงเทพมหานคร ทำให้มีสถานประกอบการ บ้านจัดสรร และยานพาหนะเป็นจำนวน

มาก มีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมจำนวนมากข้ึนในทุก ๆ ปี ประกอบกับในช่วงเทศกาลสำคัญ ๆ มักจะมีการ

เดินทางสัญจรมากกว่าปกติหลายเท่า   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนในช่วงท่ีผ่านมา พบว่า การขับรถขณะเมาสุราเป็น

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุสูงสุด รองลงมา คือ ขับรถเร็วเกินกำหนด รถจักรยานยนต์เป็นยาน

พาหนะท่ีก่อให้เกิดอุบัติเหตุสูงสุด การไม่สวมหมวกนิรภัยเป็นพฤติกรรมเส่ียงสูงสุด ถนนนอกเขต

ทางหลวงแผ่นดิน ได้แก่ ถนนชุมชน/หมู่บ้าน และเทศบาล เป็นถนนท่ีเกิดอุบัติเหตุสูงสุด ช่วงเวลา 

16.01 - 20.00 น. เป็นช่วงเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุสูงสุด กลุ่มวัยแรงงานเป็นกลุ่มท่ีบาดเจ็บและเสียชีวิต

มากท่ีสุด และผู้เสียชีวิตและบาดเจ็บส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ี  ซ่ึงปัจจัยเส่ียงท่ีเป็นสาเหตุหลักท่ีก่อให้

เกิดอุบัติเหตุมีอยู่หลายประการ  โดยแยกเป็นปัจจัยต่าง ๆ ดังน้ี 

(1.1) ปัจจัยด้านคน 

- ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะลดลงจากการด่ืมของมึนเมา หรือการใช้    

ยาเสพติด 

- สภาพร่างกายไม่พร้อมในการควบคุม เน่ืองจากมีสภาพร่างกายอ่อนเพลียจากการ

ขับรถเป็นเวลานาน และการพักผ่อนไม่เพียงพอทำให้มีโอกาสหลับใน หรือการตัดสินใจของผู้ขับข่ี   

ช้าลง 

- ผู้ขับข่ีและผู้โดยสารยานพาหนะมีพฤติกรรมเส่ียงในการใช้รถใช้ถนน โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การขับรถขณะเมาสุรา ขับรถเร็วเกินอัตราท่ีกฎหมายกำหนด ขับรถโดยไม่มีความรู้ความ
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ชำนาญไม่มีใบอนุญาตขับข่ี ไม่สวมหมวกนิรภัย ไม่คาดเข็มขัดนิรภัย และไม่ปฏิบัติตามกฎจราจรเก่ียว

กับสัญญาณไฟจราจร ป้ายจราจร และเคร่ืองหมายจราจร 

- ความประมาทเลินเล่อของผู้ขับข่ียานพาหนะ และผู้ใช้ทาง 

(1.2) ปัจจัยด้านยานพาหนะ 

- ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์พ้ืนฐานในรถยนต์ คือ ความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ยาน

พาหนะท่ีพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

- ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์ความปลอดภัย คือ อุปกรณ์ท่ีช่วยป้องกันหรือลด

ความรุนแรงต่อการบาดเจ็บในขณะเกิดอุบัติเหตุ 

- การปรับแต่งสภาพยานพาหนะ คือ ยานพาหนะท่ีมีการดัดแปลงและใช้งาน       

ผิดประเภทส่งผลต่อประสิทธิภาพและมาตรฐานความปลอดภัยของยานพาหนะ 

- การบรรทุกท่ีไม่ปลอดภัย คือ ยานพาหนะมีการบรรทุกน้ำหนัก บรรทุกสูงเกิน

อัตราท่ีกฎหมายกำหนด ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย และการบรรทุกคนโดยสารบนกระบะท่ีไม่มี

อุปกรณ์ปิดก้ันหรือบรรทุกคนจำนวนมากเกินไป ส่งผลให้มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิตในคราวเดียวเป็น

จำนวนมากเม่ือเกิดอุบัติเหตุ 

(1.3) ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุ 

- สภาพการจราจรท่ีติดขัดหนาแน่น เน่ืองจากมีการเดินทางเข้า- ออก

กรุงเทพมหานคร  ในช่วงเวลาเดียวกัน 

- อุปกรณ์ควบคุมการจราจร ได้แก่ เคร่ืองหมายจราจร ป้ายจราจร สัญญาณไฟ

จราจรมีสภาพการใช้งานไม่สมบูรณ์ และมีการติดต้ังในตำแหน่งท่ีไม่เหมาะสมหรือมองเห็นได้ไม่

ชัดเจน 

- ลักษณะทางกายภาพของถนนไม่สมบูรณ์ เช่น ถนนชำรุด การก่อสร้างถนนใหม่ 

ถนนอยู่ระหว่างการซ่อมแซม มีกองวัสดุก่อสร้างกีดขวางทางจราจรตลอดจนไม่มีสัญญาณเตือนใน

ระยะท่ีเหมาะสม 

- ไฟฟ้าส่องสว่างชำรุดและจำนวนไม่เพียงพอสำหรับการมองเห็นสภาพถนน รถ คน 

หรือสัตว์เดินข้ามถนน 

- อุปสรรคทางธรรมชาติ ลักษณะภูมิอากาศและทัศนวิสัยท่ีไม่ดี ทำให้ผู้ขับข่ีมีความ

สามารถในการขับข่ีลดลง และอาจส่งผลให้มีความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ 

- ส่ิงกีดขวางตกหล่นบนช่องทางจราจร ส่งผลให้มีความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ 
 

3) โครงสร้างพ้ืนฐาน 

(1) ไฟฟ้า 

พ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีอยู่ในเขตความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีสำนัก

งานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำนวน 9 แห่ง จากข้อมูลการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในปีท่ี
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ผ่านมามีผู้ใช้ไฟฟ้าท้ังส้ิน 551,397 ราย มียอดการใช้ไฟฟ้ารวม 7,769.99 ล้านกิโลวัตต์-ช่ัวโมง (ราย

ละเอียดตามตารางท่ี 1.37 ใน QR Code) 

 

 

(2) ประปา 

จังหวัดปทุมธานีอยู่ในเขตความรับผิดชอบของการประปาส่วนภูมิภาค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 มีสำนักงานการประปาส่วนภูมิภาค จำนวน 4 แห่ง ผลิตน้ำประปาปริมาณ 42.3 ล้านลูกบาศก์

เมตร และจ่ายน้ำให้กับผู้ใช้น้ำในจังหวัดปทุมธานีท้ังส้ิน 356,348 ราย ปริมาณน้ำท่ีจำหน่ายท้ังส้ิน 

120.7 ล้านลูกบาศก์เมตร (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.38 ใน QR Code) 

 
 

(3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

จังหวัดปทุมธานีมีโครงข่ายให้บริการส่ือสารครอบคลุมท้ังจังหวัดจากผู้ให้บริการเครือข่าย

ส่ือสารโทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Mobile) โทรศัพท์บ้าน (Fix Line) และอินเทอร์เน็ต จากข้อมูลการสำรวจ

การใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2562 

พบว่า ประชากรอายุต้ังแต่ 6 ปีข้ึนไปท่ีมีอยู่ประมาณ 1,472,735 คนน้ันมีการใช้อินเทอร์เน็ตร้อยละ 

85.09 และมีการใช้คอมพิวเตอร์ร้อยละ 31.39 ซ่ึงการมีและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารภายในจังหวัดปทุมธานีมีแนวโน้มท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.39 ใน 

QR Code) 

 
 

(4) การคมนาคม 

 



44 
 

(4.1) ทางรถยนต์ มีเส้นทางคมนาคมท่ีสำคัญผ่านพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี 

- ทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) เป็นทางหลวงสายหลักเช่ือมกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล กับภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผ่านอำเภอลำลูกกา อำเภอธัญบุรี และอำเภอ

คลองหลวง 

- ทางหลวงพิเศษหมายเลข 91 หรือ ถนนวงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร รอบท่ี 3     

เป็นโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองสายหลักมีระยะทางยาว 245 กิโลเมตร เป็นโครงข่าย

ทางหลวงท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งกับพ้ืนท่ีบริเวณภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออก เป็นส่วนหน่ึงของทางหลวงเอเชียสาย 2 และ 

ทางหลวงเอเชีย สาย 123 ผ่านปทุมธานี ท่ีพ้ืนท่ีอำเภอลาดหลุมแก้ว อำเภอหนองเสือ อำเภอธัญบุรี 

และอำเภอลำลูกกา 

- ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 หรือถนนรังสิต–นครนายก เป็นถนนแนว

ตะวันตก–ตะวันออก เช่ือมต่อระหว่างจังหวัดปทุมธานีกับจังหวัดนครนายก ระยะทางตลอดท้ังสาย 

74.811 กิโลเมตร และเป็นเส้นทางอำนวยความสะดวกการเดินทางเข้าสู่จังหวัดนครนายกและจังหวัด

ใกล้เคียง โดยไม่ต้องใช้ถนนพหลโยธิน 

- ทางหลวงหมายเลข 306 เป็นทางหลวงสายหลักในแนวเหนือ-ใต้ เช่ือมต่อกับจังหวัด

นนทบุรี ผ่านย่านอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด มีปริมาณการจราจรหนาแน่น 

- ทางหลวงหมายเลข 307 เป็นทางหลวงสายหลักในเขตผังเมืองรวมแนวเหนือ-ใต้เช่ือมโครง

ข่ายรอบนอกท่ีสำคัญ ได้แก่ ทางหลวงหมายเลข 345, 346 และทางหลวงหมายเลข 306 ผ่านย่าน

อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และสถานท่ีราชการของจังหวัด มีการพัฒนาพ้ืนท่ีสองข้างทาง และมี

ปริมาณการจราจรหนาแน่นมาก  

- ทางหลวงหมายเลข 345 เป็นโครงข่ายทางหลวงสายหลักด้านทิศใต้ท่ีสำคัญ ของถนน

ทางหลวงวงแหวนรอบนอก ไปยังจังหวัดภาคใต้ ภาคตะวันตก และภาคเหนือ  

- ทางหลวงหมายเลข 346 (ปทุมธานี - ลาดหลุมแก้ว) เช่ือมจังหวัดปทุมธานี กับจังหวัด

นครปฐม และจังหวัดสุพรรณบุรี ผ่านอำเภอเมืองปทุมธานีและอำเภอลาดหลุมแก้ว 

- ทางหลวงหมายเลข 347 (บางพูน - ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร) เป็นทางหลวงสายหลักด้าน

ทิศเหนือท่ีเช่ือมกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และภาคเหนือ ผ่านอำเภอเมืองปทุมธานี และอำเภอ

สามโคก 

- ถนนกาญจนาภิเษก หรือ ถนนวงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร มีระยะทางส่วนใหญ่

เป็น ทางหลวงพิเศษหมายเลข 9 เป็นถนนสายสำคัญท่ีมีเส้นทางเช่ือมต่อกันเป็นวงแหวนล้อมรอบ

ตัวเมืองกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ ผ่านจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ด้วย มีระยะทางตลอดท้ังสายรวม 168 กิโลเมตร 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2_2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2_123
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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(4.2) ทางรถไฟ เส้นทางรถไฟผ่านพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีเส้นทางรถไฟสายเหนือและสาย

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีจุดจอดรถท่ีสถานีรถไฟรังสิต และสถานีเชียงราก และมีจุดจอดรับส่ง

ผู้โดยสารระยะส้ันเพ่ือเดินทางไปยังกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียงท่ีหมู่บ้านรัตนโกสินทร์ ส่วน

รถไฟฟ้ามีบริการ 2 เส้นทาง ได้แก่ รถไฟฟ้าสายสีแดง (บางซ่ือ - รังสิต) มีสถานีท่ีจังหวัดปทุมธานี 2 

สถานี คือ สถานีหลักหกและสถานีรังสิต รถไฟฟ้าสายสีเขียว (หมอชิต – สะพานใหม่ – คูคต) มีสถานี

ในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี 1 สถานี คือ สถานีคูคต (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.40 ใน QR Code) 

 

 

 

4) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(1) ทรัพยากรป่าไม้ 

จังหวัดปทุมธานีไม่มีพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ มีเพียงเขตห้ามล่าสัตว์ป่าวัดไผ่ล้อมและ          

วัดอัมพุวราราม สังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธ์ุพืช โดยได้รับการประกาศเม่ือวันท่ี 21 

กรกฎาคม 2551 เป็นต้นมาครอบคลุมเน้ือท่ีประมาณ 74 ไร่ นอกจากน้ี สำนักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดปทุมธานี ยังมีหน้าท่ีกำกับ ดูแล การอนุญาตให้ทำ

อุตสาหกรรมไม้ และของป่าหวงห้ามร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี  
(1.1) โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เคร่ืองจักรลักษณะอุตสาหกรรมต่อเน่ือง​จำนวน​  12  ราย 

(1.2) โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เคร่ืองจักร (โรงเล่ือยจักร)​ ​ จำนวน   11  ราย 

(1.3) โรงงานแปรรูปไม้โดยใช้เคร่ืองจักรเพ่ือประดิษฐกรรม ​ ​ จำนวน​ 169  ราย 

(1.4) โรงค้าไม้แปรรูป​ ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ 105  ราย 

(1.5) สถานท่ีค้าหรือมีไว้ในครอบครองเพ่ือการค้าซ่ึงส่ิงประดิษฐ์​ จำนวน​ 120  ราย 

(1.6) ใบอนุญาตค้าของป่าหวงห้าม​​ ​ ​ ​ จำนวน​    5  ราย 

ผู้ประกอบการรวมท้ังหมด  ​ ​ ​ ​ ​ ​ 422 ราย 
 

สำหรับในส่วนการปฏิบัติการป้องกันการลักลอบทำไม้พยุง หรือไม้มีค่าทางเศรษฐกิจท่ีได้มา

โดยชอบด้วยกฎหมายเข้าในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี  ได้เตรียมป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎ

หมาย โดยมีศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหาลักลอบตัดไม้พยุง ต้ังอยู่ ณ สำนักงานบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 

9 (อุบลราชธานี) ในส่วนของกรมป่าไม้  มีศูนย์ประสานงานป่าไม้ปทุมธานี สำนักจัดการทรัพยากรป่า

ไม้ท่ี 5 (สระบุรี) ​ 
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(2)  ทรัพยากรสัตว์ป่า 

จังหวัดปทุมธานี มีเขตห้ามล่าสัตว์ป่าวัดไผ่ล้อมและวัดอัมพุวราราม สังกัดกรม

อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธ์ุพืช โดยได้รับการประกาศเม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2551 เป็นต้นมา 

ครอบคลุม  เน้ือท่ีประมาณ 74 ไร่ เป็นถ่ินท่ีอาศัยเก่าแก่ของนกปากห่าง จากการสำรวจเม่ือปี 2539 

พบ            จำนวน 84,788 ตัว และพบท่ีอาศัยในพ้ืนท่ีอ่ืนอีก 254 ชนิด ท้ังท่ีเป็นนกประจำถ่ินและ

นกอพยพ 

   

(3)  ทรัพยากรน้ำบาดาล 

จากข้อมูลของกรมทรัพยากรธรณี พบว่า จังหวัดปทุมธานีอยู่ในแอ่งเจ้าพระยาตอนล่าง ซ่ึง

ครอบคลุมท่ีราบลุ่มภาคกลางนับต้ังแต่จังหวัดนครสวรรค์ลงมาถึงปากแม่น้ำ เป็นบริเวณท่ีมีตะกอน 

ทับถมจนเกิดเป็นช้ันน้ำ ประกอบด้วยช้ันกรวดทรายสลับด้วยดินเหนียวในระดับความลึกประมาณ 

650 เมตร ตะกอนเหล่าน้ีแบ่งออกเป็น 8 ช้ันน้ำ ซ่ึงแต่ละช้ันไม่มีความสัมพันธ์ในเชิงชลศาสตร์ซ่ึง

กันและกัน และเป็นช้ันน้ำท่ีแผ่ขยายออกไปในแนวราบอย่างกว้างขวางและมีคุณสมบัติทางอุทกธรณี

เฉพาะตัวช้ันนำท้ัง 8 ช้ัน ประกอบด้วย 

(1)​ ช้ันน้ำกรุงเทพ​ ​ ลึกประมาณ​ 50​ เมตร 

(2)​ ช้ันน้ำพระประแดง​ ลึกประมาณ​ 100​ เมตร 

(3)​ ช้ันน้ำนครหลวง​ ​ ลึกประมาณ​ 150​ เมตร 

(4)​ ช้ันน้ำนนทบุรี​ ​ ลึกประมาณ​ 200​ เมตร 

(5)​ ช้ันน้ำสามโคก​ ​ ลึกประมาณ​ 300​ เมตร 

(6)​ ช้ันน้ำพญาไท​ ​ ลึกประมาณ​ 400​ เมตร 

(7)​ ช้ันน้ำธนบุรี​ ​ ลึกประมาณ​ 450​ เมตร 

(8)​ ช้ันน้ำปากน้ำ​ ​ ลึกประมาณ​ 550​ เมตร 
 

จังหวัดปทุมธานี มีการสูบน้ำบาดาลข้ึนมาใช้ประมาณ 258,341 ลบ.ม./วัน โดยช้ันน้ำท่ีใช้

มากท่ีสุดคือ ช้ันน้ำนครหลวง ช้ันน้ำนนทบุรี และช้ันน้ำพระประแดง เน่ืองจากให้น้ำบาดาลท่ีมี

ปริมาณมากและคุณภาพดี พ้ืนท่ีมีการสูบน้ำบาดาลข้ึนมาใช้มากท่ีสุด ได้แก่ อำเภอคลองหลวง อำเภอ

เมืองปทุมธานี และอำเภอธัญบุรี ในปริมาณ 120,522, 73,837 และ 36,654 ลบ.ม./วัน ตามลำดับ 

หรือร้อยละ 46.65, 28.58, และ 14.19 ของปริมาณการสูบน้ำบาดาลท้ังจังหวัด แหล่งน้ำใต้ดินของ

จังหวัดปทุมธานี แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

(1) แหล่งน้ำใต้ดินให้ปริมาณน้ำน้อย ( 1-50 ลบ.ม./ช่ัวโมง) โดยท่ัวไปน้ำมีคุณภาพดีแต่บาง

พ้ืนท่ีเป็นน้ำกร่อยและมีตะกอนสนิมเจือปน พ้ืนท่ีท่ีมีแหล่งน้ำประเภทน้ี ได้แก่ อำเภอลาดหลุมแก้ว 

อำเภอหนองเสือ และอำเภอลำลูกกา 
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(2) แหล่งน้ำใต้ดินให้ปริมาณน้ำมาก ( 5-200 ลบ.ม./ช่ัวโมง) โดยท่ัวไปน้ำมีคุณภาพเช่นเดียว

กับแหล่งน้ำใต้ดิน ให้ปริมาณน้ำน้อย ได้แก่ พ้ืนท่ีอำเภอสามโคก อำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี  

และอำเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานีเป็นพ้ืนท่ีวิกฤตจากการสูบน้ำบาดาล มีการใช้น้ำบาดาลสูง เน่ืองจากพ้ืนท่ี

ท้ังหมดเป็นท่ีราบลุ่ม พบเป็นช้ันน้ำบาดาลในตะกอนหินร่วน ได้แก่ ช้ันน้ำท่ีราบน้ำท่วมถึงยุคควอ

เทอร์นารี (Qfd) หรือท่ีเดิมเรียกว่าช้ันน้ำเจ้าพระยา (Qcp) กระจายตัวครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวจังหวัด น้ำ

บาดาลจะถูกกักเก็บอยู่ในช้ันกรวด และทรายท่ีสะสมตัวอยู่ในท่ีราบลุ่มน้ำหลาก และบริเวณท่ีราบต่ำ

ของลุ่มน้ำเก่า 

บริเวณจังหวัดปทุมธานีมีการสะสมตัวของช้ันหินบาดาลอยู่หลายช้ัน พบว่ามีการเจาะบ่อ

บาดาลในช้ันน้ำพระประแดง  ช้ันน้ำนครหลวง  ช้ันน้ำนนทบุรี  ช้ันน้ำสามโคกและช้ันน้ำพญาไทท่ี

ระดับความลึกต้ังแต่ 100-360 เมตร ระดับน้ำปกติ ( Static level ) มีค่าอยู่ระหว่าง 10-45 เมตร 

ส่วนใหญ่จะพบ ช้ันน้ำคุณภาพดีท่ีระดับความลึกต้ังแต่ 180 เมตรข้ึนไป ต้ังแต่อำเภอเมืองปทุมธานีซ่ึง

อยู่ทางทิศใต้ไปจนถึงอำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี จะพบท่ีระดับลึกมากข้ึนถึง 300-360 เมตร ใน

ส่วนของผลการวิเคราะห์ทางเคมีพบว่าคุณภาพของน้ำอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถนำมาใช้ในการอุปโภค

บริโภคได้เป็นส่วนใหญ่ เม่ือพิจารณาเทียบกับมาตรฐานน้ำบาดาลเพ่ือการบริโภค ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับระดับ

ความลึกของช้ันน้ำท่ีพัฒนาข้ึนมาใช้ด้วย สรุปได้คือ เหล็กโดยรวมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน แมงกานีส      

คลอไรด์ ความกระด้าง และค่าความกร่อยเค็ม โดยสรุปอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ไม่เกินปริมาณท่ียอมรับ

ได้พบว่าบางส่วนของตำบลโสนลอย ตำบลพิมลราชและตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง 

จังหวัดนนทบุรี มีปริมาณเกลือท้ังหมดท่ีละลายในน้ำสูงกว่า 600 มิลลิกรัมต่อลิตร แสดงว่ามีโอกาสท่ี

จะเจาะพบน้ำบาดาลคุณภาพกร่อยถึงเค็มในพ้ืนท่ีดังกล่าว 

ภาพรวมของปริมาณการใช้น้ำบาดาลของจังหวัดปทุมธานีในอดีต พบว่า มีอัตราการใช้น้ำเกิน

กว่า  100,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี คิดเป็นสัดส่วนพ้ืนท่ีประมาณ 70-80 ซ่ึงเกณฑ์การใช้น้ำบาดาลใน

พ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี มีอัตราใช้น้ำอยู่ในระดับ 50,000 -100,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี      จะเห็นว่า

อัตราการใช้น้ำบาดาลจังหวัดปทุมธานีอยู่ในเกณฑ์สูง มีการใช้อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลานาน อาจทำให้

แรงดันของน้ำบาดาลลดต่ำลงอย่างรวดเร็วได้ โดยไม่มีการคืนตัว ผลสืบเน่ืองท่ีเกิดมาคือ การทรุดตัว

ของแผ่นดิน การไหลซึมของน้ำเค็มรุกล้ำเข้ามาในช้ันน้ำบาดาล ซ่ึงต้ังแต่เดิมเคยจืด ดังน้ันการใช้น้ำ

บาดาลในจังหวัดปทุมธานี ควรจะเพ่ิมความระมัดระวังในส่วนของปริมาณน้ำท่ีจะนำข้ึนมาใช้  เพ่ือยืด

อายุของช้ันน้ำคุณภาพดีให้ยาวนานข้ึน 

มติคณะรัฐมนตรีโดยย่อ เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2546 เร่ือง ปัญหาใช้น้ำบาดาลเพ่ือป้องกันการ

เกิดแผ่นดินทรุดตัวและน้ำใต้ดินเค็มจึงให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการ ดังน้ี 

(1) ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงระบบน้ำประปานครหลวงและการประปา

ส่วนภูมิภาคเข้าถึงหรือสามารถเช่ือมต่อกับระบบประปาได้แล้ว จะอนุญาตให้ประชาชนและผู้

ประกอบการใช้น้ำบาดาลต่อไปได้จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2546 
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(2) กรณีการใช้น้ำบาดาลของชุมชนและหมู่บ้านจัดสรรบางแห่ง ท่ีกลายเป็นทรัพย์สินท่ีไม่ก่อ

ให้เกิดรายได้ (NPL) ของสถาบันการเงิน ทำให้มีปัญหาเก่ียวกับการขออนุญาตเช่ือมต่อระบบประปา 

ให้ประสานกับสถาบันการเงิน  

(3) ให้กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องควบคุมกำกับดูแลโรงงานและสถานประกอบการไม่ให้ปล่อย

น้ำเสีย ลงสู่คลองสาธารณะ เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม 

แนวโน้มสถานการณ์ทรัพยากรน้ำบาดาลในปัจจุบัน พบว่า มีแนวโน้มดีข้ึนท้ังคุณภาพและ

ปริมาณ โดยอัตราการใช้น้ำบาดาลยังอยู่ในช่วงท่ีไม่เกินค่าวิกฤตท่ีกำหนด คือ ไม่เกิน 100,000 

ลูกบาศก์เมตรต่อปี เน่ืองจากมีผู้ประกอบกิจการยกเลิกการใช้น้ำบาดาลแล้วจำนวนหน่ึง  

สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดปทุมธานี มีหน้าท่ีกำกับ ดูแลการ

ประกอบกิจการน้ำบาดาล  ซ่ึงในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี  มีจำนวน 553 บ่อ แบ่งออกเป็นประเภท 

-  ธุรกิจ  (อุตสาหกรรม)  ​จำนวน​ ​ 315​ บ่อ 

-  ธุรกิจ (บริการ)​​ จำนวน​ ​  52​ บ่อ 

-  ธุรกิจ (การค้า)​​ จำนวน​ ​  34​ บ่อ 

-  อุปโภคบริโภค​​ จำนวน​ ​ 139​ บ่อ 

-  เกษตรกรรม​ ​ จำนวน​ ​  13​ บ่อ 

 

(4) คุณภาพน้ำ 

จังหวัดปทุมธานีมีการเพ่ิมข้ึนของชุมชนอย่างรวดเร็ว มีโครงการหมู่บ้านจัดสรรโรงงาน

อุตสาหกรรม และกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจอ่ืน ๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน ต่างก็เป็นแหล่งท่ีก่อให้เกิดน้ำเสียด้วยกัน

ท้ังส้ิน 

ข้อมูลค่าเฉล่ียรายปีของ ปี พ.ศ. 2560 – 2563 ของผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำอัตโนมัติของ

จังหวัดปทุมธานี 2 แห่ง ได้แก่ สถานีสำแลและสถานีสามโคก ท่ีทำการตรวจวัดแม่น้ำเจ้าพระยาพบว่า 

คุณภาพน้ำอยู่ในประเภทท่ี 4 ตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติฉบับท่ี 8  น่ันหมายถึง

เป็นแหล่งน้ันได้รับน้ำท้ิงจากกิจกรรมบางประเภท และสามารถใช้ประโยชน์เพ่ือการอุปโภคและ

บริโภคได้โดยต้องผ่านการฆ่าเช้ือโรคตามปกติ และผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ำท่ัวไปก่อน

และสามารถใช้ในการอุตสาหกรรมได้ (รายละเอียดตามตารางท่ี 1.41 ใน QR Code) 
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(5)  คุณภาพอากาศ 

ข้อมูลจากสถานีวัดคุณภาพอากาศของกรมควบคุมมลพิษ บริเวณมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

วิทยาเขตรังสิต อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี เฉล่ียรายปีระหว่าง พ.ศ.2560 – 2563 มีค่าไม่

เกินค่ามาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ แต่มีค่าท่ีน่าเป็นห่วงในช่วงระหว่างเดือนธันวาคมถึงเดือน

เมษายนของทุกปีจะมีปริมาณของฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 10 ไมครอน (PM 10) ในอากาศเฉล่ีย 24 

ช่ัวโมง ในปริมาณค่อนข้างสูงกว่าในช่วงเดือนอ่ืน ๆ คือจะอยู่ท่ีระดับ 50-95 ug/m3แต่ยังไม่เกินค่า

มาตรฐานท่ี 120 ug/m3 ในขณะท่ีค่าเฉล่ียท้ังปีของปี 2562 อยู่ท่ี 42.00ug/m3 (รายละเอียดตาม

ตารางท่ี 1.42 ใน QR Code) 

 

 

(6) คุณภาพเสียง  

สำนักจัดการคุณภาพอากาศและเสียง กรมควบคุมมลพิษ ดำเนินการเฝ้าระวังคุณภาพเสียง 

โดยทำการวัดระดับเสียงในพ้ืนท่ีบริเวณมหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต อำเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี นำผลท่ีได้เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดล้อม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 15 (พ.ศ. 2540) เร่ืองกำหนดมาตรฐานระดับเสียงโดยท่ัวไป ซ่ึงกำหนดค่าระดับเสียง

เฉล่ีย (Leq) 24 ช่ัวโมง ไม่เกิน 70 เดซิเบลเอ (dBA) จากการเฝ้าระวังและประเมินผล พบว่า ระดับ

เสียงเฉล่ีย (Leq) 24 ช่ัวโมง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
 

(7) ขยะมูลฝอย 
ปี 2563 มีปริมาณการเกิดขยะเฉล่ีย 1,720 ตัน/วัน เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่าน (ปี 2562 ปริมาณ

การเกิดขยะ 1,439 ตัน/วัน) มีปริมาณขยะรวม 628,151.33 ตัน เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 

19.6 อยู่ในเขตเทศบาล จำนวน 451,323.22 ตัน นอกเขตเทศบาล 244,816.83 ตัน อำเภอ      

คลองหลวงมีปริมาณขยะมากท่ีสุด 180,940.15  ตัน (ร้อยละ 28.8) รองลงมาคือ อำเภอลำลูกกา 

133,376.33 ตัน (ร้อยละ 21.2) อำเภอเมืองปทุมธานี 122,060.48 ตัน (ร้อยละ 19.4) และอำเภอธัญ

บุรี 113,713.28 ตัน (ร้อยละ 18.1) อำเภอท่ีมีปริมาณขยะน้อยท่ีสุด คือ อำเภอหนองเสือ 14,518.74 

ตัน (ร้อยละ 2.3) รายละเอียดตามตารางท่ี 1.43 ใน QR Code 
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(8) ระบบกำจัดขยะมูลฝอย 

จากแบบสำรวจข้อมูลติดตามตรวจสอบการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลปี 2560 พบว่า 

เทศบาลท้ัง 14 แห่งของจังหวัดปทุมธานีดำเนินการเช่าพ้ืนท่ีของเอกชนเป็นส่วนใหญ่จำนวนท้ังส้ิน    

7 แห่ง โดยมีพ้ืนท่ีประมาณ 67-0-0 ไร่  ใช้ไปแล้ว 43-0-0 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 64  พ้ืนท่ีท่ีเป็นของ

เทศบาลเองจำนวน 3 แห่ง มีพ้ืนท่ีประมาณ 125-0-0 ไร่  ใช้ไปแล้ว 35-0-0 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 28 ใช้

พ้ืนท่ีกำจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนจำนวน 3 แห่ง และเป็นท่ีสาธารณะประโยชน์ จำนวน 1 แห่ง มีพ้ืนท่ี 

ประมาณ 14-0-0 ไร่ ใช้ไปแล้ว 8-0-0 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 57 นอกจากน้ียังพบว่าในเขตเทศบาล  ส่วน

มากใช้วิธีกำจัดขยะมูลฝอยแบบเทกองบนพ้ืนไถกลบคร้ังคราว จำนวน 5 แห่ง แบบเทกองบนพ้ืน

ไถกลบทุกวัน จำนวน 4 แห่ง เทกองบนพ้ืนและฝังในหลุม ไถกลบทุกวันอย่างละ 2 แห่ง และเทกอง

บนพ้ืนแล้วเผา จำนวน 1 แห่ง ตามลำดับ  

​ ในเขตเทศบาลมีปัญหาในการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือใช้กำจัดขยะมูลฝอย จึงนิยมใช้บริการเช่าพ้ืนท่ี

เอกชน เน่ืองจากมีความสะดวก รวดเร็ว และไม่มีปัญหากับประชาชนในพ้ืนท่ีตัวเอง 

 

(9) พ้ืนท่ีกำจัดขยะมูลฝอย  

จังหวัดปทุมธานี มีศูนย์กำจัดขยะมูลฝอย รวม 2 แห่ง ดังน้ี 

1. ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวมฝ่ังตะวันออกของเทศบาลเมืองคูคต ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 14 ตำบล             

บึงทองหลาง อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

- เน้ือท่ีประมาณ 230 ไร่ เร่ิมดำเนินโครงการเม่ือปี 2537  โดย กระทรวง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนงบประมาณ  

- รูปแบบการดำเนินการเป็น แบบฝ่ังกลบ  

- ปัจจุบันหยุดดำเนินการ เน่ืองจากมีปัญหาการร้องเรียนของประชาชนในพ้ืนท่ีและ

พ้ืนท่ีข้างเคียง  

2. ศูนย์กำจัดขยะมูลฝอยรวมฝ่ังตะวันตกของเทศบาลเมืองปทุมธานี ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี 4 ตำบล

บ่อเงิน อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี  

- เน้ือท่ีประมาณ 238 ไร่ เร่ิมดำเนินโครงการเม่ือปี 2536  

- รูปแบบการดำเนินการเป็น แบบฝ่ังกลบ  

- ปัจจุบันหยุดดำเนินการ เน่ืองจากมีปัญหาการร้องเรียนของประชาชนในพ้ืนท่ี 
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(10) ของเสียอันตราย  

ของเสียอันตรายจากชุมชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี ส่วนใหญ่จะมีแหล่งกำเนิดมาจาก

ชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม และสถานพยาบาล ซ่ึงของเสียอันตรายท่ีเกิดจากบ้านเรือนน้ันส่วนใหญ่

จะท้ิงปนไปกับขยะมูลฝอยของชุมชน เช่น แบตเตอร่ี ถ่านไฟฉาย หลอดไฟฟ้า เป็นต้น ส่วนของเสีย

อันตรายจากอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ยังคงถูกเก็บสะสมไว้ในโรงงานต่างๆ อย่างกระจัดกระจาย หรือถูก

ท้ิงออกสู่ส่ิงแวดล้อมรวมกับขยะมูลฝอยของชุมชน เน่ืองจากในปัจจุบันยังมีสถานท่ีบำบัดของเสีย

อันตรายไม่เพียงพอในการรองรับของเสียอันตรายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด  สำหรับขยะมูลฝอยติดเช้ือของโรง

พยาบาลต่างๆ โดยส่วนใหญ่แล้วจะมีเตาเผาขยะมูลฝอยติดเช้ือ ยกเว้นสถานพยาบาลขนาดเล็ก เช่น 

คลินิกต่าง ๆ จะท้ิงขยะมูลฝอยติดเช้ือปะปนไปกับขยะมูลฝอยท่ัวไปของชุมชน  

นอกจากน้ี ยังมีขยะติดเช้ือท่ีปนเป้ือนเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) และเม่ือมีนโย

บายในการแยกกักตัวท่ีบ้าน (Home Isolation) การแยกกักตัวในชุมชน (Community Isolation) 

อาจทำให้มีการเพ่ิมมูลฝอยท่ัวไปและมูลฝอยติดเช้ือจากครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน ท้ังท่ีปนเป้ือน สารคัด

หล่ัง น้ำมูก น้ำลาย หน้ากากอนามัย กระดาษชำระ และภาชนะพร้อมบริโภค รวมไปถึง Antigen 

Test Kit ถือเป็นมูลฝอยท่ีมีความเส่ียงสูง จึงจำเป็นต้องคัดแยกจากขยะท่ัวไป เพ่ือป้องกันการระบาด

ของโรค จากข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขเผยการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของประเทศไทยใน

ช่วงเดือนมกราคมถึงเมษายน 2564 พบปริมาณมูลฝอยติดเช้ือเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย 40.9 ตันต่อวัน หรือเพ่ิม

ข้ึนร้อยละ 29.7 โดยเฉพาะในเดือนเมษายนเพียงเดือนเดียวพบปริมาณมูลฝอยติดเช้ือสูงท่ีสุดเฉล่ีย 

178 ตันต่อวัน โดยสรุปจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงเวลา

ดังกล่าว จังหวัดปทุมธานีมีจำนวนผู้ติดเช้ือมากทำให้จังหวัดปทุมธานีมีปริมาณขยะมูลฝอยติดเช้ือเพ่ิม

ข้ึนตามไปด้วย 
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บทท่ี 3 

ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  

บุคลากรสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ

ศักยภาพ (SWOT ANALYSIS) ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  ซ่ึงวิเคราะห์ปัจจัย

ภายในท่ีเป็นจุดแข็ง -จุดอ่อน และปัจจัยภายนอกท่ีเป็นโอกาส-อุปสรรค ของสำนักงานส่งเสริมการ

เรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ได้ผลการวิเคราะห์ ดังต่อไปน้ี  

3.1 ปัจจัยภายในของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

จุดแข็ง (Strength) 

1. มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานสกร.จังหวัดท่ีชัดเจน ครอบคลุมในการ   

   ปฏิบัติงานส่งเสริมการจัดการศึกษาของทุกสกร.อำเภอ 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับบริบท นโยบาย ​
   ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

3. มี ศกร.ตำบล และ ศรช. เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ในทุกพ้ืนท่ีครบทุกตำบล 

4. มีครู กศน.ตำบล ครบทุกตำบล สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้รับบริการได้อย่าง    

   ท่ัวถึง 

5. ผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน และมีงานทำ 
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จุดอ่อน (Weakness) 

1. การเปล่ียนแปลงผู้บริหารการศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเน่ือง​
2. ผู้ใช้บริการห้องสมุดประชาชนลดลง ส่งผลให้ต้องสร้างและพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก​
3. บุคลากรบางตำแหน่งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการไม่มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในอาชีพ​
4. ครูยังขาดการพัฒนาทักษะด้านการสอนท่ีส่งเสริมให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 อาทิ ด้าน 

   วิทยาศาสตร์และด้านดิจิทัล 

 5. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด บางคร้ังล่าช้าส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3.2 ปัจจัยภายนอกของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  

โอกาส (Opportunity) 

1. ประชาชนให้ความสำคัญทางด้านการศึกษาทำให้อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง​
2. มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีสามารถ  

   นำมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการศึกษา​
 

3. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ 

   เข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลความรู้ได้ด้วยตนเอง​
4. ประชาชนนำแนวทางการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตทำให้  

   ความเป็นอยู่ดีข้ึน 

5. รัฐนำระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ มีความ 

   เสมอภาคและได้รับความเป็นธรรม​
6. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการศึกษาและการเรียนต่อสายอาชีพ และให้ความสำคัญกับการมี 

   ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน 
 

อุปสรรค (Threat) 

1. การอพยพเคล่ือนย้ายแรงงานต่างถ่ิน แรงงานต่างด้าวและประชากรแฝงก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 

   สังคม และคุณภาพการจัดการศึกษา​
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีอยู่ไม่สามารถรองรับการเปล่ียนไปอย่าง 

    รวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณในการจัดซ้ือจำนวนมาก 

3. สภาพชุมชนส่วนใหญ่เป็นชุมชนก่ึงเมือง ก่ึงเกษตรกรรมมีรายได้เฉล่ียต่อหัวประชากรต่ำ​
    สวนทางกับค่าครองชีพท่ีเพ่ิมมากข้ึน​
4. การเปล่ียนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบ่อยคร้ัง ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ต่อเน่ือง 
 

3.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
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จากผลจากวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT ANALYSIS) ของสำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  สามารถนำมากำหนดทิศทางการดำเนินงานสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานี ได้ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์  

“สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต​
อย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และทักษะในศตวรรษท่ี 21”       

 

พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ให้กับผู้เรียนและประชาชนท่ัวไปได้รับโอกาสทางการศึกษา  

   ในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ)   

การศึกษาต่อเน่ือง (การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง) การศึกษาตามอัธยาศัย (การเรียนรู้ตลอดชีวิต) ท่ี 

มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง ให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงและสามารถดำรงชีวิตได้อย่าง

เหมาะสม พร้อมก้าวสู่การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และ 

    จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

3. ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง และรูปแบบการจัดกิจกรรมการ 

   เรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการศึกษา การวัดและประเมินผล  

   ท่ีหลากหลาย และมาตรฐานสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้และบริบทของสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการสนับสนุนจัดการศึกษานอกระบบและ 

    การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรูปแบบต่าง ๆ   

5. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ 

    การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีตอบสนองกับการเปล่ียนแปลง 

    บริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังตามความ  

    ต้องการของประชาชนและชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย เอ้ือต่อการ 

    ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไปในจังหวัดปทุมธานี ได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ 

   ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 

2. บุคลากรทุกประเภททุกระดับได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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3. หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

   สำคัญ พัฒนาส่ือและนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดและประเมินผลในรูปแบบท่ี 

   หลากหลาย 

4. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัด ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 

   และการศึกษาตามอัธยาศัย และกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

5. หน่วยงานและสถานศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัล ​
   มาใช้ในการยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และเพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและ  

   ประชาชน พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไป​
   ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

3.4 กลยุทธ์ (Strategy) 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานีวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ท้ังภายใน ภายนอก   

จุดแข็งและจุดอ่อน (SWOT Analysis) ซ่ึงได้นำมากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  แล้วมาจัด

ทำกลยุทธ์ เพ่ือเป็นการกำหนดทิศทางในการวางแผนดำเนินงาน โดยได้กำหนดกลยุทธ์ เป้าประสงค์

เชิงกลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ดังรายละเอียดท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างเสมอภาค 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษามีผลคะแนนเฉล่ีย​
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา​
นอกระบบโรงเรียน(N-NET) สูงข้ึน 

1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตร/กิจกรรม

การศึกษานอกระบบสามารถนำความรู้ความเข้าใจไป

ใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/กิจกรรมท่ีกำหนด 
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2. ผู้เรียนและประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

เต็มตามศักยภาพท้ังด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ

ศึกษาต่อเน่ือง และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ร้อยละของจำนวนความสำเร็จของการดำเนินงาน/

โครงการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการ

ศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสท่ีสำเร็จการ

ศึกษา หลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร/กิจกรรมท่ีกำหนด 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็ก

ตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของเด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการ

ศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันท่ีสำเร็จการ

ศึกษา หลักสูตร/กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร/กิจกรรมท่ีกำหนด 
 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนและประชาชนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ​
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม 

สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต​
สู่การจัดการเรียนรู้ในชุมชน 

ร้อยละของผู้เรียนและประชาชน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเอ้ืออำนวย จากภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะได้ด้วยตนเองตามความสนใจ

และความต้องการ 

2. ครูจัดทำ ทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละตำบล 

เพ่ือใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ินในการสร้างการ

เรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการถ่ายทอด

ภูมิปัญญา สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

ร้อยละของภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละตำบลท่ีสร้าง

การเรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการ

ถ่ายทอดภูมิปัญญา สร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมอย่าง

ย่ังยืน 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาประสานความร่วมมือกับภาคี

เครือข่ายเพ่ือการขยาย และพัฒนาการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เข้าถึงกลุ่ม

เป้าหมายทุกกลุ่มอย่างกว้างขวางและมีคุณภาพ 

3.1 จำนวนของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) กับภาคีเครือข่าย ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

3.2 จำนวนคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมรับผิดรับชอบ​
ต่อการวางแนวทางการจัด การศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

4. สถานศึกษาส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและสนับสนุน

การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนและประชาชน 

จำนวนสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนและ

ประชาชน 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

ประสาน ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ท้ังภาค

รัฐ เอกชน ประชาสังคม และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วน

ร่วมของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ และให้เกิดความ

ร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับผู้เรียนและประชาชนอย่าง

มีคุณภาพ 

จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีของสำนักงานส่งเสริมการ

เรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ท่ีได้รับการประสาน ส่งเสริม​
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ท้ังภาครัฐ เอกชน 

ประชาสังคม และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวม

ท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ

งาน​
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านการจัดการเรียนการ

สอนออนไลน์ การวิจัยช้ันในเรียน การสอนแบบโครง

งาน การเรียนรู้เชิงรุก ทักษะภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยีดิจิตอล และทักษะการจัดกระบวนการเรียน

รู้แบบ 

ต่าง ๆ 

ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพปฏิบัติงาน

ด้านการสอนออนไลน์ การวิจัยในช้ันเรียน การสอน

แบบโครงงาน การเรียนรู้เชิงรุก ทักษะภาษาต่าง

ประเทศ และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ

ต่าง ๆ 

2. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ

ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีศักยภาพ 

ร้อยละของศึกษานิเทศก์ท่ีได้รับการพัฒนาสามารถ

ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพได้รับการพัฒนา 

ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของ

จำนวนของหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพท่ีได้

รับการพัฒนา/อนุมัติ ของหลักสูตร​
ท่ีขออนุมัติ มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสม​

 



58 
 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

พ้ืนท่ี และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับ

บริการ 

กับบริบทของพ้ืนท่ี และตอบสนองความต้องการ​
ของประชาชนผู้รับบริการ 

2. หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพได้รับการพัฒนา

เพ่ือตอบสนอง ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 

ชุมชนและสังคม 

2.1 จำนวนของหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ

ท่ีได้รับการพัฒนา ตอบสนอง ความถนัดและความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

2.2 ร้อยละ 80 ของ กศน.ตำบลทุกตำบล มีสินค้า 

หรือบริการของกลุ่มอาชีพท่ีมีคุณภาพเป็นท่ีต้องการ

ของตลาด 

3. หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

มีคุณภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา โดยยึดหลักหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเทียบเคียงมาตรฐาน

สากล 

ร้อยละของหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ มีคุณภาพ  

 

4. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย​
สามารถพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3.1 ร้อยละของหลักสูตรมีการวัดและประเมินผลผู้

เรียน มีความเหมาะสมและถูกต้องมีคุณภาพ 

3.2 ร้อยละของผู้ผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ท่ีกำหนดสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน

เองได้ 
 

กลยุทธ์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ

ศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ

จัดการศึกษาครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 

2. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม​
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2.1 ร้อยละของ ผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีการจัด การ

เรียนการสอนทางไกลด้วย ระบบ DLIT, DLTV, ETV 

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสูงข้ึน 

2.2 ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

2.3 ร้อยละของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ท่ีตอบสนองต่อความถนัด​
และความสนใจของผู้เรียน 
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3. มีส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้​
ท่ีมีคุณภาพและให้บริการอย่างท่ัวถึง 

3.1 ร้อยละของครูมีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม​
ท่ีมีคุณภาพและให้บริการอย่างท่ัวถึง 

3.2 ร้อยละของสถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยี นวัต

กรรมและแหล่งเรียนรู้มีคุณภาพและให้บริการอย่าง

ท่ัวถึง 

4.ครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และการวิจัยในช้ัน

เรียนอย่างมีคุณภาพ 

4.1 ร้อยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

และการวิจัยในช้ันเรียน 
 

กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ ​
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 ร้อยละของสถานศึกษา นำระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
มีระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารงาน 

ตามนโยบาย 

2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ​
ท่ีได้มาตรฐาน 

2.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

2.2 สำนักงาน สกร.จังหวัดปทุมธานีระบบการ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

2.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร บุคลากร

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร บุคลากรและงบประมาณ  

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร บุคลากร และ

งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม​
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

4.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม/โครงการ​
ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 

4.2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
มีกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วม​
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ​
ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

5.1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

5.2 สำนักงาน สกร.จังหวัดปทุมธานีเข้าร่วมโครงการ

/กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม​
กับบริบท 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกกลุ่มงาน 7 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มอำนวยการ กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา กลุ่มส่งเสริม

การศึกษานอกระบบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ และกลุ่มตรวจสอบภายใน  สามารถร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวช้ีวัด เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินงาน โดยกำหนดกิจกรรม/โครงการ

ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด เป้าหมายระยะ 5 ปี  

เพ่ือให้ภายในปีงบประมาณ 2570 บรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด คือ “สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานี สนับสนุน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอย่าง

เหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะในศตวรรษท่ี 21”  

ดังต่อไปน้ี (รายละเอียดตามตารางหน้าถัดไป)  
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กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

1. ผู้เรียนและประชาชน​
ได้รับโอกาสทางการศึกษา​
อย่างเสมอภาค 

1.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษามีผลคะแนนเฉล่ีย

ผลการทดสอบ​
ทางการศึกษาระดับชาติ 

การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET)  

1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษา หลักสูตร/

กิจกรรมการศึกษา​
นอกระบบสามารถนำ

ความรู้ความเข้าใจไป

ใช้ได้ตามจุดมุ่งหมาย​
ของหลักสูตร/กิจกรรม​
ท่ีกำหนด 

ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วน

ร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง 

ประสานงานกับหน่วยงาน​
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และระดม

ทรัพยากรเพ่ือลดความเหล่ือม

ล้ำทางการศึกษา 

1) โครงการจัดการศึกษา

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

2) โครงการจัดการศึกษาต่อ

เน่ือง 

     2.1) โครงการจัดการศึกษา​
เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

     2.2) โครงการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

     2.3) โครงการจัดการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3) โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

4) โครงการส่งเสริมการอ่าน 

1. ผู้เรียนจบหลักสูตร/สำเร็จการ

ศึกษาตามกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบสามารถนำความรู้ความเข้าใจ

ไปใช้ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

/กิจกรรมท่ีกำหนด 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ีย 2.00 ข้ึนไป ในรายวิชาบังคับ

ต่อภาคเรียน 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ N-NET ​
ผ่านค่าเป้าหมายข้ันสูง 
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กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

2. ผู้เรียนและประชาชนได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพท้ังด้านการศึกษา​
ข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเน่ือง 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ร้อยละของจำนวนความ

สำเร็จของการดำเนิน

งาน/โครงการ การ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ

ศึกษาต่อเน่ือง ​
และการศึกษา​
ตามอัธยาศัย 

กำหนดแนวทาง ​
และกระบวนการในการส่งต่อ

ผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา​
ในระดับท่ีสูงข้ึนหรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต ​
ท้ังด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาต่อเน่ือง ​
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) โครงการการจัดการศึกษา

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551  

  1.1) โครงการยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  1.2) โครงการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ 

2) โครงการจัดการศึกษาต่อ

เน่ือง 

  2.1) โครงการ 1 ตำบล 1 

หลักสูตรอาชีพ 

3) โครงการขับเคล่ือนกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่าน 

4) โครงการภาษาต่างประเทศ

เพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ 

5) โครงการดิจิทัลชุมชน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ตามหลักสูตร 

2. ผู้เรียนได้รับได้พัฒนาตามวัตถุ

ประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ 

3. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้มา

พัฒนาตนเอง ต่อยอดในประกอบ

อาชีพได้ 

4. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ มีนิสัย​
รักการอ่านอยู่ร่วมกับสังคมได้​
อย่างมีความสุข 

5. ผู้เรียนมีความรู้ประวัติศาสตร์ชาติ

ไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 

6. ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารภาษา

อังกฤษ สามารถนำความรู้​
ท่ีได้ไปต่อยอดในอาชีพของตนเองได้ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

6) โครงการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7)โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

ชาติไทย 

8. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลชุมชน 

9. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปพัฒนา

ชุมชนสังคมให้มีคุณภาพมากข้ึน 

 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

ได้รับโอกาสทางการศึกษา​
ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละของเด็กพิการ

และเด็กด้อยโอกาส 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตร/กิจกรรมการ

ศึกษานอกระบบ

สามารถนำความรู้ 

ความเข้าใจไปใช้ได้ตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

/กิจกรรม 

ท่ีกำหนด 

สร้างการศึกษาทางเลือก​
และการศึกษาตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) ​
ท่ีหลากหลายให้กับ ผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ​
และกลุ่มเปราะบาง ในการ

เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 

และมีพ้ืนฐานการประกอบ

อาชีพหรือทักษะอาชีพ  

อย่างเท่าเทียม 

1) โครงการ กศน.ปักหมุด​
เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา

สำหรับคนพิการ​
และผู้ด้อยโอกาส”  

1. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

เข้าถึงการศึกษาได้อย่างเสมอภาค 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

สำเร็จการศึกษา/หลักสูตรสามารถ

นำความรู้ไปต่อยอดประกอบอาชีพ

ได้ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก

ระบบการศึกษา เด็กตกหล่น 

และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละของเด็กกลุ่มเส่ียง

ท่ีจะออกจากระบบการ

ศึกษา เด็กตกหล่น และ

เด็กออกกลางคัน 

ท่ีสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตร/กิจกรรมการ

ศึกษานอกระบบ

สามารถนำความรู้ 

ความเข้าใจไปใช้ได้ 

ตามจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร/กิจกรรม 

ท่ีกำหนด 

พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม 

ในการส่งต่อ ติดตาม และค้น

หาผู้เรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษาด้วยรูป

แบบท่ีเหมาะสม 

1) โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

2) โครงการเย่ียมบ้านผู้เรียน 

3) โครงการลุยถึงท่ีเย่ียมถึงถ่ิน 

เช่น การจัดศึกษากับแคดด้ี 

สนามกอล์ฟ 

4) โครงการวันรักการอ่าน  

2 เมษายน 

1. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน โอกาสเข้าถึงการศึกษา 

ได้อย่างเสมอภาค 

2. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 

ออกกลางคัน สำเร็จการศึกษา/

หลักสูตรสามารถนำความรู้ไปต่อย

อดประกอบอาชีพได้ 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

1. ผู้เรียนและประชาชน 

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ​
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ

ข่ายในการจัด ส่งเสริม สนับสนุน

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน​
และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต​
สู่การจัดการเรียนรู้ในชุมชน 

ร้อยละของผู้เรียน 

และประชาชนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้​
ท่ีเอ้ืออำนวยจาก

ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้

บุคคลสามารถเพ่ิมพูน

ความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะได้ด้วยตนเอง

ตามความสนใจและความ

ต้องการ 

ครูดำเนินการประสาน 

ขับเคล่ือน ให้ทุกภาคส่วน​
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ในการจัด ส่งเสริม 

สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต​
สู่การจัดการเรียนรู้ในชุมชน 

1) พัฒนาแหล่งการเรียนรู้  

2) พัฒนาห้องสมุดประชาชน 

3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

4) กิจกรรมสมุดบันทึกการอ่าน  

5) โครงการการพัฒนา ศกร.

ตำบลเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  

6) โครงการจัดสร้างแหล่งเรียน

รู้ชุมชนในตำบล 

1.ผู้เรียนและประชาชน มีความรู้ 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถ่ิน

และแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต​
สู่การจัดการเรียนรู้ชุมชน 

3. สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. ครูจัดทำ ทำเนียบภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในแต่ละตำบล เพ่ือใช้

ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ในการสร้างการเรียนรู้จาก 

ร้อยละของทำเนียบ​
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่ละ

ตำบลท่ีสร้างการเรียนรู้

จากองค์ความรู้ในตัว

บุคคลให้เกิดการถ่ายทอด

ครูสำรวจทำเนียบภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในแต่ละตำบล จาก

น้ันจัดทำทำเนียบภูมิปัญญา

ท้องถ่ินร่วมกับชุมชนเพ่ือใช้

ประโยชน์ในการสร้างการ

เรียนรู้จากองค์ความรู้ในตัว

1) กิจกรรมบูรณาการนวัต

กรรมและแหล่งเรียนรู้ ศกร.

ตำบล 

2) กิจกรรม ศกร.ตำบล

ทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จริงของทำเนียบภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ในแต่ละตำบล  

2. ครูมีองค์ความรู้ในตัวบุคคล 

จากการถอดบทเรียนสามารถให้

ข้อมูลต่อกับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
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องค์ความรู้ในตัวบุคคลให้เกิดการ

ถ่ายทอดภูมิปัญญา สร้างคุณค่า

ทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

ภูมิปัญญา สร้างคุณค่า​
ทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

 

 

บุคคลให้เกิดการถ่ายทอด​
ภูมิปัญญา สร้างคุณค่า​
ทางวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 

3. สถานศึกษามีทำเนียบภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในแต่ละตำบล 

3. ผู้บริหารสถานศึกษาประสาน

ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

เพ่ือการขยาย และพัฒนาการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม

อย่างกว้างขวางและมีคุณภาพ 

3.1 จำนวนของบันทึกข้อ

ตกลง (MOU) ​
ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการ

ศึกษานอกระบบ​
และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

3.2 คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า

และศิษย์ปัจจุบัน มีส่วน

ร่วมรับผิดรับชอบ​
ต่อการวางแนวทางการจัด 

การศึกษาให้มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 

ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมกับ

คณะครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ภาคีเครือข่าย 

จัดทำบันทึกข้อตกลง 

(MOU) ท่ีเก่ียวกับการ

พัฒนาการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย​
ทุกกลุ่มอย่างกว้างขวาง​
และมีคุณภาพ 

1) กิจกรรมฝึกทักษะ​
การประกอบอาชีพและพัฒนา

อาชีพของกลุ่มเป้าหมาย ​
ในลักษณะกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

2) กิจกรรม MOU กับภาคี

เครือข่าย 

3) โครงการจิตอาสา 

4) โครงการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน​
 

สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย คณะ

กรรมการสถานศึกษาท่ีสามารถ

ขยาย และพัฒนาการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย​
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม​
อย่างกว้างขวางและมีคุณภาพ 
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4. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม

ให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพและสนับสนุนการเรียน

รู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

และประชาชน  

จำนวนกิจกรรม 

ของสถานศึกษาท่ีได้รับ

การส่งเสริมให้ภาคีเครือ

ข่ายมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

และประชาชน 

สถานศึกษา ขอความ

สนับสนุน ความอนุเคราะห์ 

ร่วมถึงการทำข้อตกลงให้

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของผู้เรียนและ

ประชาชน 

1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออ

นไลน์ และห้องสมุด 

2) กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

สำหรับชาวตลาด 

3) บ้านหนังสือชุมชน 

4) กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี 

5) บรรณารักษ์พาเรียนรู้ 

สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายคณะ

กรรมการสถานศึกษาท่ีส่งเสริมให้

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของผู้เรียนและประชาชน 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานี ประสาน 

ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือ

ข่าย ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชา

สังคม และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังส่งเสริม 

และสนับสนุนการมีส่วนร่วม 

จำนวนกิจกรรม 

ท่ีของสำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  

ท่ีได้รับการประสาน 

ส่งเสริมความร่วมมือ 

กับภาคีเครือข่าย  

ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชา

สังคม และองค์กรปกครอง

สำนักงาน สกร.จังหวัด

ปทุมธานี ประสานขอความ

สนับสนุน ความอนุเคราะห์ 

ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคี

เครือข่าย ท้ังภาครัฐ เอกชน 

ประชาสังคม และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

แต่งต้ังคณะกรรม เพ่ือสร้าง

1) กิจกรรม MOU กับภาคี

เครือข่าย 

2) กิจกรรมจิตอาสา 

3) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์

หน่วยงานและสถานศึกษา 

 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี มีภาคีเครือข่ายคณะ

กรรมการท้ังภาครัฐ เอกชน ประชา

สังคม และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินท่ีส่งเสริมและสนับสนุน

การมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจ และให้เกิดความร่วมมือ

ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
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กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ของชุมชนเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

และให้เกิดความร่วมมือในการ

ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการ

ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ให้กับผู้เรียนและประชาชน 

อย่างมีคุณภาพ 

ส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง

ส่งเสริมและสนับสนุน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ความเข้าใจ และให้เกิด

ความร่วมมือในการส่งเสริม 

สนับสนุน และจัดการศึกษา

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ให้กับผู้เรียนและประชาชน

อย่างมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ให้กับผู้เรียนและประชาชน​
อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

1. ครูได้รับการพัฒนาเพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท้ังด้านการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ การวิจัย

ช้ันในเรียน การสอนแบบโครง

งาน การเรียนรู้เชิงรุก ​
ทักษะภาษาต่างประเทศ ​

ร้อยละของครูท่ีได้รับการ

พัฒนาตนเอง สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีทักษะ 

การจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์และทักษะภาษา

ต่างประเทศ ทักษะการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม  

(Co-creation) ให้กับผู้เรียน

ในทุกระดับช้ัน 

1) โครงการพัฒนาครูด้านการ

จัดการสอนแบบโครงงาน 

2) โครงการพัฒนาทักษะ​
การจัดการเรียนการสอน​
เชิงรุก (Active Learning) 

3) โครงการพัฒนาครู 

1. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก Active Learning  สามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

2. ครูมีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

3. ครูมีความรู้ในการวางแผนการ

ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

และทักษะการจัดกระบวนการ

เรียนรู้แบบต่าง ๆ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

4) โครงการพัฒนาบุคลากร 

การจัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

 

 

2. ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนา

ให้สามารถปฏิบัติการนิเทศ​
ได้อย่างมีศักยภาพ 

ร้อยละของศึกษานิเทศก์ท่ี

ได้รับการพัฒนาสามารถ

ปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมี

ศักยภาพ 

พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ 

วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการประกันคุณภาพการ

ศึกษา​
 

1. ศึกษานิเทศก์ มีความรู้ ​
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานนิเทศ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษานำข้อมูลท่ีได้จากการ

นิเทศมาปรับปรุงพัฒนาการบริหาร

การจัดการศึกษา 

3. บุคลากรทุกระดับทุกประเภท

ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะความ

รู้เทคโนโลยีดิจิทัล​
และภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละของบุคลากร 

มีทักษะเทคโนโลยี

ดิจิทัลและภาษาต่าง

พัฒนาศักยภาพครูด้านการวัด

และประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ​

1) โครการพัฒนาบุคลากร

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการจัดการศึกษา 

1.บุคลากรทุกระดับทุกประเภท 

มีทักษะความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล​
และภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ประเทศ สามารถนำมาใช้

ในการจัดการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้​
เป็นรายบุคคล เช่น การอบรม

เชิงปฏิบัติการ การอบรมแบบ

ออนไลน์ การอบรมแบบเรียน

รู้ด้วยตนเอง  เป็นต้น 

 

2) โครงการพัฒนาครูทักษะ

การใช้ภาษาต่างประเทศ 

 

2.ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่าง

ประเทศ 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

1. หลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอาชีพได้รับการพัฒนา  

ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี  

และตอบสนองความต้องการ​
ของประชาชนผู้รับบริการ 

จำนวนของหลักสูตรการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพท่ีได้รับการพัฒนา/

อนุมัติ ของหลักสูตร 

ท่ีขออนุมัติ มีความ

หลากหลาย ทันสมัย 

เหมาะสมกับบริบท 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกกิจกรรม

ตามความถนัดและสนใจ ​
มีความหลากหลาย ทันสมัย 

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี 

และตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนผู้รับบริการ 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตร

อาชีพ 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพ 

ท่ีทันสมัยตามบริบทชุมชน 

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ของพ้ืนท่ี และตอบสนอง

ความต้องการของ

ประชาชนผู้รับบริการ 

2. หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพได้รับการพัฒนาเพ่ือ ตอบ

สนอง ความถนัดและความ 

ต้องการ ของผู้เรียน ชุมชน 

และ สังคม 

2.1 จำนวนของหลักสูตรท่ี

ได้รับการพัฒนา ตอบ

สนองความถนัดและความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน

และสังคม 

2.2 ร้อยละ 80  

ของ กศน.ตำบลทุกตำบล 

มีสินค้าหรือบริการ 

ของกลุ่มอาชีพท่ีมีคุณภาพ

เป็นท่ีต้องการของตลาด 

 

ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม

หลักสูตรส่งเสริมความเป็น

เลิศ เป้าหมาย (Objective) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key 

Performance Indicator) 

ทางด้านวิชาการท่ีตอบสนอง

ต่อความถนัดความสนใจและ

ศักยภาพ ของ ผู้เรียน 

1) กิจกรรมฝึกทักษะ​
การประกอบอาชีพและ

พัฒนาอาชีพของกลุ่ม

เป้าหมาย ​
ในลักษณะกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตร

อาชีพ  

3) หลักสูตรความฉลาด

ทางดิจิทัล 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตรตรงตามและตามบริบท 

ของชุมชน 

3. หลักสูตรสถานศึกษา​
และกระบวนการจัดการเรียนรู้​
มีคุณภาพ ตามบริบทของสถาน

ร้อยละของหลักสูตรสถาน

ศึกษาและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ มีคุณภาพ  

สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ​

1) กิจกรรมการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

2) โครงการพัฒนาบุคลากร 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรท่ีมีค

วามเหมาะสมกับระดับของผู้เรียน

แต่ละระดับการศึกษา เน่ืองจาก
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ศึกษา โดยยึดหลักหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ตามบริบทของสถานศึกษา 

โดย ยึดหลักหลักปรัชญา​
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง 

สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา สอดคล้องกับบริบท​
ของสถานศึกษา และนโยบายสำนัก

งานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี รวมท้ังการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน

เป็นสำคัญ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะ ​
และพัฒนาตามพัฒนาการของผู้เรียน

ได้อย่างเต็มท่ี 

4. สถานศึกษามีการวัดและ

ประเมินผล ให้สามารถพัฒนา

และประเมินผลผู้เรียน​
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1 ร้อยละของหลักสูตร​
มีการวัดและประเมินผลผู้

เรียน มีความเหมาะสม

และถูกต้องมีคุณภาพ 

4.2 ร้อยละของผู้ผ่านการ

เรียนรู้ตามท่ีหลักสูตร

กำหนดสามารถนำมา

สถานศึกษามีการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษาทุก 3 ปี 

โดยความร่วมมือของสถาน

ศึกษา คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ผู้ปกครอง  

และศิษย์เก่า 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวัดผลประเมินผล 

2) นิเทศติดตามการจัดการ

เรียนการสอน 

ผู้เรียนมีความรู้ตามจุดประสงค์​
การเรียนรู้ในหลักสูตร มีทักษะ​
ท่ีจำเป็นตรงตามหลักสูตร สามารถ

นำความรู้ไปศึกษาต่อและประยุกต์

ในการประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้

กับตนเองและครอบครัว  
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษ ท่ี 21 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ตนเองได้ 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึง 

ร้อยละของสถานศึกษา 

ท่ีใช้ส่ือเทคโนโลยี 

ในการจัดการศึกษาครอบ

คลุมอย่างท่ัวถึง 

สถานศึกษาใช้ส่ือเทคโนโลยี

ในการจัดการศึกษา 

ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

อย่างท่ัวถึง เช่น การเรียนทาง

ไกล ผ่านช่อง ETV ​
การเรียนบทเรียนออนไลน์ 

การส่งเสริมการอ่านออนไลน์ 

1) การเรียนผ่าน ETV  

2) การสอนบทเรียน online 

3) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

ออนไลน์​ 
 

 

 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยตรงตามวัตถุ

ประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการแก้ไขปัญหา

ทางการจัดการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษา สามารถจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

และมีระบบการวัดและประเมิน

2.1 ร้อยละของผู้เรียน 

ในสถานศึกษาท่ีมีการจัด 

การเรียนการสอนทางไกล

ครูจัดการเรียนการสอน​
ด้วยรูปแบบจัดการเรียนรู้​
เชิงรุก (Active Learning) 

1) โครงการประชุมปฏิบัติการ

เพ่ือกำหนดแนวทางและจัด

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้​
เชิงรุก (Active Learning) ​
และมีระบบการวัดและประเมินผล  
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ผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้

เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนอง

ต่อ ความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ 

เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ด้วย ระบบ DLIT, DLTV, 

ETV มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนสูงข้ึน 

2.2 ร้อยละของครู​
มีแผนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

 

2.3 ร้อยละของสถาน

ศึกษาการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) 

ท่ีตอบสนองต่อ ความถนัด

และความสนใจของผู้เรียน 

และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ ​
ความถนัดและความสนใจ 

ของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

ทำแผนปฏิบัติการยกระดับผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2) โครงการสร้างข้อสอบ 

บรรณาธิการข้อสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิปลายภาคเรียน

รายวิชาเลือก หลักสูตร การ

ศึกษานอกระบบ 

3)โครงการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

4) โครงการส่งเสริมการใช้​
ส่ือออนไลน์ของครูผู้สอน ​
สำหรับจัดการเรียนรู้ 

5) โครงการพัฒนาบุคลากร

การจัดการเรียนสอนแบบ

โครงงาน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning)  

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม​
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 
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3. มีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

และให้บริการอย่างท่ัวถึง 

3.1 ร้อยละของครูมีส่ือ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพและให้บริการ

อย่างท่ัวถึง 

3.2 ร้อยละของสถาน

ศึกษามีส่ือ เทคโนโลยี น

วัตกรรม 

และแหล่งเรียนรู้มีคุณภาพ

และให้บริการอย่างท่ัวถึง 

สถานศึกษาระดมทรัพยากร

ในการจัดหาส่ือ เทคโนโลยี น

วัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 

ท่ีมีคุณภาพและให้บริการ

อย่างท่ัวถึงพอเพียง และ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1) โครงการผลิต ส่ือ คู่มือ  

ชุดข้อสอบในรูปแบบช้ันเรียน

และระบบออนไลน์ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากร 

ด้านการจัดกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

1.ครูมีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

และให้บริการอย่างท่ัวถึง 

2. สถานศึกษา มีส่ือ เทคโนโลยี นวัต

กรรมและแหล่งเรียนรู้มีคุณภาพและ

ให้บริการอย่างท่ัวถึง 

4.ครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

และการวิจัยในช้ันเรียน​
อย่างมีคุณภาพ 

4.1ร้อยละของครูท่ีมีการ

จัดการเรียนแบบโครงงาน

และการวิจัยในช้ันเรียน 

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียน

รู้แบบโครงงานและการวิจัย

ในช้ันเรียน 

1) โครงการพัฒนาบุคลากร 

ด้านการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2) โครงการพัฒนาบุคลากร

ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง

ข้ึน 
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1. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานี และสถานศึกษา 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ  

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการและการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษานำระบบข้อมูล

สารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการและการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 สำนักงานส่งเสริม​
การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี

มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการบริหารจัดการ​
และการให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ระดับความสำเร็จของ

การบริหารงาน 

ตามนโยบาย  

พัฒนาระบบพ้ืนฐานทาง

เทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานี​
และสถานศึกษา ให้ความ

ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยี

พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มี

ทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี 

การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 

การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ e-office 

2) ระบบบริหารงบประมาณ 

e-budget 67 

3) ระบบสร้าง QR code 

4) ระบบปฏิทินปฏิบัติงาน

ราชการ e-calendar 

5) ระบบตรวจสอบวุฒิการ

ศึกษา สำหรับผู้จบการศึกษา

ก่อนพุทธศักราช 2551 

6) ระบบคลังภาพกิจกรรม 

7) ระบบรายงานค่าตอบแทน 

8) ระบบตรวจสอบการโอน-

จ่าย เงินงบประมาณ 

9) ระบบรายงานเอกสารเบิก

จ่าย 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี และสถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ ​
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการและการให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานีและสถานศึกษา

มีระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีได้มาตรฐาน 

2.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

2.2 สำนักงานส่งเสริม​
การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี

ระบบการบริหารจัดการ 

ท่ีได้มาตรฐาน 

๒.๓ ร้อยละของสถาน

ศึกษาท่ีมีผลการประกัน

คุณภาพภายในระดับดีข้ึน

ไป 

1) พัฒนาแนวทางให้สถาน

ศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

2) นิเทศ กำกับ ติดตาม ​
การดำเนินงานของสถาน

ศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1) ออกแบบผังโครงสร้างจัด

เก็บฐานข้อมูล 

2) อัพเดตระบบจัดเก็บฐาน

ข้อมูล   

3) ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ของสถานศึกษาผ่าน

แฟตฟอร์มออนไลน์ 

4) โครงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำคู่มือ

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ของหน่วยงานและสถาน

ศึกษา 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี และสถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

สามารถตรวจสอบและดำเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานีและสถานศึกษา

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

บุคลากรและงบประมาณ ​
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 

3.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษามีระบบการจัดสรร 

ทรัพยากรบุคลากรและ

งบประมาณมี

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในการบริหารงบประมาณ 

บุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดทำคู่มือการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

2) โครงการประชุม 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี และสถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร บุคลากร 

และงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
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กับบริบท ประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท 

3.2 สำนักงานส่งเสริม 

การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

มีระบบการจัดสรร

ทรัพยากร บุคลากรและ

งบประมาณมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

บริบท 

3.3 ระดับความสำเร็จ 

ของการบริหารงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำ

ปี 

เชิงปฏิบัติการแนวทางการ

บริหารจัดการด้านพัสดุ ​
และการบริหารความเส่ียง 

3) โครงการประชุม

ประจำเดือน 

4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานบนระบบออ

นไลน์  

 

4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานีและสถานศึกษา

มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม​
ท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

4.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษาท่ีจัดกิจกรรม/

โครงการท่ีส่งเสริมการมี

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาท้ังในและนอก

สังกัดเพ่ือบูรณาการการใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษา  

1) โครงการส่งเสริมการจัดทำ

บันทึกความร่วมมือ MOU  

กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี และสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

กับบริบท ส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

4.2 สำนักงานส่งเสริม​
การเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี

มีกิจกรรม/โครงการท่ี

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม​
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

สามารถจัดการเรียนรู้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) กำหนดแนวทางการดำเนิน

งานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

3) การเสริมสร้างองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ

ข่ายในการสนับสนุนส่งเสริมการ

ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

มีคุณธรรมจริยธรรม 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดปทุมธานีและสถานศึกษา

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

5.1 ร้อยละของสถาน

ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมพัฒนา

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสม

กับบริบท 

5.2 สำนักงานส่งเสริมการ

เรียนรู้จังหวัดปทุมธานีเข้า

ร่วมโครงการ/กิจกรรม

พัฒนาประสิทธิภาพ 

ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาสู่ 

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

1) โครงการสรุป 

ผลการดำเนินงานประจำ

ปีงบประมาณ 

2) โครงการพัฒนาระบบ 

การปฏิบัติงานบนระบบออ

นไลน์ 

3) เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด

ปทุมธานี และสถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการพัฒนา 

ท่ีเหมาะสมกับบริบท การเขียนโครงการ              

การประเมินโครงการ และ

การจัดทำสรุปโครงการ 
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บรรณานุกรม 

 
สำนักงานจังหวัดปทุมธานี.2565.แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี พ.ศ.2566 – 2570. (ออนไลน์). แหล่ง

ท่ีมา : http://www.pathumthani.go.th/new_web/webplan/index.html.  

30 พฤศจิกายน 2565  
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ผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

​ นายณัฐพงษ์  ทองหล่อ​ ​ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี 

นายอภิชาติ  โชติแสงทอง​ รองผู้อำนวยการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด   

ปทุมธานี 

​ นางกัญญ์ณพัชร  วิรุณพันธ์​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

​ นางฑัศดาพร  ลองชัย​ ​ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 

​ บุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปทุมธานี  

​  

ผู้จัดทำและเรียบเรียงต้นฉบับ 

​ นางสาวนิสา  ท่ีดินดำ​ ​ ​ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

​ นายนันทวัฒน์  พารณอิสรีย์​ ​ นักวิคราะห์นโยบายและแผน 

​  

ผู้ออกแบบปก 

​ นายอาคม  อำพันเพ็ญโรจน์​ ​ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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