
Звіт про опитування випускників факультету іноземних мов про 

траєкторію працевлаштування та професійний розвиток 

березень 2025 

 

В опитуванні випускників факультету іноземних мов про траєкторію 

працевлаштування станом на 7 березня 2025 року взяли участь 24 

респондента. Опитування включає в себе питання про кар’єрний шлях 

після закінчення навчання та професійний розвиток. В опитуванні взяли 

участь випускники за спеціальністю Філологія, різних освітніх рівнів 

(бакалавр, магістр, доктор філософії) та різних освітніх програм 

факультету.  В опитуванні взяли участь випускники 2005, 2007, 2008, 

2021-2024 років. 

 

Більшість опитаних випускників наразі працевлаштовані (95,8%).  

70,8% працюють за фахом. 

 

 



 

Серед основних напрямів діяльності, якими займаються випускники 

факультету іноземних мов: викладання, переклад, IT. Окрім того, 

випускники займаються написанням статей іноземною мовою, 

адміністративною роботу в галузі освіти та працюють зі зверненнями 

громадян іноземною мовою в організаціях.  

 

Більше половини респондентів відчувають великий попит на 

кваліфікованих працівників у професійній галузі.   

 

 



 

Випускники відзначають достатній та великий вибір вакансій за 

професійним напрямком діяльності на ринку праці. 

 

Більшість респондентів отримували підвищення на посаді протягом 

останніх двох років (з більшою заробітною платою/з більшими 

обов’язками/на вищу керівну посаду). 9,6% випускників є фрілансерами, а 

14,3% поки що не отримували підвищення (частково пов’язано з 

нещодавним початком роботи).  

 

77,3% опитуваних брали участь у професійних тренінгах або курсах 

підвищення кваліфікації (за власний кошт або за рахунок роботодавця). 



13,6% планують брати участь у подібних заходах в найближчий час; 9,1% 

не відчувають потреби в цьому.  

 

Половина респондентів не змінювали роботи заради кар’єрного зростання 

протягом останніх двох років. 18,2% перейшли в компанію з кращими 

умовами, 13,6% перейшли у компанії з вищою посадою.  

 

Для професійного розвитку випускники найчастіше застосовують 

самостійне навчання (наприклад, онлайн-курси, книги), внутрішні 

тренінги компаній та професійні курсі й сертифікатні програми, а також 

участь у конференціях і семінарах.  



 

Більшість респондентів повністю або частково задоволені поточними 

можливостями кар’єрного зростання у їхніх організаціях. 9,1% повністю 

незадоволені такими можливостями.  

 

 

 

 

На працевлаштування випускників факультету іноземних мов найбільше 

впливають можливість самореалізуватися як фахівець; можливість 

професійного розвитку; можливість кар'єрного росту; стабільність 



зарплати; бажання працювати на суспільство; престижність роботи та 

розмір зарплати.   

 

 

 

 


