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แบบ ปค.1 

หนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 
เขต 1 

​ โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ ไดป้ระเมนิผลการควบคมุภายในของหน่วย
งานสำหรับปีสิน้สดุวนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 ดว้ยวธิกีารที่
โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ กำหนดซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิการควบคมุภายในสำหรับหน่วย
งานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามมัน่ใจอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่ภารกจิของหน่วยงานจะบรรลวุตัถปุระสงคข์องการ
ควบคมุภายในดา้นการดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพดา้นการ
รายงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิ และไมใ่ชก่ารเงนิทีเ่ชือ่ถอืได ้ทนัเวลาและ
โปรง่ใสรวมทัง้ ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน 
​ จากผลการประเมนิดงักลา่วโรงเรยีนบา้นนาเดือ่ เห็นวา่ การ
ควบคมุภายในของหน่วยงานมคีวามเพยีงพอ ปฏบิตัติามอยา่งตอ่เนือ่ง 
และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน และ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ภายใตก้ารกำกบัดแูลผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาสกลนคร เขต 1 อยา่งไรกด็ ี มคีวามเสีย่งและไดก้ำหนดปรับปรงุ
การควบคมุภายใน ในปีงบประมาณ สรปุไดด้งันี ้
 
งานบรหิารวชิาการ  
​ กจิกรรมการพฒันาการเรยีนการสอน  
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 ผลการทดสอบระดบัชาตขิองนักเรยีนยงัต่ำกวา่ระดบั
ชาต ิ
​ ​ 1.2 ปัญหานักเรยีนขาดคณุธรรม จรยิธรรม และความ
รับผดิชอบ 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 การวเิคราะหนั์กเรยีน เกง่ ปานกลาง ออ่น เพือ่ซอ่มเสรมิ



 

ความรูใ้หนั้กเรยีน 
​ ​ 2.2 การกำหนดคา่เป้าหมายมาตรฐานเดยีวกนัทกุกลุม่สาระ
ตามธรรมชาตขิองแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรู ้
​ ​ 2.3 สง่เสรมิครจัูดทำ PLC รว่มกนัแกปั้ญหา 
​ ​ 2.4 จัดทำโครงการสง่เสรมิการสือ่สารของนักเรยีนใหใ้ช ้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษในการสือ่สาร 
​ ​ 2.5 จัดการเรยีนการสอนโดยใชร้ปูแบบ Design Thinking 
และรปูแบบ Active Learning 
​ ​ 2.6 ตดิตาม นเิทศ และประเมนิผล 
 
งานบรหิารท ัว่ไป 
​ กจิกรรมงานระบบไฟฟ้าในอาคารเรยีน 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 การวางระบบไฟฟ้าประปายงัไมไ่ดม้าตรฐาน 
​ ​ 1.2 งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิการไมเ่พยีงพอ 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1สำรวจระบบไฟฟ้า แตล่ะจดุแตล่ะอาคาร 
​ ​ 2.2 ประชมุชีแ้จงหาแนวทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ 
​ ​ 2.3 ทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการแกไ้ข
ปัญหา/จัดทำโครงการ 
​ ​ 2.4 จัดทำแผนการดำเนนิงาน 
​ ​ 2.5 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาตามแผนการดำเนนิการทีก่ำหนด
/จัดหาชา่งทีไ่ดม้าตรฐานในการปรับปรงุ 
​ ​ 2.6 ตดิตาม นเิทศและประเมนิผล 
​ กจิกรรมการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มภมูทิศันใ์นโรงเรยีน 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 แหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนมจีำกดั  
​ ​ 1.2 เกดิน้ำขงับรเิวณหอ้งน้ำอาคารในฤดฝูน 
​ ​ 1.3 ขาดป้ายระบสุถานทีท่ีช่ดัเจน ขาดแผนผัง 
​ ​ 1.4 กลอ้งวงจรปิดชำรดุ  
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 ประชมุหาแนวทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 



 

​ ​ 2.2 ทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการแกไ้ข
ปัญหา 
​ ​ 2.3 จัดทำแผนการดำเนนิงาน 
​ ​ 2.4 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาตามแผนการดำเนนิการทีก่ำหนด
/จัดหาชา่งในการปรับปรงุ 
​ ​ 2.5 ตดิตาม นเิทศและประเมนิผล 
​ การปรับปรงุสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตเพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอน 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 สญัญาณไมค่รอบคลมุพืน้ที/่สญัญาณออ่น 
​ ​ 1.2 งบประมาณในการจัดหาสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 สำรวจจดุกระจายสญัญาณ ระยะหา่งระหวา่งอาคาร และ
คำนวณงบประมาณ ในการจัดหา ปรับปรงุสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต 
​ ​ 2.2 ประชมุชีแ้จงหาแนวทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 
​ ​ 2.3 ทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการแกไ้ข
ปัญหา 
​ ​ 2.4 จัดทำแผนการดำเนนิงาน 
​ ​ 2.5 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาตามแผนการดำเนนิการทีก่ำหนด 
​ ​ 2.6 ตดิตาม นเิทศและประเมนิผล 
​ การปรบัปรงุอาคารทีช่ำรดุ 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 หลงัคาอาคารเรยีนมนี้ำร่ัวซมึ 
​ ​ 1.2 ผนังหอ้งเรยีนชำรดุ ผพัุง 
​ ​ 1.3 หอ้งน้ำเกดิการ ทรดุโทรม (น้ำทว่ม) 
​ ​ 1.4 ฝ้าเพดานชำรดุทีอ่าจทำใหพั้งถลม่ลงมา 
​ ​ 1.5 งบประมาณในการซอ่มแซมไมเ่พยีงพอ 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 สำรวจพืน้ทีอ่าคารเรยีนทีช่ำรดุภายในโรงเรยีน 
​ ​ 2.2 ประชมุชีแ้จงหาแนวทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 
​ ​ 2.3 ทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการแกไ้ข



 

ปัญหา 
​ ​ 2.4 จัดทำแผนการดำเนนิงาน 
​ ​ 2.5 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาตามแผนการดำเนนิการทีก่ำหนด 
​ ​ 2.6 ตดิตาม นเิทศและประเมนิผล 
 
งานบรหิารบคุคล 
​ กจิกรรมงานการจดัหาอตัรากำลงั 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 ครยูา้ยกลบัภมูลิำเนา 
​ ​ 1.2 ครอูอกไปรับตำแหน่งทีส่อบบรรจเุป็นขา้ราชการครแูละ
ตำแหน่งทีส่งูขึน้ 
​ ​ 1.3 ยงัขาดครใูนบางสาขาวชิาทีจ่ำเป็นทีจ่ำมาทดแทนใน
ตำแหน่งทีบ่รรจหุรอืรับตำแหน่งใหม ่
​ ​ 1.4 ครเูกษียณอายรุาชการ 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 จัดจำนวนครใูหม้ชีัว่โมงการสอนมากขึน้เพือ่แกปั้ญหา
การขาดครใูนชัน้เรยีน 
​ ​ 2.2 จัดครใูนสถานศกึษาทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมใน
การสอนวชิาทีไ่มต่รงสาขาวชิาเอก 
​ ​ 2.3 สำรวจสาขาวชิาทีจ่ำเป็นและขาดแคลน 
​ ​ 2.4 ทำหนังสอืแจง้ขออตัรากำลงัจากหน่วยงานตน้สงักดั 
​ กจิกรรมการพฒันาตนเองของบคุลากรใหเ้ลือ่นหรอืมี
วทิยฐานะทีส่งูข ึน้ 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 ครแูละบคุลากรยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในการขอมี
หรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 สำรวจความตอ้งการการพัฒนาบคุลากร 
​ ​ 2.2 ประชมุ/อบรม/สมัมนาเกีย่วกบัเรือ่งการจัดทำวทิยฐานะ 
​ ​ 2.3 กำหนดหนา้ทีผู่รั้บชอบการดำเนนิการ 
​ ​ 2.4 ดำเนนิงานตามแผน 
​ ​ 2.5 นเิทศกำกบัตดิตาม 
​ ​ 2.6 ประเมนิผล 



 

 
งานบรหิารงานงบประมาณ 
​ กจิกรรมการควบคมุการใชเ้งนิแตล่ะประเภท 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรบปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 มกีารปรับเปลีย่นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบทำใหต้อ้งมกีาร
ศกึษาเกีย่วกบัการใชเ้งนิแตล่ะประเภทใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 
​ ​ 1.2 ขาดประสบการณ ์ ทำใหก้ารดำเนนิงานยงัขาดความ
มัน่ใจในความถกูตอ้ง 
 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1 จัดหาเอกสาร คูม่อืการดำเนนิงานการเงนิและการบญัชี
จากหน่วยงานตน้สงักดั 
​ ​ 2.2 จัดทำคำสัง่แตง่เจา้หนา้ทีก่ารเจา้ และเจา้หนา้ทีบ่ญัช ี 
​ ​ 2.3 เจา้หนา้ทีก่ารเงนิพัสด ุ และการบญัช ี เขา้รับการอบรม
การเงนิและการบญัช ีอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 
​ ​ 2.4 จัดการไปศกึษาดงูานโรงเรยีนตน้แบบ 
​ กจิกรรมงานการปรบัปรงุระบบการเบกิจา่ย 
​ 1. ความเสีย่งทีม่อียูท่ีต่อ้งกำหนดปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 1.1 ระบบการเบกิจา่ยบางอยา่งไมเ่ป็นไปตามแผนการ
ดำเนนิงาน 
​ 2. การปรับปรงุการควบคมุภายใน 
​ ​ 2.1  ประชมุชีแ้จงหาแนวทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้กบัฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
​ ​ 2.2 ทำคำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานการแกไ้ข
ปัญหา 
​ ​ 2.3 จัดทำแผนการดำเนนิงาน 
​ ​ 2.4 ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาตามแผนการดำเนนิการทีก่ำหนด 
​ ​ 2.5 ตดิตรม นเิทศและประเมนิผล 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลายมอืชือ่     
 



 

​ ​ ​ ​ ​ ​         (นางสาวภทัรธ์นัีนท ์สวุรรณ
เจรญิ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ผู ้
อำนวยการโรงเรยีนบา้นนาเดือ่ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         
วนัที ่31 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2568​ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบ ปค.4 

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่  

รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนนิงานสิน้สดุ วนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 

 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ 



 

(1) (2) 

1.สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 

ผูบ้รหิารไดส้รา้งบรรยากาศของ

การควบคมุเพือ่ใหเ้กดิทศันคตทิีด่ี

ตอ่การควบคมุภายในโดยใหค้วาม

สำคญักบัความซือ่สตัย ์จรยิธรรม

และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 

มกีารบรหิารจัดการทีส่อดคลอ้งกบั

หลกัธรรมาภบิาล มกีารกำหนดแนว 

ทางการบรหิารและโครงสรา้งการ

บรหิารทีช่ดัเจนตอ่ การปฏบิตังิาน

ทีถ่กูตอ้ง รวมทัง้การปฏบิตัตินที่

เป็น แบบอยา่ง บคุลากรเขา้ใจ

ขอบเขตอำนาจหนา้ที ่รวมทัง้ มคี

วามรูค้วามสามารถและทกัษะใน

การปฏบิตังิาน ตามทีไ่ดรั้บ

มอบหมายมคีวามรับผดิชอบตอ่ผล

การปฏบิตังิานตามระบบการ

ควบคมุภายใน เพือ่ใหบ้รรลวุตัถุ

ประสงคข์องหน่วยงาน 

สภาพแวดลอ้มการควบคมุของ

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ โดยภาพรวม 

มคีวาม เหมาะสมและมสีว่นทำให ้

การควบคมุภายในมปีระสทิธผิล 

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐาน

และหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุ

ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.

ศ.2561 ผูบ้รหิารและบคุลากรมี

ทศันคตทิีด่ ีมกีารกำหนดขอบเขต

หนา้ที ่ความรับผดิชอบให ้

เจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน มกีาร

มอบหมายงานใหบ้คุลากรโดย

คำนงึถงึความรูท้กัษะ และความ

สามารถ ในการปฏบิตังิานอยา่ง

เหมาะสมสง่ผลใหห้น่วยงานมกีาร

พัฒนาคณุภาพการศกึษา มุง่ผล

สมัฤทธิโ์ดยเนน้ ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 



 

2. การประเมนิความเสยีง 

มกีารกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละ

เป้าหมายการดำเนนิงานของทกุ

กลุม่ และวตัถปุระสงคร์ะดบั

กจิกรรมทีช่ดัเจนสอดคลอ้งและ

เชือ่มโยงกนัในการทีจ่ะทำงานให ้

สำเร็จดว้ยงบประมาณและ

ทรัพยากรทีก่ำหนดไวอ้ยา่ง

เหมาะสม ผูบ้รหิารมกีารระบคุวาม

เสีย่งทัง้จากปัจจัยภายในและ

ภายนอกทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การ

บรรลผุลสำเร็จตามวตัถปุระสงคท์ี

การวเิคราะหค์วามเสีย่งและจัดการ

ความเสีย่งทีเ่หมาะสม นอกจากนี้

ยงัมเีครือ่งมอทีส่ามารถบง่ชีถ้งึการ

เปลีย่นแปลงของความเสีย่งจาก

ปัจจัยดา้นตา่งๆ เชน่ การ

เปลีย่นแปลงดา้นบคุลากร 

งบประมาณ วธิกีารจัดการ และการ

เปลีย่นแปลงโครงสรา้งองคก์ร

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่มกีารประเมนิ

ความเสีย่งโดยนำระบบการบรหิาร

ความเสีย่งทีเ่ป็นสากลมาใช ้และมี

การจัดการกบัความเสีย่งตา่งๆ จาก

ผลการประเมนิอยา่งเป็นระบบ รวม

ทัง้ยงัสามารถกำหนดแนวทางการ

ป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใน

อนาคตจากปัจจัยตา่งๆที่

เปลีย่นแปลงไป และมกีารกำหนด

วธิกีารบรหิารความเสีย่งของ

องคก์ร โดยใหบ้คุลากรทกุคนมี

สว่นรว่มในการแกไ้ขและลดความ

เสีย่ง มกีารวางแผนรว่มกนัในการ

ประเมนิความเสีย่ง จัดทำแผนและ

ดำเนนิการตามแผนบรหิารความ

เสีย่ง คำนงึถงึวตัถปุระสงคโ์ดยรวม

ขององคก์รและใหม้กีารควบคมุ

ความเสีย่งนัน้ตอ่ไป  



 

เป็นตน้ 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน 

(3) 

ผลการประเมนิ / ขอ้สรปุ 

(4) 

3. กจิกรรมการควบคมุ 

มนีโยบาย ขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตั ิ

งาน กจิกรรมการควบคมุและการ

พัฒนาทีท่ำใหม้ัน่ใจวา่เมือ่นำไป

ปฏบิตัแิลว้จะเกดิผลสำเร็จตามที่

ฝ่ายบรหิารกำหนดไว ้ซึง่จะชีใ้หผู้ ้

ปฏบิตังิานเห็นความเสีย่งทีอ่าจ

เกดิขึน้ในการปฏบิตังิาน เพือ่ให ้

เกดิความระมดัระวงัและสามารถ

ปฏบิตังิานใหส้ำเร็จตามวตัถุ

ประสงค ์

ในภาพรวม โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ มี

กจิกรรมควบคมุทีเ่หมาะสม 

เพยีงพอและสอดคลอ้งกบั 

กระบวนการบรหิารความเสีย่งตาม

สมควร โดยผูบ้รหิารตะหนักวา่ 

ระบบควบคมุภายในเป็นสว่นหนึง่

ของการบรหิารจัดการปกตจิงึมกีาร

กำกบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามอยา่ง

เครง่ครัด อยา่งไรกต็ามการดำเนนิ

การกจิกรรมควบคมุในแตล่ะกลุม่

งานยงัไมบ่รรลตุามแผนกจิกรรมที่

กำหนดไวเ้ทา่ทีค่วร และยงัขาด

การกำกบัตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 

4. ขอ้มลูสารสนเทศและการ

สือ่สาร 

มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศ ทีเ่กีย่ว

เนือ่งกบัการปฏบิตังิานเหมาะสม

ระบบสารสนเทศและการสอืสาร

ของโรงเรยีนบา้นนาเดือ่ มคีวาม

เหมาะสม กลา่วคอืมรีะบบ

สารสนเทศทีส่ามารถใชง้านได ้



 

ตอ่ความตอ้งการของผูใ้ช ้และมี

การสือ่สารไปยงัฝ่ายบรหิารและผู ้

ทีเ่กีย่วขอ้งในรปูแบบทีช่ว่ยใหผู้รั้บ

ขอ้มลูสารสนเทศ ปฏบิตัหินา้ทีต่าม

ความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและ

บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ครอบคลมุระหวา่งสำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษากบัโรงเรยีน 

อยา่งไรกต็าม โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ 

มรีะบบจัดการขอ้มลูสารสนเทศให ้

ครอบคลมุงาน 4 กลุม่ กำหนดให ้

กลุม่งาน กลุม่สาระจัดทำ

สารสนเทศใหค้รอบคลมุ เป็น

ปัจจบุนัเพือ่สะดวกตอ่ผูใ้ชใ้น

การนำขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้น

การรายงานและการจัดทำแผน

พัฒนาการจัดการศกึษาของสถาน

ศกึษา 

5. การตดิตามประเมนิผล 

มกีารตดิตามประเมนิผลการ

ควบคมุภายใน และประเมนิ

คณุภาพการปฏบิตังิานโดยกำหนด

วธิปีฏบิตังิานเพือ่ตดิตามการปฏบิตั ิ

ตามระบบการควบคมุภายในอยา่ง

ตอ่เนือ่งและเป็นสว่นหนึง่ของ

กระบวนการปฏบิตังิาน ตามปกติ

ระบบการตดิตามประเมนิผลของ

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ มคีวาม

เหมาะสมโดยผูบ้รหิารมกีารตดิตาม

การปฏบิตัติามระบบการควบคมุ

ภายในอยา่งตอ่เนือ่ง และสิน้ปีมี

การประเมนิตนเองรว่มกนั ผลการ

ประเมนิมกีารจัดทำรายงานพรอ้ม

ขอ้เสนอแนะเสนอผูบ้รหิาร



 

ของฝ่ายบรหิาร และผูเ้กีย่วขอ้ง 

นอกจากนีย้งัมกีารประเมนิผลเป็น

รายครัง้ กรณีพบจดุออ่นหรอืขอ้

บกพรอ่ง มกีารกำหนดวธิปีฏบิตั ิ

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ ขอ้ตรวจพบ ไดรั้บ

การพจิารณาสนองตอบและมกีาร

วนิจิฉัยสัง่การ ใหด้ำเนนิการแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่ง 

โรงเรยีนเพือ่สงัการแกไ้ข 

อยา่งไรกต็าม โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ 

ควรมกีารกำกบัตดิตามการทำงาน

ระหวา่งปฏบิตังิาน โดยวธิกีารที่

เหมาะสมอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้มี

การกำหนดแผนการปรับปรงุเพือ่

แกไ้ขขอ้บกพรอ่งใหก้ารดำเนนิ

งานเกดิประสทิธภิาพ 

 

 

 

ผลการประเมนิโดยรวม 

​ โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ มกีารประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุ

ภายในทัง้ 5 องคป์ระกอบ สรปุโดยภาพรวม พบวา่ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและ หลกัเกณฑ์

ปฏบิตักิารควบคมุภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 กำหนด มี

ระบบการควบคมุทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ อยา่งไรกต็าม

ยงัมอีงคป์ระกอบการควบคมุบางประเด็นทีพ่บวา่ยงัมจีดุออ่นอยา่งทีม่นัีย

สำคญัซึง่จะตอ้งปรับปรงุกจิกรรมการควบคมุ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ และกำหนดวธิกีารหรอืแผนการ



 

ปรับปรงุการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมตอ่ไป (ในแบบ ปค.5) 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลายมอืชือ่     
 
​ ​ ​ ​ ​ ​         (นางสาวภทัรธ์นัีนท ์สวุรรณ
เจรญิ) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ผู ้
อำนวยการโรงเรยีนบา้นนาเดือ่ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         
วนัที ่31 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2568​ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ 
รายงานผลประเมนิการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ วนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งานบรหิาร
วชิาการ 
1. ดา้นหลกัสตูร
และพัฒนาการ
เรยีนการสอน 
วตัถปุระสงค ์

1. ผล
สมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีนทีส่ง่
ผลตอ่ผล
การ

1. การวเิคราะหนั์กเรยีน
เกง่ กลาง ออ่น เพือ่ซอ่ม
เสรมิความรูใ้หนั้กเรยีน 
2. กำหนดคา่เป้าหมาย 
มาตรฐาน ผลสมัฤทธิก์าร
เรยีนรูแ้ตล่ะกลุม่สาระ  

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
กำหนดไวม้ี
การปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด
ความเสีย่งได ้

1. ภาวะ
ถดถอย
ทางการเรยีน
ของนักเรยีน 
2. การเรยีน
รวมของเด็ก

1. การ
วเิคราะห์
นักเรยีน เกง่ 
ปานกลาง 
ออ่น เพือ่ 
ซอ่มเสรมิ

30 
กนัยายน 
2568 
กลุม่บรหิาร
วชิาการ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1 เพือ่ยกระดบั
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงู
ขึน้ 
2. เพือ่สง่เสรมิ
การอา่นออก
เขยีนได ้ 
3. สง่เสรมิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์องผู ้
เรยีน   

ทดสอบ
ระดบัชาติ
อยูใ่นระดบั
ต่ำกวา่
ระดบั
ประเทศ 
2. ปัญหา
การอา่น
ออกเขยีน
ไดข้องผู ้
เรยีน 
3. ปัญหา

3. ครจัูดทำ PLC รว่มกนั
แกปั้ญหา 
4. พัฒนารปูแบบการเรยีน
การสอนใหม้คีวาม
หลากหลายและนำ
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้
ในหอ้งเรยีน  
5.  ตดิตาม นเิทศและ
ประเมนิผล 

แตย่งัไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้
เนือ่งจาก  
1. การกำหนด
คา่เป้าหมาย 
อาจไมไ่ด ้
สะทอ้นผล
การทดสอบ
ระดบัชาตขิอง
นักเรยีน  
2. การ

ปกตแิละเด็ก
พเิศษทำให ้
ครพัูฒนา
นักเรยีนไดไ้ม่
เต็มที ่ 
3. ปัญหาการ
อา่นออกเขยีน
ไดข้อง
นักเรยีนและ
นักเรยีนที่
เรยีนรูช้า้  
4. นักเรยีน

ความรูใ้ห ้
นักเรยีน 
2. การกำหนด
คา่เป้าหมาย 
มาตรฐาน
เดยีวกนัทกุ
กลุม่ สาระตาม
ธรรมชาตขิอง
แตล่ะกลุม่
สาระการเรยีน
รู ้
3. สง่เสรมิครู



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

นักเรยีน
ขาด
คณุธรรม
จรยิธรรม
และความ
รับผดิชอบ 

พัฒนาการ
อา่นออกเขยีน
ไดแ้ละ
คณุลกัษณะ
ของผูเ้รยีน
เป็นการ
พัฒนาแบบ
เรง่ดว่นอาจ
เห็นผลใน
ระยะสัน้ จงึ
ควรเนน้ทีก่าร
พัฒนาระยะ

ขาดคณุธรรม
และจรยิธรรม 

จัดทำ PLC 
รว่มกนัแก ้
ปัญหา 
4. นำนวตั
กรรมการ อา่น
ภาษา
ไทยและ 
ภาษาองักฤษ
มาใชใ้นการ 
พัฒนาการ
อา่นออกเขยีน 
ได ้



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ยาว และอาจ
จะไมเ่ห็น
ผลลพัธข์อง
การพัฒนาใน
ระยะสัน้ 

5. จัดการเรยีน
การสอนโดย 
รปูแบบ 
Active 
Learning 
ประยกุตใ์ชใ้น
การเรยีนการ 
สอน 
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 
 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 

งานบรหิารงาน
ทัว่ไป  
1.ระบบไฟฟ้าใน
อาคารเรยีน วตัถุ
ประสงค ์ 
1. เพือ่เกดิความ
ปลอดภยั สำหรับ

1.การวาง
ระบบไฟฟ้า
ยงัไมไ่ด ้
มาตรฐาน 
2.
งบประมาณ
ทีใ่ชใ้น การ

1. ทำคำสงัแตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา 
2. จัดทำแผนการ ดำเนนิ
งาน/ดำเนนิการ แกไ้ข
ปัญหาตามแผน 
3. ตดิตาม นเิทศและ 

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 

1. สำรวจ
ระบบไฟฟ้า  
2.ประชมุ 
ชีแ้จงหา
แนวทางการ 
แกปั้ญหาที่
เกดิขึน้  

30 
กนัยายน 
2568 
กลุม่บรหิาร
งานทัว่ไป 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ชวีติและ
ทรัพยส์นิของ 
ราชการ 

ดำเนนิการ
ไม ่
เพยีงพอ 

ประเมนิผล ประสงคท์ีต่ัง้
ไว ้

1.ระบบไฟฟ้า
ในอาคาร 
เรยีนเสือ่ม
สภาพตาม
อายกุารใช ้
งาน 
2. มกีาร
จัดสรร 
งบประมาณ 
แตย่งัไม่
เพยีงพอ 

3.ทำคำสงั
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา/
จัดทำ
โครงการ 4.
จัดทำแผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ดำเนนิการที่
กำหนด/ 
จัดหาชา่งที่
ไดม้าตรฐาน
ในการ 
ปรับปรงุ  
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

2.การปรับปรงุ 
สภาพแวดลอ้ม
ภมูทิศันใ์น 

1.เกดิน้ำขงั
บรเิวณ
หอ้งน้ำใน

1.ทำโครงการพัฒนา 
แหลง่เรยีนรูใ้น สถาน
ศกึษา  

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี

1. สำรวจ
สภาพทางเดนิ 
2.ประชมุหา

30 
กนัยายน 
2568 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

โรงเรยีน  
วตัถปุระสงค ์ 
1 เพือ่สรา้ง
บรรยากาศให ้
สะอาด สวยงาม 
เป็นระเบยีบ เอือ้
ตอ่การจัดการ
เรยีนรู ้

ฤดฝูน 
2.ขาดป้าย
ระบสุถานที่
ทีช่ดัเจน 
ขาด
แผนผัง 

2.ดำเนนิตามโครงการ 
3. ตดิตาม นเิทศและ
ประเมนิผล 

สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ีต่ัง้
ไว ้

วามเสยีงที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 
1. ทางเดนิ
ผา่นการใช ้
งาน มาเป็น
เวลานาน ขาด 
การบำรงุ
รักษาที ่
เหมาะสม 
2.ขาดแผนผัง

แนว ทางการ
แกปั้ญหาที่
เกดิ ขึน้กบั
ฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 3.
ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 

กลุม่บรหิาร
งานทัว่ไป 

 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

แสดง พืน้ทีใ่น
โรงเรยีน 

ดำเนนิงาน 
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด/ 
จัดหาชา่งใน
การ ปรับปรงุ 
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 
 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

3. การปรับปรงุ
สญัญาณ อนิ
เทอรเ์น็ตเพือ่
สนับสนุน การ
จัดการเรยีนการ
สอน ช วตัถุ
ประสงค ์ 
1. เพือ่สนับสนุน
การจัดการเรยีน
การสอน 
2. เพือ่อำนวย
ความสะดวกให ้

1.สญัญา
ไมค่รอบ
คลมุพืน้ที ่
2. 
งบประมาณ
ในการ 
จัดหา
สญัญาณ 
อนิ
เทอรเ์น็ต 

1. สำรวจจดุกระจาย 
สญัญาณ ระยะหา่ง
ระหวา่ง อาคาร และ
คำนวณ งบประมาณใน
การจัดหา ปรับปรงุ
สญัญาณ อนิเทอรเ์น็ต  
2. ประชมุชีแ้จงหาแนว 
ทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. ทำคำสัง่แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการดำเนนิงาน การ
แกไ้ขปัญหา  

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ีต่ัง้
ไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 
1. ระยะหา่ง
ของ อาคาร
เรยีนมรีะยะ
หา่งคอ่นขา้ง
มาก ทำให ้

1. สำรวจจดุ
กระจาย 
สญัญาณ และ 
คำนวณ
งบประมาณ  
2. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 3.
ทำคำสัง่

30 
กนัยายน 
2568 
กลุม่บรหิาร
งานทัว่ไป 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

กบั ครผููส้อน ใน
การจัดการเรยีน
การสอน 
3. เพือ่อำนวย
ความสะดวกให ้
กบั บคุคล
ภายนอกทีเ่ขา้มา
ใชบ้รกิาร 

4. จัดทำแผนการ ดำเนนิ
งาน 5. ดำเนนิการแกไ้ข
ปัญหา ตามแผนการ
ดำเนนิการทีก่ำหนด  
6. ตดิตาม นเิทศและ 
ประเมนิผล 

เกดิจดุอบัของ 
สญัญาณ 
2. โรงเรยีนมี
พืน้ทีก่วา้ง 
ตอ้งใช ้
งบประมาณ 
คอ่นขา้งสงูใน
การ จัดหาอนิ
เทอรเ์น็ตให ้
ครอบคลมุ 

แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด  



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

4. การปรับปรงุ
อาคารเรยีน ที่
ชำรดุ  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่ปรับปรงุ
อาคารเรยีน ให ้
อยูใ่นสภาพที่
พรอ้มใชง้าน 2. 
เพือ่ใหอ้าคาร

1. หลงัคา/
ฝ้าอาคาร
เรยีนมนี้ำร่ัว
ซมึ  
2. ผนังหอ้ง
เรยีนชำรดุ 
ผพัุง  
3. 
งบประมาณ

1. สำรวจพืน้ทีอ่าคาร 
เรยีนทีช่ำรดุภายใน 
โรงเรยีน  
2.ประชมุชีแ้จงหาแนว 
ทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  
3.ทำคำสัง่แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ีต่ัง้
ไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก  
1. อาคารเรยีน 
คอ่นขา้งมอีายุ

1. สำรวจพืน้ที่
อาคาร เรยีนที่
ชำรดุภายใน 
โรงเรยีน  
2. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่

30 
กนัยายน 
2568 
กลุม่บรหิาร
งานทัว่ไป 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

เรยีนมคีวาม 
คงทน แข็งแรง 
และปลอดภยั 3. 
เพือ่อำนวยความ
สะดวก ใหก้บั
บคุคลภายนอกที่
เขา้มา ใชบ้รกิาร 

ในการ 
ซอ่มแซม
ไมเ่พยีงพอ 
4. หอ้งน้ำมี
น้ำทว่มขงั
ในหนา้ใน 

4.จัดทำแผนการ ดำเนนิ
งาน 5. ดำเนนิการแกไ้ข 
ปัญหาตามแผนการ 
ดำเนนิการทีก่ำหนด  
6. ตดิตาม นเิทศและ 
ประเมนิผล 

การใช ้งานที่
ยาวนาน วสัดุ
ที ่ใชเ้สือ่ม
สภาพตาม 
การเวลา  
2. หอ้งน้ำอยู่
ระดบัต่ำกวา่
ระดบัถนนของ
เทศบาลทำให ้
น้ำทว่มขงั 

เกีย่วขอ้ง 3.
ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ดำเนนิการที่
กำหนด  
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

งานบรหิารงาน
บคุคล 
1. การจัดหา
อตัรากำลงั วตัถุ
ประสงค ์ 
1.เพือ่ใหจ้ำนวน
บคุลากรทาง 

1.ครยูา้ย
กลบั
ภมูลิำเนา 
2.ครอูอก
ไปรับ 
ตำแหน่งที่
สอบบรรจุ

1.ประชมุวางแผนเพือ่
จัดหาอตัรากำลงัใหต้รง 
สาขาวชิาทีโ่รงเรยีน 
ตอ้งการ  
2. ทำหนังสอืขอ อตัรา
กำลงัจาก หน่วยงาน
ตน้สงักดั 

กจิกรรมการ
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การ ปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่

จากการ
ดำเนนิการ
งาน การจัดหา
อตัรากำลงัยงั 
มคีวามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์

1.จัดจำนวน
ครใูหม้ ีชัว่โมง
การสอนมาก
ขึน้ เพือ่แก ้
ปัญหาการ
ขาด ครใูนชัน้
เรยีน  

30 ก.ย.68  
กลุม่บรหิาร
งานบคุคล 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

การศกึษา
เพยีงพอ กบั
จำนวนนักเรยีน 
2.เพือ่ให ้
บคุลากรตรงตาม
สาขาวชิาที่
ขาดแคลน 

และ
ตำแหน่งที่
สงูขึน้  
3.ครบูาง
สว่นไมไ่ด ้
อยูใ่น
ภมูลิำเนา
ในเขต
พืน้ที ่

บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ี่
กำหนดไว ้

เนือ่งจาก  
1.ครยูา้ยกลบั 
ภมูลิำเนา 2. 
ครอูอกไปรับ 
ตำแหน่งที่
สอบบรรจ ุ
เป็น
ขา้ราชการครู
และตำแหน่ง
ทีส่งูขึน้  
3.ยงัขาดครใูน
บาง สาขาวชิา

2. จัดครใูน
สถานศกึษา ที่
มคีวาม
สามารถและ 
เหมาะสมใน
การสอน วชิา
ทีไ่มต่รงสาขา 
วชิาเอก  
3.สำรวจสาขา
วชิาที ่จำเป็น
และ
ขาดแคลน 4.



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ทีจ่ำเป็นทีจ่ำ
มาทดแทนใน
ตำแหน่ง ที่
บรรจหุรอืรับ
ตำแหน่ง ใหม ่
 

ทำหนังสอื
แจง้ขอ อตัรา
กำลงัจาก 
หน่วยงาน
ตน้สงักดั 

2. เรือ่งการ
พัฒนาตนเอง 
ของบคุลากรให ้
เลือ่นหรอืมี
วทิยฐานะทีส่งู
ขึน้ วตัถปุระสงค ์ 

1. ครแูละ
บคุลากรยงั 
ขาดความ
รูค้วาม
เขา้ใจ ใน
การขอมี

1.สถานศกึษามโีครงการ 
พัฒนาบคุลากร  
2. สถานศกึษาสง่เสรมิ ให ้
บคุลากรเขา้รับการ อบรม
ในดา้นตา่งๆ 

กจิกรรมการ
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การ ปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน การจัดหา
อตัรากำลงัยงั 
มคีวามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ

1. สำรวจ
ความ ตอ้งการ
การพัฒนา 
บคุคลากร  
2. ประชมุ/
อบรม/ สมัมนา

30 ก.ย.68  
กลุม่บรหิาร
งานบคุคล 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1.เพือ่พัฒนา
ศกัยภาพของ 
บคุคลากรใน
สถานศกึษา  
2.สง่เสรมิใหค้รู
เกดิทกัษะ และ
ความเขา้ใจขอ้
ตกลงใน การ
เลือ่นหรอืมี
วทิยฐานะทีส่งู
ขึน้ และคง
วทิยฐานะ  

หรอืเลือ่น 
วทิยฐานะ 

แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ี่
กำหนดไว ้

วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก  
1.มกีารปรับ
เปลีย่น รปู
แบบใน การ
ทำผลงานเพือ่
ขอ เลือ่นหรอื
ขอมวีทิยฐานะ
แบบใหม ่

เกีย่วกบัเรือ่ง 
การจัดทำ
วทิยฐานะ  
3. กำหนด
หนา้ทีผู่รั้บ 
ชอบการ
ดำเนนิการ  
4. ดำเนนิงาน
ตามแผน 5. 
นเิทศกำกบั
ตดิตาม 6. 
ประเมนิผล 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

3.เพือ่ใหค้รแูละ
บคุลากร 
ทางการศกึษา
ดำเนนิการ จัดทำ
ขอ้มลูไปใน
แนวทาง 
เดยีวกนั 
 
 
 
งานบรหิารงาน
งบประมาณ 1. 

งานการใช ้
เงนิแตล่ะ 

1. มกีารศกึษาดว้ย ตนเอง
จากเอกสาร ความรูจ้าก

กจิกรรมการ
ควบคมุ ที่

จากการ
ดำเนนิการ 

1. จัดหา
เอกสาร คูม่อื 

30 ก.ย.68  
กลุม่งาน



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งานการใชเ้งนิ
แตล่ะ ประเภท  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่การ
ตดัสนิใจในการ
ใชเ้งนิแตล่ะ
ประเภทใหถ้กู
ตอ้ง 2. เพือ่ให ้
การใชเ้งนิเกดิ
ความ ถกูตอ้ง
ตามระเบยีบการ
เงนิ 

ประเภทยงั
ไมบ่รรล ุ
วตัถุ
ประสงค ์
เนือ่งจาก  
1 มกีารปรับ
เปลีย่น 
หนา้ที่
ความ 
รับผดิชอบ 
ทำใหต้อ้งมี
การศกึษา

อนิเทอรเ์น็ต แตย่งัขาด
ความมัน่ใจใน การ
วเิคราะหแ์ละการ 
ตดัสนิใจในการวเิคราะห์
การใชเ้งนิประเภทตา่งๆ 
2.มกีารอบรมดา้น การเงนิ
และการบญัช ี 
3.มเีจา้หนา้ทีต่น้สงักดั ให ้
ความรูแ้ละคำปรกึษา ดา้น
การเงนิการบญัช ี

กำหนดไวม้ี
การ ปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไม่
บรรลวุตัถุ
ประสงคท์ี่
กำหนดไว ้

การใชเ้งนิ
แตล่ะประเภท 
ยงัมคีวาม
เสีย่งทีท่ำให ้
ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงค ์
เนือ่งจาก  
1. ขาดความ
มัน่ใจใน การ
วเิคราะหแ์ละ
การ ตดัสนิใจ
ในการใชเ้งนิ 

การดำเนนิ
งานการเงนิ 
และการบญัชี
จาก หน่วย
งานตน้สงักดั  
2.จัดทำคำสัง่
แตง่ 
เจา้หนา้ทีแ่ละ
ผูช้ว่ย บญัช ี 
3. เจา้หนา้ที่
การเงนิ พัสด ุ
และการบญัช ี

บรหิารงาน
งบประมาณ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ใหม้คีวาม
รูค้วาม
เขา้ใจมาก 
ยิง่ขึน้  
2.ขาด
ประสบการ
ณ ์ทำใหก้า
ดำเนนิงาน
ยงัขาด
ความมัน่ใจ
ใน ความ
ถกูตอ้ง 

ประเภทตา่งๆ  
2. ขาด
ประสบการณ ์
และขาดความ
มัน่ใจใน 
ความถกูตอ้ง 

เขา้รับการ
อบรม การเงนิ
และการบญัช ี
อยา่งนอ้ย ปี
ละ 1 ครัง้  
4.จัดการไป
ศกึษาด ูงาน
โรงเรยีน
ตน้แบบ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งานบรหิารงาน
งบประมาณ  
2.การปรับปรงุ
ระบบการ เบกิ
จา่ย  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่
พัฒนาการจา่ย
เงนิใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบ 

1.เนือ่งจาก
ภาระงาน 
สอนมมีาก 
ทำใหก้าร 
เบกิจา่ยเงนิ
บางยอด 
ลา่ชา้ไป 

1. ประชมุชแีจงหาแนว 
ทางการแกปั้ญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  
2. ทำคำสัง่แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการดำเนนิงาน การ
แกไ้ขปัญหา  
3.จัดทำแผนการ ดำเนนิ
งาน  
4.ดำเนนิงานตามแผนที่
วางไว ้

กจิกรรมการ 
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การปฏบิตัซิ ึง่
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งัไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน
งบประมาณใน 
สถานศกึษา 
ยงัมคีวาม 
เสีย่งทีท่ำให ้
ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงค์
เนือ่งจาก ครมูี
ภาระงานอืน่ 
นอกเหนอืจาก

1. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหา 
2.ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ  
3.จัดทำ
แผนการ
ดำเนนิงาน  
4. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา

30 ก.ย.68  
กลุม่งาน
บรหิารงาน
งบประมาณ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุภายในทีม่อียู ่ การประเมนิ
ผลการ
ควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งานฝ่าย 
งบประมาณ
ซึง่ทำใหก้าร
เบกิจา่ยเงนิ
ไม ่เป็นไป
ตามแผนการ
ดำเนนิงาน 

ตามแผน 
 5. ตดิตาม 
นเิทศ  
6. ประเมนิผล 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลายมอืชือ่     
 
​ ​ ​ ​ ​ ​         ​​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางสาวภทัรธ์นัีนท ์สวุรรณ
เจรญิ) 



 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้น
นาเดือ่  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      วนัที ่31 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 
2568​ 

โรงเรยีนบา้นนาเดือ่ 
รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

ณ วนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ. 2568 
 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

งานบรหิาร
วชิาการ 
1. ดา้น
หลกัสตูรและ
พัฒนาการ

1. ผล
สมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีนทีส่ง่
ผลตอ่ผล

1. การ
วเิคราะห์
นักเรยีนเกง่ 
กลาง ออ่น 
เพือ่ซอ่มเสรมิ

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
กำหนดไวม้ี
การปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด

1. ภาวะ
ถดถอย
ทางการเรยีน
ของนักเรยีน 
2. การเรยีน

1. การ
วเิคราะห์
นักเรยีน เกง่ 
ปานกลาง ออ่น 
เพือ่ ซอ่มเสรมิ

30 
กนัยาย
น 
2568 
กลุม่

จากการตดิตาม 
พบวา่ สง่เสรมิครู
จัดทำ PLC รว่ม
กนัแกปั้ญหาใน 
ดา้นการอา่นออก



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

เรยีนการสอน 
วตัถปุระสงค ์
1 เพือ่ยกระดบั
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
สงูขึน้ 
2. เพือ่สง่เสรมิ
การอา่นออก
เขยีนได ้ 
3. สง่เสรมิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค์
ของผูเ้รยีน   

การ
ทดสอบ
ระดบัชาติ
อยูใ่นระดบั
ต่ำกวา่
ระดบั
ประเทศ 
2. ปัญหา
การอา่น
ออกเขยีน
ไดข้องผู ้
เรยีน 
3. ปัญหา

ความรูใ้ห ้
นักเรยีน 
2. กำหนดคา่
เป้าหมาย 
มาตรฐาน ผล
สมัฤทธิก์าร
เรยีนรูแ้ตล่ะ
กลุม่สาระ  
3. ครจัูดทำ 
PLC รว่มกนั
แกปั้ญหา 
4. พัฒนารปู
แบบการเรยีน

ความเสยีงได ้
แตย่งัไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้
เนือ่งจาก  
1. การกำหนด
คา่เป้าหมาย 
อาจไมไ่ด ้
สะทอ้นผลการ
ทดสอบระดบั
ชาตขิอง
นักเรยีน  
2. การ

รวมของเด็ก
ปกตแิละเด็ก
พเิศษทำให ้
ครพัูฒนา
นักเรยีนไดไ้ม่
เต็มที ่ 
3. ปัญหาการ
อา่นออก
เขยีนไดข้อง
นักเรยีนและ
นักเรยีนที่
เรยีนรูช้า้  
4. นักเรยีน

ความรูใ้ห ้
นักเรยีน 
2. การกำหนด
คา่เป้าหมาย 
มาตรฐาน
เดยีวกนัทกุ
กลุม่ สาระตาม
ธรรมชาตขิอง
แตล่ะกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
3. สง่เสรมิครู
จัดทำ PLC 
รว่มกนัแก ้

บรหิาร
วชิากา
ร 

เขยีน ได ้โดยใช ้
วธิกีาร วเิคราะห์
นักเรยีน เกง่ 
ปานกลาง ออ่น 
เพือ่ ซอ่มเสรมิ
ความรูใ้หนั้กเรยีน 
โดยสง่เสรมิ ให ้
ครผูลติสือ่และใช ้
สือ่ เทคโนโลยนี
วตักรรมใน การ
แกปั้ญหา ผล
สมัฤทธิท์างการ 
เรยีนและการอา่น



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

นักเรยีน
ขาด
คณุธรรม
จรยิธรรม
และความ
รับผดิชอบ 

การสอนใหม้คี
วาม
หลากหลาย
และนำ
เทคโนโลยมีา
ประยกุตใ์ชใ้น
หอ้งเรยีน  
5.  ตดิตาม 
นเิทศและ
ประเมนิผล 

พัฒนาการอา่น
ออกเขยีนได ้
และ
คณุลกัษณะ
ของผูเ้รยีน
เป็นการพัฒนา
แบบเรง่ดว่น
อาจเห็นผลใน
ระยะสัน้ จงึควร
เนน้ทีก่าร
พัฒนาระยะ
ยาว และอาจ
จะไมเ่ห็น

ขาดคณุธรรม
และจรยิธรรม 

ปัญหา 
4. นำนวตั
กรรมการ อา่น
ภาษาไทยและ 
ภาษาองักฤษ
มาใชใ้นการ 
พัฒนาการอา่น
ออกเขยีน ได ้
5. จัดการเรยีน
การสอนโดย 
รปูแบบ Active 
Learning 
ประยกุตใ์ชใ้น

ออก เขยีนไดย้งั
ตอ้งควบคมุ ตอ่
ไป 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ผลลพัธข์อง
การพัฒนาใน
ระยะสัน้ 

การเรยีนการ 
สอน 
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

 
 
 

งานบรหิารงาน
ทัว่ไป  
1.ระบบไฟฟ้า
ในอาคารเรยีน 
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่เกดิ
ความปลอดภยั 
สำหรับชวีติ
และทรัพยส์นิ
ของ ราชการ 

1.การวาง
ระบบไฟฟ้า
ยงัไมไ่ด ้
มาตรฐาน 
2.
งบประมาณ
ทีใ่ชใ้น การ
ดำเนนิการ
ไม ่
เพยีงพอ 

1. ทำคำสงั
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา 
2. จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน/
ดำเนนิการ 
แกไ้ขปัญหา

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
ตัง้ไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 
1.ระบบไฟฟ้า
ในอาคาร 
เรยีนเสือ่ม

1. สำรวจระบบ
ไฟฟ้า  
2.ประชมุ 
ชีแ้จงหา
แนวทางการ 
แกปั้ญหาที่
เกดิขึน้  
3.ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 

30 
กนัยาย
น 
2568 
กลุม่
บรหิาร
งาน
ทัว่ไป 

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ มี
การออกคำสัง่ 
แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ การ
ดำเนนิงาน สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน และดำเนนิ
งานตาม 
โครงการ มกีาร



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ตามแผน 
3. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

สภาพตาม
อายกุารใช ้
งาน 
2. มกีาร
จัดสรร 
งบประมาณ 
แตย่งัไม่
เพยีงพอ 

ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา/
จัดทำโครงการ 
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด/ จัดหา
ชา่งทีไ่ด ้
มาตรฐานใน

จัดสรร 
งบประมาณจาก 
สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา
ในการ ปรับปรงุ
ระบบไฟฟ้าใน 
โรงเรยีน แตย่งั
ไมม่ ี
ประสทิธภิาพเทา่
ทีค่วร การดำเนนิ
งานไมเ่ป็นไป 
ตามแผนทีต่ัง้ไว ้
เนือ่งจาก



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

การ ปรับปรงุ  
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

งบประมาณไม่
เพยีงพอในการ
ปรังปรงุ ระบบ
ไฟฟ้าอาคาร
เรยีน จงึตอ้งทำ
แผนการ ควบคมุ
ตอ่ไป 
 

2.การปรับปรงุ 
สภาพแวดลอ้ม
ภมูทิศันใ์น 
โรงเรยีน  
วตัถปุระสงค ์ 

1.เกดิน้ำขงั
บรเิวณ
หอ้งน้ำใน
ฤดฝูน 
2.ขาดป้าย

1.ทำโครงการ
พัฒนา แหลง่
เรยีนรูใ้น 
สถานศกึษา  
2.ดำเนนิตาม

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ

1. สำรวจ
สภาพทางเดนิ 
2.ประชมุหา
แนว ทางการ
แกปั้ญหาที่

30 
กนัยาย
น 
2568 
กลุม่

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ มี
การออกคำสัง่ 
แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ การ



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

1 เพือ่สรา้ง
บรรยากาศให ้
สะอาด สวย
งาม เป็น
ระเบยีบ เอือ้
ตอ่การจัดการ
เรยีนรู ้

ระบสุถานที่
ทีช่ดัเจน 
ขาด
แผนผัง 

โครงการ 
3. ตดิตาม 
นเิทศและ
ประเมนิผล 

แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
ตัง้ไว ้

วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 
1. ทางเดนิ
ผา่นการใช ้
งาน มาเป็น
เวลานาน 
ขาด การ
บำรงุรักษาที ่
เหมาะสม 
2.ขาดแผนผัง
แสดง พืน้ที่
ในโรงเรยีน 

เกดิ ขึน้กบัฝ่าย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 3.
ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน 
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 

บรหิาร
งาน
ทัว่ไป 

ดำเนนิงาน สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน และดำเนนิ
งานตาม 
โครงการพัฒนา
แหลง่ เรยีนรูแ้ละ
สภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรยีน เพือ่
เอือ้ตอ่การ
พัฒนานักเรยีน 
แตย่งัไมม่ี
ประสทิธภิาพเทา่
ทีค่วร เนือ่งจาก



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ดำเนนิการที่
กำหนด/ จัดหา
ชา่งในการ 
ปรับปรงุ 6. 
ตดิตาม นเิทศ
และ ประเมนิ
ผล 
 

ขาด งบประมาณ
ในการ ปรับปรงุ 
จงึตอ้งทำ 
แผนการควบคมุ
ตอ่ไป 
 
 
 
 
 

3. การปรับปรงุ
สญัญาณ อนิ
เทอรเ์น็ตเพือ่

1.สญัญา
ไมค่รอบ
คลมุพืน้ที ่

1. สำรวจจดุ
กระจาย 
สญัญาณ และ

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี

1. สำรวจจดุ
กระจาย 
สญัญาณ และ 

30 
กนัยาย
น 

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ มี
การออกคำสัง่ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

สนับสนุน การ
จัดการเรยีน
การสอน ช 
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่
สนับสนุนการ
จัดการเรยีน
การสอน 
2. เพือ่อำนวย
ความสะดวก
ใหก้บั ครผูู ้
สอน ในการ
จัดการเรยีน

2. 
งบประมาณ
ในการ 
จัดหา
สญัญาณ 
อนิ
เทอรเ์น็ต 

คำนวณ 
งบประมาณใน
การจัดหา 
ปรับปรงุ
สญัญาณ อนิ
เทอรเ์น็ต  
2. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง  
3. ทำคำสัง่

สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
ตัง้ไว ้

วามเสยีงที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก 
1. ระยะหา่ง
ของ อาคาร
เรยีนมรีะยะ
หา่งคอ่นขา้ง
มาก ทำให ้
เกดิจดุอบั
ของ 
สญัญาณ 
2. โรงเรยีนมี

คำนวณ
งบประมาณ  
2. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 3.
ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  

2568 
กลุม่
บรหิาร
งาน
ทัว่ไป 

แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ การ
ดำเนนิงาน สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน และดำเนนิ
งานตาม 
โครงการ แตย่งั
ไมม่ ี
ประสทิธภิาพเทา่
ทีค่วร เนือ่งจาก
ขาด งบประมาณ
ในการ ปรับปรงุ 
และตอ้ง อาศยั



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

การสอน 
3. เพือ่อำนวย
ความสะดวก
ใหก้บั บคุคล
ภายนอกทีเ่ขา้
มาใชบ้รกิาร 

แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ
ดำเนนิงาน 
การแกไ้ข
ปัญหา  
4. จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน 5. 
ดำเนนิการ
แกไ้ขปัญหา 
ตามแผนการ
ดำเนนิการที่
กำหนด  

พืน้ทีก่วา้ง 
ตอ้งใช ้
งบประมาณ 
คอ่นขา้งสงู
ในการ จัดหา
อนิเทอรเ์น็ต
ให ้ครอบคลมุ 

4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด  
6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิงาน จงึ
ตอ้งทำ แผนการ
ควบคมุตอ่ไป 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

4. การปรับปรงุ
อาคารเรยีน ที่
ชำรดุ  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่ปรับปรงุ
อาคารเรยีน ให ้
อยูใ่นสภาพที่
พรอ้มใชง้าน 
2. เพือ่ให ้
อาคารเรยีนมคี

1. หลงัคา/
ฝ้าอาคาร
เรยีนมนี้ำร่ัว
ซมึ  
2. ผนังหอ้ง
เรยีนชำรดุ 
ผพัุง  
3. 
งบประมาณ
ในการ 

1. สำรวจพืน้ที่
อาคาร เรยีนที่
ชำรดุภายใน 
โรงเรยีน  
2.ประชมุชีแ้จง
หาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง  

กจิกรรมการ
ควบคมุที่
ปฏบิตัอิยูจ่รงิ
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
ตัง้ไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน ยงัมคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก  
1. อาคาร
เรยีน 
คอ่นขา้ง

1. สำรวจพืน้ที่
อาคาร เรยีนที่
ชำรดุภายใน 
โรงเรยีน  
2. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง 3.

30 
กนัยาย
น 
2568 
กลุม่
บรหิาร
งาน
ทัว่ไป 

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ มี
การออกคำสัง่ 
แตง่ตัง้คณะ
กรรมการ การ
ดำเนนิงาน สรปุ
ผลการดำเนนิ
งาน และดำเนนิ
งานตาม 
โครงการ มกีาร



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

วาม คงทน 
แข็งแรง และ
ปลอดภยั 3. 
เพือ่อำนวย
ความสะดวก 
ใหก้บับคุคล
ภายนอกทีเ่ขา้
มา ใชบ้รกิาร 

ซอ่มแซม
ไมเ่พยีงพอ 
4. หอ้งน้ำมี
น้ำทว่มขงั
ในหนา้ใน 

3.ทำคำสงั
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน 5. 
ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด  

มอีายกุารใช ้
งานทีย่าว
นาน วสัดทุี ่
ใชเ้สือ่ม
สภาพตาม 
การเวลา  
2. หอ้งน้ำอยู่
ระดบัต่ำกวา่
ระดบัถนน
ของเทศบาล
ทำใหน้้ำทว่ม
ขงั 

ทำคำสงั
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ 
ดำเนนิงานการ
แกไ้ข ปัญหา  
4.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
5. ดำเนนิการ
แกไ้ข ปัญหา
ตามแผนการ 
ดำเนนิการที่
กำหนด  

จัดสรร 
งบประมาณจาก 
สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา
ในการ ปรับปรงุ
ซอ่มแซม 
โรงเรยีน แตย่งั
ไมม่ ี
ประสทิธภิาพเทา่
ทีค่วร การดำเนนิ
งานไมเ่ป็นไป 
ตามแผนทีต่ัง้ไว ้
เนือ่งจาก



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

6. ตดิตาม 
นเิทศและ 
ประเมนิผล 

งบประมาณไม่
เพยีงพอในการ
ปรังปรงุ อาคาร
เรยีน จงึตอ้งทำ
แผนการ ควบคมุ
ตอ่ไป 
 
 

งานบรหิารงาน
บคุคล 
1. การจัดหา
อตัรากำลงั 
วตัถปุระสงค ์ 

1.ครยูา้ย
กลบั
ภมูลิำเนา 
2.ครอูอก
ไปรับ 

1.ประชมุวาง
แผนเพือ่จัดหา
อตัรากำลงัให ้
ตรง สาขาวชิา
ทีโ่รงเรยีน 

กจิกรรมการ
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การ ปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด 

จากการ
ดำเนนิการ
งาน การ
จัดหาอตัรา
กำลงัยงั มคี

1.จัดจำนวนครู
ใหม้ ีชัว่โมง
การสอนมาก
ขึน้ เพือ่แก ้
ปัญหาการขาด 

30 ก.
ย.68  
กลุม่
บรหิาร
งาน

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ 1.
มกีารจัดครเูขา้
สอนครบทกุวชิา/
ชัน้ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

1.เพือ่ให ้
จำนวน
บคุลากรทาง 
การศกึษา
เพยีงพอ กบั
จำนวนนักเรยีน 
2.เพือ่ให ้
บคุลากรตรง
ตามสาขาวชิา
ทีข่าดแคลน 

ตำแหน่งที่
สอบบรรจุ
และ
ตำแหน่งที่
สงูขึน้  
3.ครบูาง
สว่นไมไ่ด ้
อยูใ่น
ภมูลิำเนา
ในเขต
พืน้ที ่

ตอ้งการ  
2. ทำหนังสอื
ขอ อตัรากำลงั
จาก หน่วยงาน
ตน้สงักดั 

ความเสยีงได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้

วามเสยีงที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก  
1.ครยูา้ยกลบั 
ภมูลิำเนา 2. 
ครอูอกไปรับ 
ตำแหน่งที่
สอบบรรจ ุ
เป็น
ขา้ราชการครู
และตำแหน่ง
ทีส่งูขึน้  

ครใูนชนัเรยีน  
2. จัดครใูน
สถานศกึษา ที่
มคีวามสามารถ
และ เหมาะสม
ในการสอน 
วชิาทีไ่มต่รง
สาขา วชิาเอก  
3.สำรวจสาขา
วชิาที ่จำเป็น
และขาดแคลน 
4.ทำหนังสอื
แจง้ขอ อตัรา

บคุคล 2.มกีารดำเนนิ
การขอ จัดสรร
อตัรากำลงั 
ประจำปี 2568 
สรปุผลการ
ดำเนนิงาน การ
จัดหาอตัรากำลงั
ยงั ไมม่ี
ประสทิธภิาพ 
เทา่ทีค่วร 
เนือ่งจากยงั ขาด
บคุลากรและ 
สาขาวชิาที่



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

3.ยงัขาดครู
ในบาง สาขา
วชิาทีจ่ำเป็น
ทีจ่ำมาทด
แทนใน
ตำแหน่ง ที่
บรรจหุรอืรับ
ตำแหน่ง ใหม ่
 

กำลงัจาก 
หน่วยงาน
ตน้สงักดั 

ตอ้งการจงึ จัด
ทำแผนการ
ปรับปรงุ ควบคมุ
ภายในตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 

2. เรือ่งการ
พัฒนาตนเอง 
ของบคุลากร

1. ครแูละ
บคุลากรยงั 
ขาดความ

1.สถานศกึษา
มโีครงการ 
พัฒนา

กจิกรรมการ
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี

จากการ
ดำเนนิการ
งาน การ

1. สำรวจความ 
ตอ้งการการ
พัฒนา 

30 ก.
ย.68  
กลุม่

จากการตดิตาม
เอกสาร พบวา่ มี
การจัดการอบรม/ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ใหเ้ลือ่นหรอืมี
วทิยฐานะทีส่งู
ขึน้ วตัถุ
ประสงค ์ 
1.เพือ่พัฒนา
ศกัยภาพของ 
บคุคลากรใน
สถานศกึษา  
2.สง่เสรมิให ้
ครเูกดิทกัษะ 
และความ
เขา้ใจขอ้ตกลง
ใน การเลือ่น

รูค้วาม
เขา้ใจ ใน
การขอมี
หรอืเลือ่น 
วทิยฐานะ 

บคุลากร  
2. สถานศกึษา
สง่เสรมิ ให ้
บคุลากรเขา้รับ
การ อบรมใน
ดา้นตา่งๆ 

การ ปฏบิตัซิงึ
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้

จัดหาอตัรา
กำลงัยงั มคี
วามเสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก  
1.มกีารปรับ
เปลีย่น รปู
แบบใน การ
ทำผลงาน
เพือ่ขอ เลือ่น
หรอืขอมี
วทิยฐานะ

บคุคลากร  
2. ประชมุ/
อบรม/ สมัมนา
เกีย่วกบัเรือ่ง 
การจัดทำ
วทิยฐานะ  
3. กำหนด
หนา้ทีผู่รั้บ 
ชอบการ
ดำเนนิการ  
4. ดำเนนิงาน
ตามแผน 5. 
นเิทศกำกบั

บรหิาร
งาน
บคุคล 

ประชมุ/สมัมนา
ใหค้รแูละ
บคุลากรทางการ 
ศกึษาเกีย่วกบั
การ จัดทำผล
งานเพือ่ขอมหีรอื
เลือ่นวทิยฐานะที่
สงูขึน้ 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

หรอืมี
วทิยฐานะทีส่งู
ขึน้ และคง
วทิยฐานะ  
3.เพือ่ใหค้รู
และบคุลากร 
ทางการศกึษา
ดำเนนิการ จัด
ทำขอ้มลูไปใน
แนวทาง 
เดยีวกนั 
 

แบบใหม ่ ตดิตาม 6. 
ประเมนิผล 

งานบรหิารงาน งานการใช ้ 1. มกีารศกึษา กจิกรรมการ จากการ 1. จัดหา 30 ก. จากการตดิตาม



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

งบประมาณ 1. 
งานการใชเ้งนิ
แตล่ะ ประเภท  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่การ
ตดัสนิใจใน
การใชเ้งนิ
แตล่ะประเภท
ใหถ้กูตอ้ง  
2. เพือ่ใหก้าร
ใชเ้งนิเกดิ
ความ ถกูตอ้ง
ตาม

เงนิแตล่ะ 
ประเภทยงั
ไมบ่รรล ุ
วตัถุ
ประสงค ์
เนือ่งจาก  
1 มกีารปรับ
เปลีย่น 
หนา้ที่
ความ 
รับผดิชอบ 
ทำใหต้อ้งมี
การศกึษา

ดว้ย ตนเอง
จากเอกสาร 
ความรูจ้ากอนิ
เทอรเ์น็ต แต่
ยงัขาดความ
มัน่ใจใน การ
วเิคราะหแ์ละ
การ ตดัสนิใจ
ในการ
วเิคราะหก์าร
ใชเ้งนิประเภท
ตา่งๆ 
2.มกีารอบรม

ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การ ปฏบิตัซิ ึง่
สามารถลด 
ความเสีย่งได ้
แตย่งั ไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้

ดำเนนิการ 
การใชเ้งนิ
แตล่ะประเภท 
ยงัมคีวาม
เสีย่งทีท่ำให ้
ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงค ์
เนือ่งจาก  
1. ขาดความ
มัน่ใจใน การ
วเิคราะหแ์ละ
การ ตดัสนิใจ
ในการใชเ้งนิ 

เอกสาร คูม่อื 
การดำเนนิ
งานการเงนิ 
และการบญัชี
จาก หน่วยงาน
ตน้สงักดั  
2.จัดทำคำสัง่
แตง่ เจา้หนา้ที่
และผูช้ว่ย 
บญัช ี 
3. เจา้หนา้ที่
การเงนิ พัสด ุ
และการบญัช ี

ย.68  
กลุม่
งาน
บรหิาร
งาน
งบประ
มาณ 

พบวา่ เจา้หนา้ที่
การเงนิ/
เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี
ในปีนีไ้ดศ้กึษา
จากคูม่อื เอกสาร
การเงนิและ 
ศกึษาดว้ยตนเอง
ทาง อนิเตอรเ์น็ต
และไดน้ำมา
แกไ้ขปรับปรงุ 
กระบวนการทำ
งานแตล่ะ
ประเภท แตย่งัไม่



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ระเบยีบการเงนิ ใหม้คีวาม
รูค้วาม
เขา้ใจมาก 
ยิง่ขึน้  
2.ขาด
ประสบการ
ณ ์ทำใหก้า
ดำเนนิงาน
ยงัขาด
ความมัน่ใจ
ใน ความ
ถกูตอ้ง 

ดา้น การเงนิ
และการบญัช ี 
3.มเีจา้หนา้ที่
ตน้สงักดั ให ้
ความรูแ้ละคำ
ปรกึษา ดา้น
การเงนิการ
บญัช ี

ประเภทตา่งๆ  
2. ขาด
ประสบการณ ์
และขาด
ความมัน่ใจใน 
ความถกูตอ้ง 

เขา้รับการ
อบรม การเงนิ
และการบญัช ี
อยา่งนอ้ย ปีละ 
1 ครัง้  
4.จัดการไป
ศกึษาด ูงาน
โรงเรยีน
ตน้แบบ 

บรรลวุตัถุ
ประสงค ์
เนือ่งจาก
เจา้หนา้ที ่
การเงนิยงัขาด 
ประสบการณ์
ทำใหไ้มม่คีวาม
มัน่ในในการ
ตดัสนิใจ จงึตอ้ง
จัดทำ แผนการ
ควบคมุตอ่ไป 
 
 



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

 
 

งานบรหิารงาน
งบประมาณ  
2.การปรับปรงุ
ระบบการ เบกิ
จา่ย  
วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่
พัฒนาการจา่ย
เงนิใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบ 

1.เนือ่งจาก
ภาระงาน 
สอนมมีาก 
ทำใหก้าร 
เบกิจา่ยเงนิ
บางยอด 
ลา่ชา้ไป 

1. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหาทีเ่กดิ 
ขึน้กบัฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง  
2. ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ
ดำเนนิงาน 
การแกไ้ข

กจิกรรมการ 
ควบคมุ ที่
กำหนดไวม้ี
การปฏบิตัซิ ึง่
สามารถ ลด
ความเสีย่งได ้
แตย่งัไมบ่รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไว ้

จากการ
ดำเนนิการ
งาน
งบประมาณ
ใน สถาน
ศกึษา ยงัมคี
วาม เสีย่งที่
ทำใหไ้มบ่รรลุ
วตัถปุระสงค์
เนือ่งจาก ครู
มภีาระงานอืน่ 

1. ประชมุ
ชีแ้จงหาแนว 
ทางการแก ้
ปัญหา 
2.ทำคำสัง่
แตง่ตัง้ คณะ
กรรมการ  
3.จัดทำ
แผนการดำเนนิ
งาน  
4. ดำเนนิการ

30 ก.
ย.68  
กลุม่
งาน
บรหิาร
งาน
งบประ
มาณ 

จากการตดิตาม
พบวา่ เจา้หนา้ที่
พัสดมุกีาร ลง
ทะเบยีนเป็น
ปัจจบุนั เรยีบรอ้ย
แลว้ มกีาร 
ตดิตามตาม
ระเบยีบ 
เรยีบรอ้ยแลว้ 
เป็นไปตามแผน
และมกีารตดิตาม



 

ภารกจิตาม
กฎหมายทีจั่ดตัง้ 
หน่วยงานของรัฐ
หรอืภารกจิตาม
แผนการดำเนนิ
การหรอืภารกจิ
อืน่ๆ ทีส่ำคญั

ของหน่วยงานรัฐ
/วตัถปุระสงค ์

ความเสยีง การควบคมุ
ภายในทีม่อียู ่

การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน 

ความเสยีงที่
ยงัมอียู ่

การปรับปรงุ
การควบคมุ
ภายใน 

หน่วย
งานที่
รับผดิ
ชอบ 

วธิกีารตดิตาม
และสรปุผลการ

ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น 

ปัญหา  
3.จัดทำ
แผนการ 
ดำเนนิงาน  
4.ดำเนนิงาน
ตามแผนทีว่าง
ไว ้

นอกเหนอื
จากงานฝ่าย 
งบประมาณ
ซึง่ทำใหก้าร
เบกิจา่ยเงนิ
ไม ่เป็นไป
ตามแผนการ
ดำเนนิงาน 

แกไ้ข ปัญหา
ตามแผน 
 5. ตดิตาม 
นเิทศ  
6. ประเมนิผล 

กำกบัอยา่ง ตอ่
เนือ่งตาม วตัถุ
ประสงคท์ีต่ัง้ไว ้

 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลายมอืชือ่     
 
​ ​ ​ ​ ​ ​         ​​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางสาวภทัรธ์นัีนท ์สวุรรณ



 

เจรญิ) 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบา้น
นาเดือ่  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      วนัที ่31 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 
2568​ 



 

 


