KEGIATAN PRAKTIKUM LAPANGAN MATA KULIAH
MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DI PT INDOFOOD
KELAS B REG A

Daftar pertanyaan berikut WAJIB untuk ditanyakan pada pihak staf / karyawan
yang mendamping kegiatan prak lapangan :

l.

Apakah karyawan melakukan pengembangan karyawan ? Apakah terjadwal
rutin ? Dan apa bentuk/jenis kegiatan dalam pengemebangan karyawan ?

Apakah perusahaan mendukung rencana karir bagi karyawannya ? Dan
apakah karyawan di PT Indofood memiliki peluang karir yang sangat besar
dari perusahaan ?

. Apakah perusahaan melakukan penilaian kinerja karyawan ? apa bentuk

metode / cara perusahaan dalam melakukan penilaian kinerja karyawan ?
Dan siapakah yang berhak melakukan penilaian bagi karyawan ?

Apakah dasar perusahaan dalam menentukan besar kecilnya Gaji karyawan
?

. Apakah perusahaan juga memberikan kompensasi berupa Insentif bagi

karyawannya ? apa jenis-jenis insentif yang dapat diterima karyawannya dan
apa saja syarat agar bisa mendapatkan insentif tersebut ?



