Aby (sme) boli v zivote uspesni

Nikto z nads nemo6ze spochybnit’ délezitost’ osobnosti ucitel’a v procese vyucovania, preto pre
nas na Diecéznom katechetickom urade ostdva prioritou stidla formdacia tych, ktori maji
formovat’ - ide o permanentntl formaciu katechétu/ucitel'a nabozenstva. Je potrebné venovat’
dostato¢ny priestor osobnosti samotného ucitela. Preto sme sa v utorok 16.05.2023 pocas
pracovného stretnutia venovali zékladnym alebo ako hovori odbornd literatira klI'aCovym
kompetenciam tych, ktori si v sluzbe katechézy. Tieto boli predmetom Stadia na vysokej
skole, ale je dobré ich neustale rozvijat’.

Teologicka kompetencia
V ramci nej zv1ast’ zdorazitujeme rozvijanie
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Pedagogicka kompetencia OMPETENCIA
Obsah je podstatny, ale forma je prvorada, lebo PEDAGOGICKA

KOMPETENCIA

ona je cestou k obsahu. A tym sa zaoberd
pedagogika. Je zndme, Zze mame dobrych
odbornikov, ktori rozumeji problematike svojho
predmetu, ale komunikovanie ich vedomosti
ziakom im mdZze robit’ tazkosti.

Kultirna kompetencia

Vieme dobre, ako formuje /pripadne deformuje/

sucasna kultira ¢loveka, ¢i uz ide o ziaka alebo dospelého. Vel'mi dblezitou vybavenost'ou
katechétu je vnimanie skutocnosti, ktoré tvoria sicasni kultiru a pokusat’ sa o to, o
katechetické dokumenty nazyvaji inkulturacia viery. Ide napriklad o inkulturaciu obsahu,
inkulturaciu foriem a prostriedkov.

Organiza¢na kompetencia

Ide o premyslenu organizaciu Skolského roka, organizovanie katechézy v ramci rocnika,
triedy, skupiny, ale aj organizovanie Struktiry samotnej vyucovacej hodiny.

Spirituilna kompetencia

Tato tvori jadro a vSetky Styri kompetencie maji v nej vychodisko. Je nenahradite'nou. Rast
v osobnej viere cez modlitbu, sviatostny zivot st zdkladom. Pritom netreba zabudnit' na
skutocnost’, Ze k tejto spiritudlnej kompetencii patri aj neustdla snaha evanjeliovo viest
zverenych ziakov. Neustale vnimat’ JeziSa, ako mdjho ucitel’a a ucitel'a Ziakov.

ClELavedomost

Modzeme sa Casto sami seba pytat: “Nie je formulacia ciela zbytocnd? Naco to robit, ked
nakoniec to moze byt vsetko inak?”” Ak pochopime, Ze ciel je dolezity, budeme sa pytat’, ako
s nim pracovat? Ciel potrebujeme vtedy, ked’ nas zaujima uspesnost’ 'udského posobenia a



¢innosti, vzdy, ked nas zaujima ucinnost’, efektivita nielen vyucovania, ale kazdého nasho
posobenia. V cieli sa premietne celkova predstava celospoloCenska, predstava skupiny, ale aj
jednotlivea o tom, ¢o chceme dosiahnut, ¢o je podstatou, k akym zmenam je potrebné
pristupit’.

Vo vyucovani

Mozeme povedat, ze kazdd zamerna l'udska
¢innost’ - od pladnovania dovolenky, pecenia
kolaca, alebo nakupovania az po zaloZenie
firmy - prebieha podl'a urcitého vzorca.

Tento plati aj pri vyu€ovani. U¢itel’ sa najskor
rozhodne, ¢o chce dosiahnut’ (ciel’), potom si
urobi plan hodiny a oduci ju (uskutoc¢ni plan).
Nakoniec je potrebné hodinu vyhodnotit’ -

polozit' si otdzku, ¢i sa skuto¢ne ciele
dosiahli.

. , . TR
Vseobecné ciele sa odoba Sipkam

kompasu - ukazuju priblizny smer, kam chce
ucitel’ smerovat’.

by mal ciel jednoznacne

definovat’ stav osobnosti, spravania sa Ziaka, ktory sa ma dosiahnut’ na konci vyucovacieho
procesu. Co konkrétne sa ma ziak naudit, ¢o konkrétne ma vediet, (ktoré vedomosti,
zruénosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvojit’), do akej hibky a za akych
podmienok. Ak ucitel’ nevie, Co chce naucit, nemdze ani zistit', ¢i to naucil.

KfaCové kompetencie ziaka

Rozvijanie poznavacich kompetencii

Stucastou vyuCovania je rozvoj hlavne vysSich
myslienkovych procesov. Ucenie ako aktivny
proces, pri ktorom si mozog uciaceho konstruuje
vlastny zmysel toho, o sa uci. Je to vlastne tvorba
spojeni medzi neurénmi, ¢im sa pri u¢eni mozog
fyzicky meni. Nové koncepty sa spajaju uz s
existujucimi.

Rozvijanie komunika¢nych kompetencii
Znamena robit’ ziaka pripravenym a schopnym
vedome a harmonicky komunikovat’, rozpravat’ o

sebe ostatnym, ¢o najjasnejsie a
najzrozumitel'nejsSie, vedome druhych pociavat,
vediet  rozliSovat’ medzi  podstatnym a

nepodstatnym, byt stretovy voci potrebam druhych.
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Rozvijanie kompetencii Ziakov k celoZivotnému uceniu sa

Schopnost’ zdévodiiovat’ a hodnotit’ znamena pripravenost a kompetentnost jednotlivca
fakticky a systematicky zdovodiovat’ a hodnotit’ vysledky vlastnej prace, spolo¢ne hodnotit’
pracovné vysledky skupiny a tieZ cudzie vysledky, poZivat’ pritom primerané kritéria a
meratel'né ukazovatele.

Rozvoj pracovnych navykov a zruénosti Ziakov

Viest' ziakov k dodrziavaniu spravnych pracovnych postupov, k spracovaniu a dokonceniu
uloh v dohodnutom case. Postupovat’ premyslene, podnecovat ziakov na cielavedomé
vyuzivanie osvojenych vedomosti, urovat, ¢o najefektivnejSi postup a dodrziavat ho,
priebezne kontrolovat’ a robit’ korekciu Cinnosti, ucit’ Ziakov planovat, riadit’ a viest’ svoju
pracu.

Rozvijanie ob¢ianskych a socialnych kompetencii Ziakov

Viest’ ziakov k vyjadreniu stanovisk, vyzyvat’ ich na hodnotenie a obhajobu vlastného nézoru,
pocitov, emocii k preberanej téme. Podnecovat’ schopnost’ posudit’ nové informacie, kriticky
ich skimat’ z viacerych uhlov pohladu, tvorit’ isudky o vierohodnosti, formovat’ osobnost’
ziaka cez utvaranie Zelatelnych postojov, akcent klast’ na duchovné hodnoty.

Rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti vyuZzivania IKT (technologie)

Prvkom vyucovania ma byt zmysluplna praca s prostriedkami IKT, dostato¢ny priestor na
osvojovanie a upeviiovanie digitdlnych zru¢nosti Zziakov, pouzivat vyukové programy,
interaktivnu tabul'u a podobne.
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