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Opracowany w oparciu o: 

 
1. Statut Szkoły Podstawowej w Soli 

2. Kierunki polityki oświatowej Państwa 2024/2025 

3. Program Profilaktyczno – Wychowawczy Szkoły Podstawowej w Soli 

4. Wnioski z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024. 

5. Opinie 

Plan rozwoju szkoły wynika z działalności szkoły i opiera się na podtrzymaniu mocnych stron placówki oświatowej, dotychczasowych 

doświadczeniach, wnioskach i możliwościach 

 

PRIORYTETY POLITYKI OŚWIATOWEJ W ROKU SZKOLNYM 2024/2025 

​
  1.Edukacja prozdrowotna w szkole - kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej i nawyku aktywności 
ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy. 

2.​ Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności za  region i ojczyznę. 
Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna. 

3.​ Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków empatii i wrażliwości na 
potrzeby innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej  i  umiejętności pracy z  zespołem zróżnicowanym. 

4.​ Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w 
sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i 
materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy 
Edukacyjnej. 

 



 

5.​ Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz 
poprzez pogłębianie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

7.​ Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez wzmocnienie współpracy szkół 
i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi. 

8.​ Praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

 

 
CELE GŁÓWNE 

 
●​ Stwarzanie uczniom warunków do nabywania osiągnięć edukacyjnych określonych w podstawie programowej. 
●​ Wspieranie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym o szczególnych uzdolnieniach 
●​ Kontynuowanie działań zmierzających do poprawy efektywności kształcenia. 
●​ Kształtowanie postaw patriotycznych, poczucia przynależności do społeczności lokalnej, grupy etnicznej, narodu, społeczności 

międzynarodowej. 
●​ Wykorzystanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych do zaspokojenia potrzeb rozwojowych dzieci 
●​ Rozwój zawodowy kadry. 
●​ Zapewnienie opieki oraz warunków edukacyjnych przyjaznych, bezpiecznych i korzystnych dla ucznia. 
●​ Zapewnienie poczucia bezpieczeństwa ucznia w szkole. 
●​ Komunikowanie się szkoły z rodzicami w sprawach warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

przeprowadzania sprawdzianów oraz skuteczności działań szkoły w tym zakresie. 
●​ Godzina dostępności nauczyciela – zwiększenie dostępu rodzica i ucznia do szkoły 

 
CELE PRACY EDUKACYJNEJ W SZKOLE 

  
●​ Rozbudzanie zainteresowań uczniów, stwarzanie możliwości rozwoju poszerzania wiedzy i umiejętności oraz samorealizacji. 
●​ Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań. 
●​ Wpieranie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz trudnych pod względem wychowawczym. 
●​ Rozwijanie uzdolnień uczniów oraz wskazywanie na ich osiągnięcia i sukcesy dydaktyczne. 
●​ Prowadzenie indywidualizacji nauczania. 
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●​ Kształtowanie w uczniach zdrowej ambicji, wytrwałości, przezwyciężania trudności, wyrobienie silnej woli, umocnienie w uczniach 
poczucia godności i wartości, wyrobienie w dzieciach postawy empatii. 

●​ Ukształtowanie w uczniach poczucia własnej tożsamości regionalnej jako postawy zaangażowania się w funkcjonowanie własnego 
środowiska i autentycznego otwarcia się na inne społeczności i kultury. 

●​ Rozwijanie pozytywnych cech (obowiązkowość, odpowiedzialność, rzetelność) poprzez stwarzanie różnych sytuacji wychowawczych w 
klasie. 

●​ Inspirowanie działań uczniów mających na celu kształtowanie przyjaźni i pozytywnych więzi emocjonalnych (współpraca, pomoc kol.) 
●​ Eliminowanie zachowań agresywnych i przemocy wśród dzieci i młodzieży. 
●​ Dbanie o zdrowie swoje i innych. 

 
ZAŁOŻENIA WYCHOWAWCZE 

 
  

●​ Rozwijanie samorządności uczniowskiej. 
●​ Kształtowanie odpowiednich postaw uczniów w szkole i w środowisku. 
●​ Troska o bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza nią kultywowanie tradycji szkolnych i regionalnych. 
●​ Efektywne rozwiązywanie problemów wychowawczych. 
●​ Pogłębianie współpracy z rodzicami w procesie wychowawczym i angażowanie ich w życie szkoły. 
●​ Przeciwdziałanie agresji wśród wychowanków. 
●​ Wsparcie nowych uczniów w procesie integracji w naszej szkole, zwłaszcza dzieci sześcioletnie. 
●​ Otoczenie troską dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i zaniedbanych środowiskowo. 
●​ Zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki i wsparcia na terenie szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                     I.  DZIAŁ - BAZA SZKOŁY 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Wykonywanie przeglądu technicznego szkoły. 
Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsca pracy każdego 
pracownika. 
Bieżące naprawy  i remonty. 
Wzbogacanie szkoły w nowe meble, komputery, sprzęt 
sportowy. 
 

Dyrektor 

 

wrzesień w/g możliwości 

2. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. 
Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 
Doposażanie sal w sprzęt multimedialny – komputery, tablice 
interaktywne. 
 

Dyrektor cały rok  

3. Aranżacja wnętrz tak, by przestrzeń dydaktyczna inspirowała 
uczniów do działania, pobudzała myślenie, wyciszała emocje, 
tworzyła niepowtarzalny klimat, utrwalała przeżycia dziecka. 

Wychowawcy klas 

Opiekunowie pracowni 

cały rok Zgodnie z 
wytycznymi GIS i 
MEN 

4. Pozyskiwanie środków finansowych i sponsorów dla szkoły. 
 

Dyrektor, nauczyciele cały rok  

5. Upiększanie terenu wokół szkoły. Pracownicy obsługi cały rok  
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II. DZIAŁ - ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 

 

       L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Przydział obowiązków służbowych. Dyrektor wrzesień  

2. Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno – 
wychowawczych. 
 Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. 

P. A. Bawolska 
P. A. Piątek 

wrzesień  

3. Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok szkolny 
2024/2025. 

Dyrektor wrzesień  

4. Zatwierdzenie programu nauczania i  szkolnego zestawu 
podręczników na rok szkolny 2024/2025. 

Dyrektor​
Rada pedagogiczna 

czerwiec  

5. Modyfikowanie wymagań edukacyjnych i planów pracy z 
poszczególnych przedmiotów w oparciu o podstawę 
programową na podstawie rozporządzenia MEN i nową 
podstawę programową.                                                                  
Kształtowanie umiejętności samodzielnego zdobywania 
wiedzy w zależności od możliwości ucznia i wykorzystywanie 
technologii informacyjnej. 

Nauczyciele 

Zespoły 

 

cały rok  

6. Aktualizacja planów: 
- program profilaktyczno-wychowawczy 
- pedagog specjalny 
- pedagoga​
- psychologa, 

Wychowawcy klas​
Pedagog szkolny    
Pedagog specjalny​
Logopeda                       

wrzesień 

 

 

 



 

- logopedy, 
- biblioteki. 
 

Bibliotekarz 

 

 

III. DZIAŁ - KSZTAŁCENIE 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców z: 
a) wymaganiami edukacyjnymi                                                                 
b) materiałem nauczania i  programami  pracy wychowawczej i 
profilaktycznej szkoły oraz planami pracy wychowawcy klasy. 
Przypomnienie Statutu Szkoły oraz zapoznanie ze zmianami 
c) procedurami bezpieczeństwa 
 

Wychowawcy klas wrzesień  
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2. Dostosowanie wymagań nauczania do możliwości intelektualnych 
dziecka. 

Praca z uczniem o specjalnych  potrzebach edukacyjnych: 

- rewalidacja 

- zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 

- zajęcia logopedyczne 

-zajęcia rozwijające 

Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych z 
udziałem specjalistów tj. logopedy, pedagoga, psychologa, pedagoga 
specjalnego. 
 
Wyrównywanie szans edukacyjnych organizacja: zajęć dydaktyczno – 
wyrównawczych, praca z uczniem mającym trudności w nauce. 

Konsultacje 

Nauczyciele uczący 

 

Pedagog specjalny 

Pedagog 

Logopeda 

 

Nauczyciele 

Psycholog 

 

cały rok 

 

cały rok 

 

3. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy, rozwijania 
umiejętności oraz wspomagania ich w indywidualnym rozwoju 
poprzez:​
a) udział w konkursach przedmiotowych, plastycznych, muzycznych, 
czytelniczych, recytatorskich,  językowych, ortograficznych, z zakresu 
bezpieczeństwa, zdrowotnych, ekologicznych i zawodach sportowych 
na szczeblu szkolnym, gminnym, wojewódzkim, ogólnopolskim, 

b) uczestnictwo w uroczystościach, apelach szkolnych i 
pozaszkolnych (wg harmonogramu ), 

Nauczyciele 
przedmiotów​
Wychowawcy klas, 

Przewodniczący 
zespołów nauczycieli 

Wszyscy nauczyciele 

Nauczyciele 
prowadzący koła 

cały rok 

 

 

 



 

c) opracowanie planów pracy kół zainteresowań i wdrożenie ich do 
realizacji. 

zainteresowań 

Opiekunowie kół 

4. Badanie wyników nauczania: 

Zewnętrzne i wewnętrzne testy sprawdzające umiejętności edukacyjne 
uczniów; 

-diagnoza /wrzesień-październik/, 

-diagnoza /maj/, 

- próbne egzaminy ósmoklasisty, 

- egzamin ósmoklasisty /maj/, 

Nauczyciele uczący 

Wychowawca 

Przewodniczący 
zespołu nauczycieli 

wg 
harmonogr
amu 

 

 

 

5. Opracowywanie i realizacja programów innowacyjnych oraz działań: 
-  sportowych 
 

P. Sz. Węglarz  

cały rok 

 

6. Wstępne diagnozowanie uczniów: 

- test „na wejście” w klasach I-VIII /wg potrzeb/ 

Nauczyciele uczący wrzesień  

7. Współpraca z PPP,  konsultacje ze specjalistami PPP: 

a) kierowanie uczniów na badania; , 

 b) wykorzystanie opinii i orzeczeń w pracy z uczniami. 

Nauczyciele uczący 

Pedagog szkolny 

Pedagog specjalny 

wg potrzeb  
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Psycholog 

8. Dostosowanie oferty edukacyjnej zarówno dla uczniów zdolnych jak i 
mających trudności w nauce. 
Organizacja zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań. 

Nauczyciele uczący 

 

wrzesień 

cały rok 

 

9. Unowocześnianie i wzbogacanie oferty dydaktycznej: 
wykorzystanie komputera, tablicy interaktywnej i programów 
multimedialnych na różnych przedmiotach. 

Wychowawca klasy 

Nauczyciele uczący 

cały rok 

 

 

10. Analiza wyników i efektów nauczania w poszczególnych klasach. Wychowawca klasy 

Przewodniczący 
zespołu nauczycieli 

Nauczyciele uczący 

styczeń 

czerwiec 

 

11. Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz nieobecności 
uczniów 

Wychowawca klasy 

Nauczyciele uczący 

Dyrektor 

wg 
harmonogr
amu 

 

12. Przyznawanie nagród za wyniki w nauce i inne osiągnięcia: 
- czytelnictwo, 
- nagrody książkowe ufundowane przez RR, 
- list gratulacyjny dla rodziców, 
- medale dla sportowców 
- pochwała Dyrektor Szkoły 
 

Nauczyciele uczący  
Wychowawcy    
Dyrektor                         
Rada Rodziców 

Czerwiec 

na bieżąco 
w trakcie 
roku 

 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. DZIAŁ - WYCHOWANIE 
 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Realizacja działań określonych w programie wychowawczo- 
profilaktycznym 
- stałe prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych, 
- realizacja działań  z zakresu przeciwdziałania agresji, 
przemocy, demoralizacji i niedostosowaniu społecznemu,  
propagowanie zachowań bezpiecznych, ukazywanie 
niebezpieczeństw nadużywania komputera, Internetu, 
- diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów oraz uczenie 
zdrowego i bezpiecznego stylu życia. 
 

Wychowawcy klas 
 
Rodzice 
 
Pedagog 
 
Policja 
 
Psycholog 
 

wrzesień  
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 Pedagog szkolny 
 

2. Działania profilaktyczne: realizacja zgodnie ze szkolnym 
programem profilaktyki: „Czyste powietrze”, „Nie pal przy 
mnie, proszę”, „Znajdź właściwe rozwiązanie”, fluoryzacja 
klasy I-VI, Bieg po zdrowie, profilaktyka czerniaka, Akademia 
bezpiecznego Puchatka, Kubusiowi przyjaciele natury, Dzieci 
uczą rodziców, Skąd się biorą produkty ekologiczne, Ja w 
przyszłości-jak planować swoją karierę,     Ja w 
społeczeństwie-jak mogę zmienić świat. 
 

Wychowawcy klas 
 
Pielęgniarka szkolna 
 
Pedagog 

cały rok Wg potrzeb i 
warunków 
epidemiologicznych 

3. Doskonalenie pracy Samorządu Uczniowskiego: 
a) typowanie uczniów do SU, 
b)przeprowadzenie wyborów – SU i opiekunów, 
c)opracowanie planu pracy SU; 
d)organizowanie imprez szkolnych i klasowych wg 
harmonogramu. 
 

Wychowawcy klas 
​
Opiekun SU 
 
 

wrzesień               
zgodnie z 
harmonogramem 

SU pełni swoją 
funkcję do czasu 
wyboru nowego SU 
w roku następnym 

4. Kultywowanie tradycji szkolnych 
 

Wszyscy nauczyciele 
 

cały rok 
zgodnie z 
harmonogramem 

 

5. Współpraca wychowawców z pedagogiem szkolnym 
 

Pedagog szkolny 
Wychowawcy klas 

 
cały rok 

 
 
 
 

6. Działania wolontariatu: 
- udział w akcji WOŚP, 
- “Góra grosza”, 
-  „ List do seniora „ 
- „Koszyczek dla seniora” - zbiórka baterii 
- Wolontariat przy współpracy z Żywieckim Centrum 
Wolontariatu 

M. Imielińska 
Pedagog 
Opiekun SU 
 
Nauczyciele 
 
Wychowawcy 

cały rok  

 



 

  
 

7. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo :                                             
a)Dbanie o wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez 
odpowiednie wyposażenie szkoły i organizację zajęć; 
 b) Opieka nad dziećmi podczas zajęć i przerw 
c) Przygotowanie i organizacja egzaminu na kartę rowerową 
dla uczniów klas IV; 
d) Spotkania uczniów z policjantem. 
e) Pogadanka z higienistką 

 
Wszyscy nauczyciele 
 
Wszyscy nauczyciele 
 
P. Szymon Węglarz 
 
Higienistka 
 

cały rok październik 

8. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku 
zagrożenia:                                                                        
a)zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w warunkach 
zagrożenia; 
b)przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji. 
 

Wychowawcy klas 
 
Straż Pożarna OSP Sól 

kwiecień  
 

9. Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia A. Krogulec wrzesień wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych   
klasach 

10. Europejski Dzień Języków Obcych 
 

A. Piątek wg 
harmonogramu 

wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych   
klasach 

11. Dzień Nauczyciela A. Piątek październik wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

13 

 



 

12. Święto Niepodległości w szkole i CKIS Rajcza Wszyscy nauczyciele listopad wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

13. Andrzejki Wychowawcy listopad wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

14. Mikołajki Wychowawcy grudzień wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

15. Jasełka Dyrektor 
Wszyscy nauczyciele 

grudzień wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

16. Koncert Kolęd Anna Koziołek 
Piotr Puszyński 

styczeń wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

17. Dzień Babci i Dziadka Dyrektor 
Wszyscy nauczyciele 

styczeń wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych  
klasach 

18. Zabawa Karnawałowa Wychowawcy luty Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

19. Święto szkoły C. Piętka marzec Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
kasach 

 



 

20. Powitanie wiosny Wychowawcy klas I-III marzec Wg potrzeb  
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

21. Działalność ekologiczna: 
a) Dzień Ziemi; 
b) Kształtowanie postaw i zachowań proekologicznych 
c) zbiórka baterii i nakrętek 
d) sprzątanie miejscowości 
e) segregacja śmieci- kosze 
 

Wychowawcy                   
Wszyscy nauczyciele 
P. Celina Piętka 

wrzesień 
kwiecień                
cały rok 

wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych   
klasach 

22. Święto Konstytucji 3 maja P. A. Kąkol- Chowaniec kwiecień Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

23. Pasowanie na czytelnika P. A. Kąkol- Chowaniec Maj/ czerwiec Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

24. Dzień otwarty P. E. Rybarska maj  

25. Dzień Europy P. A. Piątek maj Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

26. Dzień Rodziny Wszyscy nauczyciele maj Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 
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25. Pożegnanie VIII  klasy A. Bawolska czerwiec Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

26. Zakończenie Roku Szkolnego Wychowawcy 
A. Krogulec 

czerwiec Wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych 
klasach 

17. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja:                                          
a)Wycieczki turystyczno – krajoznawcze wg harmonogramu,     
b)Wycieczki i spacery w różne środowiska przyrodnicze 
harmonogramu pracy, 
d) Poznaj Polskę-wycieczki edukacyjne. 
 

Wychowawcy 
 

cały rok wg potrzeb 
realizowane w 
poszczególnych   
klasach 

18. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole:                                   
a)edukacja rodziców na temat wychowania dzieci, kłopotów 
wychowawczych, zagrożeń społecznych (spotkania rodziców z 
wychowawcami, specjalistami PPP, pedagogiem szkolnym, 
dyrekcją); 
 b) kontakty indywidualne z rodzicami uczniów;, 
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców  (strona 
internetowa szkoły, gazetka ścienna, tablica informacyjna). 
 

Dyrektor 
pedagog szkolny 
wychowawcy 
 
Wszyscy nauczyciele 

cały rok 
wg potrzeb 
 

 

19. Kształtowanie poczucia współodpowiedzialności poprzez: 
a) dbanie o estetyczny wygląd szkoły, 
b)udział uczniów w organizowaniu uroczystości szkolnych i 
środowiskowych. 
 

Wszyscy nauczyciele 
Wychowawcy 
 

cały rok 
wg 
harmonogramu 

Wg potrzeb 
realizowane 
poszczególnych  w 
klasach 

20.  Ustalenie z rodzicami wspólnego planu pracy wychowawczej 
i jego realizacja: 
-konsultacje z rodzicami, 
-informowanie rodziców o wynikach w nauce    i zachowaniu 

Wychowawcy klas 
 

wrzesień 
wg 
harmonogramu 
na bieżąco 

 

 



 

oraz aktywizowanie rodziców do współorganizowania imprez 
klasowych i szkolnych, 
-stały kontakt z rodzicami uczniów sprawiających problemy 
wychowawcze. 

cały rok szkolny 
 

21. Przeprowadzenie szkolenia z pierwszej pomocy dla uczniów. 
 

Pielęgniarka 
Ratownik medyczny 
Wychowawcy klas 

wg 
harmonogramu 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

V. DZIAŁ -OPIEKA 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 
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1.  Zorganizowanie opieki wychowawczej uczniom znajdującym 
się w trudnej sytuacji: 

a) ustalenie listy uczniów w trudnej sytuacji materialnej lub z 
rodzin patologicznych; 

b)dążenie do 100% ubezpieczenia dzieci od następstw 
nieszczęśliwych wypadków (zwolnienie dzieci najuboższych). 

Dyrektor 

Wychowawcy klas 

Pedagog szkolny 

 

wrzesień  

2. Organizacja opieki pedagogicznej (ustalenie czasu pracy). Dyrektor                           
Pedagog szkolny 

cały rok  

3. Ustalenie listy dzieci korzystających z obiadów: 

- płatnych, 

- dofinansowanych, 

-gorący posiłek dla każdego ucznia. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

cały rok  

4. Świetlica – zorganizowanie zajęć 
opiekuńczo-wychowawczych. 

Odpowiedzialni 
nauczyciele 

cały rok  

 

 

 

VI. DZIAŁ – WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM – RODZICAMI, INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI 

 



 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich działaniach 
szkoły: uroczystości szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy i 
akcje. 

Wychowawcy klas 
Wszyscy nauczyciele 
Rada Rodziców 

cały rok 

 

 

2. 

 

Aktualizacja dziennika elektronicznego Wychowawcy klas 
Wszyscy nauczyciele 
 

cały rok  

3. Zorganizowanie warsztatów i pogadanek z udziałem specjalistów o 
charakterze psychologiczno - pedagogicznym i zdrowotnym. 
 

Wychowawcy klas 
Dyrektor 
Pedagog szkolny 
 
 

wg potrzeb  

4. Prowadzenie działalności prewencyjnej z KPP w Rajczy 
Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem OSP w Soli 
Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej we 
współpracy z pielęgniarką szkolną i pracowników SANEPID w 
Żywcu 
 

Nauczyciele​
Wychowawcy klas 

 

wg 
harmonogramu 

 

5. Udział w uroczystościach prowadzonych przez organ prowadzący 
UG w Rajczy 

Nauczyciele 

Dyrektor 

cały rok  

7. Udział uczniów konkursach i zawodach  gminnych , rejonowych, 
wojewódzkich, ogólnopolskich. 

 

Wszyscy nauczyciele. 

 

wg 
harmonogramu 

cały rok 
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8. Organizowanie pomocy materialnej - wyprawek szkolnych we  
współpracy z UG Rajcza 

 

Wychowawcy wg potrzeb  

9. Współpraca z parafią Najświętszego Serca Pana Jezusa w Soli ks. M. Szewieczek 

P. A. Fiedor 

cały rok  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. DZIAŁ – PROMOCJA SZKOŁY 

 



 

  

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

1. Prezentowanie dokumentacji szkoły, materiałów z pracy i oferty 
edukacyjnej szkoły: 
-aktualizacja strony internetowej szkoły, 
-notatki z uroczystości /zdjęcia, tekst/. 

Dyrektor 
Wszyscy nauczyciele,  
Nauczyciel 
odpowiedzialny za 
przygotowanie 
uroczystości/wydarzeni
a 

cały rok 

 

 

2. Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz i 
społeczności lokalnej, konkursów i akcji:                                              
- Jasełka 
- Koncert Kolęd 
- Dzień Babci i Dziadka 
- Dzień Rodziny 
 

Dyrektor 

Nauczyciele​
Wychowawcy klas      
SU 

cały rok  

3. Zamieszczanie artykułów i zdjęć w prasie lokalnej  i na internetowej 
stronie szkolnej. 

Dyrektor 

Nauczyciele 

cały rok  

4. Prezentacja prac uczniów na korytarzach szkolnych i w klasach. Nauczyciele 

Wychowawcy 

cały rok  

5. Prowadzenie  Kroniki Szkolnej. A. Koziołek cały rok  
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6. Udział uczniów w konkursach gminnych, rejonowych, 
wojewódzkich, ogólnopolskich. 

Nauczyciele 

 

cały rok  

7. Współudział rodziców w tworzeniu wewnątrzszkolnego prawa, 
wewnątrzszkolnych programów i planów: 

-ustalenie form współpracy(udział rodziców w imprezach klasowych 
i szkolnych oraz spotkania rodziców z zespołami klasowymi 
nauczycieli) 

-obieg informacji (i konsultacje) 

-opinia rodziców na temat pracy szkoły (ankieta) 

Wychowawcy klas 

Rada Rodziców 

cały rok  

    

Ewaluacja: 

 

      1.Wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoły; 

      2.Sprawozdania z realizacji zadań w roku szkolnym  (styczeń, czerwiec); 

      3.Wnioski z ewaluacji wewnętrznej; 

      4.Opinie rodziców, nauczycieli i uczniów (ankiety, wywiady). 

 

…………………………………………………………………………..                                        ………………………………………………... 

                Data przedstawienia planu Radzie Pedagogicznej                                                                                      Podpis dyrektora                                                 

 

 

 


