
ท่ี     /​ ​ ​ ​ ​                                โรงเรียน.......................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           อำเภอ.......................... จังหวัด..............   ​
                                                                                   .......................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​  วันท่ี................................................. 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ​
        (Performance Agreement : PA)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน............................... 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564​
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ผู้

อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซ่ึงคุณสมบัติเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ น้ัน 

ในการน้ี โรงเรียนบางละมุง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง    

ไดพิจารณาเห็นวา ......................................................... ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ .................................................... โรงเรียน............................. ซ่ึงเปนบุคลากรในหนวยงานของ

ทาน เปนผูมีความรู้ ความสามารถ เปนอยางย่ิง เหมาะสมในการเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุเคราะห์ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 (..........................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางละมุง 

ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 

กลุ่มบริหารงานบุคคล การเงินและสินทรัพย์ 

โทรศัพท์ ................................................ 
แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ​

(Performance Agreement : PA)​



ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน.........................................................​
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

********************************************************************************** 

 

ข้าพเจ้า ................................................ ตำแหน่ง ..................  วิทยฐานะ..............................................  

โรงเรียน...................................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี................................................................................... 

ตำบล.............................. อำเภอ..................... จังหวัด............................ เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

...................................................... E-mail : ……………………………………………………………………………………………. 
 

​ มีความยินดีทำหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance 

Agreement : PA)  โรงเรียน ..................................... อำเภอ......................... จังหวัด..................................ราย

ละเอียดตามหนังสือขอความอนุเคราะห์ฯ 
 

 

   ลงช่ือ............................................... 

          (……………………………………………..) 

          ตำแหน่ง……………….. วิทยฐานะ………………………​
          โรงเรียน………………………………….. 

 


	อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564​สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

