
​ Час на проведення вправи  15 хвилин, додаткового часу  НЕ 
ПЕРЕДБАЧЕНО! 

Прийом »Зустріч у кав’ярні» 
(Алгоритм діяльності консультанта 

1.Вступне слово- «вітання  з групою 
( Вітаю вас, шановні учасники групи. Рада співпраці з вами.) 
2.Повідомлення, який прийом опрацьовуватиметься.(Моє завдання- 
ознайомити вас із алгоритмом роботи з прийомом Зустріч у кав’ярні»». 
3. Виконання вправи(прийому). 
     - Пояснення правил: під час розмови у кав’ярні  слухачі  презентують свого 
героя в дискусії. 
 - Початок – слухачі і у довільній формі вітаються,  
- Я Оксана, Кіровоградщина. 
-Я Анатолій, Олександрія 
- Оголошення проблемної ситуації одним із учасників, наприклад: Я 
чув/чула, що у селі Піски Чіпка Варениченко вирізав сім’ю . Боже, як він міг 
таке скоїти? Це , мабуть, його життя до цього довело .З відчаю, бідолаха... 
- Обговорення ситуації , різні точки зору висловлюються (умова: 
висловлюється кожен), напр.: 
    - Та при чому тут життя... 
-  Висновок учасників з обговорюваної проблеми  .  
Консультант: так  все ж таки, давайте спробуємо зробити висновок: чому 
так трапилось? Хтось із слухачів узагальнює, консультант заохочує, тоді вже 
сам робить остаточний висновок(однозначного вирішення проблеми немає: 
різні чинники: і соціальні, і психологічні...) 
4.З’ясування мети прийому. 
Висловлюються учасники, чому вчить ПРИЙОМ, які компетентності розвиває. 
5.Узагальнювальний висновок консультанта 
Цей прийом   
-​ сприяє глибшому усвідомлення  підтексту, встановленню  
причинно-наслідкові зв’язків ; 
- вчить розглядати  проблеми під різними  кутами зору, з точки зору різних 
персонажів; 
- максимально ,точно , повно усвідомити зміст прочитаного, зрозуміти всі 
деталі, практично осмислити прочитане 
.........................................................  
6. Подяка групі за співпрацю, перехід до наступної, 2 групи, тоді до 3-ї, 4- 
По закінченню відведених  хвилин  звучить сигнал, здійснюється перехід до 
іншої групи. 

             
 
 
 


