Etapes de création d’un groupe de réflexion

- Former un mini-noyau
Parler de ce projet de création de groupe a des personnes de confiance. 2 ou 3
personnes suffisent a démarrer.

- Se rencontrer
A 2 ou 3 (ou plus !), se rencontrer pour parler du sujet et de l'intention du groupe, de
ce qu’il souhaite faire : de la sensibilisation au RIC (éducation populaire), de la
réflexion sur le sujet, monter une liste pour les municipales, soutenir I'opposition...
C’est important d’étre d’accord dés le départ sur “pourquoi on crée ce groupe ?”.

- Prendre rendez-vous rapidement avec le maire ou la mairesse du village
Le maire ou la mairesse peuvent vite entendre parler de ce projet de groupe et se
sentir menacés. Aller directement leur en parler pour gu’ils soient les premiers
informés permet de ménager les susceptibilités. L'idée est de travailler en bonne
intelligence avec les équipes en place, et en transparence. Attention aux anciens
schémas de non-dits, qu’on souhaite éviter.
En profiter pour essayer d’obtenir une salle pour les rencontres, si c’est possible.
Lien vers Ressources : Outils de comm

- Programmer une rencontre
Une fois que le maire ou la mairesse est informé(e), programmer une date de
rencontre et communiquer dans nos réseaux plus larges : amis, famille,
connaissances...
Par mail ou en présentiel.
S’aider des personnes qui sont connues pour avoir un bon réseau : elles permettent
de toucher un large public en peu d’efforts.

I\ Le groupe de départ peut rassembler des personnes de plusieurs villages
différents. Ca permet de ne pas se restreindre a notre village et de ne pas se sentir
seul. Ouvrir les possibilités. Les groupes locaux par villages pourront se construire
petit a petit, lorsque plusieurs personnes d’un méme village se retrouveront.

- Organiser cette premiére rencontre
Lien vers Ressources : Premiére rencontre
On peut déja planifier une date de 2e rencontre (2 semaines aprés celle-ci par
exemple), plutét orientée sur une mise a niveau des connaissances du groupe.

I\ Au-dela du contenu (RIC, démocratie directe..), il est important de discuter du
fonctionnement du groupe : intégration des nouveaux, fonctionnement en cercles,
gouvernance (comment prendre les décisions ?), le soin des individus et du groupe,
comment on communique entre nous ...

Lien vers Ressources : Fonctionnement du groupe



Créer une culture commune (2e rencontre)

La premiére rencontre réunissait des gens de tous horizons, certains connaissant
déja le RIC et la démocratie directe, d’autres pas encore.. Pour permettre a chacun
de se sentir [égitime, il est important d’apporter des informations pour que le groupe
parte sur les mémes bases de connaissances. C’est ce qu’on appelle créer une
culture commune.

Cette rencontre peut se faire comme une sorte de formation dispensée par une ou
deux personnes compétentes du groupe (ou personne extérieure si besoin).

Elle peut aussi s'organiser sous la forme d’arpentage : a la premiére rencontre,
différents sujets sont distribués a plusieurs personnes, qui travailleront leur sujet pour
I'exposer aux autres a la prochaine rencontre.

I\ Attention, c’est participatif et horizontal, cependant c’est plus compliqué a mettre
en place car ¢a nécessite d’étre sir que toutes les personnes ayant un sujet soient
présentes a la prochaine rencontre, qu’elles aient pris leur rble a coeur et qu’elles
aient réellement travaillé entre les 2 rencontres.

Lien vers Le Parcours Initiatique

Communiquer dans les médias

Lorsque le groupe devient conséquent (5-6 personnes minimum), penser a
communiquer dans les médias : journal local, radio locale, bulletin municipal, réseaux
sociaux...

Lien vers Ressources : Médias

Envisager une réunion avec les élus locaux
?7?7? pas encore fait :)



