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Arastirma Degisimi Calisma Kolu
KUGQUK CALISMA GRUBU ONERi FORMU

Kiigiik Calisma Grubunun Ad::

SCORE Stratejik Plan Kiiciik Calisma Grubu

Kiiciik Calisma Grubunu Oneren(ler):

Arastirma Degisimi Calisma Kolu Ulusal Takimi

KCG’nin Arka Plani ve Amacr:

(Planladiginiz KCG’nin konusunu ve séz konusu KCG’yi neden olusturmak istediginizi agiklayiniz.
Konunun Tiirk Tip Ogrencileri Birligi adina neden énemli oldugundan bahsediniz. Kiiciik ¢alisma
grubunun vizyon ve misyonunu ayrintili bir bicimde belirtiniz. Bu kiiclik ¢alisma grubu hangi temel
sorunu ¢6zmeye/ hangi durumu gelistirmeyi amacg edinerek agilmak istenmektedir belirtiniz.)

Amac: Stratejik Plan Kiigiik Calisma Grubunun amaci, Arastirma Degisimi Ulusal Takimi ile
koordineli bir sekilde, 2025-2028 dénemi i¢in TurkMSIC SCORE yapilanmasina yonelik
stratejik plani olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda;

Grup, uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve bu hedeflere
ulasiimasi icin gerekli adimlarin atilmasi amaciyla kapsamli bir stratejik plan hazirlayacaktir.

Bu siirecte, mevcut durum analiz edilerek giiclii ve zayif yonler tespit edilecek, firsatlar ve
tehditler degerlendirilerek kapsamli bir SWOT analizi yapilacaktir. Ardindan, belirlenen
stratejik hedefler dogrultusunda, kisa, orta ve uzun vadeli planlar olusturulacak ve bu
planlarin uygulanabilirligi saglanacaktir. Kigiik ¢alisma grubu, bu stratejik planin
olusturulmasinda, TurkMSIC’'in misyon, vizyon ve degerlerine uygun hareket ederek,
dyelerinin ihtiyaclarina ve beklentilerine yanit verecek bir yapi olusturmayi
hedeflemektedir.
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Vizyon: Stratejik Plan Kiiglik Calisma Grubunun vizyonu; SCORE’nin, ¢aligmalarinin uzun
vadede sekillendirilmesini ve stirdiruilebilirligini saglamaktir.

Misyon: Stratejik Plan Kiiglik Calisma Grubunun misyonu; Arastirma Degisimi’nin
bulundugu nokta hakkinda dogru sorular sorup dogru cevaplara vararak gelecege ydnelik
hedefler olusturmak ve bu sayede olusturulacak olan stratejik planin sonunda
hedeflenenlerin gerceklestirilmesi sayesinde, SCORE’nin ilerleyisini gormektir.

KCG’nin Hedefleri:
(Hedefler SMART y6ntemine uygun yazilmalidir.
e S Specific (Ozel / Belirli): Hedef Kesin ve Net tanimlanmalidir.
® M Measurable (Olctilebilir): Hedef Ol¢iilebilir olmalidir.
e A Accepted (Kabul Edilen): Hedef Alicilar tarafindan Kabul Edilir olmalidir.
® R Reasonable (Makul/Gerg¢ekgi): Hedef Miimkiin/Ger¢eklestirilebilir olmalidir.
e T Time-bound (Zamana Bagl): Hedef net bir Zaman takviminde olmalidir.)

Stratejik Plan Kiicik Calisma Grubu icin;

S - Specific (Ozgiin): Calisma grubumuz, 2025-2028 SCORE Stratejik Planini olusturmayi
hedeflemektedir.

M - Measurable (Olciilebilir): KCG olarak 2025-2028 Stratejik Plani yazilacaktir. KCG’nin
gorevinin sona ermesi ile stratejik plan takibini Arastirma Degisimi Ulusal Takimi yapacak
olup belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi amaclanacaktir.

1. Stratejik plan hedeflerinin basar gostergelerini takip etme konusunda bir kit
hazirlanip bundan sonraki seneler icin ulusal arastirma degisimi takimina rehber
olunacaktir.

2. Hedef gerceklestirme 6l¢limii olarak kullanilacak materyal 6rnekleri hazirlanarak
surdurdlebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir.

A - Achievable (Ulasilabilir): Sene icerisinde yapilacak ¢alismalarin seffafligi saglanarak
gelismeler, yil sonundaki ¢iktilar olarak TurkMSIC goniillileri ile paylasilacak. Stratejik
planin onaylanmasi igin yil sonunda Genel Kurul’a gidilecektir.
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R - Relevant (ilgili): Degisim gibi bash basina ayri bir diinyaya sahip olan Arastirma Degisimi
Calisma Kolu’nun gelecegini 6n goérebilmek ve ilerleyisine rehber olmak icin stratejik planin
dnemi cok bayudktar.

T - Time-bound (Zaman Sinirl): 8 ay Genel Kurul’a kadar ¢alisma ytratdldr.

Metodoloji ve Siireg:

(Kliclik Calisma Grubunun, ¢alismalarina ... ayi itibariyle baslayacagini g6z éniinde
bulundurarak, metodoloji ve siire¢ hakkinda detayl bir hareket plani olusturmanizi rica
ediyoruz. Bu plan, KCG'nin hedeflerine nasil ulasacagini ve hangi asamalardan gececegini
acik¢a anlatmalidir.)

Metodoloji:

Kiglk Calisma Grubu, ¢alisacagi stire boyunca drive analizleri yaparak olusturacagi
ciktilar ve ge¢mis dénem Arastirma Degisimi Ulusal Takimlarinin deneyimlerinden ve
LORE’lere ve yerellere gonderilen anketlerdeki bilgiler ile yoluna devam edecektir.

Kaynaklarin Elde Edilmesi:

KCG, olusturacagi 2025-2028 SCORE Stratejik Plani i¢in Arastirma Degisimi Drive
arsivinden ve SCORE’nin glincel durumunu goérebilmek adina en 6nemli kaynaklardan biri
olan goniillilerimize ulastirilan anketlerden elde ettigi verilerle detayl bir durum analizi
ortaya cikaracaktir. Stratejik planin olusturulmasinda da bu analizden biiyiik oranda
faydalanilacaktir. Ayrica ge¢mis donemlerdeki ve halihazirdaki Ulusal Arastirma Degisimi
takimindan nelerin yapip nelerin yapilmamasi gerektigi konusunda feedback alinacaktir.

Eylil 2024
e KCG Koordinatérliik bagvurusunun agilmasi
Ekim 2024

KCG Koordinatori ile toplanti yapilarak hareket planinin olusturulmasi
KCG Takim Uyeleri bagvurusunun acilmasi

KCG takiminin tamamlanmasi

Takim ile toplantr alinarak izlenecek yolun olusturulmasi, gérev dagiliminin

yapilmasi
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e KCG i¢in Drive dosyasi olusturulmasi
Kasim 2024

e Gerekli bilgilerin toplanmasi, Drive arsivinin incelenerek ¢ikti olusturulmasi

o Seffafligi saglamak ve ileriki dénemlerin yol haritasini olusturmak amaci ile ay
icerisinde yapilan ¢alismalarin rapor haline getirilmesi ve Drive dosyasina
eklenmesi

Aralik 2024

e Yenistratejik plan i¢in taslak olusturulmaya baslanmasi ve ¢iktilarin analizlenmesi
ile hangi verilere ulasildigini ve bu analizin nasil yapilacagini detaylica agiklayan
bolimiin yaziimasi

o Seffafligi saglamak ve ileriki donemlerin yol haritasini olusturmak amaci ile ay
icerisinde yapilan ¢calismalarin rapor haline getirilmesi ve Drive dosyasina
eklenmesi

Ocak 2025

e Yenistratejik plan taslaginin sekillendirilmesi

e Arastirma Degisimi goniillilerine, SCORE ile ilgili ge¢mis ve giincel calismalari
analiz edebilmek amaciyla anket génderilmesi

o Seffafligi saglamak ve ileriki donemlerin yol haritasini olusturmak amaciile ay
icerisinde yapilan calismalarin rapor haline getirilmesi ve Drive dosyasina
eklenmesi

Subat 2025

® Anket sonuglarinin analiz edilerek stratejik plana islenmesi

® Yeni stratejik planin i¢eriginin olusturulmaya devam edilmesi ve Arastirma
Degisimi Ulusal Takimi ile gérisilmesi

o Seffafligi saglamak ve ileriki donemlerin yol haritasini olusturmak amaci ile ay
icerisinde yapilan ¢alismalarin rapor haline getirilmesi ve Drive dosyasina
eklenmesi

Mart 2025

® Yenistratejik planin tamamlanmasi ve Arastirma Degisimi Ulusal Takimi’ndan geri
bildirim alinmasi

Turk
Tip Ogrencileri | Medical Students’

Blrl'gl & turkmsic.org O © turkmsic




revsgeiier | ESTURKMSIC

KTip O( Jrencileri Birligi

e Stratejik planin takibinin nasil saglanacagina dair “Stratejik Plan Takip Kiti”
olusturulmasi ve bu kitte yapilan tim maddelerin amacinin agiklanarak hedeflerin
gerceklestirilebilirliginin nasil takip edileceginin anlatilmasi

o Seffafligl saglamak ve ileriki d6nemlerin yol haritasini olusturmak amaci ile ay
icerisinde yapilan ¢alismalarin rapor haline getirilmesi ve drive dosyasina
eklenmesi

Nisan 2025

® Olusturulan stratejik planin raporlanmasi ve Genel Kuruldaki sunuma
hazirlanmasi

e Her ay yazilmis olan raporlarin toplanmasi ve yil icerisindeki ¢calisma verimini
belirten son bir rapor yazilmasi ve bu raporun tim gondllilerle paylasiimasi

® 2025-2028 SCORE Stratejik Planinin yaziminin tamamlanmasi

e “Stratejik Plan Takip Kiti”’nin tamamlanmasi

Mayis 2025

e Ciktilarin tim gondillilerle paylasiimasi

Calisma Grubunun Ongériilen Calisma Siiresi:

Eylil ayindan itibaren Mayis ayina kadar 8 ay stirecektir. (Ekim 2024 - Mayis 2025)

Kiigiik Calisma Grubunun Yapilanmasi:
(Burada olusturmayi diistindligiiniiz KCG icin tahmini kisi sayisini ve varsa 6zel secim
kriterlerinizi belirtebilirsiniz. )

e 1 Ulusal Takim Uyesi (Siipervizor)
e 1KCG Koordinatdri
e Enaz4,encoksKCG Uyesi
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Bu kiiciik calisma grubunun faaliyetlerinin basar1 gostergeleri nelerdir?

(Basari géstergeleri hedeflerin etkilerini gézlemlemek icin kullanilir. Spesifik ve él¢ilebilir
olmalidir. Ornegin istatistiksel olarak belli bir kanita dayandiriimalidir. Her hedefin en az bir
basari géstergesi olmasina dikkat edilmelidir.)

Stratejik Plan Kiicik Calisma Grubu igin;

e 8 ay ¢alisma siresinin her ayinda ¢alisma raporu yazilmasi ve bunun Drive
dosyasinda arsivlenmesi

e Gecmis donemlerdeki Arastirma Degisimi Ulusal Takim tyelerinden en az 5 kisiye
ulasiimasi

e Yapilan anketlerde en az 250 katilimciya ulasilmasi

e Arastirma Degisimi Calisma Kolu 2025-2028 Stratejik Planinin uygulanabilir bir
sekilde olusturulmasi

Kiigiik Calisma Grubu’nun ¢iktilarinin goniilliilerimize etkili sekilde ulastirilmasi icin
hangi yontemler izlenmelidir?

E-Posta ve lletisim Gruplari: Elde ettigimiz ciktilari e-posta ve iletisim gruplariile
gondillilerimize ulastirarak yaptigimiz calismalar gérinir kilmayr hedeflemekteyiz.

Sosyal Medya Platformlari: KCG, sosyal medya platformlari Gizerinden ¢iktilarini
paylasabilir. Gorsel ve metin icerikleriyle gondillileri bilgilendirebilir ve etkilesim
saglayabilir.

Web Sitesi : KCG'nin ¢iktilart web sitesinde yayinlanabilir.

E-Blltenler: Dizenli olarak hazirlanan e-biiltenlerle goniillilere ¢alismalarin glincel
durumu, basarilar ve gelecekteki planlar hakkinda bilgi verilebilir.

Galisma Raporlart ve Sunumlari: KCG calisma dénemi sonunda hazirlanan ¢alisma
raporlari ve sunumlari gondllilere génderilerek yapilan islerin detaylar agiklanabilir.

Aylik Toplantilar: 21/21 toplantilarinda KCG ¢alismalarina glindem olarak yer vermek ve
goniillilerden gelen sorulari yanitlamak, gondilliilerin daha fazla bilgi edinmelerini saglar.
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Kiigiik Calisma Grubu’nun ¢alismalari IFMSA kapsaminda nasil duyurulabilir? (Burada
varsa Kiglk Calisma Grubu’nun IFMSA kapsaminda ¢alismalarini nasil duyuracaginizdan
bahsedebilirsiniz.)

e Aktivite kaydi olusturulmasi adina etkinlik planlanmasi ve bu baglamda Dis iliskiler
Takimi ile ¢alismalarin sirdurilmesi.

e ilgili aktivite kaydinin onaylanmasi durumunda Activity Fair-Rex Crossley Awards
kayitlarinin yapilmasi, kabul almasi halinde GA'lerde aktivitemizin tanitiminin tim
NMO'lara gerceklestirilmesi.

e lgili ciktilar {izerinden PR faaliyetlerinin devamlilig.

e lgili KCG giktilarinin farkl NMO'lardan veri toplamayi gerektirmesi halinde (6rn:
World Health Database) IFMSA sunucusu lizerinden ¢iktilarin paylasiimasi.

Kiiciik Calisma Grubunda hangi Dis Paydaslar ve kurumlar ile ortak calismalar
yiriitiilebilir?

2025-2028 Arastirma Degisimi Stratejik Plani igerisinde yer alan hedefler dogrultusunda
isbirligi yapilmasi planlanan dis paydaslar ve kurumlarla bu hedeflerin gergeklestiriimesi
konusunda calismalar yapilacaktir. Bunlardan bazilar::

e TusData: Degisim sinavinin iceriginin ve sinav materyallerinin kargo sirecinin
iyilestirilebilmesi adina ¢alismalar yapilabilir.

e ilac Sirketleri: ilgili sirketler ile goriisiilerek 6grencilerin buralarda da arastirma
programlarina katilabilmesi veya bu projelerde gézlemci olmasi icin anlasmaya
varilabilir.

e TUBITAK: Var olan projelerin degisimlere mal edilmesi ve ortaklasa yapilabilecek
calismalar ile degisim kalitesinin arttirilmasi saglanabilir.
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Kiiciik Calisma Grubunuz siirdiiriilebilir nitelikte midir, aciklayiniz.

Amaca Uygunluk: KCG’nin amaci, Arastirma Degisimi Calisma Kolu’nun gelisimi
konusunda mihenk tasi olan stratejik planin olusturulmasidir. Gelisim, kalite ve bunlarin
gerceklestirilebilmesi icin belirlenen hedeflerden dolayr her daim bir stratejik plana
ihtiyac vardir.

Gondillilerin Katimi: KCG’mizin stirdirdlebilirligi gonillilerimizin katilimlarina baghdr.
Anketlere katilmalari ¢alisma kolumuzun bulundugu konumu degerlendirmemiz ve buna
gore reaksiyon alip hedeflerimizi olusturmamiz agisindan son derece énemlidir.

iletisim ve Farkindalik: KCG, tyeler arasinda ve toplulukla diizenli ve etkili iletisim
kurmalidir. Faaliyetler ve projeler hakkinda duyuru yapilmali, farkindalik olusturulmalidir.

Kurumsal Bellek: KCG’nin yapacagi her faaliyetin Drive’da arsivlenmesi amaglanmaktadir.
Stratejik Plan Takip Kiti’nin kullanilmasi takibi kolaylastiracaktir.

Degisime Uyum: KCG, degisen sartlara ve gerekliliklere uyum saglayabilmelidir. Degisen
ihtiyaclara gore stratejik plan olusturulurken revizelere gidilebilir.

Dizenli Degerlendirme: KCG'nin faaliyetleri ve hedefleri diizenli olarak
degerlendirilmelidir. Basarili ve basarisiz yonler belirlenerek gelecekteki planlamalara
yon verilir. Yapilanlar ve yapilacaklar aylik takim toplantilarinda masaya yatinlmahdir.
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